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Im Juni "98 waren 202.153 Jobsuchende beim Arbeitsmarktservice gemeldet, das
sind um 8.357 mekr als im Vorjahr. Die Antworten der Unternemer sind: Lohnko-
sten runter - in der neudeutschen Managersprache heifit das "Entlastung des Fak-
tors Arbeit", Verschlechterungen beim Arbeits- und Sozialrecht, "neue
Beschdftigungsformen" und Flexibilisierung. Gerade letgteres greift nicht im ge-
ringsten und wird in vielen Fillen riickwirkend sogar als " Jobkiller" verwendet.
Am deutlichsten zeigt sich das in den ehemals verstaatlichten Betrichen.

von Michael Gehmacher
SOV-0G Wien West

So wurde bei Semperit Traiskirchen
1996 ein Teil der Produktion in das tsche-
chische Reifenwerk Barum ausgelagert.
Der Fall wurde damals in den Medien
grobB und breit abgehandelt und trotzdem
sind seither bei Semperit ungefihr 900
- Arbeitsplitze vernichtet worden. Viele
Menschen haben am Schicksal der Be-
schiftigten Anteil genommen, hingegen
wissen nur wenige, daf sich mittlerweile
die Auftragslage wieder verbessert: hat.
Trotzdem sind aber kaum neue bzw. "alte"
Beschiftigte aufgenommen worden.

Der Grund dafiir war, daB ein flexibles
Arbeitszeitmodell eingefiihrt wurde, das
eine bessere Auslastung der Maschinen
bringt und dem Unternehmen keine Uber-
stundenzuschldge kostet. So kann bei

Bedarf wesentlich mehr produziert wer-
den, ohne dahh neue Menschen eingestellt
werden miissen. Ahnliche Beispiele fin-
den sich auch in der VA-Stahl Linz und
vielen anderen Betrieben.

Wirtschafisaufschwung
soll Arbeitspliitze schaffen?!

Wenn hingegen die Wirkungslosigkeit
dieser Konzepte kritisiert wird, verwei-
sen Politiker und Unternehimer gerne auf
den kommenden "Wirtschaftsauf-
schwung", der Arbeitsplitze schaffen soll.
So geistert die Hoffnung auf den
arbeitsplatzschaffenden Wirtschaftsauf-
schwung quer durch ganz Europa und ist
Bestandteil der Medien- und Politikeraus-
sagen. In Deutschland will Helmut Kohl
noch einmal eine Wahl mit ihm gewin-
nen und auch in Osterreich ist er zentra-
ler Bestandteil des Regierungprogrammes

Info Line: ¥ 01/524 63 10 % Fax 524 63 11

verkiirzen!

Herbst 98 / Nr. 8

zur Bekémpfung von Arbeitslosigkeit mit-
tels des "Nationalen Aktionsplans fiir
Beschiftigung" (kurz NAP). So ist das
Hauptziel des NAP, bis ins Jahr 2002
100.000 neue Arbeitsplitze zu schaffen.
Dabei stiitzt sich diese Zahl einzig und
allein auf die Prognose eines Wirtschafis-
wachstums in der Hohe von 2,5%.

.100. 000 neue Jobs bis ins Jahr 20027

Dem gegeniiber steht eine Studie des
Wirtschaftsforderungsinstitutes-WIFO-
wonach in den nichsten Jahren in der
Textil- und Bekleidungsbranche ca.

AUS DEM INHALT:

-Meinl-REWE Deal
-Interview mit Erich Reichelt
~Globalisierung und Gewerkschafien
-Llandlosenbewegung in Brasilien
-Die Ara Kohl neigt sich dem Ende
-lndonsiens Gewerkschaften
-Lenzing: Lyocell-Heiligenkreuz
-Die Zukunft der Arbeit
-Kohl und die di. Gewerkschaften
-Sozialistlnnen und das Volkshe-
gehren "Recht auf Arbeit"
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Editorial:

"Endlich haben wir es wieder geschafft
und rechtzeitig zum Ende des Sommers
die neue Einheit fertiggestelit." Mit die-
sen Worten haben wir das Editorial der
letzten Ausgabe der Einheit, die genau
vor einem Jahr erschienen ist, eingelei-
tet und sie treffen auch jetzt wieder zu.

Eigentlich hatten wir uns vorgenom-
men, ab dem Volksstimmefest 97 vier-
teljahrlich zu erscheinen. Daraus ist lei-
der nichts geworden und mit fast einer
3/4-jahrigen Verspiatung liegt nun die
erst ndchste Ausgabe vor. Einer der
Hauptgriinde dafiir ist, daf} uns leider ein
Genosse verlassen hat und wir deshalb
unseren "Gewerkschaftsbereich" um-
und neustrukturieren muften.

Auch einige der bereits vor cinem Jahr
angekiindigten Rubriken, wie die "Ab-
lage Rundordner”, in der wir in diver-
‘| sen Mistkiibeln "herumstierln" wollten,
“lwerden erst ab der néiichsten Einheit, die
“|noch dieses Jahr erscheinen soll, enthal-
“{ten sein.

So nun aber noch kurz zu dieser Aus-
gabe: Die inhaltlichen Schwerpunkte
liegen auf der Situation im Handel - mit
einem Inferview mit Erich Reichelt und
einer Analyse des Meinl-Rewe Deals,
der Forderung nach Arbeitszeitverkiir-
zung mit dem Titelseitenartikel und der
Vorstellung der neuen SOV-Broschiire,
und schlieBlich in einem umfangreichem
und vielfiiltigen internationalem Be-
reich. Darin findet sich ein exklusiv
Bericht iiber die Situation der Gewerk-
schaften in Indonesien, ein Beitrag un-
serer deutschen Genossen, der die Ara
Kohl aus dem Blickwinkel der Gewerk-
schaften durchleuchet und ein Artikel
iiber die brasilianische Landlosen-
bewegung. Dazu gibt es noch wie ge-
wohnt, kiirzere Artikel zu aktuellen
Themen.

Neben der Danksagung an alle, die
Artikel beigesteuert oder uns sonst in
irgendeiner Art geholfen haben, bleibt
uns nur noch Euch/Thnen viel Kurzweile
beim Lesen zu wiinschen.

Eure Einheil-Redaktion

23.000, in der Nahrungs- und Genub-
mittelindustrie 5.000, in der Grundstoff-
produktion 15.000 und im Baugewerbe
nochmals 15.000 Jobs verloren gehen sol-
len. Macht summa summarum 58.000 Ar-
beitsplitze und wieweit diese bereits von
den 100.000 neuen Jobs schon abgezogen
sind, 14Bt der NAP offen und zu bezwei-
feln. Ein wenig konkreter wird das Gan-
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ze dann bei der Frage. wo denn die neuen
Arbeitsplitze geschaffen werden sollen:
28.000 im Gesundheits- und Sozialbe-
reich und der Rest durch "arbeitsmarkt-
politische Mafinahmen" und im viel ge-
priesenen Dienstleistungsbereich. Woher
das Geld fiir die einzelnen Bereiche und
die AMS-Projekte kommen soll, bleibt
verborgen.

Der Wegfall sicherer Vollzeitarbeits-
plitze geht aber auf jeden Fall auch trotz
NAP weiter. So will die Schifabrik Atomic
die Belegschaft um ein Drittel reduzie-
ren, die Atomictochter Koflach hat bereits
100 von 150 Mitarbeiter gekiindigt oder
auf Kiindigungslisten gesetzt. Der Ver-
bund bleibt bei seiner Ankiindigung,
1.000 Beschifiigte abzubauen und auch
das Lyocell-Werk im Siidburgenland
denkt laut tber Stellenabbau nach, Den
betroffenen BetriebsréitInnen bleibt dabei
meist nichts anderes iiber, als einen mehr
oder weniger guten Sozialplan auszuhan-
deln. Neben der Konzeptlosigkeit der
OGB-Fithrung schwicht dic Arbeitslosig-
keit die Kampfkraft der Belegschaften und
der gesamten ArbeiterInnenbewegung.

. Radikale Arbeitszeitverkiirzung

steht auf der Tagesordnung!

Wihrend die Sozialdemokratie und wei-
te Teile des OGB gemeinsam mit den
Unternehmern auf den Wirtschaftsauf-
schwung warten, treten wir fiir eine radi-
kale Arbeitszeitverkiirzung (AZV) bei
vollem Lohn ein, um die Arbeitslosigkeit
effizient zu bekdmpfen. Die Umsetzung

der Arbeitszeitverkiirzung war und ist
eine Frage des gesellschaftlichen Krifie-
verhilinisses. Und das hat sich in den letz-
ten Jahren sehr zu ungunsten der unselb-
stindig Erwerbstitigen verschoben. Be-
reits am 10. Bundeskongre® des OGB
1983 konnte ein iiberfraktionelles gewerk-
schaftliches Personenkomitee 100.000
Unterschriften fiir die Einfithrung der 35-
Stundenwoche vorlegen.

Es kam zum Beschlub, fiir eine mode-
rate Form der AZV einzutreten. Etwa
einenhalb Jahre spater legte der damali-
ge OVP-Sozialsprecher und Funktionir
der Industriellenvereinigung, Giinter
Stummvoll, ein Gegenkonzept zur Ar-
beitszeitverkiirzung vor. Darin war von
Bandbreitenmodellen zwischen 335 und 45
Stunden und von einer téiglichen Normal-
arbeitszeit von 9, in manchen Fillen so-
gar 10 Stunden die Rede. Verglichen mit
der heutigen Situation haben sich diec
Unternehmer mit der
Arbeitszeitflexibilisirung durchgesetzt.
Die am 12. OGB-BundeskongreB be-
schlossene 35-Stundenwoche ist dagegen
in weite Ferne geriickt. Arbeitszeitverkiir-
zung ist eben ein Thema, das die gene-
relle Frage von Verteilung zwischen Ar-
beit und Kapital aufwirft. Bei der Debat-
te um die Arbeitszeitverkiirzung Anfang
der 80er Jahre meinte der Gewerkschaf-
ter Alfred Dallinger, damals auch Sozial-
minister, er sei davon iiberzeugt, dab die
35-Stundenwoche Ende der 80er eine
Realitét sein werde.

Druck in den
Gewerkschaften machen!
Die heutige Sozialministerin Hostasch,
unter Dallinger schon GPA - Funktioni-
rin, "bekennt" sich in einer Pressestunde

1998 dazu, daB eine Arbeitszeitverkiir-
zung mit vollem Lohnausgleich kein The-
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ma mehr fiir sie sei. Auch daran erkennt
man/frau die Verschiebung des Kriftever-
hiltnisses, vor allem auch in den Képfen
der Funktindrinnen. Bezeichnend dafiir
ist auch dic momentane Situation in der
GPA. Ein Jahr lang wurde iiber die "Zu-
kunft der Arbeit" philosophiert, sogar die
"Basis" durfie iibers Internet oder auf gro-
Ben Tagungen mitreden. In diesem Zu-
sammenhang wurde oftmals das stirkere
Eintreten fiir Arbeitszeitverkiirzung ver-
langt, was sich sogar in der "Kompetenz"
und im Buch des GPA-Vorsitzenden Hans
Sallmutter, iiber die Zukunft des Sozial-
staat, widerspiegelte. So trat Sallmutter
in ciner Presseaussendung cinmal sogar
fiir die 30-Stundenwoche ein. Am
Gewerkschafistag der GPA-Wien gab es
funf Antrége in diese Richtung.

Doch die Konferenz endete typisch, am
Vormittag hielt Hans Sallmuter ein schr
allgemeines Referat, in dem von der 30-
Stundenwoche keine Rede mehr war und
als wir danach fragten, ging Sallmuter in
seinem SchluBwort wieder auf Distanz zur
30-Stundenwoche. Am Nachmittag wur-
den dann die Antriige zur Arbeitszeitver-
kdirzung erwartungsgemil mit dem Ar-
gument: "Die werden in den Leitantrag
zur Zukunft der Arbeit fir den
Gewerkschafistag im November eingear-
beitet" verwiesen. Nur, im jetzt verdffent-
lichten Leitantrag, ist davon aber kaum
mehr etwas zu lesen. Darum ist es umso
wichtiger, dab sich alle fortschrittlichen
GewerkschafterInnen rund um die AZV

vernetzen und gemeinsam in ihrem Um-
feld und den Gewerkschaftsgremien ver-
suchen, Druck auf die OGB-Fiihrung aus-
zuiiben.

. Arbeitslosigkeit wirksam bekdmpfen!
Will man/frau Arbeitslosigkeit wirksam

bekimpfen, mub man/frau die herrschen-
de Logik des Profits in Frage und ihr die

Logik der Solidaritit entgegenstellen.
Utopisch klingt dabei fiir vicle die Forde-
rung nach vollem Lohnausgleich. Das Ar-
gument der Unternehmer, dab dies gene-
rell unfinanzierbar sei und sich auberdem
negativ auf die Investitionen auswirkt, ist
durch einen Blick auf die Investitionen
der letzten Jahre leicht zu entkriften.
Denn obwohl auch ohne Arbeitszeitver-
kiirzung in den letzten Jahren die Real-
16hne gesunken sind und der Lohnanteil
an den Produktionskosten stindig sinkt,
steigen die Investitionen nicht. Der ein-

zige Bereich, in den massiv Geld gesteckt
wird, ist der Finanzsektor. Auch ein Blick
auf die Gewinnentwicklung der letzten
Jahre straft jede Behauptung der
Unfinazierbarkeit Liigen: Semperit,
OMYV, VA-Stahl und Tech, Verbund,
iiberall satte Gewinne und trotzdem Per-
sonalabbau.

. Kampf fiir die 30-Stundenwoche!

Die wirtschaftliche Krise ist aber soweit
fortgeschritten, daB man/frau mit der For-
derung nach AZV, wie der 30-Stunden-
woche, schnell an die Grenzen des kapi-
talistischen Systems stofit. Wir wollen in
ciner Zeit, in der dic Rahmenbedingun-
gen stindig zu Gunsten des Kapitals ver-
dndert werden, die realen Probleme der
Zeit aufgreifen, sie mit einem Programm
verbinden, das die Rahmenbedingungen
wesentlich zu Gunsten der arbeitenden
Menschen verdndert. Oft héren wir bei
unseren Aktionen, daB unsere Forderun-
gen unrealistisch sind. Wir ziehen aus die-
sem Argument die notwendige Schlubfol-
gerung: Wenn die Verteidigung des
Rechts auf Arbeit, das Erkdmpfen und die
Erhaltung sozialer Standards im Rahmen
dieses Systems unrealistisch ist, dann
miissen wir dieses System iiberwinden.
Fiir uns bedeutet das, daB der Kampf um
unsere Rechte, mit dem Kampf fiir eine
sozialistische Gesellschaft - die nicht nur
Arbgeit fiir alle anbietet, sondern auch den
Arbeitsbegriff vollig neu definieren wird
- mehr denn je verkniipft ist. |

Der Betriebsratskaiser

Diesesmal setzen wir dic "Betricbsrats-
kaiser"-Krone einem "Kollegen" des
OGB-Oberosterreich auf und 6ffnen so-
mit diese Rubrik auch fiir Funktionir-
Innen der Gewerkschaft und Arbeiter-
kammer.

Regelmabig finden sich am Linzer
Froschberg zum "Forum Jigermayerhof™
GewerkschafterInnen ein, um aktuelle
und theoretische Themen zu diskutieren.
Die letzte "Tagung" stand unter dem
Motto zur Zukunft der Gewerkschafts-
bewegung mit internationalen
ReferentInnen.

Als Gewerkschaftsmitglieder und teil-
weise ehrenamtliche FunktionirInnen
dachten wir uns nichts dabei und mel-
deten uns per Telefon und Fax mittels
den dem Prospekt beiliegenden Anmel-
dungen an. Vorerst schien es dabei auch
kein Problem zu geben. Doch aus heite-
rem Himmel wurde uns mitgeteilt, daB
wir wieder "ausgeladen” sind.

Natiirlich wurde uns die Botschaft
nicht vom betreffenden Funktionir di-
rekt mitgeteilt, sondern der iiberlieb die-
se doch unangenehme Angelegenheit
seiner Sekretirin, der das ganze sicht-
lich peinlich war. Als Begriindung
nannte man/frau uns, dab das Symposi-
on nur Gewerkschafisfunktionirinnen
zugénglich sei. Unter uns war aber ne-
ben "einfachen" Gewerkschaftsmitglie-
dern auch ein stellvertrender Betriebs-
ratsvorsitzender. Allen Bemithungen des
OGB/AK-Oberésterreich zum Trotz,
konnte ihm aber die Beteiligung nicht
verwehrt werden.
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Lebensmittelhandel im Umbruch

Rewe kauft Meinl!

Dap sich Meinl zumindest von einem Teil seiner Handelskette "trennen” wollte, war
nichts neues und trotzdem hat die Nachricht vom Verkauf des Wiener " Traditions-
betriebes" die Gemiiter erhitzt. Schlieflich bildete sich eine Art "Nationale Allianz
zur Verteidigung der sterveichischen Wirtschaft", die mittels Kartellbehdrde den
Verkauf fiar unwirksam erkliren mischte. An der Spitze der Allianz steht Wirtschafis-
minister J. Farnleitner und fithrt das Fufvolk, die Gewerkschaft, mit Pappschwertern
ausgerilstet in den Kampf fiir "mehr Wettbewerb" und den Erhalt der "osterreichi-

schen Tradition".

von Ali Kropf
SOV-OG Wien Siid
ex-Konsum/Billa Beschdftigter

Anlab fiir die Aufregung ist der geplan-
te Verkauf des osterreichischen Teils der
Julius Meinl Lebensmittelhandelskette.
Dabei sind die Verkaufsabsichten gar
nichts neues. Bereits vor Monaten war an
die Offentlichkeit gekommen, daB Meinl
daran denke, die GroBmarktkette
PamPam abzustoben und auch eine wei-
tere "Umstrukturierung” fiir die Meinl-
Supermirkte hin zum Ausbau weiterer
"Gourmet-Center" plane. Die Spar Oster-
reich war daraufhin die erste Handelsket-
te, die 6ffentlich Interesse an PamPam und
an Meinl Osterreich bekundete. Spar-
Vorstandssprecher Philip Markl in einem
Presse-Interview dazu: "Unsere Kriegs-
kasse ist prall gefiillt, PamPam nur ein
Teil unserer Expansionspline” und dann
noch konkreter: "...grundsitzlich wiren
wir jedoch auch an mehr interessiert —
etwa dem gesamten Meinl-Handelsunter-
nehmen."

" Kriegserkldrung" von
Spar an Rewe Osterreich!

Seit der mehrheitlichen Konsum-Auftei-
lung zwischen dem Spar und dem Billa
Konzern, gibt es eine “imagindre" Teilung
Osterreichs fiir den Lebensmittelhandel.
Den Westen kontrolliert ganz klar Spar,
wihrend der Osten Osterreichs von Billa,
Merkur & Mondo — also Rewe Osterreich
— dominiert wird. Neben der geographi-

schen Aufteilung gibt es aber auch noch
eine prozentuale der Marktanteile. Die in
den vergangen Wochen dabei am héufig-
sten genannten Zahlen — Billa 32,5% und
Spar 27,2% - stammen aus der sogenann-
ten "Nielsen-Erhebung". Nur wird diese
Statistik nicht unwesentlich verzerrt, da
sich darin der Diskonter Hofer, aufgrund

Marktanteile im
Lebensmittelhandel

Meinl
6%

sonstige
4%

Hafer
11%

Adeg Spar

11% 24%

seiner Weigerung, Daten zum Geschéfis-
umsatz auszuhiindigen, nicht befindet.
Rechnet man/fran nun Hofer mit bran-
chenintern geschitzten 14 Milliarden
Umsatz hinzu, sieht das Ganze schon an-
ders aus.

Dann hilt Billa bei ungefihr 29%, Spar
bei 24% und Meinl bei 6% Marktanteile.
Mit dem Kauf der gesamten Meinl-Kette
hiitte Spar also zwei Fliegen auf einen
Schlag erwischt. Denn zum einen hitte
man/frau prozentméiBig bei den Marktan-

teilen zum groBen Konkurrenten Rewe
aufgeschlossen und ihn sogar iiberholt
und zum anderen wire Spar, da auch
Meinl seine Positionen im Osten Oster-
reichs hat, spiirbar in Rewes Kerngebiet
eingedrungen. Weiters ware dann noch
fiir Spar hinzugekommen, daB dieser Kauf
auf nicht all zu groBe kartellrechtliche
Schwierigkeiten hitte stolen konnen.
Dazu nochmals Spar-Vorstandssprecher
Philip Markl: "Wir werden aber dahin-
gehend argumentieren, dab wir derzeit in
Ostosterreich eine untergeordnete Rolle
spielen, andere Ketten weit groBer als wir
sind und deshalb keinesfalls im Osten ein
Spar-Monopol aufgebaut wird". Beim der-
zeitigen Kampf um Zehntelpunkte der
Marktanteile im Lebensmittelhandel ka-
men die offen dargelegten Absichten
Spars einer "Kriegserklarung" an Rewe
gleich.

- Der "Kampf" gegen den Rewe Kauf

Sofort nach der Bekanntgabe des Kauf-
abschlusses trat die nationale Allianz zur
Verteidigung der osterreichischen Wirt-
schaft auf die Biihne und 16ste eine breite
Diskussion um die "Monopolisierung" des
Lebensmittethandels und die Befiirchtung
einer eventuellen ”Ausdiinnung” bzw.
" Auslistung” dsterreichischer Lieferanten
und Produkte bei Rewe aus. Genauer ge-
sagt geht es darum, daB mit der Verschie-
bung der rund 6% Marktanteile Meinls
zu Rewe, dieser nun in eine Monopolstel-
hung gelangt sei.

Abgesehen davon, daB dies in manchen
Regionen Wiens, wic dem Fiinften und
Siebten Gemeindebezirk durchaus der
Fall sein wird, liegt das Grundproblem der
"Monopolisicrung" des §sterreichischen
Lebensmittelhandels aber ganz woanders.
Vor knapp drei Jahren wurde der "rote"
Lebensmittelriese Konsum mit einem
Marktanteil von ungefihr 25%(!) unter



Seite 5

DIE EINHEIT

Beifall und Leitung der Handelsketten
zerschlagen und aufgeteilt. Damals war
freilich nichts von einer "Monopolisie-
rung" des Lebensmittelhandels zu horen,

Untersagen des Verkaufs, rund 2.000
Beschiftigte gekiindigt werden miifiten
reagiert die ANG folgend: "Auch die Re-
aktion der Familic Meinl ist alles andere

als die eines ordentlichen Kaufmanns und
entbehrt jeder Kreativitiit."

obwohl sich gerade mit der Aufieilung der
Konsum-Filialen die Marktfiihrung von
Billa und Spar er- Philip Markd,

heblich verstirkt
Spar-Vorstandssprecher:
hat. Auch war die i £

teilweise "Auslist-
ung" der konsum-
eigenen Lebens-
mittelprodukte fiir

Stellt sich nochmals die
Frage, was denn nun einen
"ordentlichen Kaufmann"
auszeichnet, wenn nicht ein
volles Bankkonto? Und was
meint dic ANG mit Kreati-

"Unsere Kriegskassa ist prall ge-
fiillt, PamPant nur ein Teil unserer
Expansionspline....grundsdtzlich
wdren wir jedoch auch an mehr in-
teressiert - etwa dem gesamiten

Socialism

niemanden ein Pro-
blem, obwohl auch
hier ein breiter Be-

Meinl-Handelsunternehmen"
(Presse, 24. Juni 1998)

vitit? Wahrscheinlich liegt
das Problem darin, da Meinl

reich der Gsterreichischen Lebensmittel-
industrie zerschlagen wurde. Im Prinzip
148t sich die Diskussion auf die "Ausein-
andersetzung" zwischen "gutem, selbst-
losen" sterreichischen Kapital und "bé-
sen, gewinnsiichtigen" deutschen Kapital
zusammenfassen. In diese Richtung ist
auch die Aussage des Wirtschaftsmini-
sters J. Farnleitner zu sehen, der beziig-
lich des Meinlverkaufs iiber die "Fratze
des deutschen Kapitals" philosophierte.

Die Gewerkschaft ANG
als Fufvolk Farnleitners!

Auch die Fachgewerkschaft Agrar-Nah-
rung-Genuf (ANG) zieht gemeinsam mit
Farnleitner ins Feld und analysiert die
Motive Rewes in ihrer Presseaussendung
vom 30.7.1998 folgendermaBen: "Rewe
will offensichtlich mit der Meinl-Uber-
nahme nicht nur sein Handels-

einfach ausgesprochen hat,
was Sache ist und nicht mittels verschlei-
ernden Worthiilsen und Tricks, wie Stif-
tungen, UmschulungsmaBnahmen etc.,
2.000 Beschiftigte iiber die Hintertiir los-
zuwerden.

Meinl wird zu Billa,
Merkur und Mondo

Werfen wir nun einen Blick auf die ge-
nauen Verkaufsmodalititen, soweit sie
bekannt sind: Rewe iibernimmt 288 Meinl
Supermirkte, 41 PamPam GroBmiirkte
und 14 Jééé Diskontmiirkte. Das bedeutet
eine komplette Ubernahme des gesamten
osterreichischen Meinl-Lebensmittelhan-
dels bis auf die Gourmet-Filiale am Gra-
ben, die weiter im Besitz Meinls bleibt.
Weiters bleiben im Meinl-Besitz die
Eigenmarkenproduktion, der Name (1)
und die zunehmenden auBer-osterreichi-
schen Aktiviti-

imperium ausbauen, sondern

Presseaussendung des OGB

ten. Rewe hin-

seine marktbeherrschende Posi-
tion dazu nutzen, Erzeugern und
Konsumenten Preise und Pro-
dukte aufzuzwingen, wo es nur
mehr fiir eine Seite Vorteile bzw.
Gewinne geben kann — fiir Rewe
selbst." Diese "Analyse" iiber-
rascht nun doch ein wenig in
ihrer Einfachheit und Banalitit.
Glaubt die Gewerkschaft Agrar-
Nahrung-Genub (ANG) wirk-
lich noch an das Mirchen vom
selbstlosen Unternehmer, der
nur aus reiner Nichstenliebe ein
Unternchmen fithrt und seinen

(Quelle: Internent OGB-Presse-
dienst)

Gewerkschaft Agrar-Nahrung-Ge-
nufy: Will REWE den totalen Han-
delskrieg? (30. Juli 1998)

"Auch die Reaktion der Familie
Meinl ist alles andere als die eines
ordentlichen Kaufmanns und ent-
behrt jeder Kreativitit. Der ange-
drohte Abbau von 2.000 Arbeits-
pldtten bei Verhinderung des Rewe-
Deals kann nicht als ernsthafier Bei-
frag von seridsen Geschdftsleuten
angesehen werden..."

gegen hat sich
verpflichtet,
binnen einer
Frist von zwei
Jahren die Filia-
len in eigene
(Billa, Merkur,
Bipa & Mondo)
umzuwandeln
und verstiarkt
Meinl-Eigen-
marken in die
Listung, daher
Sortiment, auf-
zunehmen.

Angestellten moglichst wenig bezahlt, um
von der ANG hochgelobten Konsumen-
ten moglichst billige Produkte anbieten
zu kénnen? Man/frau muf das aber fast
als gegeben annchmen, denn auch auf die
Androhung Meinls, daB im Falle einer

Uber den Kaufpreis wurde zwar wie im-
mer Stillschweigen vereinbart, jedoch gibt
es bereits konkrete Hinweise, dab sich die-
ser in der Hohe von ungefiihr 3,25 Milli-
arden Schilling bewegen diirfte. Auf den
Punkt gebracht heifit das folgendes: Rewe

Mitglied
werden bei der
SoV!

Die Sozialistische Offensive Vorwiirts
ist eine revolutionéire und sozialistische
Organsiation. Wir kiimpfen fiir die Ab-
schaffung des kapitalistischen Systems
und fiir Sozialismus - also echte Demo-
kratie in Wirtschaft und Gesellschaft.

Die Sozialistische Offensive Vorwirts
wurde 1996 gegriindet - sie ist demnach
eine noch junge Organisation. Trotzdem
sind wir stolz auf unsere "alten" Wur-
zeln in der dsterreichischen und inter-
nationalen Arbeiterbewegung . Fast je-
des wichtige soziale und demokratische
Recht mufite miithsam "von unten" er-
kimpft werden. Tausende haben diesem
Kampf - zum Beispiel im antifaschisti-
schen Widerstand - ihr Leben gewidmet.
Diese Traditionen wollen wir aufgrei-
fen und weiterfiihren.

Die SOV ist eine Organisation von
Menschen, die aktiv Widerstand gegen
Sozialabbau und Rechtsruck zu
organiseren: Als Betriebritinnen und
PersonalvertreterInnen, als Schul oder
Klassen-SprecherInnen, als Kollegin
oder Kollege, welche/r konsequent fiir
die Interessen von Arbeitnehmerlnnen,
Jugendlichen, Frauen und Pensionist-In-
nen eintritt. Wir wehren uns gegen das
Gegeneinanderauspielen von Beleg-
schaften, von jenen, die Arbeit haben
und denen di¢ keine haben, von In und
AuslanderInnen, Wir kiimpfen interna-
tional gegen die Auswirkungen der so-
genannten Globalisierung und gegen das
EU-Europa der Konzemne.




DIE EINHEIT

Seite 6

iibernimmt die 343 Filialen des Meinl-Le-
bensmittelhandels, muf sie zu eigenen
umbauen, listet verstirkt Meinl-Produk-
te sowohl in Osterreich wie auch Deutsch-
land, stellt der Meinl-Bank seine Filialen
fiir Spar- und Vermdgensberatung zur
Verfiigung und das alles zum stolzen
Kaufpreis von 3,25 Milliarden. Noch dazu
ist der Meini-Lebensmittelhandel defizi-
téir und machte im Vorjahr einen Verlust
von 89 Millionen Schilling.

Rechnet man/frau den Meinl-Deal mit
dem ersten Rewe Kauf, dem Billa-Kon-
zern, hoch, kommt man/frau zu einem be-
merkenswerten Ergebnis. Dazu braucht
man/frau nur den Preis pro Prozentpunkt
Marktanteil berechnen. Im Falle Meinls
bedeutet das einen Kaufpreis von 0,471
Milliarden Schilling pro 1% Marktanteil.
Die gleiche Rechnung, fiir den vor zwei
Jahren um 15 Milliarden erfolgten Kauf
des Billa-Konzerns, ergibt einen Kauf-
preis pro 1% Marktanteil von 0,461 Mil-

garn, Tschechien und mittlerweile auch
Polen. Aber genau das ist die Realitit. Die
gsterreichische Meinl-Lebensmittelkette
war bereits seit Jahren in den "roten Zah-
len", wihrend hingegen die Einnahmen
aus den Ost- und Bankgeschiften immer
stiarker zunahmen. So beschéiftigt Meinl
in Tschechien bereits 3.500 Menschen in
95 Filialen, in Ungarn 5.300
MitarbeiterInnen in 200 Filialen und neu-
erdings werden auch in Polen sieben Su-
permirkie, wobei bis Jahresende 98 ins-
gesamt 15 Filialen vorgesehen sind, mit
einem Gesamtumsatz von umgerechnet
rund 6,8 Milliarden Schilling betrieben.

Neben dem Lebensmittelhandel inve-
stierte Meinl aber auch in Produktions-
betriebe und hiilt Kaffeerdstereien in der
Slowakei, Slowenien und Italien. Dazu
kommen dann noch satte Gewinne in der
Hohe von 176 Millionen Schilling allei-
ne 1997 aus der Meinl-Bank AG. Das
neueste Betitigungsfeld fiir Meinl ist eine

liarden. Nun ist B Snedes CE "Investitionsgemeinschaft"
der zahlenmiiBi- (Ques:;:";:‘;:m e::f O‘gB- P ahi mit anderen curopiischen
ge Unterschied ) Industriellenclans und Ma-
nicht allzu g108 | p4. Meinl-Ubernatime durch REWEge- | &naten, wie der Familien

und wenn wir
jetzt nochmals
alle Klauseln
des Verkaufs
bedenken - alle
Filialen miissen
umgewandelt
werden, kein
Verkauf des Na-

Arbeitsplitze. "

fihrdet Arbeitsplitze (29, Juli 1998)

"....Im Interesse der Betroffen verlangt die
GPA daher, dafi das Kartellverfahren nach
Osterreich verlagert und eine Ubernahme
von Meinl und Billa verhindert wird. Ne-
ben strengen kartellrechtlichen Auflagen
Jordert die GPA vor allem den Erhalt der

Agnelli (Fiat), Wallenberg
(ABB, Volvo) unter der
Holding mit den Namen
"Fulcrum I Equity". Uber
diese Holding, die wie,
koénnte es anch anders sein,
aus "steuertechnischen"
Griinden ihren Sitz auf den
niederlindischen Antillen

mens, Meinl ist defizitir, verstirkte
Listung von Meinlprodukten im gesam-
ten Rewe Sortiment etc.- scheint der Kauf-
preis sehr hoch zu sein. Noch in Anbe-
tracht dessen, daB auch der ehemalige
Billa-Eigentiimer Karl Wlaschek sicher-
lich kein "leichter” Verhandlungspartner
war, diirfte Rewe bei den Verhandlungen
ziemlich unter Druck gestanden sein.
Uber die Griinde kann nur spekuliert wer-
den, jedoch scheint das "Damokles-
Schwert" einer Ubernahme Meinls durch
Spar als durchaus plausibles Argument.

Die "Meinl-Bank™
trennt sich von Meinl-Supermarkt

Der Name Meinl wird im Groben und
Ganzen mit der gleichnamigen Lebens-
mittelkette identifiziert. Kaum jemand
denkt bei Meinl an eine Banlk, eine Art
"Investmentgruppe", eine Immobilienfir-
‘ma oder cine groBe Handelskette in Un-

in der Karibik hat, ist Meinl an der groB-
ten ruméinischen Schokoladefabrik, zwei
GroBbrauereien in der Ukraine und einem
Verpackungswerk bei Moskau beteiligt.
Aus der chemaligen Lebensmittelhandels-
kette wurde eine Bank- und Investment-
firma mit einer angehingten, noch dazu
defizitdren Supermarktkette. Meinl macht
mit seinen Osteuropa-Beteiligungen
nichts anderes als Rewe in Osterreich
macht — Geld dort zu investieren, wo €s
Jje nach Unternchmen die hichsten Profi-
te verspricht. Und das ist genau das, was
ein "ordentlicher Kaufmann" tut, auch
wenn dic ANG das nicht glauben kann
oder will!

Die Auswirkungen

auf die Beschiftigten

Insgesamt bedeutet der Meinl-Verkauf
natiirlich eine weitere Schwiichung der
Position der Beschiftigten im Lebensmit-

telhandel. Denn nach der Zerschlagung
des gewerkschaftlichen Flaggschiffes im
Handel, dem Konsum, war Meginl einer
der am besten gewerkschaftlich organi-
sierten Bereiche im Handel. Wenn es der
Gewerkschaft nun nicht gelingt, die
Handelsangestellten durch ihre Politik
von der Notwendigkeit einer gewerk-
schaftlichen Organisierung zu iiberzeu-
gen, wird das zu einer weiteren Schwii-
chung der Gewerkschafien fithren, was
wiederum natiirlich auch eine Schwii-
chung fiir die Handelsangestellten bedeu-
tet. Allein e¢in Riickblick auf die letzten
Jahre und die Verinderungen im Handel
mit all seinen Verschlechterungen fiir die
Beschiftigten, wie der de facto-Fall des
chemaligen arbeitsfreien 8. Dezembers,
die neue Regelung der Ladensffnungs-
zeiten, der drohende Einzug der Sonn-
tagsarbeit und schlieflich auch die nied-
rigen Kollektivvertragsabschliisse, lassen
nichts Gutes ahnen.

Gewerkschaft:
Kampf gegen Windmiihlen!

Die Gewerkschaft der Privatangestellten
(GPA), der weite Teile der im Handel Be-
schiftigten angehoren, versteckt sich
wieder, wie beim damaligen Verkauf des
Billa-Konzerns an Rewe, hinter Paragra-
phen. Sie bekrittelt, dab entgegen den Be-
stimmungen im §109 des Arbeits-
verfassungsgesetzes der Betriebsrat nicht
vom geplanten Verkauf informiert wur-
de. Genauso wie 1996 wird geklagt und
es wird genauso, wie fiir die damaligen
Billa, Merkur, Emma, Mondo & Bipa und
cben heute fiir die Meinl Beschiiftigten
kaum bzw. keine Auswirkungen haben.
In ihrer Presscaussendung vom 29. Juli
1998 fordert die GPA "Im Interesse aller
Betroffenen verlangt die GPA daher, dab
das Kartellverfahren nach Osterreich ver-
lagert und eine Ubernahme von Meinl
durch Billa verhindert wird" und reiht
sich damit nahtlos in die nationale Alli-
anz zur Verteidigung der dsterreichischen
Wirtschaft ein.

Anstatt die Betroffenen und Beschiiftig-
ten zu mobilisieren, wie es ansatzweise
vergangen Herbst bei der Demonstration
in St. Polten gegen die "Freigabe" der
Sonntagséffnung im Multiplex der Fall
war, beschriinkt man/frau sich wieder auf
Verhandlungen und Kompromisse und
kimpft so mit Pappschwertern gegen
Windmiihlen. =
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Das Interview 2zum Thema:

Michael Gehmacher und Ali Kropf
fiihrten letzten Dezember fiir die Ein-
heit ein Interview mit Erich Reichelt,
Lt. Sekretir der GPA, iiber die Situa-
tion im Handel. Folgend ein Auszug aus
diesem Gespriich:

DIE EINHEIT (E): Die Situation im
Handel war schon vor der Diskussion um
die Sonntagsarbeit im Multiplex nicht die
beste. Der Handel ist eine Niedriglohn-
branche.

Erich Reichelt (R): Eine Niedriglohn-
branche, vollig richtig. Und dab sich die
Dinge nicht verbessert haben mit Gering-
fugigkeit und Druck auf Teilzeit, das ist
iiberhaupt keine Frage. Es ist eine Frauen-
branche noch dazu, also zwei Drittel von
dieser Verelendungsstrategie, die da be-
trieben wird, betrifft Frauen. Stell dir die
Frage, was dem Herrn Hartlauver passiert
ist, der hat 1995 das Recht gebrochen und
der gute ORF hat ihm Sendezeit gratis ge-
liefert um 11 oder 12 Millionen Schilling
in der ZIB 1. Also wenn das heute ein
Unternehmer strategisch plant, Marke-
ting, Werbung, ich bin in Zeit im Bild
mit einem Rechtsbruch, na dann mach ich
das.

E: Das sieht man/frau jetzt beim Multi-
plex, da ist es dhnlich gelaufen: ein be-
wufiter Rechishruch am 20. April 1997,
massive Medienoffentlichkeit - jeder
kennt jetzt das Multiplex. Wir haben
Angst, daf} die Zukunft der Sonntagsar-
beit dhnlich laufen wird, und daf man/
frau sich darauf zuriickziehen wird, fiir
den Sonntag nur mehr einen besseren
Kollektivvertrag, so wie jetzt beim 8.De-
zember, herauszuschinden. Damit fallt
aber eigentlich der Sonntag fiir weite Tei-
le des Handels.

R: Was der Kollektivvertrag dem Handel
bringt, ist ein Verfahren, dab der Arbeit-
geber vier Wochen vorher fragen mub,
und daB jeder, der iiber vier Stunden be-
schéftigt ist, cinen ganzen bezahlten Tag
als Ausgleich kriegen mub. Soweit er ihn
bekommt, nebenbei bemerkt, zusitzlich
bringt er aber null.

E: Eben, aber das Problem liegt ja dar-
in, dap es jetzt seit Jahren, und das zeich-
net sich im Handel ja ganz deutlich ab,
immer die Strategie war, daf3 der Unter-
nehmer einen Vorstofl macht, teilweise
auch mit Gesetzesbruch. Und die Gewerk-
schaft kriegt die Moglichkeit, irgendwie
eine ginstigere soziale Regelung zu be-
kommen; entweder ilbers Geselz oder
tiber einen Kollektivvertrag. Und der
ndchste Schritt der Unternehmer ist dann
der, daf3 man/frau das dann halt schritt-
weise wieder wegverhandelt. Und die Pro-
fite werden immer mehr, die Leute ver-
dienen immer weniger und miissen mehr
Uberstunden machen. Warum ist es der
GPA nicht gelungen, diese Entwicklung
s0 wie sie jetz! ist, zu verhindern?

R: Die politischen Verhiltnisse und Rah-
menbedingungen - an dem Beispiel zeigt
es sich sehr deutlich - sind nach wie vor
das Entscheidende. Wir haben in Wien
bis zum heutigen Tag solche Auswiichse
nicht. Es ist zum Beispiel fiir Wien un-
vorstellbar, daff man/frau dem nicht Rech-
nung trigt, wie es eigentlich im Sonn-und
Feiertagsbetriebszeitengesetz steht, dab
der Landeshauptmann sich die verschie-
denen Interessensbereiche nicht anhért,
bevor er eine Entscheidung trifft. Das hat
Proll nicht gemacht. Jetzt driingt sich na-
tiirlich die Frage auf, was tut man/frau
dagegen, wenn ein Landespolitiker allei-
ne mit seinem Wirtschaftslandesrat diese
Entscheidungen trifft. Man/frau mub sich
ja die politische Situation vor Augen fiih-
ren. Ein Landeshauptmann verordnet
1994 fiir das gesamte Gemeindegebiet von
Visendorf ein Tou-rismusgebiet hochster
Kategorie. Ein paar Meter weiter, es diirf-
te nur ein Irrtum gewesen sein, ist die
Gemeinde Wr. Neudorf und auf dem Ge-
lande, wo das Multiplex steht, gibt es diese
fragwiirdige Erméchtigung des Landes-
hauptmannes nicht. Der Hindler glaubt,
er verliert dort eine "goldene Hose". Ich
meine, wenn ich sage, das ist ein Ein-
kaufszentrum, nun gut. Aber ich halte das
fiir eine Einrichtung, iiber die man/frau
grundsitzlich nachdenken sollte. Die Ga-
stronomie ist dort bummvoll jeden Sonn-
tag. Ich hab mir das am Sonntag auch

angeschaut, die Kinos 8.000 Plitze. In
Wabhrheit ist das Thema Multiplex ein
Werbegag der dortigen Unternehmer, der
von den Medien gratis getragen wird, weil
die erste Einschaltung in der Kronen-
zeitung war e¢in Millionending. Und das
schiimme ist die Folgewirkung dieses
Werbegags, weil das jetzt stellvertretend
hergenommen wird, um eine Grundsatz-
diskussion zu fithren iiber di¢ Frage Sonn-
und Feiertagsarbeit und daneben steht
gleich die Einfiihrung der Nachtarbeit.
Alles wird jetzt aus dieser Richtung
thematisiert und dariiber steht Flexibili-
tit, dieses Zauberwort.

E: Das ndchste wird sein, daf3 die Wie-
ner sagen, wir haben einen Kaufkraftab-
JuB in die Shopping-Centers, daher ei-
nen Standortmachteil fiir Wiener Geschéif-
te. Wenn man/frau sich auf diese Argu-
mentation einldfSt, dann macht man/frau
doch wieder eine Hintertiir auf, wo die
Industriellenvereinigung und die Wirt-
schafiskammer mit ihrer Argumentation
sehr gut rein spalten kinnen.

R: Es ist sofort der Kéirntner, der Vorarl-
berger, der Tiroler munter geworden und
alle waren am Aufsperren interessiert.
Und der Niederdsterreicher hat gar nicht
viel geredet, der hat einfach verordnet.
Heute reden Bischofe und alles mégliche,
aber wo waren die? Aber so ist es und
heunte wird eine Moral verkiindigt und
gefragt, wo war die GPA? Das ist das Pro-
blem. Wir haben einen Kollektivvertrag
durchgesetzt und ich hab euch das schon
einmal gesagt, das ist Schadens-
begrenzung.

E: Es kann doch auf Dauer nicht funktio-
nieren, gesamigesellschafilich und auch
gewerkschafilich gesehen, nur Schadens-
begrenzung zu betreiben.. Es muf irgend-
wann der Punkt kommen, wo man/frau
sagt: Jetzt oder nie. Jetzt muf3 es grofe-

ren Widerstand geben als nur das Ver-
handeln.

R: Die Devise heibt: Arbeit vernichten
heifit Gewinn steigern. Wie lang das geht,
zerbricht sich niemand den Kopf, so spielt
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sich das in Wirklichkeit ab, diese "sozia-
le Verantwortung”. Nur, meing Frage ist,
wann hat es das je gegeben. Das ist die
Sehnsucht, die Utopie, die wir haben und
die vielleicht viele noch haben und der
man/frau nachhiingt, nur die Realitit ist
das Problem. Uber das sollte man/frau
nachdenken. In den Herzen ist es nicht
drin. Was mubl da noch passieren, dall
sich da was bewegt?

E: Dieses Wunschdenken, das viele ha-
ben, dafi sich sozusagen ein Biindnis fiir
Arbeit ergibt, zwischen Kapitalisten und
Gewerkschafi, das gibt es ja in Wirklich-
keit nicht. Die Gewerkschaftsfithrung und
die Parteifiihrung, die Fihrung der Sozi-
aldemokratie weicht schrittweise zuriick
und die sagen, wir tdten ja gern, aber die
Solidaritdt mit den anderen Bereichen
stimmt nicht und die Leute machen ja
auch nicht mit. Hier muf3 man/frau ehr-
lich sein und sagen, die Strategie, sich
immer nur auf die Schadensbegrenzung
zu reduzieren, die hat schon einmal ver-
heerende Folgen gehabt.

R: Ihr habt vollkommen recht, dem ist
nichts hinzuzufiigen, das Problem, das ich
habe, ist, wir sind damals iibergeblieben,
das ist eine geschichtliche Tatsache. Und
ein wenig sollten wir auch bewerten, was
gibt es in Osterreich auf dem Gebiet Sonn-
und Feiertagsarbeit noch nicht, und was
gibt es in anderen Lindern schon. Italien
z.B. da redet keiner, Sonn-und Feiertage
abgeschafft, in Einvernehmen mit dem
Heiligen Stuhl, sollte man/fran auch sa-
gen, wenn sich die kirchlichen Vertreter
jetzt unters Volk mischen und sagen, geht
nicht einkaufen. Also das bewegt mich

schon innerlich. Zum Beispiel zum The-
ma Moral und BewuBtsein.

E: Aber was uns noch interessiert: Um-
gelegt auf die aktuelle Situation Multi-
plex und Sonntagsarbeif, was passiert
Jjetzt. Du hast selber auf der Demonstra-
tion gesagt, es muf3 was passieren, es kann
nicht so bleiben. Ok, es gibt die Unter-
schriftenlisten von der GPA Niederdster-
reich, aber das kann es ja nicht gewesen
sein. Wie geht es weiter, was ist eure Stra-
tegie?

R: Ich denke, daft man/frau die Verord-
nung des niederdsterreichischen Landes-
hauptmannes, das ist jetzt die rechtliche
Seite, hernehmen mub und sich die Punk-
te, die aus unserer Sicht rechtlich nicht
moglich sind hernehmen muf und das
einmal hebt. Das ist in erster Linie die
Shopping City Siid. Die kann nicht hal-
ten als Tourismusgemeinde. Das heifit,
wir miissen das rechtlich angehen. Es gibt
jetzt die Moglichkeit, dic zwar vom
Farnleitner bestritten wird, dafl man/frau
ihn auffordert, dem Landeshauptmann
eine Weisung zu geben. Und so wichtig
das ist mit den Unterschriftenlisten, aber
Unterschriftenlisten haben ein furchtba-
res Problem. Wir haben im 89%er Jahr die-
se Aktion Handeln gehabt und 500.000
Unterschriften. Keine Sau redet dariiber,
der Vranitzky hat sie iibernommen, mit
den Einkaufswagerln sind wir damals
gefahren. Die liegen bei uns im Keller.
Die 500.000 Unterschriften waren nie ein
Thema. Auch beim Koalitionsabkommen
haben sie darauf gepfiffen. Also wir wol-
len ¢ine Plattform ins Leben rufen, an der
sich alle Menschen, aus welchen Moti-
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ven auch immer, denen was am Herzen
liegt am Thema Sonn- und Feiertags-
arbeit, beteiligen kénnen und die Mog-
lichkeit haben, sich auf einer bundeswei-
ten Plattform zu artikulieren, daB man/
frau dort soweit wie moglich politischen
Druck erzeugt.

E: Aber ist es nicht auch ein Problem,
wenn wir jetzt warfen und schauen, ob wir
den Proll rechtlich einbremsen kdnnen.
Weil gerade die Tatsache, daf3 im Multi-
plex Leute sozusagen illegal arbeiten,
zeigt ja, daff man/frau in das Rechis-
system nicht allzuviel Vertrauen haben
kann. Dann werden Gutachten eingeholl,
dann reden Experten, dann gibt es eine
Entscheidung vom OGH und dann ist die
Luft draufien und dann bringst du auch
nicht mehr viele Leute auf die Strafe,
dann wirst du auch nicht mehr wahnsin-
nig viele Aktionen zusammenbekommen.

R: So kann es gar nicht rennen, aus dem
einfachen Grund, die Frage der Sonn-und
Feiertagsarbeit kdonnen wir nicht mehr
verrechtlichen. Wir haben heute die Mog-
lichkeit, im Arbeitsruhegesetz, also wenn
es um Standortsicherung, um Sicherung
und Vermeidung eines wirtschaftlichen
Nachteiles geht, kann heute jeder iiber den
Kollektivvertrag Ausnahmebestimmun-
gen von der Sonn- und Feiertagsregelung
bekommen.

E: Aber das ist ja gerade vom OGB ge-
Jeiert worden. Das ist wieder eine Grube,
die man/frau sich selbst gegraben hat.

R: Das hat auch was positives, weil es ja
doch uniiberhorbar die Forderung der
Wirtschaft gibt, die Feiertage iiberhaupt
abzuschaffen. Die sagen das ja ganz of-
fen. Es hat der 12a auch seine Vorteile.
Der §12a ist bei der Novelle zum
Arbeitszeitgesetz neu ins Arbeitsruhe-
gesetz hineingekommen. Bisher konnte
eine Ausnahme von der Sonn- und
Feiertagsarbeit nur durch den Minister
iiber eine Verordnung oder durch den
Landeshauptmann zustande kommen und
die hat immer fiir ganze Branchen Giil-
tigkeit gehabt. Jetzt gibt es die Méglich-
keit, mit dem 12a fiir ein Unternechmen
eine Ausnahme zu machen und der Rest
der Branche hat eine Ruhe. Vorher war
die Moglichkeit, wenn ein Unternehmen
Druck gemacht hat, haben sie fiir die ge-
samte Branche aufgemacht. Alsoder 12a
hat auch von unserer Seite Vorteile. H
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Immer wieder Lenzing!

Vielen ist noch der "Subventionspoker" zwischen Oberdsterreich und dem Burgen-
land um die Ansiedlung des zur Lenzing AG gehorenden Lyocell-Werkes in Erinne-
rung. Nach monatelangem Hin und Her hat schlieflich das burgenlindische
Heiligenkreuz den Zuschlag erhalten. Bereits knapp ein Jahr nach der Fertigstel-
lung und Eriffnung des Werkes machen nun erste Geriichte um die Schliefung des

Werkes die Runde.

von Ali Kropf
SOV-OG Wien Sitd

Das Lyocell-Projekt wurde anno dazu-
mal zu einem Prestigeobjekt sowohl der
burgenlindischen, wic auch der obersster-
reichischen Landespolitiker. Nicht nm-
sonst, denn immerhin versprach die An-
siedlung die Schaffung von 236 Arbeits-
plitzen. Der lachende Dritte bei dem gan-
zen war die Lenzing AG, die sich nur zu-
riicklehnen und das beste Angebot abzu-
warten brauchte.

Die Abwanderung des Lyocell-Werks 16-
ste in Oberdsterreich eine grobbe Protesi-
bewegung innerhalb der ansissigen Be-
volkerung aus, die in einer Demonstrati-
on mit 4.000 TeilnechmerInnen im April
1995 ihren Hohepunkt fand. Die Haupt-
forderungen lauteten: Ablosung des Vor-
standes und eine Arbeitsplatzgarantie fiir
den Standort Lenzing. Neben vielen
Gewerkschafts- und Betriebsvertret-
erlnnen waren natiirlich auch alle nam-
haften Landespolitiker bei der anschlie-
Benden Kundgebung vertreten. Nach ei-
nigem Hick Hack und der endgiiltigen Ab-
wanderung, konnten aber auch sie
schliefilich einen Teilerfolg erringen, in-
dem sie der Lenzing AG das Bekenntnis,
dab es in naher Zukunft zu keiner "Frei-
setzung" von Arbeitskriiften kommen
werde, entlocken. Als nettes Detail am
Rande ist noch zu erwihnen, daB sich
unter den Demonstranten in Lenzing auch
eine offiziclle Delegation der Beschiiftig-
ten der Semperit-Traiskirchen befand, die
ihre Solidaritiit mit der Lenzinger Beveél-
kerung und den Beschiiftigten ausdriick-
te.

Neben dem grofiten Industriedreieck
Osterreichs, Linz - Wels - Steyr, ist der
Bezirk Vocklabruck die bedeutendste
Industrieregion Oberdsterreichs. Seit der
Stillegung der Kohle- und Bergbauindu-

strie in Timmelkam, Wolfsegg und
Ampfelwang in den 80iger Jahren, droht
diese Gegend nun immer stirker zur
Krisenregion zu werden. Stiftungen und
"Alternativarbeitspliize” sollten fiir dic
ehemals im Bergbau Beschifiigten ge-
schaffen werden. Das Musterprojekt der
Landes- und Bezirkspolitiker war lange
Zeit der Freizeit- und Abenteuerklub
"Robinson" in Timmelkam. Aber auch
hier konnten die Politiker nicht langfri-
stig punkten, denn zum einen schaffien
nur wenige den Sprung vom Bergmann/
der - frau zum Stallknecht bzw. GéirtnerIn
und zum anderen ging der Klub ziem-
lich rasch pleite. Damit war wieder nichts
mit neuen "Alternativarbeitsplitzen" und
der Druck auf die Politiker, fiir die Regi-
on aktiv zu werden, erhihte sich.

Die Versprechungen
des Vorstandes und die Realitit!

Noch bevor man/fran eine Verlegung
des Lyocell-Standortes diskutierte, wur-
den im Zuge einer "Generalmoder-
nisierung" 600 Arbeitsplitze, mit dem
Vorwand, den Standort Lenzing zu si-
chern, wegrationalisiert. Auch aus der
von den Politikern gelobten "Beschifti-
gungsgarantie" wurde nichts, denn Ende
Oktober 1996 kiindigte der Vorstand der
Lenzing AG die "Einsparung"” von 500
weiteren Arbeitsplitzen in Lenzing an.
Als Vorwand dienten die schlechten Be-
triebsergebnisse der Lenzing AG-Stand-
beine in den USA, Indonesien und Bra-
silien, die aber gleichzeitig der groBte
Konkurrent fiir den Stammbetrieb sind.
Und letztendlich sind auch in Heiligen-
kreuz nicht die versprochenen 236 Ar-
beitsplitze, sondern mit 125 gerade ein
biBchen mehr als die Hilfte geschaffen
worden.

Im Oktober des Vorjahres wurde noch
mit einer grob angelegten Feier das Werk
in Heiligenkreuz eroffnet, doch schon

bald darauf stellten sich die ersten Pro-
bleme ein. Urspriinglich sollte das Werk
bis zu einer Kapazitiit von jahrlich 60.000
Tonnen der seidedhnlichen Faser ausge-
baut werden. Derzeit ist man/fran noch
immer in " Ausbaustufe I'" mit 15.000 Ton-
nen und auch diese wird nur zu rand 30%
ausgeschopfi.

Als Grund fiir die Absatzschwierigkei-
ten werden vom Konzern Probleme der
Firbereien und genercll mangelndes
Know-how im Umgang mit der Faser ge-
nannt. So wird das Werk in Heiligenkreuz
allein in diesem Jahr Verluste jenseits der
200 Millionen schreiben, Das dréiingt na-
tiirlich auch den Mehrheitscigentimer,
dic Bank Austria, aktiv zu werden. Denn
immerhin hat Herbert Liaunig — Lenzing
Prasident — bereits von Gerhard Randa —
Generaldirektor der BA —den Aufirag be-
kommen, den Lenzing-Konzern fiir einen
Verkauf vorzubereiten, und da braucht
man/frau keine Verluste schreibenden
"Bremsklotze".

Subventionswahn
und trotzdem Schlicfung?

Intern sollen bereits Gutachten erstellt
werden, die die Kosten fiir eine etwaige
SchlieBung des Standortes Heiligenkrenz
berechnen und wieweit der Konzern dies
auch finanzieren kénnie. Bis jetzt wur-
den von der Lenzing AG fiir den Aufbau
des Standortes Heiligenkrenz 1,6 Milli-
arden Schilling investiert. Die
Subventionszusagen alleine fiir diesen
einen Standort belaufen sich auf mehr als
die Hilfte — namlich auf 891 Millionen
Schilling! Da stellt sich natiirlich auch die
Frage, wer denn nun eigentlich iiber die
Geschicke des Betriebes zn bestimmen
hat, wenn die 6ffentliche Hand de facto
mit mehr als der Hilfte der Gesamtinve-
stitionen beteiligt ist. Aber wahrschein-
lich wird im Fall des Falles einer Schlie-
Bung oder Verkaufs des Werks in
Heiligenkreuz wieder eine "Beschiifti-
gungsgarantie" oder ein Subventionsab-
kommen ausgehandelt. Deshalb ist das
Lyocell-Debakel ein gutes Beispiel, wo-
hin es fiihrt, wenn man/frau sich der Pro-
fit- und Standortlogik unterwirft. |
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Gewerkschaften
& Globalisierung

In den letgten Jahren klagen GewerkschafterInnen runehmend dber die "neuen
Fragestellungen", mit denen sie konfrontiert sind. Gemeint sind Produktions-
verlagerungen, "Just-in-time-production"”, Flexibilisierung und Deregulierung. Uber
allem schwebt das allmdchtige Gespenst der " Globalisierung", ein neues Schlag-
wort, das seit Beginn der 90er Jahre als allround-Argument fiir so gut wie jeden
Angriff und fiir jeden Kompromif der Gewerkschafien herhalten mup.

von Sonja Grusch
SOV OG - Wien Nord

Internationalisierung ist ein ProzeB, der
mit der Entwicklung des Kapitalismus
Hand in Hand ging und weiter geht. Hin-
zu gekommen ist dabei die starke Auto-
nomie auf den Finanzmirkten, ein Pro-
zeB, der Vorginge schwerer kontrollier-
bar und steuerbar macht. Aber auch die
Fragestellungen fiir die Gewerkschaften
sind nicht so neu, denn auch in der Ver-
gangenheit gab es Heimarbeit, "hire and
fire", "verlingerte Werkbank" - die Aus-
lagerung von Produktion in Staaten der
sogenannten "3, Welt". Aber anfgrund der
Periode, in der sich der Kapitalismus heu-
te befindet, treten sie schirfer zutage.

Mit Ende des Nachkriegsaufschwungs
Anfang der 70er Jahre kehrte weltweit die
kapitalistische Normalitit mit Auf- und
Abschwiingen und mit der grundsitzli-
chen Problematik des "tendenziellen Falls
der Profitrate” wieder. Dabei geht es dar-
um, sehr vereinfacht, inwieweit sich der
Einsatz von Kapital rentiert. Also darum,
wie hoch der Anteil des Profits am einge-
setzten Kapital ist. Da nur die Arbeits-
kraft Mehrwert schaffen kann, diese aber
im Vergleich zu den cingesetzten Maschi-
nen immer mehr abnimmit, sinkt auch die
Profitrate. Eben jene ist es aber, und nicht
der Profit an sich, die fiir den Kapitali-
sten von zentraler Bedeutung ist. Da die-
se Profitrate eben die Tendenz hat, zu sin-
ken, gibt es von Seiten der Kapitalisten

bestandig Versuche, dicser Tendenz ent-
gegenzuwirken, wie z.B. mittels der In-
tensivierung der Ausbeutung der Arbeits-
kraft. All jene Angriffe der Kapitalisten,
dic unter dem Uberbegriff "Neoliberalis-
mus" zusammengefalit werden konnen,
stellen Versuche dar, dic Profitrate - zn
ihren Gunsten - zu steigern,

. Gewerkschafien und Systemlogik

Dab das Kapital mit diesen Versuchen
in den letzten 10 Jahren immer erfolgrei-
cher ist, ist anch auf die negativen Aus-
wirkungen des Zusammenbruchs der sta-
linistischen Systeme Ende der 80iger und

1

dem damit verbundenen Wegfall einer,
wenngleich auch unzureichenden System-
alternative zuriickzufithren. Weitere Fak-
toren sind der Rechtsruck der traditionel-
len ArbeiterInnenorganisationen - sowohl
der Sozialdemokratien, der stalinistischen
und v.a. ex-stalinistischen Organisationen
aber auch der Gewerkschafien - und die
biirgerliche, sprich neoliberale Offensive.

. Wo bleibt die Systemalternative?

Den ArbeiterInnenorganisationen, den
Parteien wie den Gewerkschafien, ist die
Systemalternative abhanden gekommen.
Auch das ist nichts neues, hat aber in
Zeiten, in denen die ArbeiterInnenklasse
in der Defensive ist, viel stirkere Auswir-
kungen. Ohne Alternative zum Kapita-
lismus mub dieser akzeptiert werden — mit
all seinen Sachzwingen. Sie sind in der
kapitalistischen Logik gefangen, wo fiir
systemsprengende Losungen kein Platz
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ist, miissen die Argumente der Kapitali-
sten, wie zu hohe Lohnkosten, Konkur-
renzfihigkeit, mehr Flexibilitit, letztlich
akzeptiert werden. Besonders in einer
kleinen Volkswirtschaft wie Osterreich,
die noch dazu durch die geographische
Nahe zu Osteuropa gekennzeichnet ist, er-
gibt sich eine hohe Akzeptanz der "Stand-
ortlogik" durch die Gewerkschaften.

Die Sozialpartnerschaft ist
ein Garant fiir die Standortlogik!

Der OGB stellt ein Paradebeispiel dafiir
dar: Seit seiner Griindung 1945 steht er
fest am Boden des Kapitalismus, an des-
sen Wiederaufbau er sich, wenn auch "mit
menschlichem Antlitz", aufgrund seiner
staatstragenden Eigendefinition beteilig-
te. Mit der Produktivititstheorie hatte das
sehr konkrete Auswirkungen auf die
Lohnpolitik des OGB. Lohnforderungen
orientierten sich am Produktivititszu-
wachs, Umverteilung zwischen den Klas-
sen war nicht prioritir. Die enge Anbin-
dung an die Sozialdemokratie und die
vollstindige Integration in die "Sozial-
partnerschaft” tat und tut ein iibriges. Die
OGB-Biirokratie hat daher fiir die Argu-
mente der Unternchmer stets ein offenes
Ohr, wehrt sich zwar anfangs, akzeptiert
sie aber letztlich und organisiert keinen
bzw. hemmt existierenden Widerstand.

Ist iiberhaupt
noch Platz fiir Reformen?

Die Gewerkschaften haben, mit weni-
gen Ausnahmen, stets eine reformistische
Politik verfolgt. Sie versuchten also, durch
Reformen Verbesserungen fiir die
ArbeiterInnen innerhalb des kapitalisti-
schen Systems zu erreichen. Die Entwick-
lung des Kapitalismus nach 1945 mit dem
Nachkriegsboom bot viel Platz fiir refor-
mistische Politik und schuf auf dieser
Grundlage Illusionen, die in Kombinati-
on mit dem starken Antikommunismus
der sozialdemokratischen Parteien und
der Gewerkschaften, die ideologische Ba-
sis bildeten.

Auch in den 70er Jahren, unter Kreiskys
SPO-Alleinregierung, konnten dem Ka-
pital noch etliche Reformen, wie zum Bei-
spiel die generelle Einfithrung der 40-
Stundenwoche, abgerungen werden. Die-
se Reformpolitik wich aber in den 80er
Jahren immer stirker der Losung der

" Absicherung des bereits Erreichten". An-
statt fiir ncue Reformen zu kiimpfen, be-
gannen sowohl SPO wie auch der OGB,
dem Kapital immer mehr Zugestindnis-
se zu machen. Spétestens seit dem Amts-
antritt Franz Vranitzkys als Bundeskanz-
ler 1986 war die "Reformpolitik" vollstin-
dig der "Sparlogik" gewichen. Mit den
Sparpaketen Mitte der 90er Jahre dehnte
das Kapital die Angriffe auf die ganze ar-
beitende Bevolkerung aus. Unter dem
Deckmantel einer "Reform" und der
"Budgetsanierung” wurden und werden
alle erkiimpften Errungenschaften der
ArbeiterInnenklasse nun in Frage gestellt.
Die Krise der Weltwirtschaft mit wach-

sender Konkurrenz unter den Kapltah-
sten, der Enge auf den Absatzmirkten,
dem Versuch, dem tendenziellen Fall der
Profitrate entgegenzuwirken, entzogen
dieser reformistischen Politik die 6kono-
mische Grundlage. Die "Verteilungs-
spiclrdume” sind enger geworden. Wenn
der Kuchen groB ist, ist es fiir reformisti-
sche Gewerkschaften leichter, ein Stiick
fiir die ArbeiterInnenklasse zu “erkiimp-
fen". Aufgrund der okonomischen Rah-
menbedingungen, wie instabile Gesamt-
wirtschaft, steigende Konkurrenz und v.a.
steigende Arbeitslosigkeit, mub eine Ge-
werkschaft ohne Alternative unweigerlich
in die Defensive geraten.

B vic verteitungsfrage spitzt sich !
Heute ist der Kuchen klein - der Kampf

um ein Stiick vom Kuchen wird rasch zum
Kampf um den Kuchen selbst. Konkret

xZEHE& w& h‘iibﬁﬁ iE :
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heiBt das: Wenn die Gewerkschaften For-
derungen aufstellen, so stoBen sie heute
rascher auf hérteren Widerstand als in
wirklichen Aufschwungzeiten. Forderun-
gen, die in den 50er und 60er Jahren fiir
reformistische Gewerkschaften kein Pro-
blem darstellten, kénnen heute rasch an
die Systemgrenzen stoBen. Angesichts der
gednderten Voraussetzungen-Stichwort
hohe Staatsverschuldung-ist auch eine
Wiederkehr der Politik der 70er Jahre
nicht méglich.

Die offizielle Gewerkschaftsfithrung
weicht Schritt um Schritt vor den Angrif-
fen des Kapltals zuriick und begniigt sich

im besten Fall nur noch mit einer Politik
der Schadensbegrenzung. Die Diskrepanz
zwischen dem, was aufgrund des Wachs-
tums der Profite méglich und aufgrund
der sozialen Situation der Arbeitnehmer-
Innen und sozial Schwachen notwendig
wiire und dem, was die Gewerkschaft for-
dert, wird immer grofer.

Im Unterschied zur
Sozialdemokratie verfiigen
die Gewerkschaften noch
iber eine proletarische Basis!

Gewerkschaften spielen heute schon die
Rolle von Bremsern und Verhinderern
von Klassenkiimpfen, teilweise sogar eine
der aktiven Teilnahme an Sozialabbau
und Kiirzungspolitik. Anders aber als die
traditionellen, ehemaligen Parteien der
ArbeiterInnenklasse, sind die Gewerk-
schaften nach wie vor in der Arbeiter-
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Innenklasse verankert. Im Gegensatz zn
diesen Parteien kénnen die Gewerkschaf-
ten viel schwerer von ihrer proletarischen
Mitgliedschaft abweichen und sie durch
eine Verankerung im biirgerlichen Staats-
apparat "ersetzen". Sie sind noch viel stir-
ker von ihrer Mitgliedschaft abhéingig und
ihr Wert wird von den Kapitalisten auch
nicht zuletzt an ihrer Mitgliedsstitke ge-
messen.

Das fithrt zu einer manchmal ambiva-
lenten Haltung aber auch zur Existenz von
Repriisentanten verschiedener Zuginge
innerhalb der Gewerkschaft. Auf Druck
der Mitgliedschaft sind Gewerkschaften
noch viel eher gezwungen, den Angrif-
fen, auch gegen den urspriinglichen
Waunsch der Biirokratie, Widerstand ent-
gegenzusetzen. Wenn sie den Angriffen
von Unternehmern und Regierungen
nichts entgegensetzen, verlieren sie ihre
Mitgliedschaft. Der OGB kann seine nach
wie vor hohen Mitgliedszahlen nur durch
Schonfirberei, wie die Einbezichung der
Pensionisten und ein quasi "closed-shop"-
System im Offentlichen Dienst aufrecht-
erhalten. Die tatsichliche, aktive Mit-
gliedschaft geht aber dramatisch zuriick.

Internationale Solidaritdt
statt " Globalisierungsfalle"!

Der Bewegung muB der Sozialismus als
Alternative wiedergegeben werden. Ge-
rade aufgrund der enger gewordenen
Spielrdume schlagen rein 6konomische
Kimpfe, wobei diese Trennung an sich
nicht zuldssig ist, rascher in politische um.
Da der Gewerkschaftsbiirokratie das be-
wubBt ist, zégert sie beim Aufstellen von
Forderungen. Wenn die Systemalternative
aber fehlt, kénnen die Kémpfe letztlich
nicht erfolgreich sein. Und aufgrund der
sogenannten "Globalisierung" gewinnt
der Slogan der “Internationalen Solidari-
tit", die sich nicht auf Resolutionen be-
schrinken darf, sondern eine Vernetzung
und Zusammenarbeit bedeuten muB, im-
mer mehr an Aktualitit.

Gerade darum ist es umso wichtiger, ein
internatinales Netzwerk fortschrittlicher,
engagierter Gewerkschafterinnen aufzu-
bauen, um dem Neoliberalismus von
"oben" eine breite Bewegung und Mobi-
lisierung von "unten" entgegensetzen zu
kénnen. Nur so kann es gelingen, den
Teufelskreis der Armut letztendlich zu
durchbrechen =

Warum Sozialistinnen fiir

das "Recht

auf Arbeit"

unterschreiben sollten!

"Wenn das Proletariat sich nicht dem Verfall aussetzen will, dann darf es nicht
zulassen, daff eine wachsende Anzahl von Arbeitern zu chronisch Arbeitslosen, zu
Elenden gemacht wird, die von den Almosen einer zerfallenden Gesellschaft leben.
Das Recht auf Arbeit ist das einzig ernstzunehmende Recht, das der Arbeiter in
einer auf Ausbeutung gegriindeten Gesellschaft hat. Doch wird ihm dieses Recht
auf Schritt und Tritt genommen." (L. Trotzki, " Ubergangsprogramm", 1938).

von John Evers
Verantwortlicher fiir
die SOV-AZV-Kampagne

Zugegeben - es ist "unorthodox", unse-
ren LeserInnen gleich zu Beginn ein
Trotzki-Zitat an den Kopf zu schmeifen.
Unterstrichen werden soll damit, dab es
offensichtlich auch mit "revolutionirem
Marxismus" vereinbar ist, eine Forderung
wie jene nach dem "Recht auf Arbeit" auf-
zustellen. Auch heute fordert die
fortschrittlichste Arbeitslosenbewegung
Europas - die franzdsische AC! - dieses
"Recht" ein.

In Osterreich waren im Winter '97/°98
rund 300.000 Menschen offiziell arbeits-
los. 750.000 - 1,5 Millionen Menschen
leben in einer "zerfallenden Gesellschaft"
an oder unter der Armutsgrenze. Die
dsterreichische Bundesregicrung legt ei-
nen sogenannten "Beschéiftigungsplan”
vor, der die Vernichtung von iiber 60.000
Industricarbeitsplitzen in den néichsten
Jahren berechnet. "Chronische Arbeitslo-
sigkeit" und eine Entwicklung, die immer
mehr Menschen - durch unsichere
Billigjobs und Sozialabbau - zu "Elenden”
macht, gehen Hand in Hand. Den Hin-
tergrund dafiir stellen die wachsenden "in-
neren” Widerspriiche und die "strukturel-
le" dkonomische Krise des Kapitalismus
dar. Sie bedeuten, daf im Rahmen dieses
Systems immer weniger Menschen auch
nur ein Minimum an sozialer Sicherheit
garantiert wird. Das "Recht auf Arbeit"
zu fordern, ist unter diesem Gesichtspunkt
¢in genauso zu unterstiitzender Punkt, wie
die Verteidigung des Sozialstaats. Oder -
an einem Beispiel: Das Liberale Forum
fordert die Einfithrung eines "Grund-

sicherungsmodells". Dieser scheinbar
fortschrittlichen Forderung gehen auch
viele - "oft ganz besonders” - Linke auf
den Leim. Tatséichlich bedeutet die libe-
rale Forderung zweierlei: 1. Die Akzep-
tanz des Phinomens Arbeitslosigkeit. 2.
Die Zerschlagung des bestehenden und er-
kimpften Gefiiges sozialer Rechte, zugun-
sten einer minimalen "Grundsicherung”
die eher Almosencharakter hat.
SozialistiInnen sollten weder bereit sein,
die Massenarbeitslosigkeit, noch die Zer-
schlagung des Sozialstaats zu akzeptie-
ren.

Im Sinne der Thematisierung und vor
allem Bekidmpfung der Arbeitslosigkeit
sollten SozialistInnen dieses Volksbegeh-
ren unterschreiben. Die entscheidende
Frage ist aber jene nach dem "Wie?". Der
Volksbegehrenstext lautet auf Einfiihrung
einer Verfassungsbestimmmung. Ein
Volksbegehren schrinkt prinzipiell die
Mboglichkeiten der Forderungen - und an
welche Adressaten diese gerichtet werden
konnen - ein. Hier ist die Frage zu stel-
len, ob ein Volksbegehren ein geeignetes
"Kampfmittel" gegen die Arbeitslosigkeit
darstellt. Ich denke, daB das Recht auf
Arbeit sicher nicht durch eine Verfas-
sungsbestimmung durchgesetzt wird.
Auch wenn es kein Zufall ist, dab dieses
Recht - wie alle sozialen Rechte - nicht
zu den "klassischen" biirgerlich-liberalen
Menschenrechten gehoren.)

Das Recht auf Arbeit muB - wie andere
Rechte auch - erkiimpft werden. Die For-
derung nach Arbeitszeitverkiirzung bei
vollem Lohn ist hierfiir der zentrale He-
bel. Das im Text des Volksbegehrens zu
"verschweigen", ist zumindest ein schwe-
rer, fast "unverzeihlicher", Fehler. L
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High-Skill-, Tele-, Ground- & Hobbyworker

Was ein Zukunfisforscher zum Thema Arbeit im 21. Jahrhundert zu sagen hat,
klingt modern — schlielich tragen die angeblich neuen Arbeitsformen englische
Namen. Hinter den Begriffen verbergen sich jedoch weniger Formen des "New

Work", als blanker Zynismus.

. von Uta Leykauf

Im Standard vom 11. April 98 ist ein
Artikel iiber eine Veranstaltung der NO-
Landesakademie zum Thema "New Work
im21. Jahrhundert" zu finden, in dem die
Thesen des Zukunfisforschers Matthias
Horx priisentiert werden. Dieser sicht die
Abkehr von der Normalarbeitszeit als Be-
reicherung; schlieBlich kann dadurch eine
"neue, produktivitits-
steigernde Arbeitskultur" ent-
stehen.

verdienende/r SpezialistIn ist, kann mor-
gen bereits Profi in Sachen Arbeitslosig-
keit sein, wenn die Branche umstruktu-
riert/wegrationalisiert/ausgehungert etc.
wird.

Anstatt Arbeitslose/r, kann frau/man
auch "Neue/r Freiwillige/r" werden. Jene
arbeiten “nicht des Geldes wegen, son-
dern, weil sic am ArbeitsprozeB teilha-
ben wollen". Hier handelt es sich wohl

. Gewinner und Verlierer!

Gewinnerlnnen des Prozes-
ses sind nach Horx die "High-
Skill-Worker", also die hoch-
spezialisierten  Fachar-
beiterInnen  und  die
"Teleworker". Ja, Telcarbeit ist
super: Allein daheim vorm
Kastl, frau kann neben der Ar-
beit ihre Kids aufziehen,
schlub mit den listigen Sozial-

«Was wire, wenn die Frei-

Wer sich in die neuen Arbeitsprozesse nich
einklinken kann, wird zum Looser

satte Gage verdienen. ,Sie er-

Die Zukunft der Arbeit?

by zur Teilarbeit machen." Also ein ab-
solutes Novum: Frau angelt sich Mann
mit Geld und tut zum SpaB ein biBerl ar-
beiten (spielen). Mit einem Wort: Die
wahren Gewinnerlnnen des "New Work"
sind wir Frauen - oh yeah! Dies kénnen
die vorwiegend weiblichen Handelsan-
gestellten, die von der Flexibilisierung der
Offnungszeiten betroffen sind, sicher be-
reits jetzt "bestitigen".

. Was sind nun "Couchpotatoes" ?

Wem es bis jetzt noch nicht die Sprache
verschlagen hat, der/die hére und staune,
was Horx zu den VerlierInnen der Zu-
kunft zu sagen hat: "Die
Couchpotatoes fristen aufgrund
ihres Unvermégens, sich in die-
se neuen Arbeitsprozesse einzu-
gliedern, ihr Leben vor dem
Fernsehapparat. Sie haben Ar-
mut als Lebensstil gewihlt " Ein
altbekanntes Vorurteil: Atsch,
weilst nix hackl'n willst, bist ar-
beitslos! Selber schuld, schau
wo du bleibst!

Summa summarum ist iiber-
haupt nichts neu am "New
Work", mal abgesehen von den
schénen englisch-sprachigen

kontakten und vor allem der
Méglichkeit, sich mit anderen
ArbeitnehmerInnen zusam-
menzuschlieBen.

setzungswellen zu  einer
neuen, produktivititsstei-
gernden  Arbeitskultur, die
nicht nur auf Normalarbeits-
plitzen  basiert, fiihren
wiirde.* - Eine Frage, die der

kunftsforscher ~ Matthias

setzen die traditionellen Indu-
striearbeiter, dezimieren je-
doch gleichzeitig ihre Zahl ra-
dikal* Da die Arbeit aber
nicht generell verschwunden!
ist, werde allein bestimmen

Bezeichnungen. Auch nicht
ganz neu sind die Versuche, die
Auswirkungen der neoliberalen
Marktwirtschaft als unabinder-

i liche, leider halt fiir einige Men-

Weitere Profiteure der
ArbeitsprozeBverinderung
sind die "Groundworker", wel-
che "komplex arbeitenden Menschen die
einfachen Titigkeiten abnehmen". Ist
doch auch wahnsinnig neu, daB die Mehr-
heit der LohnarbeiterInnen schlecht be-
zahlte Arbeit fiir ein paar Spezialistinnen
macht, wobei auch das Spezialist-
Innentum den Trends des Arbeitsmarkts
unterworfen ist: Wer heute noch gut-

kiirzlich bei einer Veran-

als 2

um ehrenamtliche Arbeit; doch wovon die
Freiwilligen leben, bleibt offen.

Da ist es vielleicht kliiger, zum
"Hobbyworker" zu mutieren. Das sind laut
Horx "die im Wohistand lebenden Ar-
beitswilligen, nimlich vorzugsweise Frau-
en, die sich in einem "New Deal" mit ei-
nem gut verdienenden Ehemann ihr Hob-

sein, ob die Verinderung

schen existenzbedrohende Tat-
sache darzustellen.

Absolut "trendy" scheint allerdings der
Zynismus zu sein, mit dem das Thema
Arbeit behandelt wird. Und weil englische
Neo-Bezeichnungen "hip" sind, wird nun
der Herr Zukunfisforscher auch um-
betitelt: No future — but just keep smiling
— Specialist. m
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Indonesien

Die Arbeiter betreten die Biihne!

Am 20. Mai trat der Indonesische Diktator Suharto nach monatelangen Protesten
der StudentInnen zuriick. Doch dieser Schritt bedeutete keineswegs das Ende der
Bewegung - vielmehr hat sie seither thren Charakter grundlegend verdndert. Die
AvrbeiterInnen, die am Beginn dieses Jahres der Bewegung noch zogernd gegen-
Abergestanden waren, sind aktiv geworden. Seit mehreren Monaten ist nun eine
Zunahme von betrieblichen Kampfen, von gewerkschafilicher Organisierung zu ver-
zeichnen. Filr das Regime ist diese Entwicklung, wie ein Spekulant zu einem Jour-
nalisten meinte: "viel ernster als die Studentenproteste".

von Anna Schneider,
Jakarta - fiir das CWI

Im 209 Millionen Menschen zihlenden
Staat Indonesien gehoren rund 40 Mil-
lionen direkt zur ArbeiterInnenklasse. Ein
grober Teil der Industriearbeiterinnen
kommt aus dem Erdélsektor, der eine der
wichtigsten Einnahmequellen des Staates
ist. Anfang der 70er Jahre kamen noch
rund 30% des BIP aus dem Olexport, aber
mit der Olkrise wurde eine Verinderun-
gen in der Wirtschafispolitik notwendig.
Seit den 80er Jahren verzeichnete das
Land einen Investitionsboom. Indonesi-
en wurde interessant fiir auslindisches
Kapital, das nur zu gern bereit war, dar-
iiber hinwegzusehen, daB Suhartos Re-
gime eine blutige Diktatur war. Bekann-
te internationale Unternehmen wie Gene-
ral Electric, Siemens, Deutsche Telekom,
Kia-Motors... arbeiteten eng mit dem Re-
gime zusammen.

Die Auswirkungen
der "asiatischen Grippe"

Die nun seit iiber cinem Jahr dauernde
Krise hat die gesamte Wirtschaft hart ge-
troffen. Zur extrem hohen Auslands-
verschuldung, der Bankenkrise, der In-
flation und der Exportkrise kommt noch
die Kapitalflucht von ausldndischem Ka-
pital einerseits und dem Kapital der chi-
nesischen Indonesier andererseits hinzu.
Aus dem wirtschaftlich aufstrebenden
Land mit vielversprechenden Wachstums-

zahlen ist binnen weniger Monate ein
wirtschaftliches Trimmerfeld geworden.
Die Leidtragenden sind einmal mehr
nicht jene, die in den letzten Jahrzehnien
in Suhartos Schlepptau Millionen ge-
scheffelt haben - abgezweigt aus "Ent-
wicklungshilfe" oder direkt vom Volk ge-
stohlen -, sondern die ArbeiterInnen, die

Hepressive laws Himit free speech
"unterdriickende Gesetze und limitierte Meinungsfreiheit”

Bauern und Landlosen und die "Urban
Poor", jene Schicht in den Stidten, die
mit dem Begriff "Lumpenproletariat" cha-
rakterisiert werden kann. Die Industrie ist
nicht einmal anniihernd ausgelastet, stin-
dig werden ArbeiterInnen entlassen, es

gibt Kurzarbeit und steigende Arbeitslo-
sigkeit. Gleichzeitig steigen die Preise,
sinken die Lohne und fehlen Seoziallei-
stungen.

. Welche Gewerkschaften?

Wiihrend die StudentInnen, die Anfang
1998 den Kampf gegen Suhartos Dikta-
tur und die sozialen Probleme begonnen
hatten, sich groBbtenteils zuriickgezogen
haben, beginnt fiir die ArbeiterInnen der
Kampf erst. Uberall kommt es zur Bil-
dung von unabhiingigen Gewerkschafien,
die ArbeiterInnen streiken und gehen auf
die StraBe.

Offiziell gibt es die Staatsgewerkschaft
SPSI, die allerdings nicht die Interessen
die ArbeiterInnen, sondern jene des Re-
gimes vertat und vertritt. Durch die
Streiks in den letzten Monaten hat sich
aber selbst diese "Gewerkschaft" in man-
chen Betrieben verdndert und hat unter
dem Druck der Basis die Arbeiterlnnen
tatsiichlich vertreten miissen. Die im Aus-
land bekannteste oppositionelle Gewerk-
schaft ist die SBSI unter Muchtar
Pakpahan. Das ist wohl auch kein Zufall,
steht Pakpahan doch klar auf dem Boden
des Kapitalismus und wird u.a. von der
deutschen CDU und von Mitgliedern des
US-Kongresses unterstiitzt. Eine "Ge-
werkschaft", von der in- und ausliindische
Unternchmer nicht allzuviel zu befiirch-
ten haben. Pakpahan war einer jener po-
litischen Gefangenen, die nach Habibies
Machtantritt freigelassen wurden, wih-
rend linke GewerkschafterInnen nach wie
vor inhaftiert sind.

Von 1994 bis 1996 gab es noch die PPBI,
eine linke Gewerkschaft, die der PRD, der
Demokratischen Volkspartei, nahestand.
In diesen Jahren gab es auch eine starke
Zunahme von Arbeitskimpfen —von 1993
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auf 1994 allein um 350%. Die PPBI or-
ganisierte zehntausende Arbeiternnen
und war von der staatlichen Repression
stark betroffen. Dita Sari, ¢ine PPBI-Ak-
tivistin, die 1996 in Surubays Streiks von
Textilarbeiterinnen angefiihrt hat, sitzt
nach wie vor im Gefingnis.

Auch der neue Prisident
hdlt am "harten" Kurs
gegenilber den ArbeiterInnen fest!

Fir die ArbeiterInnen gab es unter
Habibie keine Verinderungen. Weder hat
sich die soziale Situation geiindert, noch
gibt es gewerkschaftliche Rechte. Vor
kurzem erst hat die Regierung Habibie ein
neues Demonstrationsgesetz verabschie-
det, das eine verstirkte Kontrolle bedeu-
tet. Viele Biirgerliche loben die neu ge-
wonnene "Freiheit", die Pressefreiheit, die
Redefreiheit, aber diese "biirgerlichen
Freiheiten" kommen - wenn iiberhaupt -
tatséichlich nur den Biirgerlichen zugute.
Gewerkschaftliche Rechte sind nach wie
vor nicht vorhanden. Die Presse berich-
tct erstens nach wic vor nur mangelhaft
bis gar nicht iiber staatliche Repression
und Arbeitskiimpfe und zweitens kénnen
sich immer weniger Menschen den Er-
werb einer Tageszeitung leisten. Und
selbst wenn es néiichstes Jahr zu Wahlen
kommen sollte, so stellt sich fiir die
ArbeiterInnen doch die Frage, welche
Partei sie wihlen sollen. Es sollen nur
Wahlen zum Abgeordnetenhaus stattfin-
den, der Prisident wird dann von den
Abgeordneten der beratenden Volksver-
sammiung MPR gewihlt.

Das neue Arbeitsgeset
soll die Griindung
neuer Gewerkschafien verhindern!

Im Oktober soll ein nenes Arbeitsgesetz
verabschiedet werden, dab eine Reihe von
Verschlechterungen beinhaltet. Nach
Aussagen von GewerkschaftsaktivitstIn-
nen ist das alte Arbeitsgesetz "gar nicht
so schlecht". Es wurde noch unter
Sukarno, dem ersten Prisidenten Indone-
siens, und unter dem EinfluB der PKI, der
Kommunistischen Partei, verabschiedet.
Das neue Gesetz erschwert die Griindung
von Gewerkschaften (auf rechtlicher Ebe-
ne, denn praktisch war es unter Suharto
auch nicht méglich, solche zu griinden),
erleichtert Entlassungen und die Ausglie-
derung von Produktion an Subkontrakt-

NehmerInnen. Gegen dieses neue Gesetz
planen die Gewerkschafterlnnen nun
MabBnahmen zu organisicren. Denn in
ganz Indonesien haben sich in den letz-
ten Monaten auf betrieblicher und regio-
naler Ebene Gewerkschaften gegriindet,
die manchmal nur einige hundert, manch-
mal zehntausend ArbeiterInnen und mehr

Watoh outf Latent dangen!
"Paf auf] Gefahri™

organisieren. Wobei es sich hierbei we-
niger um formale Organisationen, wie wir
sie kennen, handelt, sondern um nach wie
vor illegale oder halb legale Gruppen. Ein
Kern von sehr bewuBten und opferbereit
AktivistInnen versucht die ArbeiterInnen
in den Betrieben zu informicren und zu
mobilisieren, eine formelle Mitgliedschaft
gibt es meist nicht.

. Die Spaltung iiberwinden

Zwischen diesen Gewerkschaften bildet
sich ein Netz zur Zusammenarbeit.
Vertreterlnnen aus verschiedenen Stid-
ten, wie der Industriestadt Surabaya, dic
eine lange Geschichte von Arbeitskimp-
fen hat, der Universititsstadt Yogyakarta,
die schon lange fiir ihre Aufmiipfigkeit
bekannt ist, aus Jabotabek, dem Industrie-
gebiet Jakarta-Bogor-Tangerang-Bekasi,
aber auch von anderen Inseln wie Suma-
tra oder Sulawesi komimen in geheimen
Treffen zusammen, um die weitere Zu-
sammenarbeit zu diskutieren. Vor der
Griindung einer gemeinsamen Gewerk-
schaft fiir Indonesien schrecken viele
AktivistInnen noch zuriick, fiir sie ist der

Gedanke einer landesweiten Gewerk-
schaft noch eng mit der Staats-
gewerkschaft SPSI, die im Dienste
Suhartos bzw. Habibies agiert(e), verbun-
den

Ein weiteres Problem ist die Spaltung
der ArbeiterInnen in die Beschiftigten
von indonesischen Betrieben bzw. Betrie-
ben mit asiatischen Eigentiimern und jene
von europdischen und US-Mulltis und die
Staatsangestellten. Die erste Gruppe or-
ganisiert sich zunchmend in den neuen
Gewerkschaften hat aber keinen Kontakt
zu den ArbeiterInnen in den Betrieben der
auber,asiatischen Multis, da dort die Léh-
ne nicht ganz so niedrig sind. Die Be-
schiftigten der Staatsbetriebe sind zwar
meist miserabel bezahlt (und das Einkom-
men sinkt real, da es gewisse Beschriin-
kungen bei der Korruption gibt) organi-
sieren sich aber nach Aussagen von
Gewerkschaftsaktivistinnen noch nicht in
den neuen Gewerkschaften. Die Arbeits-
kimpfe der letzten Monaten finden v.a.
in Betrieben der Grundstoffindustrie
(Textil, Stahl & Bergbau) statt, aber auch
bei Prestigeunternchmen wie der Flugli-
nie Garuda gab ¢s bereits Arbeitsnieder-
legungen. Deutlich wird auch, da8, wo der
militirische Druck gelockert wird, sofort
die Chance ergriffen wird, zu streiken. So
kam es z.B. unmittelbar nachdem Teile
des Militirs aus Irian Jaya (in dem es
ebenso wie in Ost-Timor einen Unabhiin-
gigkeitskampf gibt) abgezogen wurden,
zu einem Streik von rund 5000 Arbeiter-
Innen bei der Freeport-McMoRan Kup-
fer & Gold Inc., der grobten Kupfer- und
Goldmine der Welt.

Indonesien hat traditionell eine aktive
und kimpferische ArbeiterInnenklasse.
1920 wurde mit der PKI die erste Kom-
munistische Partei Asiens gegriindet,
Anfang der Sechziger Jahre war sie mit
rund 3,5 Millionen Mitgliedern und rund
20 Millionen, die in Vorfeldorgani-
sationen organisiert waren, die grobte KP
auBerhalb der stalinstischen Staaten. Mit
dem Aufbau der Industrie sahen sich die
hollandischen Kolonialherren auch mit
Arbeitskiimpfen konfrontiert. Auch unter
Suhartos Diktatur traten die
Arbeiterlnnen immer wieder in den Aus-
stand, die letzte groBe Welle von Arbeits-
kdmpfen gab es zwischen 1994 und 1996.
In den letzten Monaten hat die Zahl der
Arbeitskiimpfe zugenommen und damit
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Demonstrationsstreiks geht es hiufig um
Lohnforderungen und betriebsbezogene
Belange. Eine zentrale Forderung ist aber
meist auch das Recht auf freie Organisie-
rung, also fiir die Bildung freier Gewerk-
schaften. Eine weitcre Forderung ist das
Ende der Kollusion (also der direkten Zu-
sammenarbeit und Verbundenheit) zwi-
schen dem Arbeitsministerium und den
Unternchmern.

Bei den Arbeitskiimpfe geht es also kei-
neswegs nur um “"¢konomische" Belan-
ge, sondern sie haben einen hoch politi-
schen Kern. Ein Thema, das den
GewerkschaftsaktivistInnen ein besonde-
res Anliegen ist, ist die Frauenfrage. Bei
ihren Forderungen steht "gleicher Lohn"
und "gleiche Rechte" ganz oben.

W vic zentrate Frage der Parteit

Obwohl es eine Zunahme von Klassen-
kimpfen in der letzten Periode gegeben
hat, fehlt doch die Vereinheitlichung und
das  gemeinsame  Ziel. Dic
StudentInnenproteste hatten das Ziel
"Down with Suharto” - aber nachdem
(scheinbaren) Erreichen dieses Zieles ist
die Bewegung abgebrockelt und hat viel
von ihrem Schwung verloren. Es fehlt die
Perspektive. Auch  fiir die
Arbeiterlnnenbewegung stellt sich die
Frage der Zukunft und der Perspektiven.
Das Vertrauen in Habibie ist zwar be-
schriankt, aber mangels einer Alternative
kann sich sein Regime stirker festigen,
als urspriinglich erwartet. Obwohl sich in
den letzten Monaten rund 60 Parteien
gegriindet haben, gibt es nach wie vor
keine wirkliche ArbeiterInnenpartei (ob-
wohl sich manche so nennen).

Abgesehen von der gewerkschaftlichen
Organisierung stellt sich fiir indonesiens
ArbeiterInnen noch die Frage der politi-
schen Organisierung, der Partei. Diese
Frage ist nicht nur im Zusammenhang mit
den niichstes Jahr stattfindenden Wahlen
von zentraler Bedeutung, sondern vor al-
lem bei der Organisierung von Wider-
stand und der Fortfiihrung der Revoluti-
on, die erst am Anfang steht. Megawati
Sukarnoputi, Tochter des ersten Staats-
prisidenten Sukarno und die zentrale Fi-
gur der biirgerlichen Opposition, und ihre
PDI sind klar prokapitalistisch. Sie ge-
niest zwar groBe Unterstiitzung v.a. un-
ter den "Urban Poor", hat sich aber wiih-

rend der StudentInnenbewegung im Hin-
tergrund gchalten. Anstatt sich an die
Spitze der Bewegung zu stellen und tat-
sichlich Veranderungen zu erreichen, ist
sie hinter der Bewegung hergehinkt und
hat diese gebremst. Sie hat sich sogar da-
gegen ausgesprochen, Suharto zu enteig-
nen.

. Die Gefakr des Fundamentalismus

Muchtar Pakpahan von der SBSI hat die
"Democratic Union Party" (PUDI) ge-
griindet. Diese wird aber von
Gewerkschafisaktivistinnen ebensowenig
als ArbeiterInnenpartei gesehen, wie die
moslemische "National Solidarity Union
Party".

Eine grofBe Gefahr geht von den islami-
schen Fundamentalisten aus, die versu-
chen, in das entstandene Vakuum zu sto-
Ben. Nicht nur, dab sie aufhetzen - v.a.
Diskotheken stiirmen und niederbrennen
(vorzugsweise in Orten, wo sich vorher

hali Is not the place for student activiste
"Das Gefangnis ist nicht der Platz fiir aktive Studenten”

die religiosen Oberhiupter iiber eben jene
Einrichtungen beschwert haben). Obwohl
nicht beweisbar ist es doch wahrschein-
lich, dah die Unruhen im Mai - und hier
v.a. die Plinderungen und Vergewalti-
gungen, im Gegensatz zu den Demonstra-
tionen und politischen Manifestationen,
die es ebenfalls gab - von islamischen
Fundamentalisten organisiert und provo-
ziert wurden. Gemeinsam mit Teilen des
Militdrs, um Suharto Schwiegersohn
Prabowo, sollte hier ein Interesse nach ei-
nem "starken Mann" entstehen.

Die Demokratische
Volkspartei - PRD

Die ecinzige Partei, die auf Seiten der
ArbeiterInnen und der "Urban Poor" steht,
ist die PRD, die demokratische Volkspar-
tei. In den Reihen der PRD gibt es eine

Vielzahl iiberzeugter und opferbereiter
KémpferInnen, und auch eine Reihe von
Sozialistinnen. In ihren Forderungen und
Perspektiven setzt die PRD allerdings auf
eine "demokratische zivile Mehrparteien
Gesellschaft" und nicht auf eine soziali-
stische Verinderung. Sie gehen davon
aus, daB zuerst eine "demokratische Re-
volution" durchgefiihrt werden muf und
erst dann der Kampf fiir eine sozialisti-
sche Gesellschaft aufgenommen werden
kann.
Biirgerliche Demokratie
versus sozialistische Revolution!

Die Frage, welche Revolution in einem
wirtschafilich unterentwickelten Land, in
dem die biirgerlichen Grundfreiheiten
noch nicht erreicht wurden, nétig ist, wird
seit rund 100 Jahren in der Linken ge-
fithrt. In Indonesien geht es nicht um eine
akademische Diskussion, sondern ums
Uberleben. Heute stellt sich NICHT die
Frage: Biirgerliche Demokratie oder So-
zialismus. Die einzige Frage die sich stellt
ist "Sozialismus oder Barbarei".

Der Kapitalismus und seine mehr oder
weniger liberalen Vertreter sind nicht in
der Lage, dauerhaft ein demokratisches
Indonesien zu schaffen, in dem auch nur
ein annihernd akzeptabler Lebensstan-
dard fiir die breiten Massen erreicht wer-
den kann. Die tiefe Wirtschaftskrise, in
der sich der gesamte asiatische Raum seit
iiber einem Jahr befindet, hat die Abhéin-
gigkeit von den imperialistischen Staaten
noch erhoht. Die Barbarei des Kapitalis-
mus kann in Form eines neuerlichen Mi-
litdrputsches oder einer biirgerlichen "De-
mokratie" mit Repression und enormen
sozialen Problemen auftreten; aber sie
wird keines der Probleme der indonesi-
schen Massen losen.

Noble Zuriickhaltung und ein Stand-
punkt: "wir aus dem Westen diirfen uns
da nicht einmischen" sind keine Politik
fiir SozialistInnen und International-
istinnen. Unsere Aufgabe ist es, dic
Gewerkschafts-aktivistlnnen, die
Sozialistinnen zu unterstiitzen und mit
ihnen gemeinsam fiir ein sozialistisches
Indonesien zu kiimpfen, &

Anmerkung: Die Cartoons stammen aus
der PRD/ASIET - Broschiire: "The
struggle for Democracy in Indonesia”
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Die brasilianische Landlosenbewegung "Movimento

dos Trabalhadores Rurais Sem Terra" - MST:

Besetzung ist die einzige Losung!

Die brasilianische Landlosenbewegung ist heute 13 Jahre nach ihrer Griindung im
Jahre 1984 die populiirste Bewegung Brasiliens, die gegen die neoliberale Politik
des "sogialdemokratischen" Prdsidenten Fernando Enrigue Cardoso ankdmpft. Nach
Umfragen befiirworten 85% der BrasilianerInnen die Bewegung, einschlieflich der
Besetzung von Landbesitz. Selbst der Prasidentschaftskandidat der Arbeiterpartei
PT (Partido dos trabalhadores) Luis Inacio da Silva bezeichnete im Gegensaty zu
seiner eigenen Partei gegeniiber der Zeitung "Folha de Sao Paulo” die MST als
"die wichtigste organisierte Kraft der Opposition gegen die Regierungspolitik.”

von Stefan Kerl
SOV OG - Wien Nord

Auch international bekam die MST An-
erkennung. 1993 wurde ihr der Right
Livelihood Award, der "Alternative No-
belpreis" verliechen. Brasilien hat laut
UNO das grobte Einkommensgefiille der
Welt. 32 Millionen BrasilianerInnen hun-
gern, und das obwohl die Ernte des Jah-
res 1996 ausgereicht hitte, um 300 Mil-
lionen Menschen zu erndhren.

. 0,83% besitzen 43% des Landes

Die Ursache dafiir liegt groBteils in der
starken Exportorientierung der Landwirt-
schaft und in der extrem ungleichen Land-
verteilung. Laut Angaben der Weltbank
befinden sich 43 Prozent des fruchtbaren
Bodens in den Hinden von nur 0,83%
GroBgrundbesitzern, Die grobte Fazenda
Brasiliens gehort einem Bauunternchmer
und ist mit 4 Millionen Hektar gréBer als
die Niederlande. Die GroBgrundbesitzer
bewirtschaften nur 16% ihrer Linderei-
en und lassen den Rest brach liegen. Dem
gegeniiber gibt es sclbst nach Regierungs-
angaben 4,8 Millionen landlose Bauern.

Bisher hatten alle Regierungen der zwei-
ten Hiilfte des 20. Jahrhunderts einschlief-
lich der Militirdiktatur (1964-85) die
Agrarreform auf ihrem Programm. Seit
1988 hat die Agrarreform sogar
Verfassungsrang. Die Verfassung besagt,
daB alles Land einen sozialen Zweck er-
fiillen muB. Land, das nicht produktiv ge-
nutzt wird, kann somit enteignet werden.

Wirklich geschehen ist jedoch sehr we-
nig. Der Vorginger des jetzigen Prési-
denten Fernando Henrique Cardoso,
Fernando Collor versprach die Ansied-
lung von 500.000 Familien. Ganze 9.381
angesiedelte Familien waren das diirfti-
ge Ergebnis. Ebenso wenig hiclt der der-
zeitige sozialdemokratische Prisident

betriebe durch die Agrarpolitik derselben
Regierung in den Ruin getricben wurden.

Statt die Agrarreform durchzufiihren
setzt die Regierung auf die grausame Un-
terdriickung der Landlosenbewegung. In
den vergangenen zwolf Jahren sind 976
"CampesinofiithrerInnen" und
SiedlerInnen von der Militfirpolizei und
den Privatarmeen der GroBgrundbesitzer
ermordet worden. In nur 58 Fillen ist es
zu Prozessen gekommen, in nur 15 Fil-
len zu Verurteilungen.

"Besetzen, Widerstand
leisten und produzieren!"

/'5{;/;;@%@

<<Was produsieren die Fazendas des Ministers?>> AV guugs
<o, Landiosigkelt und Hungsri»>

Cardoso sein Versprechen. Der Plan der
Regierung Cardoso sah vor, 1996 80.000
Familien anzusiedeln. Gerade mal ein
knappes Viertel wurde geschafft und das
vor dem Hintergrund, daf 1995 und 1996
fast 400.000 kleine Landwirtschafts-

1984 wird dic MST, unterstiitzt durch
progressive Teile der Kirche, noch wih-
rend der Militirregierung gegriindet.
1985 gelingt es, einen ersten nationalen
KongreB mit 1.500 Teilnehmern durch-
zufithren. Seit ihrer Griindung besetzen
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die Mitglieder der MST brachliegendes
Land von GroBgrundbesitzern. Im An-
schluf an die Landbesetzung bringen sie
ein Enteignungsgesuch bei der
Agrarreformbehdrde INCRA (Instituto
Nacional de Colonizagio e Reforma
Agraria) ein. Zum Teil dauern die lang-
wierigen Enteignungsprozesse linger als
4 Jahre! In der Zwischenzeit lagern die
Familien in Zelten auf dem besetzten
Land und beginnen bereits mit provisori-
scher Produktion. Ganz nach dem Motto
der MST: "Besetzen, Widerstand leisten,
produzieren."

50.000 demonstrierten
am 17.4.97 in Brasilia fiir
José Rainha und Diolinda Alves!

Die Landlosen sind in der Mehrzahl
Landarbeiter und Kleinstbauern, aber
auch ehemalige StadtbewohnerInnen, vor
allem aus den Favelas der GroBstidte. Seit
1995 intensivierte die MST ihre Beset-
zungen insbesondere im Bundesstaat Sao
Paulo. Die Verhaftung der Fiihrer der Be-
setzungen erwieb sich als schwerer Feh-
ler der Regierung. Diolinda Alves und
José Rainha wurden national und inter-
national bekannte Persénlichkeiten.
Durch Grofdemonstrationen gemeinsam
mit den Armen in den Stidten macht die
MST immer wieder auf ihre Anliegen auf-
merksam. Am 17. April 1997 protestier-
ten 50.000 Landlose, Arbeitslose, Ob-
dachlose, Straflenkinder, Beamte und
LehrerInnen in Brasilia vor den
Regierungsministerien gegen die neo-
liberale Wirtschaftspolitik. Es handelte
sich dabei um die grofite Protestdemon-
stration in den bisher zwei Amtsjahren
des Priisidenten Cardoso, der selbst GroBi-
grundbesitzer ist. Am 7. September 1997
rief die MST zusammen mit anderen
Kriiften zu Massenprotesten gegen die
Cardoso-Regierung auf. Einige Hundert-
tausend Menschen hielten der Regierung
rote Karten entgegen.

Heute, 13 Jahre nach ihrer Griindung,
ist die MST in 21 der 27 brasilianischen
Bundesstaaten vertreten. Die MST hat seit
ihrer Griindung die Ansiedlung von
140.000 Familien auf Land, das ihnen
gehdrt, erreicht. Derzeit sind 196 Linde-
reien besetzt, insgesamt halten sich auf
ihnen 45.000 Menschen auf,

Den MST-Genossenschaften ist es ge-

lungen, praktisch zu zeigen, dab sie nicht
nur funktionieren, sondern daB ihr Ergeb-
nis im allgemeinen besser ist als das der
Kleinlandwirtschaft. Die Einkommen der
MST-Kooperativisten machen 3-4 Min-
destléhne aus. Die Landercien der MST
verfiigen meist iiber eigene Schulen, eine
eigene Strom- und Wasserverbindung und
sogar Busverbindungen.

Die MST: Am Scheideweg
zwischen Reform und Revolution?

Die MST verfolgt eine Strategie der be-
wubiten Konfrontation. Durch die Beset-
zung von Land zwingt sie die Regierung
zum Handeln, meist nach langwierigen
Prozessen zur Enteignung der Grob-
grundbesitzer. MST-Koordinator Jodo
Pedro Stedile erklirte: "Nur aufgrund des
Kampfes gibt es Enieignungen, nicht anf-
grund der GroBziigigkeit des Prisiden-
ten." Das MST ist zwar keineswegs ge-
gen Verhandlungen, griindet aber scine
Strategie auf die Parole: "Besetzung ist
die einzige Losung" (Ocupacio € a iinica
solugdo).

Die MST ist einerseits radikale Opposi-
tion, andererseits hingt die Bewegung je-
doch von Staatsgeldern, vor allem von der
staatlichen Agrarreformbehdrde INCRA
ab. Fiir Carlos Bellé von der nationalen
Koordination der Landlosenbewegung ist
das kein Widerspruch: "Fiir uns wiire es
ein Widerspruch, wenn wir, um das Geld
zu erhalten, der Regierung in den Arsch

kriechen, zu Opportunisten wiirden. Das
ist genau das, was uns von anderen
Bauernbewegungen in Brasilien unter-
scheidet. Die anderen sind der Illusion
verfallen, daB, wenn sie versuchen, der
Regierung zu gefallen, diese ihre Anlie-
gen erfiillen werde. Aber so funktioniert
das hier nicht. Du erreichst nur etwas (...),
wenn du viele Leute hast, gut organisiert
bist und Druck machst."

Im MST gibt es Befreiungstheologen
ebenso wie eine ebenfalls einfluBreiche
Gruppe, die der Kommunistischen Partei
Brasiliens(PCdoB) nahesteht. Fithrer und
Mitglieder der MST gehéren in ihrer gro-
Ben Mehrheit aber jedenfalls der Arbei-
terpartei PT an, egal fiir welche Gruppe
si¢ sonst noch Sympathien hegen.

Genossenschaften zur
Verwaltung des besetzten Landes!

Die Landbesitztitel in den Lindereien
der MST sind nicht auf Familienviiter be-
schriankt. Als EigentiimerInnen sind
Mann und Frau gleichberechtigt - eine
ganz wesentliche Voraussetzung fur die

Uberwindung jahrhundertealter 6konomi-
scher Abhéngigkeit der Landfrauen.

Dem MST geht es erklirtermaBen je-
doch nicht allein um Landbesetzungen,
sondern auch um Widerstand gegen das
neoliberale Modell des Prisidenten
Cardoso. Auf den besetzten Lindereien
errichtet die MST auf Kollektiveigentum
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Die Globalisierungsdebatte

Ein marxistischer Leitfaden
durch eine widerspriichliche Diskussion

Globalisierung ist zu einem Modewort
geworden: zu einem Kampfbegriff fir forsche
Manager und ihre willigen politischen
Handlanger, zu einem Schreckgespenst fiir
ratlose reformistische Gewerkschafter und zu
giner billigen Phrase im Mund von
geschiiftigen “Wirtschaftsexperten”.

Dementsprechend existiert zum Thema
auch bersits eine Unmenge an Literatur, die
koum mehr zu Gberblicken ist. Fir diejenigen,
die nicht vorhaben, ganze Bibliotheken zu
bewiltigen, hat deshalb die AGM einen
marxistischen Leitfaden durch die vor-
liegenden reformistischen und akademisch-
linken Publikationen zusammengastellt. Die
vorgenommene Auswahl umfaBt die Arbeiten
von Hons-Peter Marfin & Horald Schumann,
von Robert Misik, von Paul Hirst & Grohame
Thompson, von Elmar Altvater & Birgit
Mahnkopf und von Joachim Hirsch. Wir
verbinden dabei eine Darstellung der
Positionen der Autaren mit einer Krifik ihrer
Analysen und ihrer Konzepte. Gleichzeitig
entstand damit ein Beitrag zum Verstindnis
von Aspekten der aktuellen Entwicklung des
Kapitalismus.

Erginzt wird diese Nummer von
Marxismus unter anderem durch eine
grundlegende Arbeit zur Frage Waos ist die
Arbeiterklasse?, in der ein objekfiver Begriff
von Arbeiterklosse aus ihrer Rolle im
kapitalistischen ProduktionsprozeB entwickelt
wird. Dozu kommt eine Reihe von kiirzeren
Beifrdigen zur Geschichte des dstereichischen
und deutschen Trotzkismus.

_ A48

Arbeitsgruppe Marxismus (AGM)
Postfach 562

A-1151 Wien

oder direkt auf unser Konto:

007 104 177 75, BLZ 20151, Bank Austria

Abonnement (4 Ausgaben): 500 0S / 72 DM

bei Interesse Verzeichnis der AGM-Publikatianen
anfordem!

Preise zuziigl. Versandkosten ——t

basicrende Genossenschaften. "Mit der
Entwicklung des Kapitalismus auf dem
Lande mub eine Agrarreform notwendi-
gerweise das Kollektiveigentum aller Pro-
duktionsmittel erfassen. Und deshalb ge-
winnt sie einen antikapitalistischen Cha-
rakter." schrieb einer der fiihrenden Per-
sonlichkeiten der Landlosenbewegung
Jodo Pedro Stedile.

Laut Neuri Rossetto, einem der Fiihrer
der MST, geht es der Landlosenbewegung

- aber nicht nur um eine Landreform und

dic Etablierung genossenschaftlicher In-
seln innerhalb des kapitalistischen Sy-
stems, sondern: "Der Kampf fiir Land ist
unser oberstes Ziel, aber es wiirde nichts
bedeuten, wire nicht real, wenn es keine
totale Veriinderung im ganzen Land, eine

~ 7
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"Das geht nicht in meinen Kopf. Bra-
silien ist so grof3 und ich habe kein
Land!" "Und die Kugel? Geht die auch

nicht in Deinen Kopf?"

grundlegende Umgestaltung der ganzen
brasilianischen Gesellschaft geben wiir-
de."

Die MST definiert sich als Strémung in-
nerhalb der Gewerkschaftsbewegung, ge-
meinsam mit anderen méchte sie gegen
den Neoliberalismus ankfimpfen. Wir wol-
len "uns mit anderen Teilen der Gesell-
schaft vereinigen, um die neoliberale Re-
gicrung Cardoso zu besiegen. Wir brau-
chen die Unterstiitzung der Arbeiter in
den Stidten und der Studenten und miis-
sen uns mit ihnen vereinigen." sagte
Rossetto im Interview mit der britischen
Zeitschrift "Socialism Today". Jodo Pedro
Stedile rief im Aufruf fiir den Protest-
marsch am 7. September 1997 "die Ar-
beitslosen auf, die geschlossenen Fabri-
ken zu besetzen, die Hungrigen, vor den

Supermirkien zu protestieren, und die
Obdachlosen, sich auf freien Grundstiik-
ken niederzulassen."”

In den Zielformulierungen der MST
steht: "Die Landlosenbewegung will eine
Gesellschaft ohne Ausgebeutete und Aus-
beuter, eine Gesellschaft, in der die Inter-
essen des Kapitals denen der Arbeiter-
Innen untergeordnet sind." Und Gilberto
Oliveira, Mitglied der nationalen Koor-
dination der MST, wird noch deutlicher:
"Selbst wenn die Michtigen der Welt es
heute laut herausposaunen lassen, ihr ka-
pitalistisches System hat Iingst nicht alle
seine Gegner besiegt, sondern schaffit sich
tiaglich neue. Uberall auf der Welt wird
nach Alternativen gesucht. Wir suchen
mit." Laut der schweizer entwicklungs-
politischen Zeitschrift "Mosquito" be-
kennt sich die MST offen zu einer sozia-
listischen Gesellschaftsvision.

. Reformierbarer Kapitalismus?

Es gibt aber auch andere, weniger radi-
kale, ja prokapitalistische Aussagen. José
Rainha, ein anderer MST-Koordinator
sagte im Interview mit der Wirtschafts-
zeitung Carta Capital: "Wir wollen zei-
gen, daB Brasilien Chancen fiir alle bie-
tet. Wir wollen die neuen Unternechmer
sein, warum nicht? Wir werden industria-
lisieren, wir werden vermarkten und wir
werden Geld fiir unsere Familien verdie-
nen. ... Agrarreform in Brasilien bedeu-
tet heute, den Kapitalismus zu reformie-
ren, um ihn voranzubringen."

Die Differenzen innerhalb der MST sind
offensichtlich, sie werden jedoch kaum
offentlich diskutiert. Man verliBt sich auf
das einende Moment der direkten Akti-
on. Es bleibt abzuwarten, welche Krifte
sich im MST durchsetzen, und ob es ihr
gelingt, sich lingerfristig mit den
ArbeiterInnen und StudentInnen aus den
Stidten gegen den Neoliberalismus und
Kapitalismus zusammenzuschlieBen. Vor
einer linken Idealisierung der brasiliani-
schen Landlosenbewegung sei aber ge-
warnt.

Ob dic Agrarreform in Brasilien je wirk-
lich ernsthaft durchgesetzt wird, wird zu
einem Gutteil vom Abschneiden der Ar-
beiterpartei PT bei den nichsten Wahlen
und der weiteren Entwicklung dieser Par-
tei abhiingen, ]
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Mit Kohl geht

eine Ara 2u Ende!

Wer heute jiinger als 30 ist, der kennt keine andere Regierung als die Kohl-Regie-
rung. Wie war es moglich, daf ausgerechnet Kohl einen neuen Rekord bei der Amts-
zeit eines deutschen Kanzlers aufstellen konnte? Was sind die Lehren aus den

Erfahrungen der 80er und 90er Jahren?

von Ursel Beck,
SAV-Bundesleitung, Kéin

Die Kohl-Regierung kam am 1. 10. 82
nach 13 Jahren SPD-FDP-Koalition durch
einen Parlamentsputsch der FDP an die
Regicrung, Dieser kalte Regierungswech-
sel war eine bewubte Entscheidung der
herrschenden Klasse. Mit der Wirtschafts-
krise 1981/82 verlangte der Kapitalismus
den endgiiltigen Wechsel von sozialdemo-
kratischer Reformpolitik zur Politik von
Konterreformen. Mit einem harten Spar-
paket ("Operation 82") provozierte die
Schmidt-Regierung den heftigen Wider-
stand der Gewerkschaften. Weil die SPD
in der Regierung die Gewerkschaften da-
mals nicht mehr zuriickhalten konnte,
hatte sie ihre Rolle in der Bundesregie-
rung fiirs Kapital vorerst ausgespielt. Bei
der Bundestagswahl im Mirz 1983 kam
es zur bis dahin grobten Wihler-
bewegung. Dies war ein erster Ausdruck
fiir das Ende der politischen Stabilitit der
Nachkriegsperiode. Tief enttiuscht von
der SPD gab ein Teil bisheriger SPD-
Wiihler der CDU ihre Stimme. Gleichzei-
tig sorgten vor allem junge Wihler da-
fiir, daB mit den Griinen erstmals seit den
50cr Jahren cine neue politische Parici in
den Bundestag einzog.

.Klassenkampf von oben

Mit der zweiten internationalen Rezes-
sion zu Beginn der 80er Jahre wurde der
Neoliberalismus zur neuen Religion biir-
gerlicher Politik, was im wesentlichen der
Versuch ist, die Profitabilitit des Kapi-

tals durch Absenken des Lebensstandards
der Arbeiterklasse und Riickzug des Staats
aus der Wirtschaft wiederherzustellen.
Durch den Euro-Plan und die Maastricht-
Kriterien wurde diese neoliberale Politik
europaweit institutionalisiert. Trotz eines
konjunkturellen Aufschwungs wurden die
Angriffe auf die Arbeiterklasse verschirft.

. Anti-Kohlstimmung

Spitestens im Streik fiir die 35-Stunden-
Woche 1984 schlug die Stimmung gegen
Kohl um. Bei den Bundestagswahlen im
Januar 1987 verloren CDU und FDP 1,9
Millionen Stimmen. Der Trend weg vom
biirgerlichen Lager schlug sich jedoch nur

begrenzt in einem Stimmenzuwachs fiir
die Griinen und @berhaupt nicht bei der
SPD nieder.

Die SPD verlor sogar prozentual gegen-
iiber 1983 noch 1,2 Prozent. Viele Wih-
ler, vor allem aus der Arbeiterschaft, gin-
gen aus Enttiuschung mit allen Parteien
1987 iiberhaupt nicht wahlen. Die Wahi-
beteiligung bei der Bundestagswahl sank
1987 auf ein historisches Rekordtief von
81,2 Prozent.

. Wiedervereinigung

Gestiitzt auf den konjunkturellen Auf-
schwung Ende der 80er Jahre, den Zu-
sammenbruch des Stalinismus und dem
Sieg der USA im Golfkrieg beteiligte sich
die Kohl-Regierung massiv an der ideo-
logischen Offensive des Westens fiir die
angebliche Uberlegenheit der Marktwirt-
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schaft. Der historische Sieg des BRD-
Kapitals iiber die DDR-Planwirtschaft
fithrte zwangsladufig zu einer Starkung der
biirgerlichen Parteien, zumal SPD und
PDS vor dieser Offensive kapitulierten.

Unterstittzung fiir
Kohl schldgt in Wut wm!

Bereits bei der Bundestagswahl 1994
war dic Unterstiitzung fiir dic Kohl-Re-
gierung in Wut und MiBtrauen umge-
schlagen. Formal betrachtet war das
Wahlergebnis das am weitesten "linke"
Wahlergebnis in der Geschichte der BRD.
Mit dem Wahlergebnis von 1994 konnte
sich die Kohl-Regierung nur noch auf
37,7% der Wahlberechtigten, also eine
Minderheit beru-
fen. Einzig und al-
lein der Mangel an
klaren Alternati-
ven hat 1994 dazu
gefiihrt, daft Kohi
weiter im Amt
blieb. 1998 ist die
Waut auf Kohl um
ein Vielfaches
grober. Der Hab
auf Kohl, das star-
ke Verlangen nach
einem Regie-
rungswechsel wird
hochstwahr-
scheinlich dazu
fithren, daB Kohl
am 27. September
aus dem Kanzleramt gejagt wird und zum
ersten mal in der Geschichte durch Par-
lamentswahlen ein Regierungswechsel
herbeigefiihrt wird. Mit dem Ende der Re-
gierung Kohl geht eine Ara zu Ende. Kohl
und alle anderen Vertreter des Neolibe-
ralismus stehen vor einem Scherbenhau-
fen ihrer Politik. Die Gesellschaft steckt
heute viel tiefer in der Krise als zur Zeit
als Kohl an die Macht kam. Arbeitslosig-
keit und Staatsverschuldung sind so hoch
wie nie zuvor. Trotz des Sieges iiber den
Stalinismus ist der Kapitalismus nicht in
der Lage diese Linder wirtschafilich zu
entwickeln und daraus politische Stabili-
tat zu schopfen. Statt einer "neuen Welt-
ordnung" hat die Wiedereinfithrung der
Marktwirtschaft im Osten eine neue Welt-
Unordnung geschaffen. Die Aufriistung
der Bundeswehr fiir weltweiten Einsatz
fiir deutsche Profitintereressen, der Ein-
satz von verscharftem Nationalismus und

Rassismus im Innern und das Erstarken
von Neonazis zeigen ebenfalls den Ver-
fall des BRD-Kapitalismus. Das kapitali-
stische System steckt weltweit in der tief-
sten Krise seit den 30er Jahren.

. Arbeiterklasse kdmpfi

Die jahrelangen Angriffe auf die Arbei-
terklasse haben eine tiefe Polarisierung
zwischen Arbeiterklasse einerseits und
den Unternehmern und ihren Regierun-
gen andererseits bewirkt. Die Abwahl der
Thatcher-Regierung, der konservativen
Regierung in Frankreich und wahrschein-
lich auch der Kohl-Regierung sind Aus-
druck davon, daB die Arbeiterklasse
Schlub machen will mit neoliberaler Po-

Jeder muB Opfer bringen

litik. In Frankreich zeigte sich das nicht
nur bei Wahlen, sondern noch viel mehr
bei den Serien von harten Kimpfen und
Massenstreiks.

Neuaufbau
der ArbeiterInnenbewegung!

Der groBite Verlust fiir die Arbeiterklas-
se wihrend der Kohl-Ara ist ihre ideolo-
gische Entwaffnung. Sie wurde durch die
vollige politische Kapitulation der SPD-,
PDS- und Gewerkschaftsfiihrung verur-
sacht. Die Arbeiterklasse hat keine Orga-
nisation mehr, die ihre potentielle Stirke
und Kampfbereitschaft in Gegenwehr
umsetzt und eine Alternative zum beste-
henden Profitsystem anbietet. Infolge die-
ses Traditionsbruchs steht die Arbeiter-
klasse in Deutschland und international
vor dem Neuaufbau der organisierten Ar-
beiterbewegung, E
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Schlift der OGB? Statt der Interes-
sen der Mitglieder verteidigt die OGB-
Fihrung die Sozialpartnerschaft und
die Sozialabbaupolitik der Regierung.
Hinter verschlossenen Tiiren wird der
Abbau von ArbeitnehmerInnenrechten
ausgemauschelt - wie z. B. die Abschaf-
fung des 8-Stunden-Tages. Kolleg-In-
nen, die kimpfen wollen, finden im jet-

zigen OGB kaum einen Biindnispart-
ner.

Unabhéngige und linke Gewerksch-
afterlnnen haben in den undemokrati-
schen Strukturen einen schweren
Stand. Die deutschen Unternchmer
wollten die Lohnfortzahlung im Kran-
kenstand kiirzen - Streiks haben das
verhindert. Gemeinsam mit anderen
Betriebsritinnen und Gewerkschafts-
aktivistinnen treten wir von der SOV
fiir einen Kurswechsel und den Aufbau
einer Opposition im OGB an!

Wo ihr uns treffen konnt:

Ortsgruppe Wien Mitte:
jeden Mittwoch 19 Uhr
“Amerlinghaus”, Stiftg.8

Ortsgruppe Wien West:
jeden Dienstag 19 Uhr
“Club International”16; Payerg.14

Ortsgruppe Wien Nord:
jeden Freitag 19.30 Uhr
“Cafe Spectrum”2; Amezhofersg.8

Ortsgruppe Wien Siid:
jeden Dienstag, 19 Uhr
Ort im SOV-Biiro erfragen

FrauenStammtisch:
jeden 2. und 4. Montag im Monat,
“Zentrum Erdberg”; 19 Uhr
3; Lechnerstr.2-4

Oberosterreich - Wels:

jeden Samstag 14 Uhr
“Hotel Kiev"

Steltzhamerstrasse 16
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Deutschland
Gewerkschaftsfiihrer

auf dem Riickzug!

In allen wichtigen Fragen haben die Ge-
werkschaftsfithrer unter dem Druck des
Kapitals und dem Rechtsruck der SPD
bisherige Positionen aufgegeben —ausge-
rechnet zu einem Zeitpunkt, wo Unter-
nehmer in Zusammenarbeit mit der Kohl-
Regierung die hirtesten Angriffe der
Nachkriegszeit gegen die arbeitende Be-
vélkerung fiihren und die Arbeitslosigkeit
auf den Stand der 30er Jahre angekom-
men ist. Mit der "Biindnis-fiir-Arbeit"-Po-
litik wurde 1995 sogar der Grundsatz ge-
werkschaftlicher Tarifpolitik, wonach
Lohnverzicht keine Arbeitsplitze schafft,
iiber Bord geworfen. Wihrend Kohls Re-
gicrungszeit wurde die grobte Umvertei-
lung von unten nach oben und die grofte
Arbeitsplatzvernichtung durchgefiihrt.

/G*ngm,ﬁ%ﬁ,knﬂ%n ﬂ’ﬂnf dba% n me #:?&':qém

Das liegt auch daran, daB die Gewerk-
schaften ihre Kampfkraft nicht einsctz-
ten. Und verantwortlich dafiir ist die Ge-
werkschaftsfithrung. Vom ersten Tag der
Kohl-Regierung an gab es an der
Gewerkschaftsbasis die Bereitschaft, ge-
gen diese Unternchmerregierung den
Kampf aufzunehmen. Die Bewegung ge-
gen die "Operation 82", die noch gegen
die Schmidt-Regierung geplant war, wur-
de zur ersten Bewegung gegen die Kohl-
Regicrung, an der sich im Herbst 1982
500.000 Menschen beteiligten.

B Biockade der Gewerkschapisfiihrung

Je groBer die Wut auf Kohl wurde, de-
sto mehr stieB die Kampfentschlossenheit
auf die Blockade der Ge-
- werkschaftsfiihrung. Die Be-
reitschaft des stellvertreten-
den IGM-Vorsitzenden
Riester selbst unter einer
GroBen Koalition Arbeits-
' und Sozialminister zu wer-
- den, ist Ausdruck davon, daf
. der Apparat der Gewerk-
schaften zur Karriereagentur
fiir Funktionire herunterge-
kommen ist. Ohne den
Druck und dic Abhangigkeit
von der IGM wird Riester, in
einem kiinftigen Kabinett
Schrider schnell offen Poli-
tik gegen Arbeitnehmer und
gewerkschaftliche Rechte

machen. Auf dem diesjihrigen DGB-
Kongreb wurden an eine kiinftige SPD-
gefiihrte Regierung einige bescheidene
Forderungen an die ersten 100 Tage
Amtszeit gestellt: Riicknahme der Ver-
schlechterungen bei der Lohnfortzahhung,
im Kiindigungsschutz, beim 116 AFG
und der Anrechnung von Abfindungen
auf das Arbeitslosengeld. Nach den Er-
fahrungen der letzten Jahren, miissen wir
davon ausgehen, dab die Gewerkschafts-
fithrung keinen Kampf organisieren wird,
diese Minimalforderungen auch wirklich
durchzusetzen. Zusammen mit SPD-Po-
litikern gehen Gewerkschaftsvorsitzende
fiir ein neues "Biindnis fiir Arbeit" hau-
sieren. Sie kiindigen damit an, dab sie
wiederholt fiir ein paar leere Versprechun-
gen den abhiingig Beschiiftigten weitere
Opfer abverlangen werden. Ohne massi-
ven Druck von der Basis ist ein erneuter
Ausverkauf in der Tarifrunde 1999 vor-
programmiert. Kimpferische und kriti-
sche KollegInnen und Kollegen miissen
sich bundesweit zusammenschliefen, ge-
meinsam Druck ausiiben und eine inhalt-
liche und personelle Alternative zur be-
stehenden Gewerkschaftsfiihrung aufbau-
en. Ziel mub sein, aus den Gewerkschaf-
ten echte Kampforganisationen zu ma-
chen. In der OTV ist mit dem "Netzwerk
fiir eine kiimpferische und demokratische
OTV" ein Anfang fiir eine inner-
gewerkschaftliche Opposition gemacht.
Die SAV unterstiitzt diese Opposition in
der OTV. [ |
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Neu im Vorwarts-Shop:

Passend zu unserer "Arbeitszeit-
verkiirzungs-Kampagne" gibt es nun
auch eine Broschiire, die sich inhaltlich
mit diesem Thema auseinandersetzt.
Auf 36 Seiten werden sowohl volkswirt-
schaftliche Aspekte ciner Arbeitszeit-
verkiirzung, wie auch die generelle Pro-
blematik von Massenarbeitslosigkeit
abgehandelt. Der Preis der Broschiire
betriigt 40,- Schilling bzw. 25,- fiir
Arbeitslose, Prisenz- & Zivildiener,
Schiiler- und StundentInnen und ist in
der Redaktion des Vorwirts zu bestel-
len.

Fiir alle LeserInnen der Einheit gibt es
folgend eine kurze Leseprobe:

Bei Meinungsumfragen wird die Angst
um den Arbeitsplatz zunehmend als "die
Hauptsorge" genannt. Immer mehr Men-
schen sind vom Gespenst der Massenar-
beitslosigkeit betroffen. Das Prinzip "hire
and fire" - also unsichere, kurzfristige Ar-
beitsverhdltnisse - setzt sich mehr und
mehr durch. Die Zahl der Arbeitslosen
steigt und steigt - im langfristigen Durch-
schnitt seit rund 20 Jahren. "Technisch"
wire es heate moglich, firr die gesamte
Menschheit ein Leben in sozialer Sicher-
heit zu garantieren. Doch wir sehen eine
Entwicklung in die entgegengesctzte
Richtung.

Selbst in seinen industriellen "Zentren"
ist der Kapitalismus nicht in der Lage,
eines der elementaren Grundrechie zu ver-
wirklichen: Das Recht auf einen sicheren
und ausreichend bezahlten Arbeitsplatz.
Die Alternativen, welche die biirgerlichen

Politiker und Okonomen - zu denen auch
die Fithrung der Sozialdemokraten zu
zihlen ist - anbieten, sind zynisch: Sie fin-
den sich entweder mit dem Phéinomen ab,
oder schlagen das "Runterschrauben" von
Lohnen, sozialen Rechten und Schutz-
bestimmungen vor. Was diese "Modelle"
fiir die Masse der Bevolkerung bedeuten,
wird in der Broschiire ausfiihrlich erklirt.
Tatséchlich wird das Problem der welt-
weiten Arbeitslosigkeit nur in unter-
schiedlicher Weise organisiert.

Das "Atomisieren" des Arbeitsmarktes
durch das Forcieren von Teilzeitarbeits-
plitzen ist einer der Hauptansatzpunkte
bzw. Tendenzen. Die Schaffung von
Niedrigstlohnbranchen -"McJobs"- eine
andere. Durch diese Entwicklung steigt
zwar die Anzahl der Beschiftigten, aber
nicht das "Beschiftigungsniveau" an sich.
Tatsichlich stellen diese Tendenzen cine
Entwicklungsschraube dar, die den Le-
bensstandard, soziale Rechte, Arbeits-
platzsicherheit ... breiter Bevilkerungs-
teile nach unten dreht.

Der ehemalige Arbeitsminister von Bill
Clinton, Robert B. Reich, bringt die Si-
tuation in einer Bilanz iiber
das "US-Jobwunder" auf den
Punkt: "Die eigentliche Frage
lautet somit, ob die Industrie-
staaten dazu verdammt sind,
einem Grobteil ihrer Biirger
nur die Wahl zwischen Hun-:
gerlohnen oder Arbeitslosig- -
keit zu lassen". Herrn Reichs
Fragestellung stellt bereits
eine traurige Realitit dar. Das

Hier sollten sie ibre eingeklebte " Arbeitszeitverkiirzungs-
karte" finden.
Sollte das nicht der Fall, fordern Sie bitte unter der SOV-
Nummer - 524 63 10 - Ersatz an.

"Komitee fiir eine Arbeiterinternationale/
CWI", dic internationale Organisation,
der die SOV angehort, fabt die Entwick-
lung zusammen: "Die Ungleichheit zwi-
schen reich und arm ist jetzt groBer als in
irgendeiner Zeit in der Geschichte des Ka-
pitalismus. Massenarbeitslosigkeit und
Unterbeschiiftigung sind jetzt weltweit auf
dem selben Niveau wie in den 30er Jah-
ren. 1997 lebten 1,3 Milliarden Menschen
auf dem Erdball in absoluter Armut.
Selbst in der entwickelten kapitalistischen
Welt gibt es 1 Million Menschen, die die
UNO als arm betrachtet... . Der Kapita-
lismus in den 90ern hat all die Merkima-
le, die Karl Marx im Kapital beschrieb:
Die Akkumulation (Anm.: Anhiufung)
von Reichtum auf dem einen Pol ist also
zugleich Akkumulation von Elend und
Arbeitsqual (...) auf dem Gegenpol."!

SOV - Spendenkonto

RS ESS 12805

. Broschiire




Arbeitsplétze schaffen,

Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn!

Arbeitslosighkeit ist zum brennendsten Problem unserer Ge-
sellschaft geworden. Mit dem Vorwand, Arbeitspliitze "sichern”
zit wollen, wird der Druck der Unternehmer in Richtung wei-
terer Flexibilisierung und der Trend zur Sonntagsarbeit im-
mer stirker. Wihrend die Regierung dem nachgibt und zu
wirkungslosen Mitteln greift, verlangen wir eine radikale Ar-
beitszeitverkiirzung. Unser Ziel ist es daher, bis Ende des Jah-

Die 30-Stundenwoche:

Bereits 1981 veroffentlichte die Akademie der Wissenschaften
eine Studie, die feststellte, daB nur eine rasche Einfithrung der
35-Stundenwoche Beschaftigungseinbriiche durch Einfithrung
neuer Technologien verhindern kénne. Legt man/frau diese
Aussage von 1981 auf 1998 mit den heutigen Arbeitslosenzah-
len um, so ist klar, daB die 35-Stundenwoche lingst nicht mehr
ausreicht. Wer kennt nichi den Spruch der Vorgesetzten bzw.
Unternchmer: "Wenn es ihnen nicht pabt, kénnen sie ja gehen.
Es gibt genug, die auf ihren Arbeitsplatz warten!" Die Angst
um den Arbeitsplatz zwingt dic Menschen zu einer oft gefihrli-
chen Dauverhéchstleistung, was der Riickgang der Krankenstinde
bei gleichzeitiger Zunahme von StreBkrankheiten zeigt. Eine
sofortige Einfithrung der 30-Stundenwoche wiirde das Druck-
mittel Arbeitslosigkeit derart schnell beseitigen, dab in den Be-
tricben verbleibende Arbeit von neu einzustellenden Personen
gemacht werden miifite. Die 30-Stundenwoche wiirde also auch
reale Macht vom Unternehmer zum Beschiftigten umverteilen
und damit die derzeitigen Rahmenbedingungen grundsatzhch
verdndern und verbessern.

Der 6-Stundentag:

Hier geht es um die grundsitzliche Rahmenbedingung, also um
den gesetzlichen Normalarbeitstag. Wir haben in dieser Bro-
schiire an vielen Stellen nachgewiesen, daB Flexibilisierung die
positiven Effekte einer Arbeitszeitverkiirzung becintrichtigen.
Es soll also durch die Einfithrung einer 30-Stundenwoche kein
Spielraum von 6 Stunden bis zum gesetzlichen Normalarbeitstag
aufgemacht werden, sondern jede Stunde iiber die sechste hin-
aus als Uberstunde betrachtet werden. Dabei ist klar, daB es
Bereiche gibt, wie den Gesundheits- und Sozialbereich, wo ldn-
ger an cinem Tag von einer Person gearbeitet werden muf. Dort
sollte aber das Prinzip vorherrschen: "Ich als Beschaftigter lei-

res 3.000 Unterschrifiskarten anliflich des EU-Gipfels im De-
zember dem Sozialministerium zu iibergeben und auch Druck
auf die Gewerkschaften ausguiiben, ihre Beschliisse zur Ar-
beitszeitverkiirzung umzusetzen. Darum ist es wichtig, daf auch
STE uns unterstiltzuen: unterschreiben auch Sie unsere " Post-
karte an die Politik", besuchen Sie unsere Kundgebungen und
Veranstaltungen zum Thema.

ste etwas Uberdurchschnittliches und das wird dementsprechend
vergiitet".

Verkiirzung der Lebensarbeitszeit:

Das Stichwort vom "lebenslangen Lernen" macht die Runde.
Ebenso das Problem des "Ausbrennens am Arbeitsplatz", was
neuerdings auch Burnout-Syndrom genannt wird. Fortschrittli-
che Gewerkschafter und Sozialwissenschaftler haben sich ver-
schiedene Modelle von der Bildungskarenz bis zum
"Sabbaticalmodell" ansgedacht. Alle diese Modelle basieren dar-
auf, daB sich einE ArbeitnehmerIn von der Arbeit erholt bzw.
sich fortbildet und die dffentliche Hand, wie das AMS, oder er/
sie selber dafiir bezahlt. Wir wollen, daB diese Kosten vom Un-
ternehmer getragen werden. Und auBerdem, wenn heute festge-
stellt wird, dah Erwerbsarbeit an die psychische Substanz geht,
warnm kidmpft man/fran dann nicht fiir die Moglichkeit des
Arbeitnehmers seine Erwerbsbiographie selbst zu gestalten? Sich
also zu entscheiden, ein Jahr auf Fortbildung zu gehen, bei der
Familie zu bleiben oder ganz einfach friiher in Pension zu ge-
hen. Die Zahl jener Menschen, die krank in Pension gehen, ist
ohnehin viel zu hoch. Neben den gesundheitlichen Aspekten
bringt die Moglichkeit, die cigene Erwerbsbiographie selbst-
stindiger zu gestalten, natiirlich wieder eine Machtverschiebung
zugunsten der ArbeitnehmerInnen und eine Hebung der Lebens-
qualitit.

Nein zur Sonntagsarbeit:
Bei der Debatte um Sonntagsarbeit geht es nicht nur um die -
Frage: Sonntag einkaufen JA oder Nein? Vielmehr geht es den
Unternechmern um eine weitere Deregulierung der Arbeitszeit,
néimlich um den Fall der Wochenendruhezeit. Diese wollen wir
verteidigen. Es ist aber nicht egal, an welchem Tag nicht gear-
beitet wird, denn ein gemeinsamer Feiertag hat einen wichtigen
Stellenwert. Natiirlich gibt es Bereiche, wo Sonntagsarbeit not-
wendig ist, schon heute sind viele durch regelmébige Sonntags-
arbeit aus dem sozialen Leben einer Gemeinschaft hinausge-
dréngt. Sonntagsarbeit ist eine besondere Leistung und soll dort,
wo sie wirklich notwendig ist, auch entsprechend vergiitet wer-
den. Um das (vom Arbeitgeber) durchsetzien zu kénnen, braucht
es den arbeitsfreien Sonntag als grundsitzliche politische Rah-
menbedingung,

(verwenden sie die beiliegende Unterschriftenkarten und un-
lerstilizen sie somit unsere Forderungen!)




