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Arbeitszeitverkiirzung!

Der EU-Gipfel in Amsterdam ist vorbei, die Wahlen in Frankreich sind  fast schon
Geschichte und die Medien haben ihre Klima PR-Kampange aufgegeben. Unter dem
Schlagwort "Pensionsreform" ist weiterer Sozialabbau geplant. Politikerversprechen
gehen und Probleme bleiben. 193.412 Menschen waren Ende Juli, also in der Hoch-
saison, als arbeitssuchend gemeldet. Fiir den Winter erwartet uns eine neue Rekord-
arbeitslosigkeit weit jenseits der 300.000, alleine 100.000 Menschen sollen im Bau-
gewerbe arbeitslos werden schitzt die Gewerkschaft Bau-Holz

von Michael Gehmacher
SOV-Gewerkschafisprecher

Das Sparen bei den ¢ffentlichen Aufiri-
genund Sozialleistungen, der Aufnahme-
stopp im Offentlichen Dienst, Rationalisie-
rungen in den Betrieben, Konkurse und
Standortverlagerungen -an diese "Dauer-
erscheinungen” haben sich schon viele ge-
wohnt. Die Einkommensverteilung wird
immer ungerechter, die Nachfrage sinkt, die
Armut steigt - diese Spirale dreht sich im-
mer schneller. Der Versuch des Kapitals,
die Arbeitskosten weiter zu senken, wird
immer intensiver. Stolz verkiindet die OMV
Rekordgewinne und kiindigt im selben
Atemzug weiteren Stellenabbau in dreistel-
ligem AusmaB an. Geht es nach dem Kapi-
tal soll die "Ware Arbeitskraft” immer billi-
ger werden und noch flexibler einsetzbar
sein. Die Unternehmer wollen und brau-
chen die Arbeitslosigkeit, um ein Druck-
mittel gegen die Regierung und die Gewerk-

schaft in der Hand zu haben. Sie brauchen
die Arbeitslosen als industrielle Reserve-
armee. Liberales Forum, einige Griine und
viele "Sozialexperten" sprechen heuchle-
risch vom neuen Verteilungskampf zwi-
schen Arbeitslosen und "Arbeitsplatz-
besitzenden". Aus Solidaritit sollen Men-
schen, die noch einen Arbeitsplatz haben,
auf Sozialleistungen verzichten oder
Flexibilisicrungs- und Teilzeitregelungen
Zustimmen.

. Die Flexibilisierungsfalle!

Die Kapitalseite versucht nun, auch un-
ter dem neuen Modewort "Flexibilisierung"
einerseits eine Reduzierung der Lohnko-
sten und andererseits eine bessere Ausla-
stung ihrer Maschinen und Anlagen zu er-
reichen. Die Offnungs- bzw. Betriebszeiten
sollen von der individuellen Arbeitszeit
vollig entkoppelt werden. Das investierte
Kapital muB nicht nur Profit abwerfen, son-

InfoLine: @ 01/524 63 10 * Fax 524 63 11

dern muf} auch noch entsprechend hoch
sein; denn immerhin miissen die Kosten ja
gesenkt werden. SchlieBlich geht es um die
Wettbewerbsfihigkeit der Wirtschaft. Die-
ser "Standortlogik" hat sich aber nicht nur
die Regierung, sondern auch der OGB ver-
schrieben. "Flexibilisierung ist ein notwen-
diger Schritt, um unsere Wirtschaft wett-
bewerbsfihig zu erhalten und Arbeitspliit-
ze zu sichern. Die Betriecbe miissen
Schwankungen in der Auslastung und kurz-
fristige Auftréige bewdltigen kdnnen, ohne
stindig Personal ab- und aufzubauen. Zu-
dem miissen Entlastungen bei den Arbeits-
kosten unsere Lohnstiickkosten gegen-
iiber Konkurrenzliindern verbessern. Somit
ist eine flexiblere Arbeitszeit eine Voraus-
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Editorial:

Endlich haben wir es wieder geschafft
und rechtzeitig zum Ende des Sommers
die neue EINHEIT fertiggestellt. Wir rich-
ten uns auch bei dieser Nummer wieder
an alle, dic an linken gewerkschaftlicher
Strategiediskussionen, Analysen und
Hintergrundinformationen interessiert
sind. Unser Ziel ist dic theoretische Hil-
festellung beim Aufbau einer demokrati-
schen und klassenkidimpferischen Oppo-
sition im OGB. Die EINHEIT stcht allen
offen, die sich mit dieser Grundlinie iden-
tifizieren kénnen.

Schon in der letzten EINHEIT gab es
einige Neuerungen, so gibt es auch diese-
mal vier neue Kolumnen. Ab jetzt wollen
wir, daB die gewerkschaftliche Kleinarbeit
und die Personen, die sie tragen, stirker
inder EINHEIT zu Wort kommen, Perso-
nen, wie auch Ihr sie kennt: Zum Beispiel
jene Einzelkéimpferinnen und Einzelkdmp-
fer, die seit Jahren in einem Betrieb die
"Stellung" halten und schon vicle FSG -
Betricbsrite in dic hohe Politik hinauf-
schwimmen sahen. Ihr eigenes Wissen
und ihre Erfahrung ist der OGB - Spitze
meist gar nichts wert. Jene unermiidlichen
FlugzettelverteilerInnen, Menschen, die
Selbsthilfegruppen aufbauen, Menschen,
die bei jeder Aktion da sind und dafiir oft
nur das Schulterklopfen eines OGB-Bii-
rokraten erhalten. Aber es sind solche
k#impferischen Aktivistinnen, deren Wis-
sen und Kiampfe fiir die linke Gewerk-
schaftsbewegung so wertvoll sind.

In jeder Einheit soll daher ab jetzt eine
solche Person zur "KollegIn des Monats"
ernannt werden. Dann verleihen wir auch
noch "Kronen" - an jene, die dem Namen
"Betricbsratskaiser" besondere Ehre ma-
chen. Auberdem wollen wir ab der niich-
sten Nummer in Mistkiibeln "herum-
stierln". Denn vieles, was in der "Ablage
Rundordner", wie dieser Biiro-
gegenstand im OGB - Fachjargon heiBt,
landet, sollte unserer Meinung nach nicht
~ |in Vergessenheit geraten. Wir sind daher
immer fiir neven Stoff dankbar. Neben der
Danksagung an alle, die Artikel beige-
steuert haben, bleibt uns nur noch, Euch
viel Kurzweile beim Lesen zu wiinschen.

Eure Einheit - Redaktion

sctzung, dal unsere Wirtschaftskraft ge-
stirkt wird und der Wirtschaftsstandort
Osterreich attraktiv bleibt." (Zitat: GMBE
Mitgliederzeitung der Gewerkschaft Metall,
Bergbau und Energie 1997)

Mit Unterstiitzung des OGB werden also
Unternehmerkonzepte umgesetzt. Deutsch-
land ist ein Musterbeispiel dafiir, was die
jahrelange "Standortverbesserung" bringt:
hohere Profite und héhere Arbeitslosen-
zahlen, aber keine steigende Beschifti-
gung. Obwohl die Flexibilisierungs- und
De-regulierungsoffensive bei uns noch eher
am Anfang steht, gibt es bereits ca. 350.000,
Menschen, die einer Teilzeitbeschiiftigung
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zwischen 12 und 35 Stunden nachgehen.
Ungefiahr 140.000 haben Jobs zwischen 1
und 12 Stunden, wobei letzteres meist
Nebenjobs sind. 166.000 dieser Teilzeit-
beschiiftigten sind geringfiigig beschiftigt.

Warten auf das
Jobwunder - ist das die Losung?

Trotz der steigender Zahl von Teilzeit-
beschiftigungen steigt die Zahl der unselb-
stindig Erwerbstitigen derzeit nicht, das
heift, es verschwinden stindig Vollzeitar-
beitsplitze.

Die Seifenblase von den vielen neuen
Spitzenjobs durch die neuen Technologi-
en zerplatzt auch langsam aber sicher. So
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muBte z. B. Anfang August das Wirt-
schaftsforschungsinstitut (WIFO) be-
kanntgeben, daB voraussichtlich im
Telekomunikationsbereich 4000 Arbeits-
plétze verloren gehen. Das WIFO korrigiert
damit seine prognostizierten Be-
schiftigungszahlen vom Jahresanfang
deutlich nach unten. Offensichtlich haben
MAX-MOBIL und die anderen ncu
Handytelefonnetzbetreiber doch nicht so
viele neue Arbeitsplatze geschaffen wie ver-
sprochen?

Wo bleibt der Widerstand
gegen die Kapitaloffensive?

Aber nicht alle Gewerkschaften sehen die
"Standortfrage" so undifferenziert wie die
Gewerkschaft MBE. Im neuen Buch der GPA
"Stillgelegt-Weichenstellungen fiir den Ar-
beitsmarkt 2000" wird wissenschaftlich ex-
zellent nachgewiesen, welche Auswirkun-
gen die Maastrichter Konvergenzkriterien
und die damit verbundenen Ausgabenkiir-
zungen des Staates haben. Es zeigt, dah
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das von den Biirgerlichen hochgelobte
"Jobwunder USA" nur ein Propagandatrick
ist.

Aber warum bleibt dieses Wissen nur ei-
nem kleinen Kreis von GPA-
Funktiondrenlnnen vorenthalten? Wo
bleibt der Widerstand gegen EU und Maas-
tricht? Wie konnte die GPA Spitze dem
Sozialpartneriibercinkommen iiber die
Arbeitszeitflexibilisierung im OGB-Bundes-
vorstand zustimmen? Der Kampf gegen Ar-
beitslosigkeit bleibt heute einem kleinen
Kreis von klassenkimpferisch eingestell-
ten Gewerkschaft-erInnen und verschiede-
nen Sozial- und Arbeitsloseninitiativen
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iiberlassen. Jenen Menschen, die heute
bereit sind, mit uns einen Verteidigungs-
kampf zu fithren, miissen wir aber auch
politische Perspektiven bieten.

Die Forderung nach Arbeitszeit-
verkilrzung ist hoch aktuell, auch
wenn sie aus OGB-Publikationen
weitgehend verschwunden ist!

Der Kampf um Arbeitszeitverkiirzung
bleibt hier der zentrale Ansatz. Es geht dar-
um, die Arbeit gerechter zu verteilen, sinn-
voller und menschenwiirdiger zu gestalten;
ohne, daB dabei eine Schicht der Arbeiter-
klasse Einkommensverluste hinnehmen
mulh. Neben traditionellen Formen der Ar-
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beitszeitverkiirzung, wie der 35-Stunden
Woche bei vollem Lohn, geht es auch dar-
um, groflere Arbeitszeitblécke bzw. die
Lebensarbeitszeit zu verkilrzen. Die aktu-
elle Arbeitssituation in vielen Betricben
(Flexibilisierungsmodelle und Kurzarbeit)
zeigt, daB eine Verkiirzung der Tages- und
Wochenarbeitszeit nur zu einer Verdichtung
der Arbeit fiihrt. Es wird mehr in kiirzerer
Zeit produziert, aber kaum jemand neu ein-
gestellt. |

" Offensive Strategien wiiren daher:

@ein gemeinsames Aktionsprogramm,
um mit klaren Gegenkonzepten in die
kommenden Auseinandersetzungen zu
gehen,

@ Verkiirzung der Tages- und Wochen-
arbeitszeit.

* Verlingerung des Urlaubs und be-
zahlte Bildungsfreistellungen.

@ Kiirzere Lebensarbeitszeit.

@ geringfiigige Beschiiftigung und die
Werkvertragsregelung wirken sich
beschiftigungspolitisch negativ aus. Da-
her einheitliche Dienstvertriige fiir alle!
@ Aber auf jeden Fall - bei vollem Lohn.
Keine Lohnkiirzungen, sondern
Verbeserung der Lebenssituation!

Der Betriebsratskaiser

Die erste "Betricbsratskaiser” Krone
setzen wir einem "Kollegen" auf, der un-
liebsame Kolleginnen und Kollegen ein-
fach an den Pranger stellt - in unserem
Fall der 6ffentliche Aushang des U-Bahn
Bahnhofes Wasserleitungswiese in
Wien.

Darin befinden sich zwei interessante
Schriftstiicke; Zum einen ein Austritts-
schreiben aus der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten: "..ich sehe derzeit
keinen Bedarf mehr, weiterhin der Gewerk-
schaft anzugehéren", schreibt ein U-
Bahnfahrer und crsucht, seinen Austritt
zur Kenntnis zu nehmen. Der FSG-Be-
triebsobmann beginnt mit Uberzeugung
der feinen Art. Nicht die Notwendigkeit
der Gewerkschaft wird versucht zu erkli-
ren, wozu auch? Ein 6ffentlicher Aushang
mit Name, Dienstnummer und GdG-Mit-
gliedsnummer reicht hier aus, um den be-
troffenen Kollegen zu vernadern. Denn
bei den Verkehrsbetrieben, wo Parteibuch
noch Parteibuch ist, ist der Pranger nicht
gerade angenehm.

Und trotzdem hat der Kollege Gliick ge-
habt. Der Betriebsratskaiser hat firstliche
Milde walten lassen. Vergleichweise zu-
mindest, wie ein Blick auf das zweite
Schriftstiick im offentlichen Aushang
zeigt. Es handelt sich dabei um die FSG-
Nachrichten fiir den Bahnhof Wasser-
leitungswiese. Unser Betriebsratskaiser
bedankt sich bei allen KollegInnen, die
am SPO-Maiaufmarsch 97 teilgenommen
haben, um "gegen eine Privatisierung
und Zerschlagung der Wiener Stadtwer-
ke friedlich zu demonstrieren".

Ob der Maiaufmarsch der SPO der idea-
le Platz ist, um gegen die Privatisierung
der Stadtwerke zu demonstrieren, darf
bezweifelt werden. Niheres erfahren wir
nach den Personalvertretungswahlen im
Mai 1998, es tut aber in diesem Fall wenig
zur Sache. Also weiter in den FSG-Nach-
richten: Spannend wird es da am Schlub:
"weiters finde ich es beschiimend, daB
eine Fahrerin, die die Einladung fiir den 1.

Mai von den Kolléginnen und Kollegen
des Bahnhofes Wasserleitungswiese im
Mistkiibel hat landen lassen. Gegen die-
se Bedienstete, deren Name mir bekannt
ist, werde ich mir entsprechende Schritte
iiberlegen”, heilit es da wortwortlich! Wie
bitte? Was heiBt personliche Einladung
von den KollegInnen? Sind die alle Mit-
glieder in der FSG? Aber warum gehen
sie dann nicht mit am 1. Mai? Hier glaubt
dic FSG offensichtlich, im Namen aller
KollegInnen einladen zu kénnen,

Eine unglaubliche Frechheit ist es, einer
Kollegin "entsprechende Schritte" im of-
fentlichen Aushang anzudrohen. Was hat
die Kollegin verbrochen? Majestéitsbelei-
digung wegen aggresivem Mitskiibel-
werfen von 1. Mai - Einladungen? Oder
einfach nur MiBachtung der Miill-
trennung, weil derartige Einladungen ei-
gentlich ins Altpapier gehoren?

Scherz beiseite, jeder Betricbsratskaiser
hat seine Vasallen, die werden schon ent-
sprechende Schritte unternehmen - kein
Honiglecken fiir die Kollegin. Gewinner
solcher Aktionen sind einzig und allein
die Freiheitlichen, die sich Dank guter
Vorarbeit so mancher Betriebsratskaiser
gute Chancen fiir die PV-Wahl am 5. und
6. Mai 1998 ausrechnen diirfen.

Wir bitten Kolleginnen und Kollegen in
der Gemeinde Wien, denen dhnliche Din-
ge widerfahren, sich an uns oder an echte
GdG-Oppositionslisten, wie KIV oder
GLB, zu wenden.

Spendenkonto:

PSK 8812.733
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Es geht um mehr als
um die Pensionshohe!

Das dsterreichische Sozialsystem ist ins Gerede gekommen. Es sei nicht mehr zu
Sfinanzieren, heifit es. Vor allem das Pensionssystem erfordere immer mehr staatliche
Mittel und breche auf lingere Sicht zusammen, wenn nicht einschneidende Mafinah-
men - gemeint sind Leistungskiirzungen - gesetzt werden. Entsprechend grof ist die

Verunsicherung. Vor allem Angehdrige der jiingeren Generationen fragen sich, ob sie
itberhaupt noch in den Genuf} einer ausreichenden Altersversorgung kommen wer-
den. Und schon gibt es eine Reihe von Vorschligen fiir " Reformen":

von Manfred Grof
. Vorsitzender des GLB, Mitglied
des OGB-Bundesvorstand

Die Regierung will kurzfristig Geld - also
einen Teil des Bundesbeitrages zu den Pen-
sionen und des Aufwandes fiir den Ruhe-
stand der Beamten - einsparen; die Opposi-
tionsparteien - von blau iiber lilablaBblau
bis griin - denken laut iiber generelle System-
Anderungen nach; und dic Bundes-
wirtschafiskammer wittert nun die Moglich-
keit, mit der gesetzlichen Pflichtversiche-
rung in Selbstverwaltung Schluf zu machen
und dem Privatkapital milliardenschwere
Geschiifte zu erschlicben.

Fiir die ArbeiterInnenbewegung, die das
bestehende Sozialsystem in seinen wesent-
lichen Ziigen als ihre Errungenschaft be-
trachten darf, ist héchste Vorsicht gebo-
ten. Denn so unterschiedlich die "Ideen"”
der Oppositionsparteien und der
Wirtschafiskimmerer auch argumentiert
werden, so gleich sind sie sich im entschei-
denden Punkt: Sie laufen allesamt auf ein
Einreilen der Grundsiulen des Systems
hinaus: Weg vom Umlageprinzip und vom
Generationenvertrag, wonach die jetzt ar-
beitenden Generationen mittels ihren Bei-
trigen und dem Bundesbeitrag die aktuel-
len Pensionen finanzieren, hin zum Kapital-
deckungsverfahren. Und Ersatz der gesetz-
lichen Pflichtversicherung in Selbstverwal-
tung, durch die blofe Versichcrungspflicht.

Interessant ist vor allem das Agieren der
Griinen. Bundessprecher Chorherr meinte
gar: "Wir miissen radikal die Umverteilungs-
frage stellen!" Was er aber diesem an sich
richtigen Sager folgen 148, ist mehr als er-
schiitternd. Chorherr meint nicht die Um-
verteilung zwischen Kapital und Arbeit. Er
zieht die Fronten zwischen Alt und Jung:
"Der Generationenvertrag verstibt gegen
die guten Sitten". Klassenkampf auf griin!

Bevor wir aber ins Detail gehen, zie-
hen wir einen Vergleich zwischen
den Systemen. Generell gibt es gwei
Grundtypen:

1. Universelle Systeme

Sie funktionieren nach dem Versorgungs-
prinzip und sind steuerfinanziert. Sie gelten
flichendeckend, basieren nicht auf
Versicherungsinstituten. Es herrschst das
finale Leistungsprinzip (Leistung nach Be-
darf). Diese Systeme sind in der Regel auf
die Grundversorgung beschriinkt, Die For-
derungen nach der sogenannten "Volks-
pension” (FPO, Teile der OVP, Bundeswir-
schaftskammer) sowie der "staatlichen
Grundpension” aber auch des Basislohnes
(jede/r hat ein einen Anspruch auf eine be-
stimmte Geldsumme), entsprechen diesen
universellen Systemen. Der fiir alle gleiche
Grundbetrag wird vom Staat ausbezahlt und
iiber die Steuereinnahmen finanziert. Es gibt
also keine iiber die Versicherung gebunde-

nen Beitrédge, was natiirlich weniger Sicher-
heit zumindest dieses Anteiles bedeutet. Der
Grundbetrag wird politisch festgelegt und
ist auch politisch abinderbar, was bei deut-
lich nach rechts verschobenen politischen
Krifteverhiltnissen fatale Folgen haben
kann.

Die "Volkspension" wird durch die
Steuerentlastung der Unternehmer
nur von ArbeitnehmerInnen bezahlt

Gemessen am Pensionssystem wiirde
nach diesem System also der Grundbetrag
iiber das Budget sicherzustellen sein, wih-
rend sich die Lebensstandardsicherung in
Form freiwilliger Beitrige oder auch bis zu
einer bestimmten Hohe festgelegter Beitrii-
ge bei einer Versicherung freier Wahl ge-
stalten wiirde. Bei all diesen Vorschligen
ist zu hinterfragen, was mit den Beitrigen
der Arbeitgeber geschehen soll. Auch was
den Grundbetrag betrifft, ist die Frage nach
den Verpflichtungen der Kapitalseite zu
stellen. Das Liebdugeln von Kapital-
vertretern mit diesen Systemen basiert auf
dem Bewubtsein, dab die Masse der Be-
schiftigten in immer hoherem Ausmab die
Steuerlasten trigt, wihrend das Kapital
bereits in weiten Bereichen de facto Steuer-
freiheit genieBt. Die Arbeitenden wiirden
sich ihre "Volkspension" also selbst bezah-
len.

2. Kategorische Systeme

Sie funktionieren nach dem Ver-
sicherungsprinzip und sind beitrags-
finanziert. Es gibt Verschiedene Typen von
Versicherungen. Es herrscht das kausale
Leistungsprinzip (Leistung in erster Linie
nach Zustindigkeit, in zweiter Linie nach

Bedarf).
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Das Pensionssystem

Das dsterreichische Pensionssystem ist
cin kategorisches. Es ist auf die gesetzliche
Sozialversicherung bzw. Pensionsversiche-
rung aufgebaut und erfabt alle in einem be-
stimmten Bereich Beschiiftigten. Die Bei-
trige sind einkommensorientiert und wer-
den bei den "unselbstindig Beschiftigten"
von den Arbeitnehmern und den Arbeitge-
bern getragen. Die Grundversorgung wird
iiber das Ausgieichszulagensystem ge-
wiihrleistet, wobei dieses auch Nachteile,
vor allem fiir Frauen mit geringen
Versicherungszeiten oder niederen Beitri-
gen (wegen derem Einkommen), aufweist.
Dieser Mangel lieBe sich aber beheben,
ohne gleich das System zu kippen, wie wir
spéter nachweisen werden.

i

Zum Selbstverwaltungscharakier sind fol-
gende Gesichtspunkte anzufithren: Die
Selbstverwaltung zeichnet sich durch die
gesetzliche Pflichtmitgliedschaft aller inei-
nem Bereich Beschéftigter aus und verfiigt
iiber eigene Organe (Vorstidnde, Vollver-
sammlungen). Der Regierung bzw. dem zu-
stindigen Ministerium kommen lediglich
Aufsichtspflichten zu. Ein Abgehen von
der gesetzlichen Pflichtversicherung zur
bloBen Versicherungspflicht wiirde de fac-
to auf die Privatisierung eines Grobteils der
Dienstleistung hinauslaufen. Das wiire na-
tiirlich ein fetter Brocken fiirs Privatkapital,

Der wesentliche Unterschied zwischen
der Pensionsversicherung in Selbstverwal-
tung und den privaten Versicherungen be-
steht néimlich darin, daB erstere nach dem
Umlageprinzip und dem Generationen-
vertrag organisiert ist, die Privatversiche-
rungen aber nach dem Kapitaldeckungs-
verfahren funktionieren.

. Das Umlageprinzip

Das Umlageprinzip besagt wie oben an-
gefiihrt, daB die jetzt arbeitenden Genera-
tionen mittels ihrer Beitrige und dem
Bundesbeitrag die Pensionslast der jetzt
Pensionierten tragen. Der Pensionsan-
spruch wird nur mittelbar durch die eige-
nen Einzahlungen bestimmt. Er wird poli-
tisch festgelegt (durch Anwartschaften, Er-
satzzeiten etc.). Die Pensionshéhe ist ab-
hiingig von der "Pensionslastquote” (d.h.
vom Verhiltnis zwischen Beitragsleistern
und Leistungsempfiingern) und von der je-
weiligen Produktivit4t. Pensionsanspriiche
werden iiber einen sogenannten "An-

passungsfaktor" aufgewertet.
. Das Kapitaldeckungsverfahren

Nach dem Kapitaldeckungsverfahren ver-
anlagt die Versicherung die Beitragsgelder
auf dem Kapitalmarkt und zahlt das Kapital
plus Veranlagungsertrag, die Verzinsung
minus Verwaltungskosten und Ver-
sicherungsgewinn nach versicherungsma-
thematischen Gesichtspunkten aus.

Damit steht aber auch der Nachteil des
Kapitaldeckungsverfahrens fest: Die Ver-
anlagung ist groBtenteils spekulativer Na-
tur. Ist der Gewinn niedriger oder ergibt sich
gar ein Verlust, verringert sich die Leistung
der Versicherung. Geht die Versicherung
pleite, erlischt der Anspruch der Versicher-
ten. Dieser Nachteil ist zugleich der Vorteil
der Umlageverfahrens. Nach dem Umlage-
prinzip kann immer so viel ausgezahlt wer-
den, als durch Beitrige und Staatsbeitrag
aktuell verfiigbar ist. Aus dieser Logik er-
gibt sich auch ein weiterer wichtiger Ge-
sichtspunkt, néimlich das Effizienzkriterium:
Die gesetzliche Pensionsversicherung ver-
braucht 1,5 bis 2 Prozent der Beitragsein-
nahmen fiir Verwaltung. Bei den Privatver-
sicherungen bzw. Pensionsfonds in ande-
ren Linder belduft sich der Verwaltungsko-
stenanteil plus Ertréige der Versicherung auf
rund ein Drittel! Der Vorteil der gesetzlichen
Versicherung entsteht vor allem durch die
groBe Zahl der Versicherten (Pflichtversi-
cherung) und durch die Hohe der Beitriige

Wir milssen in Osterreich
drei verschiedene Typen
von Pensionen unterscheiden:

1. Die gesetzliche Pensionsversicherung
(Selbstverwaltung). Sie erfaBt die Arbeiter
und Angestellten (ASVG), sowie die Selb-
stindigen (Gewerbeversicherung) und die
Bauern.

2. Die Beamtenpension. Sie wird "Ruhe-
genub" bezeichnet. Das Alterssicherungs-
system im offentlichen Dienst wird aus den
Lohnfonds der jeweiligen dffentlichen Haus-
halte bestritten. Im Gegensatz zum
Versicherungssystem gilt dieses als "Ver-
sorgungssystem". Wohl wird aber auch
den Beamten ein bestimmter Teil des Ge-
haltes (zwischen 13,5 und 14,25 Prozent) in
Abzug gebracht.

3. Die private Pensionsvorsorge nach dem
Kapitaldeckungsverfahren, die bei den vor-
ab erwihnten Gruppen nur als Zusatzversi-
cherung verstanden werden kann (Ausnah-
me Freiberufler).

Die aktuelle Diskussion dreht sich vor al-
lem um den Bundesbeitrag zur gesctzlichen
Pensionsversicherung und um die Aufwen-
dungen des Staates fiir die Beamten-
pensionen. Die Regierung versucht, eine re-
striktive Ausgabenpolitik zu betreiben. Der
Hauptgrund sind die Kriterien fiir die Wih-
rungsunion, vor allem aber die Defizit-
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Socialism

Mitglied
werden bei der
SOV!

Die Sozialistische Offensive Vorwiirts
ist eine revolutionire und sozialistische
Organsiation. Wir kiimpfen fiir dic Ab-
schaffung des kapitalistischen Systems
und fiir Sozialismus - also echte Demo-
kratie in Wirtschaft und Gesellschaft.

Die Sozialistische Offensive Vorwirts
wurde 1996 gegriindet - sie ist demnach
eine noch junge Organisation. Trotzdem
sind wir stolz auf unsere "alten" Wur-
zeln in der osterreichischen und inter-
nationalen Arbeiterbewegung . Fast je-
des wichtige soziale und demokratische
Recht mufte miihsam "von unten” er-
kiimpft werden. Tausende haben diesem
Kampf - zum Beispiel im antifaschisti-
schen Widerstand - ihr Leben gewidmet.
Diese Traditionen wollen wir aufgreifen
und weiterfithren.

Die SOV ist eine Organisation von
Menschen, dic aktiv Widerstand gegen
Sozialabbau und Rechtsruck zu
organiseren: Als BetriebritInnen und
PersonalvertreterInnen, als Schul oder
Klassen-Sprecherlnnen, als Kollegin
oder Kollege, welche/r konsequent fiir
die Interessen von ArbeitnehmerInnen,
Jugendlichen, Frauen und Pensionist-
Innen eintritt. Wir wehren uns gegen das
Gegencinanderauspielen von Beleg-
schaften, von jenen, die Arbeit haben
und denen die keine haben, von In und
AuslidnderInnen. Wir kimpfen interna-
tional gegen die Auswirkungen der so-
genannten Globalisierung und gegen
das EU-Europa der Konzerne.

ge in Hohe von rund 44 Millarden Schil-
ling, wihrend die Riickfliisse entweder di-
rekt an die Férderprojekte gehen oder im
Staatshaushalt nur zwischengeparkt wer-
den, also nicht budgetwirksam werden. Ein
dritter nicht unwesentlicher Faktor sind die
enormen Zinsenbelastungen durch die
Staatsschulden, die bereits jenseits der 100-
Milliarden-Schilling-Grenze liegen. Aktuell
geht es beim Bundesbeitrag fiir die Pen-
sionen und beim Aufwand fiir die
Beamtenpnesionen zusammengenominen
um rund 180 Milliarden Schilling, wobei der
Bundesbeitrag zur gesetzlichen Pensions-
versicherung heuer rund 56 Milliarden
Schilling betragen wird. Der Aufwand fiir
die Beamtenpensionen kommt auf rund 124
Milliarden Schilling zu stehen. Interessant
ist es, den Bundesbeitrag zur gesetzlichen
Pensionsversicherung aufzuschliisseln.
Gemessen an den Beitragseinnahmen be-
trug er 1996 fiir die ASVG-Pensionen, also
die Arbeiter und Angestellten rund 15 Pro-
zent, obwohl er bei Schaffung des ASVG
auf ein Drittel vereinbart wurde (Drittel-
deckung), fiir Selbstindige und Bauern
rund 70 Prozent. Gemessen an allen Pen-
sionen - mit Ausnahme der Beamten - zahlt
der Bund rund 23 Prozent.

Bei letzteren Gruppen kommt zum Tragen,
dab sich steuermindernde Bilanzen und
niedrige ausgewiesene Einkommen sowie
die Unterbewertung der Einheitswerte land-
wirtschaftlicher Betricbe negativ auf die
Beitragsleistungen auswirken, andererseits
aber durch das Ausgleichszulagensystem
dessen Richtwerte zur Anwendung kom-
men. Es gibt im wesentlichen drei Ursachen
fiir eine zu erwartende Steigerung des
Bundesbeitrages:

1. Die Bevdélkerungsentwicklung (Demo-
grafie): In den nichsten Jahren treten ge-
burtenstarke Jahrginge in die Pension ein,
die iiberdies zumeist eine "liickenlose”
Berufsbiografie vorweisen kénnen, was die
Hohe der Pension positiv beeinfluBit.

2. Die Arbeitslosigkeit: Je mehr Menschen
ohne Arbeit sind, desto mehr verschlech-
tert sich das Verhiltnis Beitragszahler -
Leistungsbezieher. Im tibrigen bedeutet
Arbeitslosigkeit auch Steuerausfall und
Ausfall an kaufkréftiger Nachfrage.

3. Die schiechte Gesundheitslage; Immer
mehr Menschen gehen wegen Invaliditéit
bzw. Berufsunfihigkeit frither in Pension.
Bei den Minnern sind es bereits 20 Pro-

zent aller Pensionisten bei den Frauen 13
Prozent, die in die Invalidititspension ge-
hen miissen. Vorschlige wie die Auswei-
tung der Durchrechnungszeitriume, wie
von Sozialministerin Hostasch aufgewor-
fen, sind prinzipiell abzulehnen: Sie vermin-
dern die Pensionsleistungen, ohne die
strukturellen Probleme zu lésen. Im iibri-
gen wiirde diese MaBnahme eine katastro-
phale Verschlechterung fiir die Frauen be-

WOMIT S0LL MAN
DENN S0 ETWAS
FINANZIEREN 2

denten, die ihre Berufsbiografien im Ver-
gleich zu den Minnern wesentlich "liicken-
hafter" und die Einkommen niedriger sind,
was natiirlich bei ldngerer Durchrechnung
sofort negativ auf die Pensionshohe wirkt.
Im iibrigen wiirden sich die Anspruchsvor-
aussetzungen verschlechtern, wenn der
Durchrechnungszeitraum auch als
Mindestvoraussetzung am Versicherungs-
zeiten fiir den Anspruch gilt.

Um die Finanzierung der Pensions-
leistungen zu garantieren, wiren
folgende Mafinahmen denkbar

-Fixierung des Bundesbeitrages auf 33,33
Prozent. Die Positivdifferenz von derzeit
rund 15 Mrd. S jihrlich zum ASVG-Beitrag
wiire zur Finanzierung der geburtenstarken
Jahrginge als Reserven der Versicherung
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anzusparen. Dies wéire umso berechtigter,
als die Regierung in den vergangenen Jah-
ren namhifte Betrige aus den
Versicherungsreserven abgezogen hat, um
damit Budgetlécher zu stopfen. Die
Negativdifferenz im Bereich Selbstindige
und Bauern auf einen Drittelbeitrag von
rund 15 Milliarden Schilling kénnte durch
Beitragsanpassung an die tatsichlichen
Einkommen ausgeglichen oder zumindest
reduziert werden.

—Fiir Frauen sollten die Kinderer-

zichungszeiten als Beitragszeiten angere-
chnet und hoher bewertet werden, wobei
der von den OGB-Frauen als Mindestlohn
geforderte Betrag von 13.000 Schilling an-
stelle der geltenden 6.500 Schilling. als
Beitragsgrundlage herangezogen werden
kénnte. Der entsprechende Beitrag an die
Versicherung soll aus dem Familienlasten-
ausgleichsfonds (FLAF) und dem Budget
bezahit werden, was sich dadurch recht-
fertigt, daB Kindererzichung eine gesell-
schaftlich notwendige Arbeit darstellt,
Wichtig wire fiir die Frauen auch die Ent-
koppelung aller Leistungsregelungen (wie
zum Beispiel die Ausgleichszulage) vom
Partnereinkommen, um den Zustand der
Abhiingigkeit nicht in die Pension zu pro-
longieren. Dariiber hinaus wire die Einfiih-
rung einer Sockelregelung fiir die Pensions-
berechnung anzustreben, durch die die
Zeiten minderer Einkommen in der Pen-
sionsberechnung aufgewertet wiirden und
so nicht negativ durchschlagen kénnten

- Im Bereich der Beamtenpensionen ist es
nicht gerechtfertigt, die pensionsrecht-
lichen Errungenschaften fiir die kleinen
und mittleren Einkommensbezicher zu re-
duzieren. Der staatliche Aufwand kénn-
te aber bedeutend gesenkt werden, wenn
auch bei den Beamten die Héchst-
bemessungsgrundlage des ASVG (35.675
Schilling) und damit die Héchstpension
(28.540 Schilling) zur Anwendung kommen
wiirden.

Alle diese Vorschliige wiirden in Summe
nicht einmal die Bruttokosten der EU-Mit-
gliedschaft ausmachen, kénnten aber lang-
fristig garantieren, daB die zwei Grundzicle
der gesetzlichen Pensiosversichernng er-
reicht werden:

—den im Aktivleben emorbenen Lebens-
standard in der Pension im wesentlichen
zu erhalten, und

—durch eine verbesserte Mindestsicher-

ung das Risiko von Altersarmut und die
Abhiingigkeit der Frauen zu minimieren.

Vor allem wird auch deutlich, daB eine ak-
tive Beschiftigungspolitik eine gute
Zukunftsinvestition wiire. Je mehr Men-
schen in Beschiftigung stchen, desto giin-
stiger gestaltet sich das Verhiltnis zwi-
schen Beitragsleistern und Beitragszahlern,
was auch in der Tendenz didmpfend auf den
Staatsbeitrag wirken wiirde. Zudem bedeu-
tet mehr Beschéftigung auch mehr Steuer-
einnahmen.

Auch wiiren gesetzliche Mafnahmen ge-

gen die Ausweitung der geringfiigigen
Beschiftigung und der ungeschiitzten Ar-
beitsverhéltnisse vonnéten, weil die Betrof-
fenen natiirlich im Falle von Regel-
arbeitsverh4ltnissen hohere Beitragslei-
stungen erbringen wiirden. Von den Ge-
werkschaften muB eine offensive Lohnpo-
litik verwirklicht werden. Alle diese MaB-
nahmen wirken auf die Zahl der Beitrags-
zahler wie auf die Hohe der Beitréige posi-
tiv. SchlieBlich sollte die Einfithrung einer
Wertschépfungsabgabe zur Sicherung des
Pensionssystems nicht aus der Diskussi-
on gelassen werden. Das immer wieder ein-
gewandte Argument, dab héhere Beitrtige
spéter einmal hohere Pensionen bewirken
wiirden, ist freilich purer Zynismus. Es geht
nimlich davon aus, daB erstens die Arbeits-
losigkeit weiter anwachsen und zweitens
dic Verteilung weiter von unten nach oben
laufen wird.

Genau hier aber solite der Ansatzpunkt
des politischen Kampfes der Linken liegen:
Ohne ein "Umdrehen" der Verteilun gs-
spirale - etwa durch Wiedereinfiihrung der
Vermdgenssteuer, die SchlieBun g der
Besteuerungsliicken der GroBkonzerne bei
der Kérperschaftssteuer, die Wiederan-
hebung des Spitzensteuersatzes oder die
Einfiihrung der sogenannten "Tobin-Steu-
er", also einer Besteuerung spekulativer
Kapitalbewegungen, im internationalen
MabBstab - wird es keine soziale Sicherheit
geben. Dieses BewuBtsein zu schaffen und
zugleich Reformvorschlige auf Basis des
Selbstverwaltungssystems zu machen - wie

etwa die Direktwahl der Organe durch die
Versicherten -, wiren wesentliche Schwer-
punkte der politischen Arbeit der niichsten
Monate und Jahre. |

Kampf um jeden
Arbeitsplatz!

Guten Morgen 0GB!

Schlift der OGB? Statt der Interessen
der Mitglieder verteidigt die GB-Fiih-
rung die Sozialpartnerschaft und die
Sozialabbaupolitik der Regicru ng. Hin-
ter verschlossenen Tiiren wird der Ab-
bau von ArbeitnehmerInnenrechten
ausgemauschelt - wie z. B, die Abschaf-
fung des 8-Stunden-Tages. KollegInnen,
die kiimpfen wollen, finden im jetzi gen
OGB kaum einen Biindnispartner.

Unabhiingige und linke Gewerksch-
afterInnen haben in den undemokrati-
schen Strukturen einen schweren Stand.
Die deutschen Unternehmer wollten die
Lohnfortzahlung im Krankenstand kiir-
zen - Streiks haben das verhindert. Ge-
meinsam mit anderen BetriebsritInnen
und GewerkschaftsaktivistInnen treten
wir von der SOV fiir einen Kurswechsel
und den Aufbau einer Opposition im

OGBan!

Wo ihr uns treffen kénnt:

Ortsgruppe Wien Mitte:
jeden Mittwoch 19 Uhr
“Amerlinghaus™, Stifig.8

Ortsgruppe Wien West:
jeden Dienstag 19 Uhr
“Club International”16; Payerg.14

Ortsgruppe Wien Nord:
jeden Freitag 19.30 Uhr
“Cafe Spectrum™2; Armezhofersg. 8

Ortsgruppe Wien Siid:
jeden Dienstag, 19 Uhr
"JUZ” 5; Grilnwaldgasse 4

Ortsgruppe Wien Ost:
jeden Dienstag, 19.30 Uhr
"Zentrum Erdberg” 3; Lechnersir.2-4

GewerkschaftsStammtisch:

jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat,
“Zentrum Erdberg”; 19 Uhr

3; Lechnerstr.2-4

FrauenStammtisch:

jeden 2. und 4. Montag im Monat
“Zentrum Erdberg™; 19 Uhr

3; Lechnerstr.2-4

1

Oberdsterreich - Wels:

jeden Samstag 15 Uhr

“Haus der internationalen Jugend”
Griinbachplatz 5 (Nahe Bahnhof)

Niederdsterreich - Wr. Neustadt:
jeden Donnerstag 19 Uhr

Bahnhofsrestaurant Wr. Neustadt
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USA: Streik der Teamsters bei UPS
Sieg der Gewerkschaft?

Die US-amerikanischen Medien waren ilberrascht, unzihlige GewerkschaftlerInnen
in den USA und weltweit aber begeistert. Die Teamsters, eine grofle US-Gewerkschaft
mit 1,4 Millionen Mitgliedern und 400.000 PensionistInnen, organisierte einen Streik
bei UPS. United Parcel Service (UPS), ein multinationaler Konzern mit Standorten in
fiber 200 Lindern, beschdftigt 302.000 ArbeiterInnen, rund 185.000 davon sind in
der US-Gewerkschaft "International Brotherhood of Teamsters"” (IBT) organisiert.

von Thomas Kerschbaum,
Personalvertreter
SOV OG-Wien Sitd

UPS transportiert 80 Prozent der gesam-
ten Paketlieferungen in den USA. UPS be-
sitzt auberdem eine eigene Fluglinie in den
USA. Die rund 2.000 Piloten haben eine ei-
gene Gewerkschaft, die Independent Pilots
Association (IPA). Genauso wie die IPA
erkliirien sich die Maschinisten bei UPS,
organisiert in der International Association
of Machinists, zu 100 Prozent solidarisch
mit den Teamsters. Der Streik bei UPS dau-
erte vom 4, bis zum 19. August 1997. Die
internationale Fachgewerkschaft fiir
TransportarbeiterInnen "International
Transport Workers’ Federation" informier-
te ihre Mitglieder und rief zur Solidaritit
mitder IBT auf.

Warum wir iiber
diesen Streik berichkten?

Die Tarifverhandlungen zwischen dem
weltweit grobten Transportunternchmen
UPS und der Gewerkschaft IBT sind be-
sonders wichtig fiir die amerikanische Ge-
werkschaftsbewegung, weil ein grofer
Konzern betroffen ist, Die Kollektivvertra-
ge bei UPS sind beispielgebend fiir andere
Bereiche der Wirtschaft und Gewerkschaf-
ten. Es geht nicht nur um die Ethéhung der
Léhne - es geht um die Erkimpfung eines

. Kollektivvertrages, die Sicherheit am Ar-

beitsplatz, die Bekdmpfung der
Deregulierung der Arbeitswelt und um
Loéhne, von denen die amerikanischen Ar-
beiterfamilien iiberhaupt leben kénnen. Der
letzte KV zwischen Teamsters und UPS
wurde 1993 abgeschlossen, seitdem fiih-
len sich die groflen Konzerne wieder ein

bibchen stirker und fordern von den Be-
schiiftigten weitere Opfer: Lohnkiirzungen,
weniger Pension, Intensivierung der Ar-
beit, Abbau der Arbeitsschutzbe-
stimmungen, Einschrinkung der Gewerk-
schaftsrechte. Diese zwei Wochen Streik
und schlieBlich der erkéimpfte KV werden
von der Gewerkschaftsfiihrung der
Teamsters und des AFL-CIO (Gewerk-
schaftisdachverband: American Federation
of Labor- Congress of Industrial
Organizations) als groBer Erfolg gefeiert.

Endlich hat wieder eine groBe US-Gewerk-
schaft den Kampf aufgenommen, einen Er-
folg durch einen Streik erreicht und sich
offensiv an die US-amerikanische und in-
ternationale Gewerkschaftsbewegung um
Unterstiitzung gewandt. Auch die europdi-
sche Gewerkschaftsbewegung steht vor
groBen KAdmpfen - es geht im Grunde ge-
nau um die selben Themen wie bei dem UPS-
Streik. Der UPS Streik zeigt gleichzeitig das
groBe Potential der Arbeitertbewegung, um
sichin harten Streiks auch durchzusetzen,
aber auch die Beschriankung der Gewerk-
schafl, die ihnen durch die politische Aus-
richtung ihrer Fithrungen und der politi-
schen Machtverhiltnisse auferlegt werden.

. Wie wurde dieser Erfolg erkdmpft?

Das UPS-Management war in den letzten
Jahren sehr erfolgreich: Die Profite des
Konzerns wurden trotz Verluste der euro-
pdischen Standorte auf iiber 1 Milliarde
USD pro Jahr hinaufgeschraubt. Diec Be-
legschaft von UPS-USA besteht heute zu
60 Prozent aus Teilzeit-Beschiftigten, die
einen geringeren Stundenlohn als Vollzeit-
Beschiftigte bekommen. Der Anfangslohn
fiir Teilzeit-ArbeiterInnen betrug seit 1982

immer 8,- $. Aber mehr als 10.000 Teilzeit-
Beschiftigte arbeiten mehr als 35 Stunden
in der Woche. Seit 1993 hat UPS die Schaf-
fung von Teilzeit-Arbeitsplitzen beschleu-
nigt, um die Personalkosten drastisch zu
senken. Seit 1993 wurden bei UPS 46.300
neue Jobs geschaffen, davon 38.500 Teil-
zeit-Jobs - aber gleichzeitig wurden viele
Vollzeit-Arbeitsplitze abgebaut.

UPS betreibt auch stindig Auslagerun-
gen (subcontracting). Damit wird nicht nur
die Stammbelegschaft von UPS reduziert,
es werden auch die Gehilter und Zulagen
der Beschiiftigten untergraben. Die Gewerk-
schaft protestierte immer heftiger gegen
den Ausbau von Subunternehmen, aber
UPS bot lediglich an, in fiinf Jahren zusitz-
liche 1,000 Vollzeit-Arbeitsplétze zu schaf-
fen. Fiir den neuen K'V bot UPS auch keine
Lohnerhéhung an, sondern nur eine ein-
malige Bonuszahlung. Bei der Erfiillung der
Profiterwartungen wollte UPS in zwei Jah-
ren noch einmal eine Einmalzahlung als
Lohnersatz leisten. Dadurch hitte sich die
Basis fiir die zukiinftigen Lohnverhandlun-
gen nicht erhdht.

Uberbetrieblicher
Pensionsfonds der Teamsters

UPS wollte auch den Pensionsfonds der
Teamsters aufbrechen und diesen durch
einen nur-UPS-Pensionsfonds ersetzen.
"Wir glauben, UPS Dollars sollten direkt
UPS-Beschiftigten zu gute kommen, und
nicht den Teamsters Pensionsfonds unter-
stiitzen", lieh das UPS-Management ver-
lautbaren. UPS erwartete sich dadurch Vor-
teile: Verwaltung nicht durch die Gewerk-
schaft, sondern durch UPS selbst; langfri-
stig Einsparungen zugunsten UPS. Seit den
Kollektivvertrigen von 1993/94 ist wieder
mehr neues Geld in den Teamster-Pensions-
fonds geflossen. Dieser Fonds muf} an den
Borsen spekulieren, um wieder Geld fiir die
laufenden Pensionen zu haben. Durch die
riesigen Gewinne an den Bérsen profitierte
auch der Pensionsfonds, die Vermégens-

—
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masse dieses Fonds (Central States
Pensions Fund) bel4uft sich Jjetzt auf iiber
16 Milliarden $. Kleinere Teamsters
Pensionsfonds haben bereits die Pensio-
nen erh6ht und diese liegen jetzt hoher als
die des Central States Fund. Die Gewerk-
schaft hat die Treuhiinder des groBen
Fonds aufgefordert, diese Ungerechtigkeit
zu beseitigen. Die Treuhiéinder haben ab-
gelehnt. Warum? Es gibt acht Treuhiinder,
die den Central States Fund verwalten. Vier
werden von den Arbeitgebern ernannt.
Diese wollen die Pensionszahlungen ge-
ring halten, um "full funding” zu gewihr-
leisten. Ein Vorwand, denn: Die Firmen
wollen nur erreichen, dab sie erstens kein
neues Geld zahlen miissen und ohne Zah-
lungen méglicherweise aussteigen kénnen.
Und die anderen vier sind von der Gewerk-
schaft? Falsch. Es sind nicht gewshite, aber
von der alten korrupten Gewerkschafisfiih-
rung ernannte Biirokraten, die mit dem
Pensionsfonds Politik machen und an ihre
eigene fette Pension denken. Diese rech-
ten Biirokraten boykottieren die jetzige Ge-
werkschaftsfiihrung und damit die Forde-
rung nach héheren Pensionen. Es gibt
Teamsters- intern immer heftiger die For-
derung, daf es ab sofort gewdhlte und ver-
antwortliche Gewerkschaftsfunktioniire fiir
die Fonds geben soll.

. Rechte der ArbeiterInnen

UPS wollte auch mehr Befugnisse, um die
Gewichtslimits der zu befordernden Pakete
erh6hen zu kénnen. Wenn sich Beschiif-
tigte weigern, schwere Pakete alleine zu he-
ben, dann sollten sich auch bestraft wer-
den kénnen. UPS wollte auch die Liste von
Kiindigungsgriinden erweitern und Bestim-
mungen im KV, um iiberhaupt Kiindigun-
gen leichter durchfiihren zu kénnen (z.B.
Abschaffung der schrifilichen Warnung).
UPS wolite drastische Bestrafung fiir Be-
schiiftigte einfiihren, die ein Alkohol- und
Drogenproblem haben. Das Recht auf Streik
sollte eingeschrinkt werden. Es sollte in
Zukunft verboten scin, die Streiks anderer
Gewerkschaften zu akzeptieren. Da bei UPS
mehrere Gewerkschaften vertreten sind,
kénnten dann die ArbeiterInnen zum Streik-
brechen gezwungen werden. Bis Jjetzt hat-
ten die Teamsters das ausgesprochene
Recht, sich bei Streiks z.B. der Piloten solj-
darisch zu erkliren.

. KV-Verhandlungen und Streik

Bereits im Mérz begann die entscheiden-
de Runde der KV-Verhandlungen zwischen

UPS-Management und IBT (im Teamsters
Verhandlungsteam war auch IBT-Priisident
Ron Carey). Die KV-Verhandlungen brach-
ten bis Ende Juli kein Ergebnis. In Urab-
stimmungen in regionalen Gewerkschafis-
gruppen der Teamsters entschied die Ba-
sis iiber das Verhalten der Gewerkschafts-
fiihrung. IBT-Président Carey erhielt mit
95prozentiger Unterstiitzung die Erlaubnis,
auch einen landesweiten Streik auszurufen,
wenn UPS den Vorschligen der Teamsters
nicht zustimmt. Bereits Wochen vor Streik-
beginn wurden alle Orts gruppen der
Teamsters auf den Arbeitskampf vorberei-
tet, um wirklich kurz nach Bekanntgabe des
Streiks handlungsfihig zu sein.

Die ITF unterstiitzte von Beginn an die
Gewerkschaften, die gegen UPS mobil
machten. Das waren nicht nur die

»Kopf hoch, es geht weiter aufwirts'«

Teamsters in den USA, sondern auch die
Gewerkschafien in Italien und Spanien,
Bereits im Friihjahr gab es Streikaktionen
der italienischen Gewerkschaften, die UPS-
Beschiftigte organisieren, weil sich UPS
weigerte, ilber einen Rationalisierungsplan
mit Kiindigungen iiberhaupt nur zu ver-
handeln. Am 22. Mai organisierte die ITF
einen internationalen Aktionstag gegen
UPS mit drei zentralen Forderungen: Schaf-
fung und Schutz von bestehenden Voll-
zeit-Arbeitsplitzen, ein Stopp Auslagerun-
gen von Transportarbeiten, internationale
Solidaritiit mit den italienischen UPS-Be-
schéftigten.

Der Aktionstag wurde nicht nur in Italien
und den USA durchgefiihrt, sondern auch
in Spanien, Frankreich, Belgien, Holland,
Deutschland, Irland, Kanada und Brasili-
en. Auch in Osterreich besitzt UPS eine
Firma mit 155 Angestellten und einem tég-
lichen Aufkommen von 40 Paketen in die
USA. Aber von der 6sterreichischen Ge-
werkschaft HTV wurde nichts unternom-

men, geschweige denn die Offentlichkeit
informiert. Die Bundesschlichtungs-
behorde der USA mubte auch das Schei-
tern der KV-Verhandlungen zur Kenntnis
nehmen. Ron Carey, IBT-Prisident und
ehemaliger UPS-Betriebsrat, setzte dem
UPS-Management ein Ultimatum fiir ernst-
hafte Verhandlung bis Sonntag, den 3.
August. Der Streik wurde landesweit fast
100prozentig befolgt. Trotz Streikbrecher
und Management konnte UPS von Beginn
an nur mehr 10 Prozent der Auftrige erfiil-
len.

Selbst die Konkurrenzfirmen konnten dic
riesige Menge an liegengeblicbenen Pake-
ten nicht transportieren, Die Gewerkschaft
der PostarbeiterInnen erklirte sich mit den
Teamsters solidarisch. Diese Unterstiit-
zung war wesentlich fiir den Erfolg mitver-
antwortlich: Die ameri-
kanische Post beschif-
tigt als einziges Trans-
portunternehmen mehr
Leute als UPS. Aber es
gibt zwischen Post und
. der "American Postal

Workers Union*

(APWU) einen KV, der

die Beschiftigung von

Aushilfskriften, soge-
| nannten "casual
worker", nur zuldft,
wenn die Gewerkschaft
dies genehmigt. APWU-
Prisident Moe Biller
lehnte das Ansuchen des Post-Manage-
ments glattweg ab und informierte am 5.
August die APWU-Funktionire: "Ich
mdchte Euch informieren, daB dic APWU
die International Brotherhood of Teamsters
voll unterstiitzt in ihrem Kampf mit UPS, Es
sind wichtige Themen der Arbeiterbewe-
gung, um die es geht." Die IPA und die
Gewerkschaft der Maschinisten bei UPS
legten in SolidaritAt mit den Teamsters auch
die Arbeit nieder, 201 Flugzeuge von UPS
blieben am Boden. '

. Streikgelder und Clinton

Die Teamsters unterstiitzten die streiken-
den Gewerkschaftsmitglieder mit 55 §
Streikgeld pro Woche, das sind 10 Millio-
nen § pro Woche. Ohne die Unterstiitzung
des Dachverbandes AFL-CIO wiren die 14
Tage Streik finanziell nicht durchzuhalten:
AFL-CIO und viele angeschlossene Ge-
werkschaften gaben den Teamsters einen
unbegrenzten Kredit fiir das Streikgeld. Bei
allen Standorten wurden Streikposten-
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ketten, hunderte &ffentliche Veranstaltun-
gen und Pressckonferenzen und Demon-
strationen organisiert. Politiker, Kirchenver-
treter, Biirgerrechtsaktivistinnen und an-
dere Gewerkschaflen nahmen an den picket
lines teil. An den Streikpostenketten kam
manchmal zu beftigen Konfrontationen mit
der Polizei und Streikbrechern, einige
Teamsters wurden verhaftet. Die kanadi-
schen Teamsters erklirten bereits am 2,
Streiktag, dab sie den Streik unterstiitzen
und keine Pakete aus den USA transpor-
ticren wiirden. Aus der ganzen Welt trafen
Solidaritiitsbricfe fiir die streikenden UPS-
Arbeiterlnnen ein.

UPS versuchte mit allen Mitteln, gegen
den Streik vorzugehen: UPS setzte das Ma-
nagement und Streikbrecher fiir die Trans-
porte ein. UPS warf der Gewerkschaftsfith-
rung vor, keine Urabstimmung iiber das An-
gebot des Konzerns durchzufithren - in
Wahrheit wiren die Mitglieder gegen Ron
Carey. UPS warf Carey vor, nur seine per-
sonliche Aggression gegen UPS zu befrie-
digen, weil er frither Betriebsrat bei UPS
war und sich schon frither an Streiks ge-
gen UPS beteiligt hatte. AuBerdem setzte
das Management von UPS die Clinton-Re-
gicrung unter Druck, doch endlich mit Hil-
fe des Taft-Hartley-Gesetzes in den Streik
einzugreifen und diesen als illegal zu erkla-
ren. Dieses Gesetz erlaubt es den US-Pri-
sidenten, einen Streik zwangsweise zu be-
enden, wenn die nationale Wirtschaft, dic
§ffentliche Gesundheit oder Sicherheit be-
droht sind.

Doch die dffentliche Sympathie war enorm

und iiberraschte sogar die Gewerkschaft.
Trotzdem die groben Medien wie CNN im-
mer wieder negativ iiber den Streik berich-
teten, sprachen alle Meinungsumfragen
von einer groBen Mehrheit, die diesen
Streik der Teamsters unterstiitzten. Als die
6ffentliche Meinung sich immer mehr ge-
gen UPS wandte, kamen immer mehr demo-
kratische Politiker zu den Streikposten, so
auch der Fraktionsfiithrer der Demokraten
im Parlament, Richard Gephardt. Das Parla-
ment von Massachusetts nahm sogar offi-
ziell eine Resolution zur Unterstiitzung der
Teamsters an und sprach sie gegen die
Beauftragung von UPS wihrend des
Streiks aus. In Konferenzschaltungen in-
formierte Ron Carey laufend diec IBT-Orts-
gruppen, die laufenden Verhandlungen mit
UPS wurde immer ergebnislos abgebro-
chen. Ron Carey am 10. August: "Was sagt
Euch das? Es bedeutet, dab dieser Streik
nicht am Verhandlungstisch gewonnen
wird. Wir werden gewinnen, indem wir
Druck auf das Unternehmen ausiiben - am
Streikposten und in den Gemeinden!"

. Der Sieg! Der Sieg?

Am 19. August 1997 war es soweit - das
UPS-Management erfiillte einige Forderun-
gen der Gewerkschaft. “Sieg der Teamsters
in allen wichtigen Forderungen” , so titelte
die Information der Gewerkschaftsfiihrung
an die Mitglieder (Teamster UPS Update,
19.8.97). Und weiter: "10.000 neue Vollzeit-
Arbeitsplitze, Pensionserhéhungen im
Teamsters Pensionsfonds, neue Beschriin-
kungen fiir Ausgliederungen, deutliche
Lohnerhshungen - Streik ausgesetzt nach
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provisorischer Einigung - Abstimmung
durch Mitglieder.” Die Vorsitzenden der
Teamsters local unions, die die UPS-Mit-
glieder reprisentieren, haben einstimmig
dafiir gestimmt, das provisorische Ver-
handlungsergebnis anzunehmen, den
Streik auszusetzen, wihrend die Mitglie-
der per Post abstimmen. Die Gewerk-
schaftsfilhrung feiert das Ergebnis als gro-
Ben Sieg: "Die Mitglieder der Teamsters
haben den wichtigsten Sieg fiir amerikani-
sche arbeitende Menschen unserer Gene-
ration errungen.”

- Die Erfolgsbilanz des Streiks:

Und nun konkret: Der neue Kollektivver-
trag geht tiber 5 Jahre und bringt u.a. 10.000
neue Vollzeit-Arbeitskrifte iiber eine Peri-
ode von 5 Jahren, weitere 10.000 Teilzeit-
Beschiiftigte sollen die Chance bekommen,
in eine Vollzeit-Arbeitsplatz zu wechseln.
Keine Ausgliederungen mehr bei Zustel-
lern - auber bei Auftragsspitzen, aber nur
mit Erlaubnis der lokalen Gewerkschafis-
gruppe. Lohnerhéhungen: keine Einmal-
zahlungen, sondern 3,10 $ per Stunde mehr
fiir Vollzeit-Beschiftigte (das macht 22.000
$ mehr fiir Full-Timer), auch 3,10 § mehr fiir
Teilzeit-Beschiftigte iiber 5 Jahre plus 1,00
$ mehr fiir Teilzeit-Beschiiftigte, die nach
1982 angestellt wurden (13.000 $ mehr fiir
den durchschnittlichen Teilzeit-Beschiftig-
ten) und 50 Cent Steigerung der Start-Stun-
denléhne fiir Teilzeitbeschiftigte. Erhalt
des iiberbetrieblichen Teamsters Pensions-
fonds mit gleichen oder besseren Pensio-
nen, als das Angebot von UPS vorsah, fiir
fast alle Beschiftigte. Verbesserung der
Penisonen fiir die Teilzeit-Beschiftigten,
die am UPS-Pensionsfonds teilnehmen.
Kein Recht der Firma, das Gewichtslimit fiir
Pakete auf iiber 75 kg zu erhéhen ohne
Zustimmung der Gewerkschaft. Recht der
Teamsters, Pakete mit iiber 35 kg nur mit
Hilfe und Gerite zu heben. Fortfiihrung al-
ler laufenden Pline fiir Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz. Das Recht der
Teamsters, die Streikposten anderer Ge-
werkschaften zu akzeptieren, bleibt auf-
recht. Keine Erweiterung der Kiindiungs-
griinde und -méglichkeiten fiir UPS.

Aber auch wenn die Gewerkschaftsfiih-
rung diesen Sieg feiert, einige wichtige
Konzessionen hat die Gewerkschaftsfiih-
rung gemacht: Der Kollektivvertrag geht
{iber 5 Jahre, die Dollar-Betréige gelten auf
der Basis 1997, die Inflation wird nicht ab-
gegolten. UPS hat zweifellos das Gesicht
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nicht verloren, sondern droht der Gewerk-
schaft weiterhin damit, dah 15.000 Beschif-
tigte aufgrund des Streiks gekiindigt wer-
den. Die Teamsters sind eine wirklich gro-
Be Gewerkschaft, die Mitglieder in den
USA und Kanada arbeiten im Transport-
wesen, in der Bauwirtschafi, in Fabriken,
Biiros, Spitélern, im Offentlichen Dienst, bei
Fluglinien und Kinos, Kaufhiusern und
vielen anderen Arbeitsplitzen. Obwohl die
Teamsters ein neues, kimpferisches Pro-
gramm verabschiedet haben, ist es den
Teamsters nicht gelungen, wirklich das
Ruder herumzureiBen. Die Konzernpolitik
von UPS wurde nicht gebrochen, lediglich
gestdrt - obwohl dieser Abschiub und die
Tatsache, daB es iiberhaupt einen Kollek-
tivvertrag gibt, ein guter Erfolg fiir die Ge-
werkschaft ist. Die Gewerkschafisfiihrung
stellt immer den Kampf der IBT in Zusam-
menhang mit den "Kampf fiir den amerika-
nischen Traum",

Trotz alledem hat sich die
Gewerkschafisfiihrung
nicht von den Demokraten gelist!

Gangz richtig hat die Gewerkschafisfiih-
rung erkannt, daB dieser Kampf beispiel-
gebend fiir weitere Tarifabschliisse in der
amerikanischen Industrie und Wirtschaft
sein wird, aber wer verkdrpert den "american
dream"? Einerseits will sich die Gewerk-
schaftsfithrung am politischen Mainstream
des amerikanischen Patriotismus anschlie-
Ben, um ihre Forderungen als nationales
Anliegen zu verkaufen. Andererseits ruft
die Teamsters-Fiithrung auf, klassenbe-
wubt gegen die Kapitalisten um soziale Ver-
besserungen zu kimpfen, Amerikanischer
Traum und Klassenkampf - wohl ziemlich
schwierig, diese sich widersprechenden
Anspriiche unter einen Hut zu bekommen.
Die Gewerkschafisfilhrung versucht, auch
ihre politischen Kontakte zu den Demokra-
ten spielen zu lassen, was ihr bei diesem
Streik offensichtlich gut gelungen ist.

Auch der rechte Rand der
Republikaner blieb im Hintergrund

Selbst die Republikaner und Fraktionsfiih-
rer Gingrich haben sich ruhig verhalten.
Aber man darf nicht vergessen, dab genau
diese Gewerkschaftsfilhrung sich gewei-
gert hat, einen unabhingigen Labor-Kan-
didaten fiir die Priisidentschaft ins Rennen
zu schicken und eine unabhiingige Labor
Party als Konkurrenz zu Demokraten und
Republikaner offentlich zu propagieren.

Der Dachverband AFL-CIO hat bei den
Prisidentschaftswahlen Clinton (auch fi-
nanziell) unterstiitzt. Und jetzt sehen sich
die Gewerkschafien in der Position, die
neue Sozialgesetze Clintons bekéimpfen zu
miissen. Der Streik konnte kein iiberwilti-
gender Sicg werden, weil dic Gewerk-
schaftsfithrung (auch wenn die Teamsters-
Fithrung noch besser ist als die frithere
Hoffa-Fraktion) sich politisch entwaffnet
und weiterhin das politische Establishment
der zwei biirgerlichen Parteien unterstiitzt.
Die Teamsters-Fiihrung steht unter enor-
men Druck: einerseits von der Basis, die
sich Erfolge erwartet und zu kimpfen be-
reit ist; andererseits von ehemaligen rech-
ten Gewerkschaftsfilhrung unter Hoffa, die
zuriick zu den Hebeln der Macht und zu
den Privilegien will. Erst 1991 - in der er-
sten demokratischen Wahl innerhalb der
Teamsters - wurde eine neue, nicht korrup-
te Gewerkschaftsfiihrung von der Mehr-
heit der Teamsters gewihlt.

Ron Carey wird von der Fraktion
-Teamsters for a democratic union™ (TDU)
unterstiitzt, die ein offensives und kdmp-
ferisches Programm hat und sich auf Ba-
sisgruppen im ganzen Land stiitzt. Das
heifit aber noch nicht, da die Fithrung um
Carey auch zu einem endgiiltigen Bruch mit
der Demokratischen Partei bereit ist. IBT-
Prisident Carey ist nach dem UPS Streik,
trotz des Erfolges, in ziemlichen Problemen.
Wegen angeblicher illegaler Wahlzu-
schiisse an die TDU wurde die
Gewerkschafiswahl vom Februar 1997 von
einer gerichtlich eingesetzten Wahl-
aufseherin aufgehoben, Carey mub im De-
zember noch einmal gegen James P. Hoffa,
dem Sohn des ebenso legendiren wie kor-
rupten Gewerkschaftsbol Jimmy Hoffa, zur
Wabhl antreten. Die TDU ruft jetzt nach dem
Streik die gesamte Gewerkschaft zur Ein-
heit auf, aber Hoffa sieht seine Stunde ge-
kommen und bekiimpft Carey und die TDU
mit allen Mitteln. Den Teamsters stehen
stiirmnische Monate ins Haus, die iiber die
politische Richtung dieser wichtigen Ge-
werkschaft entscheiden werden.

Warum wird
dann der Streik so gefeiert?

Dieser Streik war auch ein Test dafiir, ob
die amerikanische Gewerkschaftsbewe-
gung iiberhaupt noch kimpfen kann. Die
Konzerne versuchen, die verbliebenen
Gewerkschaftsrechte stiickchenweise zu
demontieren. Die Teamsters haben sich

gewehrt, die Angriffe des Kapitals zuriick-
geschlagen. Das ist wichtig. Es sollte aber
nicht den kritischen Blick auf die Situation
der amerikanischen Bevolkerung und der
Gewerkschaften triiben.

Dic Gewerkschaften werden crst ¢ine so-
ziale Trendwende in den USA erreichen,
wenn sie sich von den biirgerlichen Partei-
en emanzipieren und der Arbeiterklasse
eine eigene Partei als Alternative schaffen.
Die amerikanischen, aber auch die europii-
schen Gewerkschaften miissen sich ent-
scheiden, ob sie sich entschieden gegen
das kapitalistische Wirtschaftssystem stel-
lenund in grofem Umfang den Kampf auf-
nchmen,

Der UPS-Streik war zwar ein wichtiger
Kampf, aber es war eben nur eine der gro-
Ben US-Gewerkschaften. Die internationa-
le Gewerkschafisbewegung und insbeson-
dere jene in den USA mub klar und deut-
lich auch fiir politische Verdnderungen
kimpfen, ansonsten bleiben sic im Netz der
vonden Kapitalisten geschaffenen Gesetz-
te gefangen. Die US-Gewerkschaften ma-
chen im Moment gegen den Sozialabbau
und fiir eine Erh6hung der Mindestldhne
mobil, aber wann machen sie ernst und
kiimpfen auch gegen die Clinton-Regierung
selbst?

Der amerikanischen Gewerk-
schafisbewegung bleibt

aber keine Ruhepause, weitere
Arbeitskdmpfe werden folgen:

Bei UPS bahnt sich der niichste Streik an.
Die Piloten-Gewerkschaft IPA verhandelt
seit Dezember 1995 einen neuen KV, das
Management ist nach wie vor nicht ge-
spriichsbereit. Ende August wurden vom
staatlichen Schlichter wieder Gespriiche
iiber den K'V angesetzt. Scheitern diese Ver-
handlungen, und das ist wahrscheinlich,
dann gibt es eine 30t4gige Abkiihlungs-
periode, dann kann die Gewerkschaft ei-
nen Streik ausrufen oder der Konzern die
Beschiiftigten aussperren.

Die UPS-Piloten behaupten, dab sie um
30 Prozent weniger als andere Piloten ver-
dienen und die IPA kiindigt bereits an, daf
die Gewerkschaft entschlossen ist, eine an-
standige Lohnerhéhung zu erkdmpfen. Die
Teamsters haben der IPA bereits ihre volle
Unterstiitzung zugesagt. |

Victory to the Teamsters!
September 97




DIE EINHEIT

Seite 12

Netzwerk fiir eine kampferi-
sche und demokratische OTV

Wiein allen anderen Lindern ist auch in der Bundesrepublik der éffentliche Dienst
besonders starken Angriffen ausgesetd. Seit Jahren liuft flichendeckend der Perso-
nalabbau. Dies geht mit einer enormen Arbeitszeitverdichtung einher. Dazu kommt
die Ausdiinnung durch Privatisierung, wobei - wie sollte es anders sein - natiirlich nur
die profitablen Rosinen herausgepickt werden, In Krankenhdusern werden Kiichen,
Reinigungsdienste und einzelne Abteilungen privatisiert, im dffentlichen Nahver-

kehr gewinnversprechende Busstrecken.

von Claus Ludwig,
SAV-Kéin, Deutschland

Die Arbeitsplitze werden dabei nicht nur
von der dirckten Privatisierung von Be-
triebsteilen bedroht, sondern auch von der
allgemeinen Privatisierung sozialer und ge-
sundheitlicher Risiken fiir jedeN BiirgerIn.

Die "Solidargemeinschalt” (die Bezahlung
z. B, der Krankenversicherung durch Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer) ist durch die
"Gesundheitsreform" ausgehohlt. Die Ar-
beitgeber ziehen sich immer mehr aus der
Finanzierung der Krankenversicherung
zuriick, dic Beitrige steigen. Durch die
hohe Arbeitslosigkeit kommt jedoch auch
immer weniger Geld von Arbeitnehmern.
Ergebnis: trotz steigender Beitrige und
Zuzahlungen wird immer weiter bei Kran-
kenkassen, Krankenhiusern und Kurklini-
ken gekiirzt.

Nur 800 Demonstranten maschierten
mit der OTV gegen die Kiirzungen
im Gesundheitsbereich

Die OTV hat im Gesundheitsbereich kaum
Gegenwehr organisiert. Eine "landesweite
Demo" im gréBten Bundesland Nordrhein-
Westfalen (17 Millionen Einwohner) im Mai
bestand aus ca. 800 Leuten, das war eher
ein bewubter Akt der Demobilisierung. Als
im Dezember 96 Beschiftigte der Kurklini-

- ken und Physiotherapeuten (Kranken-
gymnasten usw.) zu zehntausenden auf die
Strafe gingen, verhielt sich die OTV ruhig
und iiberliel es den Berufsverbinden der
Betroffenen - in denen Beschiftigte aber
auch die Chefs der privaten Praxen organi-
siert sind - die Proteste ins Leere zu fiihren.

In Hamburg gab es Anfang 97 einen mo-
natelangen Kampf um das Hafen-
krankenhaus. Gegen die drohende Schlie-
Bung hatten Beschiftigte mit Hilfe einer
Biirgerinitiative den ganzen Stadtteil mo-
bilisiert und erklirt, wie der Kahlschlag im
Gesundheitswesen den Beschiftigten und
Patienten schadet. Die 6rtliche OTV, wie
tiberall in SPD - regierten Stidten mit dem
sozialdemokratischen Filz verbunden, ver-
hielt sich erst still und unterstiitzte die
KollegInnen erst dann, als die Bewegung
groBer wurde. Allerdings beschrinkte sie
die Auseinandersetzung nur auf das Hafen-
krankenhaus. Die Verbindung zu anderen
Krankenhéusern und damit die Méglich-
keit, den Kampf zu gewinnen, férderte sie
nicht. Am Ende erreichten es die Beschaf-
tigten und die BiirgerInnen, zumindest eine
Notfallambulanz zu erhalten, doch das war
nur ihrer Beharrungskraft und nicht der
OTV geschuldet.

Anstatt zu handeln, beschrinkte
sich die OTV - Fithrung darauf,

den Betroffenen die Aus-
sichtslosigkeit vor Augen zu fithren!

Die OTV hiite Anfang 97 eine Bewegung
gegen die unsoziale "Gesundheitsreform"
fithren und so Beschiiftigte und Patienten
vereinigen konnen. Stattdessen organisier-
te sie im April-Mai eine Tour mit einem
"Info-Truck", um den Leuten zu berichten,
dab das Kind schon in den Brunnen gefal-
len ist,

Der Unwillen der OT V-Fiihrung, bundes-
weit und o6rtlich, dem Kiirzungskurs eine
Alternative entgegenzusetzen, beschrinkt
sich jedoch nicht auf den Gesundheits-

sektor. Auch in anderen Bereichen sehen
die meisten héheren Funktiondire ihre
Hauptaufgabe darin, "Kompromisse" - das
sind in der heutigen nur notdiirftig verklei-
dete Verschlechterungen - der Basis nahe-
zulegen. Im 6ffentlichen Nahverkehr in
Nordrhein-Westfalen schlugen Ende 94 die
Bus- und Bahnfahrerlnnen durch sponta-
ne Streiks einen Angriff der kommunalen
Arbeitgeber auf ihre Léhne zuriick. Doch
die OTV verhandelte iiber die dreisten For-
derungen der Arbeitgeber anstatt den al-
ten Zustand wiederherzustellen und ver-
einbarte die Lohnsenkung fiir Neueinstel-
lungen. Seitdem sind die Flichen-
tarifvertrige durch die Zwischenschaltung
sogenannter Anwendungstarifvertriige
weiter ausgehohlt worden. Uber eine von
vielen OTV-Funktionirlnnen und
Personalrétinnen (Betriebsrite im 6ffentli-
chen Dienst) mitgetragene Kiirzung von
Pausenzeiten und Wendezeiten ist die Ar-
beit von Bus- und Bahnfahrern enorm ver-
dichtet worden.

. Streik 1992

In der OTV gibt es keine Tradition von
linksoppositionellen Listen bei Personal-
ratswahlen oder von stirkerer inner-
gewerkschaftlicher Opposition wie z. B. in
der IG Metall in den 70er und 80er Jahren.
Auch linke Organisationen hatten sich nie
groB um die OTV gekiimmert und sich stat-
dessen auf die Industriegewerkschaften
konzentriert. Grundlage fiir die relative
Ruhe waren die Sicherheit der Arbeitsplit-
ze und die - in der Arbeitgeber-Propagan-
da total iibertriebenen - "Privilegien" im of-
fentlichen Dienst (was eigentlich nur der
Schutz vor permanenter Leistungsver-
dichtung war). Durch die Angriffe auf den
offentlichen Sektor und die Aktivierung
neuer Schichten hat sich dies jedoch ge-
dndert. Obwohl es noch immer keine um-
fassende Opposition in der OTV gibt, ist
die Loyalitit gegeniiber der Fithrung ge-
ring geworden, die Stimmung ist kritisch,
teilweise sogar enttituscht und zynisch. Bei
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den Warnstreiks im Mai 96 war vielen Klar,
daB die Fiihrung mal wieder einen faulen
Kompromif vorbereitet,

. Der Unmut an der Basis wiichst.

Der entscheidende Punkt fiir diesen Stim-
mungsumschwung war der Streik 1992,
Nach der Ablehnung eines Schlichter-
spruchs, der nur 5 Prozent Lohn- und Ge-
haltserhthung vorsah - die OTV hatte 9,5
Prozent gefordert - streiken weite Teilé des
offentlichen Dienstes 11 Tage lang. Die
Grobstiidie waren lahm gelegt, die Bahnen
fuhren nicht, der Miill blieb liegen, die Kin-
dergirten geschlossen. Die Kollegln-nen
spriirten ihre Macht. Das war der erste gro-
Be Streik im 6ffentlichen Dienst seit 1974,
Doch am Ende einigte sich die OTV-Spitze
unter Wulf-Matthies (heute gutbezahlte
EU-Kommissarin, deren Job
es ist, Gewerkschaften den
EURO schmackhaft zu ma-

-chen) mit den Arbeitgeber
auf eine Erhéhung von 54
Prozent. :

Dafiir hatten die
KollegInnen nicht tagelang
gestreikt. Bei einer Urabstim-
mung sprachen sich 55 Pro-
zent gegen die Annahme die-
ses Kompromisses aus. In
Streikgebieten, vor allem in
den Verkehrsbetricben und
der Miillabfuhr, gab es teil-
weise 70-Prozent-Mehrheiten gegen den
AbschluB. Doch die Fiihrung ignorierte
dieses Basis-Votum und unterschrieb den
Tarifvertrag. Die Unzufriedenheit war grob,
doch das Nichtvorhandensein einer orga-
nisierten Opposition lieB die Wat verpuf-
fen. Doch der Streikabbruch 1992 hat ein
grundlegendes MiBtrauen in die Fithrung
geschiirt,

. Die offizielle "Linke"

Anfang der 90er war der bayrische
Bezirkssckretéir der OTV, Wendl, gegen den
allzu kompromiBlerischen Kurs der Spitze
aufgetreten und dafiir mit dem Ausschluf
bedroht worden. Schon 1992 war seine Kri-
tik vorsichtiger, beim Tarifabschluf 1996
(bei dem Sonderurlaubstage gestrichen
wurden) hatte er nichts besseres zu tun,
als diesen zu rechtfertigen - mit schein-
linken Argumenten: "Die Tarifpolitik ist be-
grenzt, weil die Wirtschafts- und Finanz-

politik be-schiftigungsfeindlich ist ... Wir
kdnnen erst wieder eine bessere Tarifpoli-
tik machen, wenn wir auch wieder die Be-
dingungen fiir eine bessere Wirtschafis-
und Finanzpolitik haben ... Man kann bei 6
Millionen Arbeitslosen keine radikale Ta-
rifpolitik machen, so gern wir das wollen.
Das geht nicht, denn die Leute haben zu-
viel Angst ... Wir miissen die Auseinan-
dersetzung um die Lohnfortzahlung ... zum
Ausgangspunkt nehmen, damit wir in den
néchsten zwei Jahren einen Politisierung
erreichen, die dazu fiihrt, daB wir 98 eine
andere Bundesregierung haben." (Proto-
koll des 13. Gewerkschafistages der OTV,
Stuttgart 96).

Im Klartext: Wirkénnen nichts machen,
wir warten auf die SPD. Dies driickt die Hal-
tung vieler Halblinker im OTV-Apparat aus.

Ideologisch teilen sie den Co-Management-
Kurs nicht, widerspiegeln unter Druck auch
eher die Stimmung der Basis, doch wenn
es hart auf hart geht, betonen auch sie die
"Sachzwiinge" von Nachgeben und Demo-
bilisicrung.

Viele Kolleglnnen in den Betrieben und
Verwaltungen, die die Funktion:ire nach der
Praxis beurteilen und nicht nach ihren Re-
den auf Gewerkschafis-Treffen, zu denen
immer weniger einfache Mitglieder kom-
men, besteht kein Unterschied zwischen
"normalen" Funktionsren und diesen "Lin-
ken".

. Aufbau des "Netzwerks"

Aufgrund dieser Situation - fortgesetzte
Angriffe, Unwillen der Fithrung zur Gegen-
wehr, Wut bei vielen KollegInnen - haite
die Diskussion innerhalb der SAV ergeben,
daB die Zeit reif wire, den Grundstein fiir

eine organisierte oppositionelle Strdmung
inder OTV zu legen. Wir analysierten, daf
unsere Krifte zwar begrenzt sind aber es
einfach keine andere Kraft auf der Linken
gibt, die diese notwendige Aufgabe bun-
desweit anpacken wiirde. AuBerdem
schiitzten wir ein, daB unsere GenossInnen
im Gesundheits-Sektor (wir haben in fast
allen Orten AktivistInnen aus diesem Be-
reich) durchaus Initiativen ergreifen kénn-
ten.

Unter EinfluB der SA V-Diskussion hat-
ten schon 1995 KollegInnen der nordrhein-
westfilischen Studentenwerke (Uni-Ver-
waltung, Mensen usw.), vor allem aus
Aachen, die Initiative zur Griindung der
"Gruppe oppositioneller Gewerkschafier -
GroG" ergriffen, ein Manifest verabschie-
det und dieses in Teilen der OTV verbrei-
tet. Allerdings entstand daraus noch kein
bundesweiterZusanunc:ﬂlang.

. Die Entstehung des Netpwerkes

So ergriffen SAV-Mitglieder nach der
Tarifrunde 96 die Initiative, zu einem bun-
desweiten Treffen einzuladen. Mobilisiert
wurde im Umfeld der GenossInnen, bei De-
monstrationen und durch die von "GroG"
gekniipfien Kontakte. Im August kamen 35
Kolleglnnen zusammen, beim Folgetreffen
im Februar 97 waren es schon 50
Kolleglnnen. Aufdem ersten Treffen wur-
de das "Netzwerk fiir eine kémpferische
und demokratische OTV" gegriindet, eine
Bundeskoordination gew:hlt und ein vor-
ldufiges Programm verabschiedel (siche
unten).

Das "Netzwerk" versteht sich als eine par-
teiiibergreifende gewerkschaftliche Oppo-
sition, um in der OTV fiir eine andere Poli-
tik zu kiimpfen. Aufden Treffen waren so-
wohl KollegInnen, die schon vorher poli-
tisch aktiv waren als auch KollegInnen, die
sich zum erstenmal iiber die betriebliche
Arbeit hinaus aktivieren,

Auf den Treffen wurden hauptsichlich
Erfahrungen ausgetauscht und Positionen
erarbeitet. Die néichste Aufgabe ist, als
"Netzwerk" koordiniert zu handeln und
bundesweit Initiativen in die OTV hinein-
Zutragen.

. Gegenkandidatur

Die erste Aktion dieser Art war die Kan-
didatur von Manfred Engelhardt,
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Personalratsvorsitzender des Aachener
Studentenwerks, gegen den OTV-Vorsit-
zenden Herbert Mai. Engelhardt kandidier-
te mit Unterstiitzung des “Netzwerks™ aufl
der Grundlage k#mpferischer Positionen
und erzielte mit 31 Stimmen (5 Prozent) ei-
nen Achtungserfolg auf dem KongreB im
Oktober 96. Dieser KongreB war sehr weit
von der Basis entfernt und massiv auf den
Vorsitzenden zugeschnitten. Auch die
halbkritischen Bezirke hatten diesen ge-
stiitzt, so daB die Stimmen fiir Engelhardt
als bewubte linke Stimmen aufgefalit wer-
den kénnen.

AuBerdem hat das "Netzwerk" Flugbliit-
ter zu den Themen Lohnfortzahlung und
Arbeitszeitverkiirzung verdffentlicht, auf
die es immer wieder Reaktionen aus ver-
schiedenen Stidten gibt. Im Sommer wird
die erste Zeitung des "Netzwerks" erschei-
nen. Die Wege, die “Netzwerk”-Publikatio-
nen nehmen, sind manchmal schwer er-
griindlich. Es ist schon 6fter vorgekommen,
dab auf einmal ein Brief aus einer Stadt
kommt, zu der bis dahin noch kein Kontakt
bestand.

Ortlich haben "Netzwerk"-KollegInnen
bisher vor allem in Aachen, Essen und Ber-
lin auf sich aufmerksam gemacht. In
Aachen und Berlin gibt es regelméBige Tref-
fen, in beiden Stadten sind OTV-Funktio-
niire nervis geworden. In Aachen wurde
gar ein Jugend- und Auszubildenden-Ver-
treter, der beim "Netzwerk" aktiv ist, von
einem 6rtlichen Funktionir mit Ausschiuff
bedroht. Bei den Essener Verkehrsbetrie-
ben wird "Netzwerk" - Kollegen immer wie-
der von nervosen Funktiondren vorgewor-
fen, "gewerkschaftsschidlich" zu sein.

Bei den Personalrats- und JAV-Wahlen
(Jugend- und Auszubildenden-Vertre-
tung), die im Mai 97 in einigen Bundesléin-
dern stattfanden, konnten "Netzwerk"-Ak-
tivisten und SAV-Mitglieder Erfolge er-
zielen. In einem der groften Krankenhéu-~
ser Deutschlands, dem Aachener Klinikum
mit 5000 Beschiftigten und 600 Azubis,
wurde ein "Netzwerk" - Kollege JAV-Vor-
sitzender, obwohl die 6rtliche OTV-Spitze
versucht hatte, gegen ihn Stimmung zu ma-
chen und verbreitete, "er hiitte mit Leuten
zu tun, die vom Gewerkschafisausschluff
bedroht sind". In Stuttgart waren "Netz-
werk" - Kolleglnnen daran beteiligt, in ei-
nem Krankenhaus, die bisherige Personal-

Erste Erfolge
bereits fiir das Netzwerk

ratsvorsitzende durch linke, kiimpferische
Leute abzultsen. Nach wie vor sind nur
wenige KollegIn-nen im "Netzwerk" orga-
nisiert, die materiellen Ressourcen sind arg
beschrinkt. Aber trotzdem haben die er-
sten 9 Monate schon gezeigt, dafb die Un-
ruhe in der OTV -wie von der SAV einge-
schitzt - groB ist und das Potential vor-
handen ist, von unten Druck zu machen.
Die Fiihler sind schon in viele Richtungen
ausgestreckt.

- Arbeitszeitverkiirzung

Eine zentrale Frage ist zur Zeit die Ar-
beitszeitverkiirzung, Der OTV-Vorsitzende
Mai hat einen Vorstob gemacht, die Ar-
beitszeit ohne Lohnausgleich zu verkiirzen.
Viele Kolleglnnen kdnnen sich das nicht
leisten und identifizieren Arbeitszeitverkiir-
zung in kleinen Schritten aufgrund der Er-
fahrung der letzten Jahre lediglich mit
Arbeitsverdichtung. Die Diskussion wird
sich scharf polarisieren, viele Kolleglnnen
an der Basis werden Arbeitszeitverkiirzung
generell ablehnen, wenn damit automatisch
Lohnverlust verbunden ist. Mit der Debatte
um Arbeitszeitverkiirzung bei Lohnverzicht
stellt die Biirokratie den KollegInnen eine
Falle: entweder die KollegInnen lehnen das
ab, dann kann die OTV "guten Gewissens"
auf die wichtige Forderung der Verteilung
der Arbeit verzichten. Oder es gibt Mehr-
heiten dafiir, dann ist das ein Freibrief, Fle-
xibilisierung und "Zwangsteilzeit" durch-
zusetzen. Das "Netzwerk" greift in dieses

Diskussion ein vertritt die Losung "Nein
zum Lohnverzicht. Arbeitszeitverkiirzung
bei vollen Lohn- und Personalausgleich”.

Allerdings ist unklar, wie intensiv die Dis-
kussion an der Basis wird, bisher scheinen
es eher eine Diskussion ab der unteren
Funktionirsebene zu sein, in der allerdings
auch teilweise Unmut herrscht. Doch zur
Tarifrunde im Herbst hin kann sich das 4n-
dern. Fazit: Trotz bescheidener personeller
Kriifte und finanzieller Ressourcen hat die
bisherige Arbeit des "Netzwerk" gezeigt,
daf Opposition nicht verpuffen muB, son-
dern sich organisieren kann. Angesichts
der permantenten Angriffe auf den 6ffent-
lichen Sektor kann das innerhalb weniger
Monate dazu fiihren, daB "Netzwerk"-
Kolleglnnen in die Situation kommen, kon-
krete Kiimpfe zu fithren oder drtlich Mehr-
heiten gegen die Fithrung zu erreichen und
OTV-Gliederungen Richtung Kampf zu
dringen. Auch auf Bundesebene wird das
"Netzwerk" beim niichsten Gewerkschafts-
tag die Fiihrung stirker herausfordern kon-
nen. Angesichts der Koordinierung der At-
tacken auf den offentlichen Sektor iiber
"Maastricht IT" ist in den néichsten 2-3 Jah-
ren die praktische internationale Koordinie-
rung gewerkschaftlicher Gegenwehr nétig.
Die Sektionen des CWI kdnnen dabei eine
Rolle spielen, dies in oppositionelle Stro-
mungen wie das "Netzwerk" hineinzutragen
und Beispiele geben, wie der Kampf gegen
die Abwiirtssspirale iiber Lindergrenzen
hinweg gefiihrt werden kann. |

Was ist

Die OTV (Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr) ist mit
rund 2 Millionen Mitgliedern die zweit-
groBie Gewerkschaft in der Bundesrepu-
blik. Sie umfabt den 6ffentlichen Dienst
auf kommunaler, Landes- und Bundes-
Ebene. Auberdem ist auch der private
Verkehrsbereich wie LKW-Fahrer, Hafen-
arbeiter und Seeleute, Lufthansa und
Flughifen sowie die Beschiftigten des
Gesundheits- und Pflegesektors, die bei
Privaten oder Wohlfahrtsverbdnden an-
gestellt sind, in der OTV organisiert.

Politisch steht die OTV in der "Mitte"
des gewerkschaftlichen Spektrums. Die
"starken Bataillone" der OTV waren im-
mer die Miillabfuhr und der 6ffentliche
Nahverkehr. In diesen Bereichen ist der

die OTV?

Organisationsgrad oft iiber 90 Prozent, die
meisten Streiks wurden dort entschieden.
Diese Gruppen von Beschiiftigten unter-
stiitzten eher die traditionellen rechts-
sozialdemokratischen Funktionire, doch
dies #ndert sich angesichts der Angriffe.

In den letzten Jahren nahmen auch an-
dere Gruppen an Arbeitskimpfen teil, so
z. B. im Krankenhaus-Sektor und bei den
Kindertagesstitten.

Dort sitzen die Funktiondre zum Teil
auch nicht so fest im Sattel, es gibt tradi-
tionell eine kritischere Stimmung. Aller-
dings liegt dort der Organisationsgrad
eher bei 10-30 Prozent. In den Kern-
bereichen des Verkehrswesens (Hifen,
Flughiifen) ist die OTV gut vertreten, im
privaten LKW-Verkehr ist sie schwach.
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DuP mufl endlich ihrem
Ruf gerecht werden!

Was ist dran an der Gewerkschaft, die allgemein als die kdmpferischte der 14 Ge-
werkschaften des OGB gehandelt wird? Wie "links" steht sie, mit welcher Konse-
quenz vertritt sie die Interessen der zu Vertretenen? Wie leicht geriit sie in Versu-
chung, sich von den Unternehmern iiber den Tisch ziehen zu lassen?Auch ihr Arbeits-
Jeld, das grafische Gewerbe hat einen Ruf, nimlich den des hiheren Lebensniveaus.
Das mag vielleicht mal so gewesen sein, jedoch heutzutage merkt man von diesein

Unterschied zu anderen Branchen nicht wirklich noch etwas.

von Thomas Rappel,
SOV-Oberdsterreich
DuP - Mitglied

Um die Jahreswende wurde der neue Kol-
lektivvertrag (K'V) fiir das graphische Ge-
werbe ausverhandelt. Das DUP-
Gewerkschaftsorgan "Vorwirts" schreit
das Ergebnis in die Welt: "Neuer Kollek-
tivvertrag - ein hervorragendes Ergebnis”.
Sehen wir uns so manche Einzelheiten ein-
mal an; Seitens der Unternehmer kam der
Drang zur Flexibilisierung mit einer Jahres-
arbeitszeit von ca. 1924 Stunden. Wenn wir
zum Vergleich die heutigen 38 Stunden pro
Woche mit 47 Wochen (52 weniger 5 Wo-
chen Urlaub) multiplizieren, kommen wir auf
1786 Stunden. Anders gesagt. Mit 1924
Stunden kommen wir nun von 38 Stunden
auf iiber 40 Arbeitsstunden pro Woche,
Und das ist nicht nur Flexibilisierung, son-
dern Arbeitszeitverlingerung mit Lohnkiir-
zung; denn Uberstunden sind ja jetzt keine
Uberstunden mehr und Zuschliige gibe es
auch nicht mehr viele - ginge es nach den
Vorstellungen der Unternehmer:

-Berechnung sdmtlicher Zuschlige sollte
vom Normallohn und nicht vom Gesami-
lohn erfolgen;

-Entfall des Zeitungszuschlags;

-Entfall der Mehrwerkezulage;

-Entfall der Schmerzzulage;

-Entfall der Schnelliuferzulage;

-Entfall der freien Tage bei der Produkti-
on von Tageszeitungen;

-Erlaubnis der Verrichtung von Fachar-

Die Kiirzungsvorschlige
der Kaptialisten

beit auch fiir Berufsfremde zu Helfer-

16hnen;

-Und ein weiterer Brocken war die Forde-
rung nach Ausgliederung der Druckvor-
stufe aus dem KV. Das betrifft simtliche
ArbeiterInnen in der Filmmontage, am
Computer, sowie Beschiftigte, die die
Druckformen (Druckplatten) herstellen.

Angesichts einer so reichhaltigen
Kiirzungspalette, was sagen die Gewerk-
schaftsfunktionire dazu? Allgemein kann
man feststellen, daf sich die Stimmung da-

legenschaft in keiner Weise annehmbar
war!", so der Vorarlberger Landesstellen-
sekretiir Karl Wagner. Die geforderte Aus-
gliederung der Druckvorstufe ausdem KV
wird kurz, aber bezeichnend mit "Kriegser-
klirung der Unternehmer” betitelt. - Und
die Arbeiter waren geriistet: Wihrend der
erfolglosen Verhandlungswochen gab es
in ganz Osterreich Betriebsversammlungen
und Proteste. Das hatten die Unternchmer
nicht erwartet: derart spontane konsequen-
te, richtungsweisende Aktionen der Arbei-
ter und Betricbsrite gegen die
Verhandlungsmethoden der Kapitalisten.
Was aber bedeutet jetzt der Ausgang der
KV-Verhandlungen? 3 Punkte sind es, die
besonders groflen Augenmerks bediirfen:

1. Die Tatsache, daB die gesamte Druck-
vorstufe im KV verankert bleibt, ist ein gro-
Ber Erfolg der DuP!

2. Es ist auch gelungen, die Unternehmer

Kollektivertragsabschiul3

hingehend entwickelt, dab das FaB end-
giiltig zum Uberlaufen gebracht wurde. "Die
Unternehmer haben uns ein Forderungs-
paket hingeschmissen, das fiir unsere Kol-

von einem sehr heiklen Thema abzubrin-
gen: der Arbeitszeit Flexibilisierung!

3. Ein Minus: Der Nachtschichtzuschlag
in der Stunde von 6-7 Uhr friih fillt weg.
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Dieser Punkt ist insofern wichtig, weil in
sehr vielen Firmen die Frithschicht bereits
um 6 Uhr beginnt.

. Wie reagicren die Kollegen?

Wichtig ist auch, wie die Betroffenen,
also dic Arbeiter, iiber dic Forderungen
der Unternchmer denken. Zumeist geht
die Stimmung in die Richtung: "Auf wel-
chem Planeten leben die Unternehmer? Sie
scheren sich keinen Deut um die Proble-
me und Verpflichtungen der Arbeiter. Sie
sagen immer nur: 'Die Lohnnebenkosten
sind zu hoch, ihr seid zu teuer’ ...". Oder
wic es ein Kollege im DuP-Organ "Vor-
wirts" auf den Punkt bringt: "Mit diesem
ewigen Gejammere wird in unserem Land
eine Stimmung erzeugt, die von den wirk-
lichen Problemen ablenken soll!" Und das
ist des Pudels Kern. Die wirklichen Pro-
bleme bestehen nicht darin, dab die Ar-
beiter zu hohe Lohnnebenkosten verur-
sachen oder die letzten Jahre (Jahrzehnte)
liber ihre Verhiiltnisse gelebt hitten.

. Eure Schulden sind nicht unsere!

Sie bestehen vielmehr darin, daB die, die
uns unseren "Lebensstil" vorwerfen, in
Wirklichkeit als einzige selbst weit iiber
ihre Verhltnisse leben, und mit ihrer dump-
fen, kurzsichtigen Standortlogik die Wirt-
schaft und die Arbeiter in eine Sackgasse
hineinbugsieren, aus der sie nur heraus-
zukommen glauben, indem sie die Arbei-
ter mit Kiirzungen iiberschwemmen und
fiir die eine oder andere Finanzkrise ver-
antwortlich machen. Und nach ihrer Logik
miissen die Schulden auch von den Ar-
beitern bezahlt werden. Thre Logik ist aber
nicht unsere. Und ihre Schulden schon gar
nicht! Schulden soll bezahlen, wer sie ver-
ursacht! Und deshalb sind Forderungen,
wie z.B. Arbeitszeitverkiirzung bei vollem
Lohn weder unrealistisch, utopisch noch
weltfremd. Allerdings muB dafiir eine so-
ziale Klasse, bei der es als einzige gerecht-
fertigt wiire, in ihrem sozialen und steuer-
lichen Méglichkeiten - nach vielen ver-
sdumten Jahren - angetastet werden. Es
darf nicht so sein, daB die Arbeiter stin-
dig wie ein Limmer geopfert werden und
die Unternehmer als “heilige” Kiihe ewi-
gen Frieden genieBen. Es ist Zeit zuriick-
zuschlagen! ]

Autschwung fisr Millionidre
[ TR 1 Eﬁ—m
i Ah;d'lwung f%riﬂillion?tf'.. g

Der Streik:

unser

Recht!

Der Streik der FinanzbeamtInnen im Juni 1997 hat die Republik und die biirgerlichen
Medien in Aufruhr versetzt. Von Seiten der Regierung und eben der Medien wurde so
einiges unternommen, um den Streik in der Offentlichkeit zu diffamieren. Die
BeamtInnen hdtten gar kein Recht zu streiken. Wie sieht die rechtliche Situation
wirklich aus und wie relevant ist diese Frage im konkreten Fall?

von Sonja Grusch
SOV Ortsgruppe Wien Nord

Wenn wir uns die rechtliche Situation be-
trachten, muB ein Aspekt vorausgeschickt
werden: Je nachdem, wer gefragt wird, die
Antworten kénnen sehr unterschiedlich
ausfallen - von vélligem Streikverbot (und
zwar nicht nur bei 6ffentlich Bediensteten)
bis zur Streikfreiheit fiir alle. Diese unter-
schiedlichen juristischen Auslegungen (die
Jjaimmer auf Basis der politischen Identifi-
kation bzw. Positionierung der Interpretie-
renden stattfinden) entstehen durch die
Tatsache, dab es in Osterreich keine expli-
zit positivrechtliche Regelung des Arbeits-
kampfes gibt.

Streikfreiheit:
Was nicht verboten ist,
ist erlaubt!

Die bis jetzt in der Praxis iibliche juristi-
sche Auffassung ist jene der "Streikfreiheit",
Es wird von dem Prinzip "Was nicht verbo-
ten ist, ist also erlaubt" ausgegangen. Au-
Berdem leitet der OGB aus dem Recht der
Koalitionsfreiheit (also dem schrifilich fest-
gelegten Recht der ArbeitnehmerInnen, sich
zu Gewerkschaften zusammenzuschlieBen)
ein de facto-Streikrecht ab.

Von Seiten der Kapitalisten und ihrer Ver-
binde wird gegen Streiks mit Hilfe anderer
gesetzlicher Regelungen vorgegangen, wie
strafrechtlich (z..B. mit Hilfe des Antiterror-
gesetz, von Gesetzen zu Nétigung, Erpres-
sung und gefihrlicher Drohung) oder zivil-
rechtlich (Schadensersatzpflicht). Weiters
wird versucht, aufgrund der Behauptung,
im Streikfall wiirde der Arbeitsvertrag ver-
letzt, streikende ArbeitnehmerInnen zu ent-
lassen.

. Das Streikpatent von 1914

"Die Beamten diirfen aber nicht streiken."
Die VertreterInnen dieser Auffassung be-
rufen sich dabei auf das Streikpatent von
1914, das ein Streikverbot fiir Beamte und
die Bediensteten von allgemeinen Staats-
betricben festlegte. Abgesehen davon, dah
es zu dieser Frage auch vollig anders lau-
tende Interpretationen gibt (z.B. durch Ge-
wohnheitsrecht aus Kraft gesetzt, Koaliti-
onsfreiheit auch fiir Beamte,
Menschenrechtskonvention), so zeigt die-
se Diskussion iiber das Streikverbot doch
eines: Es geht nicht nur um Stimmungsma-
che gegen offentlich Bedienstete, sondern
auch darum, das Kampfmittel Streik zu dis-
kreditieren.

. Streik - ungeliebt und abgestellt

Der Streik als Kampfform der
ArbeitnehmerInnen, um ihre Interessen
gegen die Kapitalisten durchzusetzen, ist
ein in Osterreich duBerst selten eingesetz-
tes Mittel. SPO- und OGB-Fiihrung lehnen
- wegen ihrer tiefen Einbindung in die Sozi-
alpartnerschaft und in den Staatsapparat -
den Arbeitskampf de facto ab. Der Arbeits-
kampf (iiberhaupt der Klassenkampf) sei
"unverniinftig" und solle méglichst vermie-
den werden.

Der so oft gepriesene "soziale Friede" in
Osterreich ist eines der besonderen Ziele
der OGB-Fiihrung. Die OGB-Fiihrung droht
schon ab und zu mit Streik als "wirklich
allerletztes Mittel" (als defensive MaBnah-
me, um sozialpartnerschaftliche Verhand-
lungen zu fordern) und sammelt eifrig Geld
fiir den "Solidarititsfonds" (Streikfonds
des OGB), aber die praktische Ablehnung
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des Streiks als "normales" Kampfinittel der
Arbeiterschaft ist integrativer Bestandteil
der 6sterreichischen Sozialpartnerschaft.
Von staatlicher Seite gibt es zwar kein ex-
plizites Streikverbot, aber eine Reihe von
Regelungen, die den Einsatz dieses Kampf-
mittels beschrinken kénnen. Dab die biir-
gerliche Staatsmacht nicht davor zuriick-
schreckt, die Polizei und die Justiz gegen
streikende ArbeiterInnen einzusetzen, kon-
nen wir in anderen europdischen Staaten
beobachten. Den Betricbsrdtinnen ist vor
allem eine Fessel angelegt: Sie diirfen zwar
an einem Streik teilnehmen, aber nicht zu
einem Streik aufrufen.

B Recht ats Spiegel der Geselischafe

Die Gesetze und vor allem die Interpreta-
tion der (Gesetze spiegeln die politische
Lage, das Kriifteverhiltnis zwischen Arbeit
und Kapital wider. Im Laufe der Geschich-
te ist auch in Osterreich eine Mi-

ster Linie vom politischen Krifteverhalt-
nis ab. Das gilt besonders fiir Osterreich,
wo eben explizite gesetzliche Regelungen
fehlen.

Ist die ArbeiterInnenklasse politisch
schwach oder schwiicher geworden, so ist
esverhiltnismiBig leicht fiir den biirgerli-
chen Staat, mittels Gesetzen und der Justiz
gegen politische Aktionen der Arbeiter-
schaft bzw. gegen allgemeine demokrati-
sche Rechte der ArbeiterInnenklasse (wie
die Koalitionsfreiheit und das Streikrecht)
vorzugehen, ohne sich "die Hinde schmut-
zig machen" zu miissen. Ist aber die
ArbeiterInnenklasse in der politischen Of-
fensive, gibt es grobe Massenbewe-
gungen von z.B. protestierenden oder strei-
kenden ArbeitnehmerInnen, so kénnen
auch gesetzliche Streikbeschrinkungen
schnell ihre Bedeutung verlieren. Aber na-
tiirlich behindern gesetzliche Beschrinkun-

unterschiedlichen, ja gegensitzlichen po-
litischen, wirtschaftlichen und sozialen In-
teressen  gegeniiber. Die  Ar-
beiterInnenklasse verfligt iiber Kampfmit-
tel, um die wirtschaftliche Ausbeutung zu
mildern, "ein griBeres Stiick vom Kuchen"
zu bekommen. Der Streik ist zwcifelsohne
cin entscheidendes Kampfmittel, das den
normalen Gang der Wirtschaft unterbricht,
die Kapitalisten herausfordert und das gan-
ze System Kapitalismus angreifen kann.

- Eine Frage der Demokratie

Der Streik ist ein Beispiel, das die Frage
der Demokratie zuspitzt. Ist der Streik nun
ein Recht oder ein Verbrechen? Sollen Ge-
werkschaften gesetzliche Beschrinkungen
zugunsien der Kapitalisten akzeptieren
oder fiir volle Streikfreiheit eintreten? Wenn
also gesetzliche Beschrinkungen des
Streikrechts oder sogar ausdriickliche Ver-
bote existieren, sollen sich die Ge-

schung von hiufig widerspriich-
lichen gesetzlichen Regelung ent-
standen. DabB in Bezug auf Streiks
die rechtliche Frage bisher nicht

Presseaussendung des 0GB
(Quelle Internet-Seiten des GGB)

werkschaften bei Arbeitskimpfen
daran halten? Oder doch die
Staatsmacht und die Kapitalisten
herausfordern und kmpfen? Die

relevant wurde, ist auf den Um-
stand zuriickzufiihren, daB es in
der 2. Republik so wenige Streiks
gab und noch gibt. Bei einer Zu-
nahme von Arbeitskiimpfen wird
mit Sicherheit der Ruf nach einem
Streikgesetz laut hdrbar sein. Auf
diese Weise konnte der biirgerli-
che Staat, kénnten die politische
Parteien des Kapitals und natiir-
lich die Kapitalisten den Arbeit-
nehmerinnen ihren Willen ganz
legal aufzwingen, vom Gesetz er-
laubt und unterstiitzt.

Als besonderes Beispiel dafiir
ist GroBbritannien anzufiihren,
dab strenge Anti-Gewerkschafis-
gesetze unter der Thatcher-Regie-
rung einfithrte, um legale Streiks
unmdglich zu machen. Sogar der
im allgemeinen regierungsfreund-

Streikfreies Osterreich 1996 - Keine einzige Sekunde
(18.07.97)

Wien (OGB). 1996 gab es in Osterreich keinen Streik.
Somit lag auch das Vorjahr ,im 8sterreichischen
Streiktrend”. 1995 wurde einmal gestreikt; 60
Arbeitnehmerinnen waren damals insgesamt 894 Stun-
den im Ausstand. Streikort war eine Werkzeugfabrik
in Ferlach, Kirnten. Der Ausstand konnte nach zwei
Tagen erfolgreich beendet werden. Die Streikdauer pro
dsterreichischem Arbeitnehmer machte 1995 nur 1,05
Sekunden aus.1994 war Osterreich streikfrei. 1993 gab
es in Osterreich drei Streiks (6.869
Arbeitnehmerinnen, insgesamt 104.063 Stunden). Bei
78,7 Prozent der Streikstunden ging es 1993 um
Arbeitsplatzsicherung (Austrian Airlines/ Gewerk-
schaft Handel, Transport, Verkehr); bei 21,3 Prozent
um Lohnforderungen und KV- Abschllisse (Gewerk-
schaft Bau-Holz). Alle drei Streiks erfolgten im Einver-
nehmen mit der Gewerkschaft. Durch den AUA-Streik
wurden die meisten Streikstunden in Wien registriert.
Die Streikdauer betrug 1993 pro Arbeitnehmer zwei
Minuten und vier Sekunden.

Streikwelle in Siidkorea im Win-
ter 1996-97 zeigte die Dimension
der politischen Auseinanderset-
zung iiber die gewerkschaftlichen
und politischen Rechte. Jeden-
falls haben die letzten groben
Streikbewegungen, ob Siidkorea,
Liverpool, USA oder Deutschland
(mit dem Verbot von "politischen"
Streiks), gezeigt, dab jeder Streik
im Grunde immer wieder die Frage
der Legalitit aufwirft und auch ein
Kampfum ein grundlegendes ge-
werkschaftliches Recht ist.

Jede soziale Klasse kimpft mit
den Mitteln, iiber die sie verfiigt.
Der Streik ist nichts anderes als
ein Recht der
ArbeiterInnenklasse, das sich aus
der Existenz der kapitalistischen
Ausbeutung und der Unterdriik-

liche und sozialpartnerschafilich orientier-
te Internationale Bund Freier Gewerkschaf-
ten (dort ist auch der OGB Mitglied) kriti-
siert alljihrlich GroBbritannien wegen
gewerkschaftsfeindlicher MaBnahmen.
Ubrigens ist die neue Regierung des sozi-
aldemokratischen Shooting-Stars Tony
Blair nicht gewillt, die Anti-Gewerkschafis-
gesetze zu lockern, geschweige denn ab-
zuschaffen. Welche Rechtsauslegung von
Gesetzen zum Tragen kommt, hingt in er-

gen der Koalitionsfreiheit und des (de fac-
to-) Streikrechts die Bewegungsfreiheit von
Gewerkschaften und beschneiden die de-
mokratischen Rechte der ArbeiterIn-
nenklasse enorm.

. Streik als Recht

Im kapitalistischen Gesellschaftssystem
stehen sich zwei soziale Klassen
(ArbeiterInnenklasse und Kapitalisten) mit

kung der ArbeiterInnenklasse ableitet.
Aber ein Recht, das nicht vom Staat ge-
schenkt wird, sondern ein Recht, das tag-
tiglich verteidigt und erkimpft werden
mub, |

It is better to break

the law than to
break the poor!




|
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Kinderarbeit

Wahrend itherall die Arbeitslosigkeit bei Erwachsenen steigt, steigt zur selben Zeit
die Kinderarbeit an. Nach den Jéngsten Schdtzungen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation (ILO) miissen weltweit mehr als 250 Millionen Kinder im Alter zwischen
Siinf und vierzehn Jahren arbeiten, mindestens die H dlfte von ihnen ganztags. Der
Grund dafiir ist klar: Kinder sind schwicher, autortitdtsglaubiger, organisieren sich
nicht in Gewerkschaften und sind vor allem billiger.

von Stefan Kerl,
SOV OG-Wien Nord

Obwohl in den meisten Lindern der Welt
gesetzliche Regelungen oder Vorschriften
inder einen oder anderen Form existieren,
die Kinderarbeit verbieten, obwohl die UN-
Kinderkonvention iiber die Rechte des
Kindes von 187 Staaten ratifiziert wurde,
existiert Kinderarbeit dennoch. Die Zahl der
arbeitenden Kinder ist wahrscheinlich noch
um einiges hoher als die oben angegebe-
nen 250 Millionen.

Die meisten KinderarbeiterInnen gibt s
in Asicn (44,6 Millionen), danach folgen
Afrikaund Lateinamerika. Aber auch in den
meisten westlichen Industrielindern ist die
Kinderarbeit wicder im Anstieg begriffen.
Beispielsweise in den USA hat die Kinder-
arbeit allein im Verlauf der 80cr Jahre min-
destens um das Zweicinhalbfache Zuge-
nommen,

Die Ursachen fiir Kinderarbeit hiingen
eng mit dem kapitalistischen System zu-
sammen: Durch ungerechte Land-
verteilung, Arbeitslosigkeit der Eltern,
durch Kiirzung der staatlichen Soziallei-
stungen in Folge von "Sparpaketen" der
Regierung, durch den Verfall von Rohstoff-
preisen auf dem Weltmarkt in Folge unge-
rechter weltweiter Handelsstrukturen reicht
das Einkommen der Eltern nicht aus, um
die Familie zu ernéihren. Dadurch werden
die Kinder gezwungen, so friih wie mog-
lich ihren Beitrag zum Familieneinkommen
zu leisten. Ungeregelte Arbeitsverhiltnis-

se sind die Regel. Die iiberwiegende Mehr-
zahl der Kinder arbeitet nicht in reguléiren
Arbeitsverhiltnissen, sondern als soge-
nannte "mithelfende Familienmitglieder” in
der Landwirtschaft oder im informellen Sek-

weltweit im Anstieg!

Viele Formen von Kinderarbeit sind er-
zwungen, aber die Schuldknechtschaft, wie
sie in Siidasien praktiziert wird, ist noch
eine Steigerung der Ausbeutung: Das ist
Sklaverei. In diesem System verpfiinden El-
tern ihre acht- oder neunjihrigen Kinder
gegen geringfiigige Darlehen an
FabriksbesitzerInnen oder deren
AgentInnen. Die verpfindeten Kinder wer-
den eingesperrt, miissen bis zu 20 Stunden
taglich unter katastrophalen Bedingungen
arbeiten und bleiben oft ihr Leben lang in

o~

tor der Stddte: auf der StraBe, als
DienstbotInnen oder in Familien-
werkstitten. Um ihre Familien zu unterstiit-
zen, miissen die Kinder am Arbeitsplatz
ihrer Eltern mitarbeiten, ihre Arbeitskraft
selbstindig an einen Unternchmer oder
ihren Kérper an einen Sextouristen verkau-
fen.

Abhingigkeit, ohne "ihre Schulden"” jemals
zuriickzahlen zu kénnen.

. Teufelskreis Kinderarbeit
Man mag dariiber streiten, ob Kinderar-

beit in jeder Form und in jedem AusmaB
prinzipiell abzulehnen ist oder ob sie in ei-
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nem gewissen Ausmab sogar fiir die Ent-
wicklung der Kinder forderlich sein kann.
Klar aber ist, daB Kinderarbeit abzulehnen
ist, sobald sie die Ausbildungsméglichkei-
ten der Kinder einschrinkt oder jegliche
schulische Ausbildung iiberhaupt verhin-
dert. Kinderarbeit wie sie auf den Orangen-
plantagen in Brasilien praktiziert wird, ist
ein Produkt der Armut und Not. Kinder wer-
den zu dieser Arbeit gezwungen und aus-
gebeutet, Die harten Arbeitsbedingungen
beeintriichtigen ganz enorm die geistige
und korperliche Entwicklung der Kinder
und Jugendlichen. Inder Regel fithren die
Arbeitsbedingungen, die Arbeit mit Roh-
stoffen und Produktcn und die Art der Ar-
beit zu kérperlichen Schiden und Krank-
heiten, ganz zu schweigen von Arbeitsun-
fillen und der allgemeinen sehr niedrigen
Lebenserwartung.

Meist arbeiten die Kinder ganztags und
somit bleibt ihnen keine Zeit zur Schulbil-
dung. Das bedeutet, daB sie auch als Er-
wachsene nur HilfsarbeiterInnentitigkeiten
erfiillen kénnen. Die fehlende Schulausbil-
dung und der daraus resultierende
Analphabetismus bringt es aber auch mit
sich, daB sie nicht iiber ihre Rechte (als
Kinder, als Erwachsene, als
ArbeitnehmerInnen) Bescheid wissen, was
den UnternehmerInnen natiirlich nur recht
sein kann.

. Kinderarbeit und Orangensaft

Nicht nur in orientalischen handgekniipf-
ten Teppichen steckt Kinderarbeit, son-
dern auch in ganz alltiglichen Produkten
wie Orangensaft. Auf dem Tetrapak steht
"Made in Austria"; das bedeutet aber nur,
dab das Konzentrat in Osterreich verdiinnt
wurde. Das in Osterreich verarbeitete Kon-
zentrat stammt aber zu 94% aus dem Bun-
desstaat Sao Paulo in Brasilien. Auf den
dortigen Plantagen arbeiten tausende Kin-
der. Offiziell sind natiirlich keine Kinder an-
gestellt. Kinderarbeit ist in Brasilien ver-
boten.

Auch Mag. Leopold Wurstbauer, Ge-
schiftsfiithrer des Verbandes der Frucht-
saft-und Fruchtsirupindustrie Osterreichs,
leugnet das Problem: "Dab natiirlich Kin-
der auf diesen Plantagen in den
Orangenhainen auch sind, ist doch véllig
klar, die kommen von der Schule nach Hau-
se. In Brasilien haben sie keine Nach-
mittagsbetreuung." Trotzdem ist es zum
Beispiel durch eine Untersuchung der bra-

silianischen Gewerkschaft ,,Central Unica
dos Trabalhadores™ (CUT) bewiesen, dab
etwa 20% der ArbeiterInnen auf den Plan-
tagen Kinder unter 14 Jahren sind. Jedes
von ihnen schleppt téglich iiber eine Ton-
ne Orangen von den Biumen zu den Sam-
melstellen. Die Folge sind schwere gesund-
heitliche Schiden, keine Zeit zum Schulbe-
such und damit der Beginn des oben be-
schriebenen Teufelskreises, das Ende jeg-
licher besseren Zukunft. Den Profit strei-
fen hauptsichlich die europdischen Impor-
teure und die brasilianischen Groberzeuger
ein. ,.Eine Safifabrik ist eine Dollarfabrik™,
jubelte bereits in den 60er Jahren der Prési-
dent des damals aufstrcbenden Fruchtsafi-
unternchmens Citrobrasil und er hat bis
heute recht behalten. Bei uns kostet ein
Liter Orangensaft im Supermarkt durch-
schnittlich 11,60.- 6S. Die PfliickerInnen in
Brasilien bekommen davon 1,12%!

. Was Du tun kannst

Aufgrund des bitteren Beigeschmacks,
den unser siiBer Orangensaft angesichts
der Situation auf den brasilianischen Plan-
tagen erhilt, hat Siildwind - Die Agentur

Landarbeiterinnen bekommen derzeit fiir 16
Orangen (das entspricht ca. einem Liter bei
uns verkauften Saftes) rund 4 Groschen,
und das bei anndhernd gleich hohen Le-
benshaltungskosten wie in Osterreich. Bei
dreifachem Verdienst wiirden sich die Ko-
sten pro Liter Orangensaft um nicht cinmal
50 Groschen erhéhen und die Kinderarbeit
wire zumindest in diesem Sektor gestoppt.

Durch eine Postkartenaktion sollen die
KonsumentInnen die grofen Orangensaft-
produzenten in Osterreich dazu auffordern,
auf sozialvertrigliche Orangensaft-
konzentrate (ohne Kinderarbeit und mit
gerechter Bezahlung der ArbeiterInnen)
umzusteigen. Schon  tausende
KonsumentInnen haben sich an der Akti-
on beteiligt und die Postkarten an die Vers-
afterfirmen geschickt. Diese leugneten die
Problematik zuerst ab (siche obiges Zitat
von Mag. Wurstbauer), zeigen sich aber
mittlerweile bereit, an den Verhandlungs-
tisch zu kommen.

Um aber ein befriedigendes Ergebnis im
Interesse der brasilianischen
KinderarbeiterInnen ebenso wie ihrer er-

fiir Siid-Nord wachsenen
Bildungs- und Of- TTE Kolleglnnen zu er-
fentlichkeitsarbeit B RE ORANGEN zielen, muf der
(dasvom Osterreichi- | 5 rmationen und Protest -Postkarten | Drck aufdie Vers-
scfhen Informations- | 2nfordern bei: afterfirmen weiter-
dienst fiir gehen! Also Post-
Entwicklungspolitik - | Saawind - Die Agentur fir Std-Nord karten anfordern
OIE neu gegriindete | Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit (siehe Kasten) und
Dienstleistungsun- | 36r99asse 7, 1090 Wien abschicken!

i Tel.: 01/ 317-30-90, Fax: 01/ 317-30-95 :
ternehmen, das im | g.mai: suedwind.agentur@magnet.at j
Auftrag des OIE ti- | oder bei: P.S. Ziel solcher
tig ist) in Zusammen- | Gewerkschaft Agrar Nahrung Genu (ANG) | Aktionen ist nicht

s _ | Albertgasse 35, 1081 Wien

arbeit mit der Gewerk- | T 50 7 1035 Fax: 017 40149-20 nar, den Protest dex
schaft Agrar-Nah- KonsumentInnen
rung-Genub (ANG) gegeniiber den

und anderen Organisationen eine Kampa-
gne mit dem Titel "Bittere Orangen" ins
Leben gerufen.

»Orangensaft nicht boykottieren. Das
wiirde die Situation der Arbeiterfamilien
nur verschlechtern.”, sagt der Gewerk-
schaftsfithrer Paulo Celho Morini aus dem
Orangenanbaugebiet Sao Paulo/Brasilien.
Aus diesem Grunde ist die Kampagne auch
nicht auf Boykott ausgerichtet, sondern auf
die Verbesserung der sozialen Bedingun-
gen der erwachsenen Pfliickerinnen. Wenn
die erwachsenen ArbeiterInnen nimlich
genug verdienen, um ihre Familie ernhren
zu kénnen, wird Kinderarbeit unnétig. Dazu
ein Rechenbeispiel: Die brasilianischen

Hindlern sichtbar zu machen. Es geht auch
um Aufklirung, um Schaffung von Bewulit-
sein und Wissen tiber die Kinderarbeit, iiber
die Ausbeutung der Menschen in den so-
genannten Lindern der "3. und 4. Welt".
Wir miissen begreifen, daB wir hier in Eu-
ropa in der gleichen Welt wie die
KinderarbeiterInnen in Brasilien leben.
Wenn ArbeiterInnen in Brasilien, Nicara-
gua, Indien, Siidafrika usw. ihre Rechte ein-
fordern, Arbeitskdmpfe fithren und cin
wiirdiges Leben in sozialer Sicherheit wol-
len, sind wir ihnen Solidaritéit schuldig. Nur
die internationale Solidaritit in all ihren
Facetten kann ein Gegengewicht und die
Alternative zur internationalen Ausbeu-
tung und zum Imperialismus aufbauen! gy
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Kollege des Monsts

Unser Kollege des Monats ist Ernst
Werbik. Er griindete den "Interessens-
verband gegen Psychoterror, Stress und
Mobbing am Arbeitsplatz". Mobbing be-
schreibt der Verein selbst so: "Mobbing
kommt aus dem englischen to mob zu
Decutsch: anpébeln, belistigen, fertig ma-
chen, attackieren und angreifen. Mobbing
ist eine arbeitsrechtliche Zeitbombe am
Arbeitsplatz. Die hiufigste Methode des
Mobbing in Osterreich: Versctzung, an-
derswertige Einsetzung am Arbeitsplatz,
man spricht nicht mehr mit dem Opfer, iso-
liert es von den anderen, blockiert den Weg
zur Weiterbildung. Der Interessens-

verband setzt sich ein fiir: die Anerkennung
von Mobbingopfern als Betriebsunfall -
und Arbeitsunfallopfer. Sozialer Schutz
und Rechtsschuiz auf Lebenszeit den
Menschen in Arbeitszeiten und
Arbeitslosenzeiten. Die Bezahlung der Be-
handlung simtlicher durch Mobbing ent-
standener Krankheiten, besonders der
psychosomatischen Krankheiten, durch die
Krankenkassen.

Ein Gesetz zum Schutze der Menschen vor
Mobbing in der sterreichischen Gesetz-
gebung beschlossen und ausge-
fiihrt."Soweit der Verein in seiner Vor-
stellungsbroschiire. Kollege Werbik hat
selbst ein bewegtes Leben hinter sich. Nach
Jahrelanger Arbeit am Bau gelang es ihm,
einen relativ sicheren Job im Offentlichen

Dienst zu bekommen. Er wurde Wirter im
Kunsthistorischen Museum. Er erlebte dort
Schikanen bis hin zur kérperlichen Attak-
ke, neonazistische Umitriebe, und er erhielt
Drohbriefe. Als Behindertenvertreter wand-
ten sich vor allem behinderte KollegInnen
an ihn, die von anderen Wiirtern psychisch
gequélt wurden.

Spiter griindete er mit anderen "Aufsis-
sigen" eine Liste aktiver Gewerkschafter.
Er wird hinausgeworfen und erhalt Haus-
verbot im Kunsthistorischen Museum. Er
wurde aber von vielen als "Psychofall” ab-
gestempelt, wehrte sich weiter. Erstens vor
Gericht und zweitens, indem er die Selbst-
hilfegruppe griindete. Wir wollen iiber wei-
tere Aktivititen berichten und wiinschen
Kollgen Werbik viel Kraft und alles Gute.

Interessensverband gegen Psychoterror,
Stressund Mobbing am Arbeitsplatz
Postfach 716

1010 WienTel: 01-8104705

Mobbing - Mode der 90er?

"Mobbing" heifit das neue Schlagwort der Arbeitswelt: immer mehr
Arbeitnehmerlnnen leiden darunter. Mobbing ist systematischer Psychoterror am
Arbeitsplatz - durch den Chef, Kollegen oder ganze Abteilungen.

von Andi Hollunder
SOV-0G Ost

Gemobbt wird durch Bespottung, Intrigen,
Boshaftigkeiten und systematisches Her-
abwiirdigen von Arbeitnehmern und de-
ren Leistung. Sexuelle Belistigung - wie-
derholt ausgeiibt - fillt ebenfalls unter
Mobbing. Schr oft wird durch den Chef
gemobbt, zum Beispiel die eigene Sekreti-
rin, Thre ohnehin vorhandene Machtposi-
tion wird von den Mobbern ausgeweitet,
die Perstnlichkeit und Leistung der Unter-
gebenen systematisch herabgwiirdigt. Se-
xuelle Belédstigung dient der zusitzlichen
Machtdemonstration. Studien zeigen, dah
Mobber meist selbst schwere psychische
Schiden haben. Mangelndes Selbstwert-
gefiihl oder sexuelle Storungen sind oft die
Ursache, warum die Mitarbeiter oder
KollegInnen fertiggemacht werden.

Amerikanische Studien beweisen, daB im
Management besonders hiufig psychisch
schwer gestdrte Menschen zu finden sind.

Im Kollegenkreis wird oft gemobbt, um
einen Konkurrenten, der die eigene Karrie-

re gefiihrden kénnte, vorzeitig auszuschal-
ten. Rufmord bei den Kollegen und Intri-
gen aller Art sind beliebte Methoden. Lei-
der sind diese Taktiken nur allzu oft erfolg-
reich. Die Folge sind mobbende Chefs und
Hierarchien, die durch Negativauslese ent-
standen sind. Nicht selten sind ganze Grup-
pen von Kollegen der Meinung, dab ande-
re nicht in die Abteilung oder Firma pas-
sen. Uble Streiche und systematische Bos-
haftigkeiten dienen den einen zum Gaudi-
um, belasten die Betroffenen aber oft
schwer. Beliebte Opfer sind potentielle Au-
Benseiter: besonders alte oder junge, weib-
liche (in Mannerabteilungen) oder auslin-
dische Kollegen. Mobbing wird immer 6f-
ter zur "Firmenkultur": Besonders in ge-
schiitzten Bereichen und Grofunterneh-
men, wo Kiindigungen entweder nicht
mdéglich sind oder kaum praktiziert werden,
werden Beschiftigte solange fertigge-
macht, bis sie "freiwillig" gehen. Das Un-
ternehmen kann sich auch die Abfertigung
sparen, wenn der Arbeitnehmer selbst kiin-
digt. Die Betroffenen werden herabgesetzt,
indemihnen ihre Aufgaben weggenommen
werden oder derart mit Arbeit iiberhiuft,
dal sie ihre Aufgaben nicht erfiillen kon-

nen. Auch wiederholte herabwiirdigende
AuBerungen - von Personalabteilungen
oder Vorgesetzten - bringen die Betroffe-
nen oft dazu, das Handtuch zu werfen.

Ist Mobbing eine Erscheinung der 90er?

Die Methoden und Auswirkungen sind
keineswegs neu und waren in der Arbeits-
welt immer vorhanden. In Zeiten jedoch,
wo Arbeitnehmerrechte immer mehr mit
Fiiben getreten werden, stehen auch sub-
tilere Methoden der Unterdriickung auf der
Tagesordnung. Wenn mehr gearbeitet wer-
den soll fiir weniger Lohn, wenn die Beleg-
schaft eingeschiichtert werden soll, damit
sie sich nicht wehrt, dann sind Mobber im
Management eine willkommene Erginzung,
Was kénnen wir als Betroffene oder Kolle-
gen gemobbter Personen tun? Auf keinen
Fall schweigen oder still vor sich hin lei-
den!

Auf lange Sicht ist das beste Mittel ge-
gen Mobbing ein geschlossenes Aufire-
ten der Belegschaft gegen die Mobber:
Gemeinsam sind wir stark! ]

Hilfe fiir Mobbingopfer:

o GPA Wien, Elisabeth
AMESMANN, Tel. 31393/456; Biiro; 1013
Wien, Bérseg. 18, Dienstag 16.00-18.00

o Interessensverband gegen Psy-
choterror, StreB und Mobbing am Arbeits-
platz, PF 176, 1010 Wien; Tel. 01/8104705



Seite 21

DIE EINHEIT

Pakistan:
Kampf der Kinderarbeit!

Gemib dem UNICEF-Report gab es in Pa-
kistan 1995 iiber 20 Millionen
KinderarbeiterInnen. Viele von ihnen miis-
sen sechs volle Tage in der Woche unter
grauenhaften Bedingungen vor allem in der
Textilindustrie arbeiten. Die meisten Kin-
der haben nie eine Schule besucht; und
viele wurden durch die schlechte wirt-
schaftliche Situation ihrer Familien gezwun-
gen, die Schule bereits nach kurzer Zeit
wieder aufzugeben.

Die Kinderarbeit ist ein unmittelbares Re-
sultat der immer weiter steigenden Armut
in Pakistan. Der Kampf gegen Kinderarbeit
mub also ein Kampf gegen die Armut sein.
Ein Kampf fiir gewerkschaftliche Rechte,
bessere Lohne und bessere Arbeitsbedin-

gungen!

Diesen Kampf fiihrt in Pakistan auch die
Education Foundation, die mabgeblich
von Gewerschafisaktivistinnen der paki-
stanischen Sektion des Komitees fiir eine
Arbeiterinternationale (CW]) mitbegriin-
det wurde. Die Education Foundation
unterstiitzt die pakistanische Gewerk-
schaftsbewegung einerseits durch die Be-
reitstellung von Infrastruktur wie Compu-
ter, Kopierer, Fax, usw. und durch
SchulungsmaBnahmen fir Ge-
werkschafterInnen. Andererseits betreibt
die Education Foundation Schulen fiir
KinderarbeiterInnen.

Dort haben arbeitende Kinder die Még-
lichkeit, am Abend, gleich nach der Arbeit,
noch fiir ein paar Stunden zu lernen. Der
Schwerpunkt wird vor allem auf die
Alphabetisierung, aber auch auf die Infor-
mation iiber gewerkschaftliche Rechte und
die Notwendigkeit zum gewerkschaftlichen
Kampf gelegt.

Die drei Schulen, in denen derzeit etwas
iiber 250 arbeitende Kinder unterrichtet

werden, sind sicherlich nur ein Tropfen auf
den heiflen Stein und kénnen die grundie-
genden Probleme nicht 1osen. Jedoch ge-
ben sic den Kindern, die sie besuchen,
Hoffnung und die Méglichkeiten fiir eine
bessere Zukunft!

Um ihre Arbeit fortfiihren und ausbauen
zu kénnen, ist die Education Foundation
auf Spenden angewiesen, da sie weder von
der Regierung, die die Gewerkschafisbe-
wegung unterdriickt, noch verstindlicher-
weise von den Kapitalisten Unterstiitzung
bekommt. Unsere Solidaritiit ist gefragt

fiir alle Auszubildenden,

Dafiir kiimpft die Sozialistische Offensive Vorwirts:

% Sofortige Einfiihrung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn!

% 13.000,~ 5S Mindestlohn netto fiir alle ArbeitnehmerInnen!

% Einen garantierten Ausbildungsplatz fiir jedeN. Demokratische Schulen und
Universitiiten! Uberbetriebliche Lehrwerkstiitten unter der Kontrolle der Ge-
werkschaften. Lehrlingstelle raus aus der Handelskammer. Soziale Sicherheit

% 30 m* Wohnraum fiir jedeN, Mieten bis max. 10% des Nettoeinkommens! Sofor-
tige Mietzinsobergrenze und 5ffentliche Vergabe leerstehender Wohnungen!

% Rigorose Bestrafung aller Umweltverbrechen, bei radikaler Verschiirfung der
Auflagen, Umweltschutz und Arbeitspliitze diirfen keine Gegensiitze sein.

% Drohen Unternehmer mit Arbeitsplatzabbau, miissen sie enteignet werden!

* Kampf um jeden Arbeitsplatz und um soziale Verbesserungen fiir die
arbeitende Bevilkerung und ihre Familien!

* Gegen die Diskriminierung von Frauen; gleiche Rechte in allen Bereichen!
Kampf gegen sexuelle Diskriminierung!

* Villige rechtliche und soziale Gleichstellung von In- und Auslinderinnen! Pas-
sives Betriebsrats-Wahlrecht fiir AusliinderInnen!

* Nein zur Sozialpartnerschaft. Fiir eine gewerkschaftliche Offensive gegen Sozi-
alabbau und Arbeitslosigkeit! Schiufl mit der Privatisierungspolitik - fiir eine
Vergeslischaftung der Schliisselindustrien!

% Demokratische Gewerkschaften und FacharbeiterInnenlohn fiir bezahite

- Funktioniire, um biirokratische Auswiichse zu verhindern!

% Fiir eine starke, internationalistische und offensive Gewerkschaftshewegung!

* Vergesellschaftung aller groBen Konzerne und ﬁberﬁihrung in demokratische
ArbeiterInnenkontrolle und -verwaltung!

* Kampf der arbeiterInnenfeindlichen Politik der FPO!

und gefordert!

FEducation Foundation
40 Abbot Road
Lahore, Pakistan

Die Spenden kénnen auf das Bankkonto
der SOV eingezahlit werden (Kennwort:
Kinderarbeit). Die SOV garantiert, daB
alle Spenden an die Education
Foundation weitergeleitet werden,

Sozialistische Offensive Vorwirts
(SOV):

Spendenkonto: PSK §812.733.
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Diese armen Kapitalisten!

Von Seiten der Kapitalisten, der Wirt-
schaftskammer und der Industriellen-
vereinigung horen wir Klagen, Forderun-
gen und eine wirklich penetrante Propagan-
da, wie schlecht es denn nicht diesen ar-
men und hart arbeitenden, nur an das Wohl
des Landes denkenden Unternehmern
geht. Die Regierung will eine Pensions-
reform durchsetzen, die ja wohl nur als
Sozialraubbau bezeichnet werden kann:
Durchrechnungszeiten, Erhthung des Pen-
sionsalters, Abbau der Leistungen der So-
zialversicherung,

Die Kapitalisten fordern mehr Flexibilisie-
rung, dic zu Lohnkiirzungen und einem
Abbau von Arbeitsschutzbestimmungen
fiihrt. OVP, FPO, LIF und die Fiihrung der
SPO mochten den Sozialstaat "umbauen” -
das heibit abbauen, zerstéren. Die Privati-
sierung und Deregulierung des sozialen
und wirtschaftlichen Lebens ist die bestim-
mende Doktrin dieser wahrhaft asozialen
Allianz, die nur darauf abzielt, die Profite
der Kapitalisten in die Hohe zu treiben. Und
die politische Durchsetzung dieses Ziels
hat fiir die arbeitenden Bevolkerung
schlimme Folgen: Abbau des Lebensstan-
dards, der sozialen Sicherheit und der poli-
tischen Rechte.

Die 6sterreichischen Gewerkschaften ha-
ben es schr wohl nétig, demokratisiert zu
werden. Sie sollten kimpferische Organi-
sationen der Arbeiterschaft sein, die auch
die politische Kraft haben, der Kapitalisten-
klasse und der Regierung Paroli bieten zu
konnen,

Aber die Angriffe der Kapitalisten rich-
ten sich gegen jegliche Interessens-
vertretung der Arbeiterschaft - egal ob es
die gesetzliche Interessensvertretung
Arbeiterkammer, Betriebsrite und Perso-
nalvertretung oder eben die Gewerkschafi
ist. Es gibt dann auch noch besonders ra-
dikale Unternchmer und Manager, wie zum
Beispiel Prinzhorn, Hartlauer und eben
Lauda, diec immer wieder fiir Angriffe ge-
gen die Gewerkschaft und "den Sozial-
staat" gut sind. Lauda, bereits als Feind
der Gewerkschaft und "des Sozialstaates"
bekannt, teilte uns freundlicherweise sei-
ne politische Sichtweise per Interview im

Kurier (vom 9.8.97) mit: Es stért ihn eben
die "wetthewerbs- und leistungsfeindliche
Gesinnung in diesem Land. Osterreich ist
da noch nicht aufgewacht. Wir miissen
alle mehr sparen und mehr Steuern be-
zahlen, aber keiner der Verantwortlichen
sagt: Arbeitet mehr!”

Irgendwie scheint Lauda entgangen zu
sein, daB die Steuern fiir Kapitali-
sten und Milliondre, so wic er ei-
ner ist, drastisch reduziert und nur
die Steuern der "normalen" arbei-
tenden Menschen erhoht wurden.
Ausdem Kurier-Artikel: "Den So-
zialpartnern wiirde Niki Lauda am
licbsten einen ‘integren Diktator’
verordnen, um laue Kompromisse
zu verhindern und Entscheidun-
gen zu beschleunigen. Neben einer drin-
genden Senkung der Lohnnebenkosten
urgiert Lauda mehr Spielraum fiir Flexibili-
tit." Wo bleibt die Antwort der Gewerk-
schaften? Ja, solange die Gewerkschaften
Jjaund amen zu Sozialabbau und Lohnkiir-
zungen sagen, solange sind sie am
Verhanlungstisch willkommen. Aber wehe,
wenn die Gewerkschafien sagen: Es reicht,
wir fordern ... und wir werden keine Ver-
schlechterungen hinnehmen.

Lauda ist kein Einzelfall, die FPO und die
Liberalen haben diese Haltung ja schon zu
ihrer offiziellen, OVP und SPQ es zur inoffi-
ziellen Politik erklirt: Die Gewerkschaften
sollen kuschen und aus der Politik ver-

dringt werden. Der Vollzug der Maastricht-
Kriterien und der "Stabilitétspakt" der EU
wird in der nahen Zukunft eine Bewahrungs-
probe fiirden OGB sein. Es sollte jetzt doch
endlich auch in die Képfe in der pro Sozial-
partnerschaft denkenden Gewerkschafts-
funktionirInnen gehen, dab die Kapitali-
sten die sogenannte "Sozialpartnerschaft"
nur beniitzen, wenn es ihnen in den Kram

Damit diese Gewerkschaftszeitung
auch weiterhin bestehen kann sind wir
auf Eure Hilfe angewiesen - wir brau-

chen Geld und Informationen aus den
Gewerkschaften und Betrieben.

Schreibt uns iiber Eure Erfahrungen
und Probleme. ¢

pabBt (und die Gewerkschaften ihnen zu
stark fiir eine harte Auseinandersetzung
erscheinen). Jetzt allerdings, wo sie die Ge-
werkschaften mit dem Riicken an der Wand
stehend wihnen, da erkliren sie frech, so
wie WKO-Prisident Maderthaner, daB die
Regierung ja auch Gesetze ohne die "Sozi-
alpartner” durchziehen konne, wenn sich
die Gewerkschaft einer "guten" Reform
(z.B. bei Pensionen) widersetzt.

Guten Morgen OGB! Wir miissen der
Wabhrheit ins Gesicht sehen und die Ge-
werkschaften endlich fiir harte soziale und
wirtschaftliche Auseinandersetzungen fit

!
machen! -

Neu im Vorwirts-Shop

Wen vertritt die FPO ?

Eine Frage die sich Einheit-LeserInnen
wahrscheinlich nicht mehr stellen miissen.
Trotzdem kann die Lektiire unsrer neuen
FPO-Broschiire hilfreich sein. Denn
schlieBlich geht’s ja auch darum seinen
KollegInnen und zu vermitteln warum die
FPO alles andere als eine ,, Arbeiterpartei®
ist. Und mit konkreten Fakten und Analy-
sen geht das oft besser als aus dem Bauch
heraus. Also lieber mehr Zeit fiir die kon-
krete politische Arbeit (oder Freizeit) und
die Fakten bei uns nachlesen , anstatt sich
durch Zahlenmaterial und das stupide FPO-

Werbematerial durch zu ackern. Wihrend
sich Profil & Co mit der Frage, wie
verfassungskonform eine Euro-Volksab-
stimmung ist, auseinandersetzt, schreiben
wir iiber Geschichte der FPO, iiber die Wirt-
schaftspolitik und deren Auswirkungen ,
die Verankerung der F-Gewerkschafter in
den verschiedenen Betrieben und vieles
mehr. Wir gehen davon aus mit unserer
Anti-FPO-Brochilre eine gute Grundlagen-
arbeit fiir die Anti-FPO Arbeit geleistet zu-
haben. Wenn du bereit bist 49 Os zu inve-
stieren kannst du dir dein eigenes Urteil
bilden.
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sten. Das bedeutet, daB die ArbeiterInnen
dem Unternchmer méglichst allein gegen-
iiberstehen sollen und nicht in organisier-
ter Form ("Mafnahmen zur Verstirkung der
Autonomie der Arbeitnehmer und Arbeit-
geber bei der Gestaltung der Dienst-
nehmervertridge"). Das heibt auch eine
"weitgehende Flexibilisierung der Arbeits-
zeitregelungen" und kiirzere Berufs-
schulzeiten fiir Lehrlinge. Arbeitslose,
AuslinderInnen und Gewerkschafter sind
beliebte Feindbilder der Freiheitlichen. Ge-

hung eine eigene Gewerkschaft zu griin-
den wollen die Freiheitlichen aber auch
mehr Macht im OGB (= mehr Geld als die
bisherigen rund 800.000.-/Jahr) errcichen.
Sie wollen mit ihren 0,6 %
BelegschaftsvertreterInnen 20 % der OGB-
Macht. Sie fordern Fraktionsstatus und
haben um denselben noch nicht einmal
angesucht. Um eines klar zu stellen: die un-
demokratischen Strukturen machen es
schwer, im OGB als Fraktion anerkannt zu
werden. Eine Tatsache, unter der linke Ge-
werkschafter besonders zu leiden haben.

Abkiirzungen: .
FPO: Freiheitliche Partei Osterreichs

schiiftigte in der Privatwirtschaft)
AUF: Aktionsgemeinschaft Unabhéngi-
ger und Freiheitlicher (fiirBeschiftigte
im Offentlichen Dienst)

RFA: Ring Freiheitlicher und Unabhén-
giger Arbeitnehmer

FAZ: Freiheitliche Arbeitnehmer Zeitung

FA: Freiheitliche Arbeitnehmer (fir Be-

Die Freiheitlichen aber haben meiner
Ansicht nach kein Recht auf Fraktions-
status oder auch nur Mitgliedschaft im
OGB. Ein Arbeiterfeind Haider sollte lie-
ber gestern als morgen aus GPA und
OGB ausgeschlossen werden. In einer
Gewerkschaft ist kein Platz fiir die Fein-
de der ArbeiterInnenklasse. Dieser Platz
kann ihnen aber nicht biirokratisch son-
dern nur politisch verwehrt werden! Ob

nerell sind die FA/AUF/FPO-Forderungen
sehr widerspriichlich und werden an die
jeweilige Zuhorer bzw. Leserschaft ange-
pabt. Am deutlichsten wird das am Beispiel
Beamte, wo wahlweise eine "Hebung des
Anschens der 6ffentlich Bediensteten" ge-
fordert und iiber dieselben als angebliche
Spitzenverdiener die nichts arbeiten her-
gezogen wird. Die AUF-Personalvertreter
werden die Forderung nach Aufnahme-
stopp im 6ffentlichen Dienst und Reduzie-
rung des Personalstandes um ein Drittel
wohl eher verschweigen, wenn sie auf Stim-
menfang gehen.

Was hat es mit der neuen FPO-Ge-
werikschaft auf sich?

Mit der Drohung nach Griindung einer
eigenen FPO-Gewerkschaft hat es Haider
wieder einmal geschafft, wochenlang in die
Medien zu kommen und hat vor allem die
OGB-Biirokratie in Aufregung versetzt. Der
neue "Arbeiterfithrer" der FPO, NAZI-
Buchstabierer Gaugg, steht an der Spitze
des Versuches, den OGB zu spalten. Nicht
umsonst ist eine wichtige Forderung der
FPO die "Reduzierung des Gewerkschafis-
einflusses im Wirtschaftsleben". DabB es
den Freiheitlichen nicht um eine effiziente-
re Vertretung der ArbeitnehmerInnen geht
wird nicht nur aus ihrem Programm und ih-
ren Forderungen klar, sondern auch in der
Tatsache, dab sie seit Jahren de facto zum
Austritt aus dem OGB ausrufen und sogar
Austritisformulare verteilten. Mit der Dro-

es tatsfichlich zur Griindung und vor al-
lem zur Organisierung der F-
Gewerkschaftkommt ist noch unklar. Tat-
sache ist, daB Haider seit Oktober einen
Testballon nach dem anderen steigen 148t
und versucht hat, seine Gewerkschaft bei
der Vereinspolizei namentlich anzumelden.
Das wurde aber nicht bewilligt, da es schon
einen Verein (vom OGB) gibt, der einen #hn-
lichen Namen tréigt. So bleibt bis jetzt nur
das stiindige Medienecho auf Haiders An-
kiindigungen, aber keine tatsichlichen Er-
folgen zu verzeichnen. Andererseits ist die
Griindung einer gelben Gewerkschaft und
die Spaltung des OGB ein wichtiges Ziel
fiir das immer radikaler agierende Kapital
in Osterreich. Aber ob innerhalb oder au-
Berhalb des OGB - die arbeitnehmerIn-
nenfeindlichen Ideen der Freiheitlichen
miissen offensiv bekimpft werden!

Warum geben Arbeiter der
FPO ihre Stimme?

Die meisten WihlerInnen geben der FPO
nicht wegen, sondern trotz ihres Program-
mes ihre Stimme. Die arbeitnehmerln-
nenfeindlichen Forderungen der Freiheitli-
chen werden wohlweislich totgeschwiegen
und auch "liberale” und "fortschrittliche"
Medien beschrinken sich weitgehend dar-
auf, Haider als "Nazi" zu entlarven anstatt
auf diesen wichtigen Aspekt seiner Politik
hinzuweisen.

Vor allem aber sind nach wie vor ein gro-
Ber Teil der FPO-Stimmen Protest. Die rech-

te Politik der SPO, mit Sparpaketen und
Sozialabbau, einerseits und die Schwiche
der Linken andererseits 6ffnen ein Vaku-
um, in das der Rechispopulist Haider sto-
Benkann Gerade in ehemaligen SPO-Hoch-
burgen, wie den Stidten mit der chemali-
gen Verstaatlichter Industrie, in denen im
Zuge der Privatisicrung Tausende ihren Ar-
beitsplatz verloren haben, wihlen immer
mehr die FPO. Die Wut und die Enttiu-
schung iiber den Verrat der Sozialdemo-
kratie ist die beste Wahlwerbung fiir Haider.

. Was tun?

Weder Jammern und den Kopf in den
Sand stecken, noch biirokratische Tricks
oder die "Haider=Nazi" Entlarvungstaktik
konnen auf Dauer funktionieren. Wenn
Haider offensichtliche Mifstidnde (z.B. Pri-
vilegien) anprangert heift daf nicht, das
Linke diese MibBstinde dann verteidigen
miissen. Auch die Sozialpartnerschaft, die
die FPO moglichst rasch beseitigen will,
wird nicht besser, nur weil Haider sie an-
greift.

Natiirlich wissen wir, daB die Freiheitli-
chen keines der von ihnen aufgezeigien
Problem (in unserem Sinn) lésen wird. Da
diese Probleme - Arbeitslosigkeit, Sozial-
abbau, Privilegienwirtschaft - aber tatsiich-
lich existieren, miissen wir jene Ursachen
aufzeigen, die Haider gerne verschweigt.
Vereinfacht gesagt: Das nicht "die Aus-
linder" schuld an der Arbeitslosigkeit sind,
sondern "die Unternchmer", die Stellenab-
bau betreiben. Haider kann nicht durch mo-
ralische Argumente ("aber wir sind doch
alle Menschen") und auch nicht durch Ein-
gehen auf seine Linie (wie z.B. durch die
Zustimmung zu Einwanderungsquoten,
auch wenn diese iber FPO- und
Regierungsvorschligen liegen) gestoppt
werden. Die beste Antwort auf freiheitli-
che PersonalvertreterInnen und
BetriebsritInnen sind solche mit sozialisti-
schen Ideen, die die KollegInnen offensiv
vertreten. Die beste Antwort auf eine "Freie
Gewerkschaft Osterreichs” ist ein kimpfe-
rischer, demokratischer OGB, der nicht da-
vor zuriickschreckt, die Interessen aller
ArbeitnehmerInnen zu vertreten. Die be-
ste Antwort auf eine immer stirker werden-
de FPQ ist eine neue, sozialistische Partei,
die fiir die Interessen von Arbeitnehmer-
Innen, PensionistInnen, Jugendliche, Frau-
en, AuslidnderInnen.... konsequent eintritt
und den rechten Phrasen sozialistische
Antworten gegeniiberstellt. ]
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Ist die FPO die neue

Arbeiterpartei?

Nach den Nationalratswahlen 1995 und den Wahlen zum Europdischen Parlament
1996, bei denen ein immer grifierer Anteil von Arbeitern unter den FPO-WihlerInnen
war, wird die FPO als die "neue Arbeiterpartei” hochstilisiert. Aber was macht eine
ArbeiterInnenpartei aus? Wie sieht die betriebliche Verankerung der FPO aus? Wel-
che Forderungen haben die Freiheitlichen fiir ArbeitnehmerInnen? Was hat es mit
der neuen FPO-Gewerkschaft auf sich? Warum geben Arbeiter der FPO ihre Stim-
me? Und letztlich - was kinnen Linke gegen den wachsenden Einflup der FPO unter

ArbeiterInnen tun?

von Sonfa Grusch,
SOV OG Wien-Nord

Was macht eine ArbeiterInnenpartei aus?
Der Charakter einer Partei bestimmt sich aus
einer Reihe von Faktoren, von denen die
Zusammensetzung der Wihler nur einer ist.
Wichtig sind das Programm, die Geschich-
te, die politischen Ziele, die Verankerung,
die Mitglieder- und eben auch die
WaihlerInnenstruktur.

Das Programm der FPO ist klar an der
Wirtschaft und ihren Interessen orientiert,
sie fordert eine "freie, wettbewerbs-
orientierte Marktwirtschaft" und folgt neo-
liberalen Konzepten. Historisch kommen
die Freiheitlichen aus verschiedenen pro-
kapitalistischen Lagern, von liberal iiber
national bis faschistisch. Thre Ziele sind klar
gegen die Interessen der ArbeiterInnen-
klasse und gegen ihre Organisationen ge-
richtet und gehen bis zur Auflésung von
AK und/oder OGB. Die Mitgliederdecke

der FPO ist nach wie vor sehr diinn, sie
hatte nach cigenen Angaben 1995 40.000
Mitglieder, einzig unter den WihlerInnen
gibt es einen steigenden Anteil von
ArbeiterInnen, bei der EU-Wahl wihlten
knapp 50 % aller Arbeiter (die zur Wahl
gingen) FPO. Eine Tatsache, die die FPO)
zwar nicht zur ArbeiterInnenpartei, aber
nichtsdestotrotz gefiihrlich macht.

Wie sieht die betriebliche Veranke-
rung der FPO aus?

Entgegen der relativ breiten Unterstiit-
zung unter Arbeiterlnnen auf der Wahl-
ebene schneiden FA und AUF auf der be-
trieblichen Ebene mit ganz wenigen Aus-
nahmen 4uBerst schlecht ab. Insgesamt
bekennen sich gerade 0,6% aller
Betriebsritlnnen und Personalver-
treterlnnen zu AUF oder FA. Stark sind die
Freiheitlichen cigentlich nur bei der Exeku-
tive (19995: 27,48 %) und in cinigen weni-
gen Dienststellen der Wiener Verkehrsbe-
tricbe. 1994 gaben nur 841 von 157.207 Be-

schifligien der Gemeinde Wien der AUF
ihre Stimme. In der Arbeiterkammer schnei-
den sie besser ab, was sich aus den Wah-
len zu den Arbeiterkammertagen erklirt. Es
gibt de facto keinen Bezug zwischen
KandidatInnen und WihlerInnen, die Ar-
beit der einzelnen Mandatarlnnen kann nur
schwer nachvollzogen und kontrolliert
werden und die Wahlen haben viel eher
einen Protestcharakter als bei Betriebsrats-
bzw. Personalvertretungswahlen.

Welche Forderungen haben die Frei-
heitlichen fiir Arbeitnehmerlnnen?

Abgesehen von einer Reihe po-
pulistischer Sager finden sich in der FA/
AUF/FPO-Publikationen Forderungen drei-
erlei Art. Neben einer Reihe von Forderun-
gen, die Allgemeinplitze ("gute Ausbil-
dung") oder von anderen Fraktionen ab-
geschrieben sind ("Ersatz der
Putzereikosten" - eine alte GLB-Forderung)
finden sich vor allem Unternchmer-
forderungen (" Stopp der Diskussion um die
35-Stunden-Woche").

Wichtig sind fiir die Freiheitlichen, daB
die Rahmenbedingungen fiir die Unterneh-
mer optimiert werden sollen, das bedeutet
z.B. den Wegfall von listigen
ArbeitnehmerInnenschutzbestimmungen

und die Reduzierung von Lohnnebenko-
Fortsetzung auf Seite 23




