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Die "Sozialpartner” OGB-Fiihrung und Wirtschaftskammer einigten sich Mitte Fe-
bruar 1997 auf die konkrete Flexibilisierung der Arbeitszeit. Einen Monat spiiter
verabschiedete der Nationalrat mit den Stimmen von SPO und OVP ein dementspre-
chendes Gesetzeswerk. Besonders auffiillig dabei ist, daf die Erlaubnis zur Sonntags-
arbeit jetzt bei der Zustimmung der "Sozialparter"”, also im wesentlichen bei der

OGB-Fiilrung, liegt.

Thomas Kerschbaum
Personalvertreter, GdG-Mitglied

Durch dieses Abkommen iiber die Ar-
beitszeit-Flexibilisierung kann es nun auch
zur Einfiihrung einer 50-Stunden-Woche
und eines 10-Stunden-Tages kommen. Die
OGB-Fiihrung gibt vor, daB durch die Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit eigentlich die
Position der Gewerkschaften und der Be-
schiftigten verbessert wurden: weil der
Wirtschaftsstandort Osterreich gesichert
wird, weil die Arbeitnehmerinnen auch et-
was davon haben und weil der OGB iiber-
all eingebunden ist. Der Vorsitzende der
Gewerkschaft MBE, Niirnberger, bejubelt
die Flexibilisierung als "notwendigen
Schritt, um unsere Wettbewerbsfihigkeit
zu erhalten und Arbeitsplitze zu sichern”.
Alle reden iiber die "Globalisierungsfalle”
und die OGB-Fiihrung tappt blindlings hin-

ein. Die SPO- und OGB-Fihrung akzeptie-
ren die Standort-Logik des Kapitals, nach-
dem die internationalen und nationalen In-
vestoren nur in Osterreich gehalten wer-
den kénnen, wenn die Profite "anstédndig"
sind und ihre Profitraten stabilisiert wer-
den.

Die internationale Konkurrenz hat sich
enorm erhéht: Selbst in der EU ist ein Wett-
lauf im Gange, welcher Staat dem Kapital
giinstigere Rahmenbedingungen, daher
niedrige Steuern und Lohne, eine gute In-
frastruktur, kaum Streik- und Gewerk-
schaftsrechte, Umweltschutz- und Arbeit-
nehmerschutzgesetze anbieten kann. Die
nationale Wirtschaft - in Osterreich ist der
Absatzmarkt besonders klein - kann kein
quantitatives Wirtschaftswachstum aufka-
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pitalistischer Basis mehr hervorbringen.
Das Rezept: Alle Industrieldnder dringen
verstdrkt auf die Exportmirkte - auf den
Weltmarkt, was eben wieder an der Kon-
kurrenz-Spirale dreht. Die Lhne der Ar-
beiterlnnen sind aus der Sicht der Kapitali-
sten nur ¢in Kostenfaktor. [hre Rechnung;:
Niedrige Kosten erhshen die Konkurrenz-
fahigkeit. Der Begriff "Shareholder Value"
soll diese Unternehmenskultur zusammen-
fassen. Obwohl dieser Begriff etwas irre-
fiihrend ist, denn es waren immer die Inter-
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& Privatisierungen
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&~ Kapitalismus und Krise

& Schlampige Verhéltnisse
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essen der Aktienbesitzer, Kapitalisten und
Konzerne malgebend. Aber er deutet an,
dal} die Verteilungsspielrdume im System
geringer werden und die Profitraten unter
Druck geraten sind. Jedenfalls hat dieser
"Wettlauf" um die Konkurrenzfihigkeit
weitreichende negative Auswirkungen auf
die ArbeiterInnenschalil, wie bei den Lh-
nen oder auch den allgemeinen Bedingun-
gen.

Konkurrenzfihigkeit ist ein Zwang,
mit dem Arbeitnelmerinnen
tagtiglich umgehen miissen.

Aber es ist etwas anderes, die Konkur-
renzfihigkeit zum eigenen Ziel zu erkliren.
Denn sie untergriibt alles, wofiir die Ge-
werkschaftsbewegung an sich steht. Man
denke nur an die Begriffe Solidaritat und
soziale Sicherheit. Egal wie gut und schnell
die Beschiftigten eines Landes oder eines
Standortes arbeiten, andere sind immer
schneller, billiger und besser. Wenn die Ge-
werkschaften die Zwinge der "Konkur-
renzfihigkeit" akzeptieren, dann heiBt das:
Zugestdndnisse heute und noch mehr Zu-
gestindnisse morgen, weil die Beschiftig-
ten anderer Unternehmen in eine Spirale
nach unten gezwungen werden. Die "Glo-
balisierung" ist eine Waffe, mit der die Ge-
werkschaften weltweit gezwungen werden
sollen, zu akzeptieren, dafl zum Beispiel fiir
weniger gearbeitet werden muB, daB Unsi-
cherheit und Ungleichheit zunehmen.

Die Interessen von Kapitalisten, Aktien-
besitzern und Borsenspekulanten stehen
grundsétzlich jenen der Arbeiterklasse ent-
gegen. Der biirgerliche Staat beschiitzt die
Kapitalbesitzer, ihr Eigentum ist heilig. Un-
sere Arbeitskraftist eine Ware, tiber die sie
nach Belieben verfiigen wollen. Wenn wir
"Glick" haben, bekommen wir - weil wir
arm und arbeitslos sind - ein biBchen Sozi-
alhilfe. Die Drohung "Arbeitslosigkeit"
steht immerim Raum. Der OVPlerund Wirt-
schaftskammer-Vertreter Stummvoll sagte
in einer Diskussion, es wére immer noch
besser, am Sonntag zu arbeiten, als gar kei-
ne Arbeit zu haben. Diese Argumente fal-
len auf fruchtbaren Boden, weil dic Men-
schen berechtigterweise Angst haben:
Angst vor Arbeitslosigkeit, vor Armut, vor
sozialer Deklassierung.

Die Wirtschaftskammer, die Unternehmer
und auch die OGB-Fiihrung niitzen die
Gunst der Stunde. Eine Reihe von Kollek-
tivvertrigen und Betriebsvereinbarungen
zur Einfiihrung von flexiblen Arbeitszeiten
2

wurden bereits abgeschlossen. Die OGB-

Fiihrung versucht, diese Benachteiligungen
mit "Zuckerl" wie z.B., daB ab einer gewis-
sen Stundenanzahl in der Woche eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit zum Tragen kommt
(im Metallgewerbe: fiir die 4 1. bis45. Stunde
in der Woche 15 min. pro Stunde), zu ka-
schieren. Konkret bedeuten diese "neuen”
Modelle: Lohnverlust, Abbau von Sicher-
heit und kollektiven Schutz, stirkere persén-
liche Verfiigbarkeit und die Abschaffung
des 8-Stunden-Tages.

"Normale" Arbeitsverhéltnisse werden im-
mer stirker von ungesicherten, prekiren Be-
schiftigungsverhiltnissen verdringt. Ein
Beispiel sind die sogenannten (fingierten?)
"Werkvertrdge"und "freie Dienstvertrage".
Die neuen Werkvertragsregelungen haben

nichts geldst, sondern nur noch mehr Pro-

bleme verursacht. Denn diese Rechtsform

wertige Arbeitsplitze als vorher. Weitere
Folgen: Der Lebensstandard wird weiter
verringert und die Einkommensunter-
schiede zwischen denen, die noch mit ei-
nem Job auskommen und denen die sich
nur mit einem Job nicht mehr iiber Wasser
halten konnen, erhéhen sich. Unsere For-
derung lautet daher: Arbeitszeitverkiir-
zung bei vollem Lohn! Denn die wirklich
Reichen, die Unternehmer a la Wlaschek
und die GrofBiaktionire bleiben wieder ein-
mal ungeschoren.

Anfang April stocken die KV-Verhand-
lungen in der Metallindustrie: Der Fach-
verband Metallwarenindustrie ist nicht be-
reit, fiir die Arbeitszeit-Flexibilisierung

Keine Einigung
beim KV in der Metallindustrie!

Als Frang starb, zog nochmals sein ganzes Leben an ihm
vorbei - Flexibilisierung bedeutet arbeiten rund um die Uhr!

eine kleine Zeitgutschrift
zu garantieren. Die OGB-
Fuihrung in einer Presse-
erklarung am 2. April: "Es
geht ihnen nicht um eine
verniinftige Flexzeit-Lo-
sung im Interesse unse-
rer Wirtschaft, wettbe-
werbsfihiger Betriebe
und der Arbeitsplitze,
sondern um den Griff in
die Taschen der Arbeit-
nehmerinnen und Ar-
beitnehmer." Was hat
sich denn die OGB-Fiih-
rung gedacht? 1. ist die-
se Viertelstunde Gut-

ist wohl die optimale Lésung fiir die Unter-
nehmer: absolut freie Verfligbarkeit tiber die
Beschiftigten, keine oder nur geringe so-
ziale und rechtliche Absicherung. Das re-
duziert die Kosten und erhdht die
Erprefibarkeit der Arbeitnehmerinnen; kei-
ne Beschriankung der Arbeitszeit, keine
Kindigungsvorschriften, keine Kollektiv-
vertrige, keine Betriebsrite, keine Gewerk-
schaft im Haus!

. Geteilte Arbeit - geteilter Lohn?

Die OGB-Fiihrung setzt darauf, die vorhan-
denen Arbeitsplitze auf mehr Menschen
aufzuteilen. Teilzeit ist das Modewort. Da-
mit meinen sic aber: geteilte Arbeit - geteil-
ter Lohn. Die Kosten fur Nahrung, Woh-
nung, Kleidung, Sozialversicherung halbie-
ren sich aber nicht. Vor allem fiir Frauen
bringt die Teilzeit-Arbeit eine Vielzahl neuer
Probleme. Durch die Flexibilisierung und die
Schaffung "neuer" Teilzeitarbeitsplitze kon-
nen die Unternehmer leichter rationalisieren
und unter dem Strich gibt es weniger voll-

schrift auch eine Verschlechterung und 2.
warum soll dieser Fachverband nicht ein-
fach die Gunst der Stunde niitzen und
mehr verlangen? Mit dieser Viertelstunde
sollen doch nur die ArbeiterInnen besénf-
tigt und ruhiggestellt werden, verstehen
diese unsensiblen Unternehmer denn dies
nicht? Im gleichen Atemzug beteuert die
OGB-Fiihrung, wie aufopfernd sie an die
dsterreichische Wirtschaft denkt, und
trigt der Wirtschaftskammer ein Zuge-
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standnis nach dem anderen an. Nur, di¢
OGB-Fithrung geht recht grofziigig mit der
Zeit, mit dem Geld und dem kollektiven
Schutz der Arbeitnehmerlnnen um.

Arbeitszeit! Beugsam und bieghar:
zum Wohle der Aktienkurse?

Die Beschiftigien, die keiner dieser "auf-
opfernden” Funktiondre gefragt hat, miis-
sen sich fligen. Es gab weder eine kritische
Aufklarung - nur die immer wiederkehren-

ren Forderungen Nachdruck verleihen zu
kénnen, Wenn sie dies nicht tut, miissen
wohl die Verantwortlichen ihre Griinde ha-
ben, Legen wir dic Fakten auf den Tisch:
Was bedeutet Deregulierung in der Ar-
beitswelt? Was bedeuten flexible Arbeits-
zeiten unter den konkreten wirtschalllichen
und sozialen Bedingungen? Von der OGRB-
Fithrung wurde nicht einmal der Versuch
gemacht, durch ein kampferisches Aufire-
ten Verbesserungen fiir die Beschiftigten
zu erreichen. Das vermeintliche Wohl des

1&:;1&;‘1‘112:: 31(1}3;- ,,_Mit den vom Nationalrat beschlossenen i:i;?(:fﬁ
Fabrung - noch | Anderungen zum Arbeitsruhegesetz soll | viel schwe-
cinc offenc Dis- | eine Ausnahme auch in jenen Fillen | rcr als dic
Ssssion uber die | mgglich sein, in denen zwar keine zwin- | Interessen
Iﬂl:nbﬂlamlmbéﬁsfg: gende technologische Begriindung vor- ﬂg;lﬁi‘;g'
wen”. Dic Be- | liegt, jedoch durch das Verbot der Sonn- e\
schafligten hat | tagsarbeit ein wesentlicher Standort- sagt uns der
diese Sache nur | nachteil gegeniiber Staaten ohne ein sol- | Vorsitzende
sowcitzuinieres- | chog Verbot entsteht. Verzetnitsch
:;ednér ";__[]zsg: (OGB-Nachrichtendienst, 27.3.97) tht &Z;S:

sierung fligen mussen, aus Alternativ- und
Perspekiivlosigkeit "ihrer" Gewerkschafts-
funktiondre. Aber Information ist der erste
Schritt zum konkreten Widerstand und ei-
men richtigen Arbeitskampfwill diese OGB-
Fohmung aufjeden Fall verhindem. Die Auf-
22be von Gewerkschafien wire es aber, ge-
rade in so einer heiklen Sache wie der Flexi-
bilisierung, den Beschafligien die Perspek-
tive des Kampfes zu erdffnen und nicht zu
werbauen. Die Gewerkschafien miiBten ihre
Mitglieder mobilisieren, um tiberhaupt ih-

heit? Ein Vorschlag: "Lernt zu verzichten,
der Kapitalismus braucht unsere Unterstiit-
zung! Es gibt keine Alternativen, jedeR
ArbeitnehmerIn muB auf dem Altar des Pro-
fits Opfer bringen!"

Wir brauchen eine
kimpferische Gewerkschafispolitik!

Warum wird in der Gewerkschaft nicht ein-
mal iiber gesellschaflliche und wirtschafi-
liche Alternativen zum Kapitalismus disku-

tiert? Reden wir offen - ¢s gibt eine Offen-
sive des Kapitals und wir missen darauf
reagieren.

Wir miissen kiimpfen - wic die Bau- und
Bergarbeiter in Deutschland, wie die Bahn-
arbeiter in Frankrcich oder dic Renault-Be-
schiftigten in Europa - um wenigstens jenc
Rechte zu verteidigen, die wir jetzt haben.
Aber wir brauchen auch eine politische Per-
spektive, um die Wurzel des Ubels anzu-
greifen. Wir brauchen cine Alternative, um
zu wissen, wohin wir gehen wollen - das ist
der Sozialismus! Wie dicser aussicht, wic
wir darum kdmplen sollen, all das muf3 in-
ncrhalb der Arbeiterbewegung diskuticrt
werden. Aber es ist notwendig, den Kapi-
talismus als System abzulehnen und um die
grundlegenden Interessen der Arbeiter-
schaft zu kimpfen!

Aufden OGB zu warlen, bis dessen Fiih-
rung endlich einmal den gewerkschaftli-
chen Kampf aufnimmt, ist viel zu wenig,
Stillhalten ist Schweigen und wird als Zu-
stimmung gewertet. Wir miissen jetzt Wi-
derstand zeigen, jetzt eine gewerkschaftli-
che Opposition aufbauen und jetzt Protest
organisicren! Der Kampf um den 8-Stun-
den-Tag steht wieder auf der Tagesord-
nung! |

P.S. Willst Du mehr Information zum
Thema "Flexible Arbeitszeiten"?

Dann schreib uns einfach einmal.

Die Einheit: c/o SOV, Kaiserstrafle 14/11,
1070 Wien.

Editorial:

Frakling in Europa!

Dee leizien groBen Arbeitskdmpfe und
somalen Bewegungen licgen noch nicht
Wit zuruck. Esist gerade eineinhalb Jahre
S seit sich Frankreich in der groBten Be-
wezung seit dem Mai 1968 befand. Und es
2uch moch nicht weit zuriick, daB die italie-
mische Arbeiterlnnenklasse die Regicrung
Beriusconi in die Knie und schlieBlich auch
=z Rickiniit zwang.

Diesen Frohling war es vorerst die deut-
sche Arbesterlnnenklasse, die aufsich auf-
merksam machie. Zuerst die Kohle -Kum-
pei, &ie die "Bannmeile” rund ums Parla-
mest darchbrachen und Kohl und Konsor-
2= schwateen lieBen, wahrend sie drauflen
Sstals skandierten: "Der Dicke mull weg".
F88 sleschaeitie mit den Kohle-Kumpel de-

monstrierten 10.000e Bauarbeiter in der
"neuen" Hauptstadt Berlin gegen hohe Ar-
beitslosigkeit in der Baubranche. Und als
Republikaner versuchten, bei der Bauarbei-
ter-Demonstration rechte Propaganda -
Flugis zu verteilen, wurden sie kurzerhand
aus den Reihen der Demonstranten ge-
schmissen. Anfang April kamen dann die
Gertichte tiber die Krupp-Thyssen Fusio-
nierung hoch, und wieder reagierten die
Beschaftigten und gingen auf die Strasse.

Den bisherigen Hohepunkt dieses Friih-
lings jedoch brachten die Kimpfe um das
belgische Renault-Werk in Villvoorde. Der
letzte Streik in diesem Werk fand 1979 statt;
iber all die Jahre haben dic Beschéftigten
alles getragen, was von der Geschiftslei-
tung auferlegt wurde - nun stehen sie ge-
meinsam mit ihren {ranzdsischen und spa-
nischen Kolleglnnen an der Spitze eines
linderiibergreifenden Kamples gegen wei-
tere SchlieBungen und Verschlechterungen
fiir die Beschaftigten.

Noch ein ein Beispiel zum SchluB: In ei-
ner Magdeburger Druckerei streikten die
Beschéftigten. Kein Problem, dachte sich
auch der Unternchmer und stellte englische
"Streikbrecher” ein. Die Vertrige wurden
unterschrieben, die englischen Drucker flo-
genin einem |. Klasse-Flug nach Deutsch-
land und belegtlen die verlangten Zimmer
im Nobelhotel.

Nur hat der Unternehmer dic Rechnung
ohne die englischen Drucker gemacht. Die-
se wurden noch in England von ihrer Ge-
werkschaft dariiber informiert, daf sie als
Streikbrecher engagiert wurden. Denn an-
statt am nichsten Morgen am Arbeitsplatz
einzutreffen, fuhren sie schnurstracks zu
den streikenden Drucker, meldeten sich bei
den Streikposten und packten gleich die
mitgebrachten Transparente aus - Wider-
stand und Solidaritat auf europdisch. Wir
werden wohl einen heilien Sommer erleben!

Fiir die Einheit - Redaktion Ali Kropf
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Die Privatisierung
der Verstaatlichten

Von der ehemaligen dsterreichischen Verstaatlichten Industrie ist binnen weniger
Jahre nur noch ein Scherbenhaufen iibriggeblieben. Aber anstatt wie von den
"Ideologen" der Privatisierungspolitik versprochen, wurden durch die Privatisie-
rung der Betriebe keine Arbeitsplitze gesichert, geschweige denn welche geschaffen.
Ganz im Gegenteil: Es zeigt sich, dafi Privatisierung in den meisten Fillen Arbeitsplatz-
abbau und Verschlechterung der Arbeitsbedingungen bedeutet!

von Ali Kropf
SOV-0G Wien Siid

Bereits Jahre vor dem Beginn der "Ver-
schleuderung" der Verstaatlichten wurde
damit begonnen, die Betriebe in ein schie-
fes Licht zu riicken. Die biirgerlichen Medi-
en stellten die Verstaatlichte als einen ver-
alterten, schwerfilligen Klotz dar, der Un-
summen an Steuergeldern verschlingt.
Horrormeldungen iiber die Verluste der ein-
zelnen Betriebe jagten jahrelang durch die

\!
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spiel die Beihilfen fiir die Stahlindustrie im
Zeitraum von 1980 bis 1991 in der EU um
ein Vielfaches hoher waren als in Osterreich.
So wurde in Osterreich die Tonne Rohstahl
durchschnittlich mit 301 Schilling, in Frank-
reich mit 663 Schilling und Italien sogar mit
848 Schilling subventioniert. Ganz zu
schweigen von den Subventionen, die so-
genannte "Vorzeigeunternehmer" wie
Assmann erhalten haben. Waren es aber
zuerst nur die dezitierten blirgerlichen Par-
teien, die OVP und die FPO, die eine Priva-
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Presse, um gleichzeitig die Forderung nach
"weniger Staat - mehr Privat" zu erheben.

Steuergelder flossen
direkt in die Kassen der Banken!
SchlieBlich wurden dann auch die stin-
dig anwachsenden Verluste und die Sub-
ventionen zum Steckenpferd der Privati-
sierungsantreiber. Dabei fiel aber unter den
Tisch, daB zum Beispiel die ésterreichischen
Banken mit den Krediten der Verstaatlich-
ten riesen Gewinne durch die Zinsdienste

abschopften. So flossen Steuergelder in .

Milliardenhshe iiber den Umweg Verstaat-
lichte direkt in die Kassen der osterreichi-
schen GroB3banken. Aber auch bei den 6f-
fentlich angeprangerten Subventionen
wurde bewuBt verschwiegen, dafl zum Bei-

tisierung forderten, so schlof sich dann
auch in den 80-iger Jahren die SPO und da-
mit auch die Gewerkschaftsbiirokratie die-
ser Politik an. Die Aufgabe der Gewerk-
schaftsbiirokratie war es, daflir zu sorgen,
die Beschiftigten in den betroffenen Be-
trieben ruhig zu halten. Nun begann die
Vorbereitungsphase der Privatisierung. Ein
wichtiger Schritt auf dem Weg in die Priva-
tisierung war die Griindung der Austrian
Industries (Al) und die damit verbundenen
Sanierungskonzepte.

OI1AG = ésterreichische Treuhand

Nach etlichen "Sanierungsmafinahmen"
wurde 1994 die Al wieder aufgeldst und in
die Osterreichische Industrie Aktiengesell-
schaft (OIAG) umgewandelt. Die "Erfolgs-

bilanz" der Al kann sich sehen lassen: Im
Zeitraum von 1986 bis 1994 wurden durch
"Sanierung" und "Umstrukturierung" rund
ein Drittel der Arbeitsplétze in der Verstaat-
lichten vernichtet. Die neugegriindete
OIAG agierte nur noch als reine Beteilig-
ungsverwaltungsgesellschaft und Pri-
vatisierungsagentur wie diedeutsche Treu-
hand. Nun wurde damit begonnen, die Grof3-
betriebe aufzubrechen und in mehere "klei-
nere" Betriebe umzuwandeln, um die noch
anstehenden RationalisierungsmaBnahmen
und Kiindigungen leichter und ohne gro-
Ben Widerstand der Beschiftigten durch-
ziehen zu kdnnen.

Mittlerweile kénnen schon die ersten
Friichte dieser Politik erkannt werden, Ent-
gegenallen Versprechungen aus Politik und
Wirtschaft hat die Privatisierung nicht im
geringsten neue Arbeitsplidtze geschaffen,
sondern ganz im Gegenteil tausende Ar-
beitsplitze wurden im Zuge der Privatisie-
rung vernichtet und nebenbei noch ein Ge-
neralangriff auf die Rechte der Arbeit-
nehmerinnen gestartet. Der "Privat-
isierungsgau" von Semperit zeigt deutlich,
in welche Richtung es in Zukunft gehen
wird. Am Fall Semperit zeigte sich aber auch
deutlich, daB die von den Politikern hoch-
gelobten Beschiftigungsgarantien, die bei
der Privatisierung ausgehandelt werden,
das Problem der Arbeitsplatzvernichtung
nicht im geringsten 18sen, sondern nur ver-
schleppen. Denn sobald die Frist ablduft,
wird rationalisiert und Arbeitsplitze ver-
nichtet.

Die aktuellsten Beispiele sind die Flender
Austria Antriebstechnik (FAA) und die VA-
Bergbau in Zeltweg. Das hochtechnolo-
gisierte Bergbaumaschinenwerk in Zeltweg
wurde erst im August 96 um unglaubliche
1.000,— Schilling an den finnischen Tam-
rock Konzern verkauft. Nun soll der Betrieb
in der steirischen Krisenregion Aichfeld -
Murboden fiir die Auftragsflaute im
Bergbaumaschinenbau herhalten. Die Aus-
wirkungen der Privatisierungen kdnnen nur
bekdmpft werden, indem die Privatisierung
bekdampft wird. Wir fordern eine Vergesell-

schaftung der Schliisselindustrien! B
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Das Gespenst des "Killerkapitalismus"

Nach dem Begriff "Turbo-Kapitalismus'' hat die GPA-Zeitung "Kompetenz" ein wei-
teres Wortmonster geboren. Der "Killer-Kapitalismus' tritt auf den Plan. Die Febru-
ar-Ausgabe der "Kompetenz" trigt den Titel "Drolt der Killer-Kapitalismus?". Die
Titelstory beginnt mit folgender fettgedruckter Uberschrift: "Der neoliberale
Wirtschafiskurs fordert den riicksichislosen Kapitalismus. Je mehr sich ndmlich der
Staat aus der Wirtschaft zuriickzieht, desto skrupelloser wird der Wettbewerb. Im
schilimmsten Fall konnte dadurch sogar das demokratische Gesellschafissystem zer-

start werden."'

Thomas Kerschbaum
Personalvertreter, GdG-Mitglied

Was ist da bloB passiert, daB die Gewerk-
schaftszeitung ein derartiges "Katastro-
phen-Szenario" schildert? Haben denn
nicht auch die Vertreter der GPA und des
OGB in der Politik, in den SPO-Gremien, im
Nationalrat und auch in der Arbeiterkammer
die letzten Belastungs- und Kiirzungs-
programme ("Sparpakete") der Regierung
unterstiitzt, vollzogen und verteidigt? Ha-
ben die Vertreter des OGB in der Politik nicht
auch der Privatisierung der verstaatlichten
Unternehmen und kommunaler Einrichtun-
gen zugestimmt? Unterstiitzten GPA und
OGB nicht die EU-Politik der Privatisierung
des Telekom-, Bahn- und Energiesektors?

Gute und bise,
weil "ruchlose” Unternehmer?

Bereits im Editorial der Chefredakteurin ist
folgende Anspielung auf die Titelstory zu
lesen:"Im Jahr 1996 waren in Osterreich im
Schnitt 230.000 Menschen arbeitslos, 20.000
Arbeitsplitze sind verlorengegangen. Man
konnte den Eindruck gewinnen, dal} die
Politik sich mit der hohen Arbeitslosigkeit
abzufinden beginnt und sie als ganz nor-
male Begleiterscheinung des kapitalisti-
schen Wirtschaftssystems akzeptiert". Der
Kompetenz-Artikel zeichnet das Bild von
ruchlosen, gewinnstichtigen Unternehmern.
Getreu dem Motto "Fiir Geld mache ich al-
les". Weiter: "Sie steigern ihr eigenes Ein-
kommen und das der Aktionére und opfern
daflir bedenkenlos Arbeitsplitze." Im fol-
genden wird festgestellt, dal die Unterneh-
mer nur wenig Mdglichkeiten hitten, ihre
Gewinne aufzufetten. Eine davon wire die
"Freisetzung” von Personal. Die Folge ist
hdhere Arbeitslosigkeit.

Die Autorin beklagt die géngige Devise,
dalB der Staat schuld sei an der Misere, "in
die wir immer tiefer schlittern - hohe Arbeits-
losigkeit und zu hohe Sozialausgaben". Es

wird die Politik der Anhidnger des "neo-
liberalen Wirtschaftsmodells" kritisiert. Die-
se Anhidnger glauben ja - so der Artikel -
daf die "absolut freie Marktwirtschaft (...)
der einzige Weg aus dem Schlamassel” sei.
Und diese Ansicht - der Staat schrinke die
freie Marktwirtschaft ein - fiithre, so die
Autorin, dazu, daf sich immer mehr Staaten
veranlal3t sehen, sich aus der Wirtschaft zu-
riickzuziehen. Und sie stellt fest, daB Oster-
reich zwar dieser weltweiten Entwicklung
nachhinke, aber aufholen wiirde. Das Kapi-
tal suche sich den besten, daher billigsten
Standort fiir seine Niederlassungen. "So un-
terbieten sich die einzelnen Staaten in die-
sem teuflischen Wettkampf der Industrie-
standorte: Mit immer niedrigeren Lohnen,
geringeren Sozialabgaben oder dem einen
oder anderen Steuerzuckerl fiir Unterneh-
mer (Subventionen)."

Der Artikel prangert die Methoden der
"weltumspannenden Konzerne" an - am Bei-
spiel Shell und den Vorfillen in Nigeria. "Der
Shell-Konzern lebte den Killer-Kapitalismus
im Fall Ken Saro Wiwa sprichwdrtlich aus.
In Osterreich merkt man von der blutigen
Variante des "Killer-Kapitalismus" wenig.
Hier sind die Anzeichen dafiir subtiler und
verstecken sich hinter Schlagwortern wie
"Flexibilisierung", "Deregulierung",
"Globalisierung" sowie hinter englischen
Modewirtern wie downsizing (abspecken),
out-sourcing (auslagern) oder lean mana-
gement (knappe Personalhaltung).”

Osteuropa! Schuld an
der Arbeitslosigheit im Westen?

Natiirlich darf der Bezug zu Osteuropa
nicht fehlen: "Leider betrachtet man mitt-
lerweile die vor wenigen Jahren noch frene-
tisch gefeierte Offnung Osteuropas als Ge-
fahr. Denn diese Linder sind zu méchtigen
Konkurrenten geworden und bedrohen
durch die niedrigen Léhne und kaum vor-
handenen staatlichen Abgaben unser so-
ziales System. Je mehr Firmen aber ihre Nie-
derlassungen aus Westeuropa abziehen,

desto stirker wiichst das Heer der Arbeits-
losen. Gleichzeitig - und dies wird gern ver-
gessen - sinken die staatlichen Einnahmen
durch Sozialversicherung und Steuern. Of-
fentliche Gelder miissen drastisch gekiirzt
werden. Davon sind dann Sozialleistungen
ebenso betroffen wie jene Gelder fur Bil-
dung und Schulen, fiir Straen und den 6f-
fentlichen Verkehr, sprich jene Ausgaben
fiir eine Infrastruktur, die ein Land, eine
Stadt erst lebenswert machen."”
Der Artikel besticht
durch seine fehlende Logik!

Es werden die - augenscheinlichen - nega-
tiven Auswirkungen dieses Wirtschaftssy-
stems geschildert. Sehr, sehr oberflichlich
und mif3verstindlich. Zum Beispiel: Es wer-
den "die Oststaaten” erwihnt, die ein
"méchtiger Konkurrent" sind. Es wird nicht
die Frage gestellt, wer eigentlich "die Ost-
staaten" sind? Gibt es nicht dort auch
Arbeiterinnen und Kapitalisten, ausldndi-
sche Investoren - zum Beispiel aus Oster-
reich? Wie sieht die Investitionstitigkeit in
den ostlichen Nachbarstaaten denn wirk-
lich aus? Wieviele Konzere verlagern denn
wirklich die Produktion? Ist die Verlagerung
der Produktion der Grund fiir die Millionen
Arbeitslosen in Westeuropa? Wer den Ar-
tikel zu lesen beginnt, ist einmal erfreut, dafl
die negativen Auswirkungen des Kapita-
lismus iiberhaupt erwihnt werden. Aller-
dings in etwas seltsam anmutenden Begrif-
fen: Was heift iberhaupt "Killer-Kapitalis-
mus"? Der Kapitalismus war nie grundstitz-
lich anders, die sozialen Verbesserungen
und den sogenannten Wohlfahrtsstaat hat
sich die Arbeiterbewegung in langen und
harten K&mpfen erstritten - nach dem Zwei-

ten Weltkrieg nutzten die Gewerkschafien
den Wirtschaftsaufschwung.

Sicherlich hat die lange Aufschwungphase
nach dem Zweiten Weltkrieg in Westeuro-
padas Urteilsvermdgen der sozialdemokra-
tischen GewerkschafterInnen etwas sehr
getriibt. Wir haben aber noch immer mit dem
Kapitalismus (ohne Eigenschaftswort) (und
dem Imperialismus) zu tun! Es gibt keinen
anderen auf der Welt - er unterliegt nur ei-
ner Entwicklung. Es ist auch kein Wunder,
daf die Politik im Interesse des Kapitals,
egal ob von konservativen, liberalen oder
sozialdemokratischen Regierungen vollzo-
gen, iiberall dhnlich aussieht. Am Schluf}
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des Artikels, so konnte man/ frau hoffen,
kommt der Aufruf zum solidarischen Han-
deln. Immerhin wurde vorher von der Au-
torin beklagt, daB die Konkurrenz der Stand-
orte, "eine Spirale nach unten" in Gang
setzt. Aber wieder mutet die politische Stof3-
richtung seltsam an: "Nur durch einen in-
ternationalen Schultrschluf} auf politischer
Ebene kann die ruchlose Kapitalmehrung
in die Schranken gewiesen werden. Staatli-
che Einzelkampfer haben aufgrund der in-
ternationalen wirtschaftlichen Verflechtung
keine Chance. Die rasante Entwicklung ci-
nes wuchernden Kapitalismus sollte uns
lehren: Je mehr sich der Staat aus der Wirt-
schaft zuriickzieht, desto skrupelloser wird
der Wettbewerb. Dies kann entsolidari-
sieren und Menschen gegeneinander auf-
hetzen und in weiterer Folge konnen de-
mokratische Gesellschaftssysteme dadurch
zerstort werden. Das muB verhindert wer-
den."

Gibt es einen fiberhaupt
einen "sauberen” Kaptialismus?

"Ruchlose Kapitalmehrung”, "wuchern-
der Kapitalismus” - es ist interessant, dal}
bei der Beschreibung von als negativ emp-
fundenen Auswirkungen oder Tendenzen
dem Wort Kapitalismus oder anderen wirt-
schaftlichen Begriffen immer ein ganz, ganz
bises Eigenschafiswort beigefiigt wird.
Warum nur? Reicht denn die Erklarung des
Kapitalismus und seiner Funktionsweise
nicht aus? Ich habe den Verdacht, daf} sich
die Autorin und andere, die mit bdsen
Eigenschaftswortern den Kapitalismus der
90er Jahre erkliren wollen, entweder davon
nichts verstehen, damit sich nicht beschéf-
tigt haben oder absichtlich Verschleierung
und Ablenkung betreiben. Warum Ver-
schleierung und Ablenkung? Wie auch in
der GPA-Broschiire "UMverteilung" gehen
die GPA-AutorInnen davon aus, daB es
cinen guten, weil produktiven und gezihm-
ten Kapitalismus gibt. Wenn dieser eine
Kapitalismus jetzt ein "Killer-Kapitalismus™
ist, dann muf es doch auch einen ange-
nehmeren geben - ¢inen mit mehr staatli-
cher Intervention, mit mehr Ausbildungs-
kurse vom Arbeitsmarkiservice oder mit
mehr verstaatlichten Unternehmen?

Wenn jetzt die ruchlosen, gewinnstichti-
gen Unternehmer das Ruder in der Hand
haben, dann muB es doch auch nette,
menschliche und nicht in erster Linie auf
Gewinn bedachte Unternehmer geben? Da
ja-wie esim Impressum der "Kompetenz”
steht - namentlich gekennzeichnete Beitri-

ge die Meinung des Autors darstellen, die
sich nicht mit der Meinung der Redaktion
decken muB, so kann man/frau nicht sa-
gen, ob die Redaktion der "Kompetenz"
oder einfluBreiche Funktionire der GPA
ebenfalls dieser Meinung sind. Jedenfalls
ist die Ansicht, wir hitten es jetzt - im Ge-
gensatz zu frither - mit cinem ungeziigel-
ten, wuchernden, "globalisierten” Kapita-
lismus zu tun, als wiire dessen Entwicklung
nur eine Frage der politischen Einstellung
der einzelnen Akteure, besonders im OGB
weit verbreitet.

Wie "wir" den Kapitalismus well-

weit gestalten, wird alleine auf die
persinliche Moral der beteiligten

Personen zuriickgefiihit.

Was heifit tiberhaupt "Gewinnsucht",
wenn doch im Kapitalismus das Ziel der
Kapitalverwertung die "Produktion” von
Profit fiir den Kapitalbesitzer ist. Um die
unmoralischen Kapitalisten also zur Um-
kehr, zur Vernunft zu bewegen, miiBite sich
halt der Staat ein bifichen mehr in der Wirt-
schafi einbringen, also steuern und vertei-
len. Das gipfelt dann in ciner Bildunter-
schrift: "Je mehr sich der Staat zuriickzieht,
desto skrupelloser werden Unternehmer.”
Dann wiire alles nicht so schlimm, oder?
Die SchluBfolgerung des Artikels legt das
villige Unverstindnis fur die Funktions-
weise des Kapitalismus und fiir die Rolle
des biirgerlichen Staates offen? Es ist auch
politisch bedenklich, wenn derart pauschal
von "Staat" gesprochen wird. Woran denkt
denn die Autorin des Artikels, wenn sie an
"Staat" denkt? An die Arbeitsimter, Sozial-
stiitzpunkte, vielleicht an das Wirtschafts-
ministerium oder doch an den Justiz- und
Polizeiapparat? Welche Rolle spielt denn
der Staatsapparat, wenn er Arbeitslose
tiber Zwangsarbeit und Sozialkirzungen
schikaniert?

Die Analyse des Artikels liber den "Kil-
ler-Kapitalismus™ ist derart oberfldchlich,
daB die Aussage geradezu einen rechten,
sozialchauvinistischen Anstrich bekommt.
In der SchluBfolgerung ruft die Autorin auf,
intcrnationalen Schulterschufd auf politi-
scher Ebene anzustreben (ob sie die EU
meint, spricht sie nicht dirckt an), um ge-
meinsam in der weltweiten wirtschafilichen
Konkurrenz bestehen zu kénnen. Obwohl
dic Autorin gegen den "skrupellosen Wett-
bewerb" schreibt, will sie, daB der Staat uns
beschiitzt und den Konkurrenzkampf als
Ganzes fiihrt, Kein Wort davon, dall die
Gesellschaft in Lohnabhidngige und

Kapitalbesitzer gespalien ist. Kein Wort
davon, wodurch die Konkurrenz entsteht
und welche Rolle die Arbeitnehmerlnnen
iiberhaupt in der Wirtschaft spiclen. Und
ebenso wenig erfahrt man/frau, ob die
Artikelschreiberin fiir oder gegen den Ka-
pitalismus, fiir oder gegen die Marktwirt-
schafl ist. Sind wir jetzt nur mit den Aus-
wiichsen eines ungeziigelten Kapitalismus
konfrontiert oder einfach mit dem Kapita-
lismus, der eine bestimmte Phase seiner
Entwicklung durchlauft? Welchen Ausweg
bictet uns den dic Schluifolgerung des Ar-
tikels? - Nationaler Abwehrkampf gegen
die bose Konkurrenz aus dem Osten? Den
burgerlichen Staat als Beschitzer der
ArbeitnehmerInnen, der sich fiir eine Oster-
reich-nationale Wirtschaft einsetzt? Den
Ausweg des Protektionismus? Eine Fe-
stung Europa, die sich gegen den Osten,
Asien und Amerika durchsetzt?

Bei den Privatisierungen der Verstaatlich-
ten Industrie intervenierten immer wieder
Gewerkschaftsfunktiondre, damit ja ein
Osterreicher den Zuschlag bekommt, die
sind ndmlich nicht so bose wie die auslan-
dischen Kapitalisten. Bei der Privatisierung
der Salinen, zum Beispiel, gibt es recht in-
tensive Interventionen, damit Androsch
das Rennen macht - obwohl er nicht einmal
das hochste Angebot legt. Auch unter-
scheiden Funktionire des OGB, wie auch
in der GPA-Broschiire "UMuverteilung" ge-
schehen, gerne zwischen sogenannten

"Produktions- und Finanzkapital"; zur Str-

kung der Produktionsinteressen sei eine
Allianz zwischen Unternehmern und Ar-
beitnehmern in diesem Bereich gegen die
Finanzinteressen anzustreben. Ganz bose
ist in diesem Zusammenhang natiirlich das
internationale Finanzkapital, das von Bor-
se zu Borse jettet und fette Gewinne ab-
zockt. DaB hier riesige Profite gemacht wer-
den, steht auBer Frage. Aber diese naive
Sicht und schematische Einteilung in gute
und bose Kapitalisten verstellt die Perspek-
tive, die Sicht auf das Ganze.
Der GPA und auch dem OGB fehlt eine
. grundlegende Kapitalismus-Analyse!
Die Kompetenz-Redaktion macht es sich
doch sehr einfach: Nur einen reifierischen
Artikel zu veréffentlichen und zu vermer-
ken, daB} diese Meinung ja nicht die Mei-
nung der Redaktion sein mubB, ist duBerst
bedenklich. Der GPA fehlt es an einer kla-
ren Kapitalismus-Analyse. Es fehlt auch an

einer Perspektive des Kampfes fir die Ar-
beiterbewegung - eben auch an einer inter-
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nationalen Sichtweise. Nur eine Anmer-
kung zur Stellung der Gewerkschafien zur
FPO-Politik des offenen Nationalismus und
Sozialchauvinismus:

Der Kirtner Vize-Landeshauptmann und
Baurcferent Grasser hat cine Weisung cr-
teilt, wonach angesichts der "zunchmend
kritischen Lage des heimischen Arbeits-
marktes” nur mehr an jene Firmen 6ffentli-
che Bauauflrige zu vergeben sind, die nur
Inlander und EU-Biirger beschiftigen.
Wenn man/frau die Aussagen des Kompe-
tenz-Artikels weilerdenkt bis zur extremen
Konsequenz, dann landen diese bei der
FPO-Politik. Vielleicht nicht beabsichtigt,
aber trotzdem. Ich mochte einen Gedanken
dazu noch dufiemn - liebe LeserInnen - viel-
leicht konnt Ihr mir dazu Leserbriefe schrei-
ben: Ist dic FPO-Politik in Sachen Arbeits-
losigkeit, Beschafligung, ImmigrantInnen,
Gewerkschaflen  und  nationales
Wettbewerbsbiindnis nicht nur eine Uber-
treibung, eine Konsequenz und "logische”
Entwicklung der Positionen der OGB-Fiih-
rung?

Klima: Ein Garant
fiir sozialen Frieden?

Und zu guterletzt wiinscht der GPA-Vor-
sitzende Sallmutter in der gleichen "Kom-
petenz”-Ausgabe der neuen Regierung al-
les Gute. Nicht schlecht. Diese Regierung
unter Viktor Klima hat namlich vor, genau
diese Politik zu vollzichen, die die Autorin
der Titelgeschichte geradezu verdammit.
Und das verschweigt diese Regicrung auch
nicht - siche Arbeitsiibereinkommen der
Keoalitionsregierung. Diese Regierung will:
Privatisierung, Deregulicrung, Sozialabbau.
Die Spitzenfunktiondre des OGB sitzen im
Parlament - auf den Binken der Regierungs-
parteien - und figen sich der "Parteidiszi-

plin".

Es wire wohl angebracht, daB sich dicse
Multifunktiondre einmal fragen, wem sie
eigentlich verpflichtet sind. Aber ein "gro-
Ser” Vorsitzender wie Kollege Sallmutter
sieht aber den Dingen und kann sich er-
fauben, uns salbungsvolle Worte mit auf
den Weg - fir den er als Spitzenfunktionar
der SPO auch verantwortlich ist - zu ge-
Ben: "Politik muB wieder den Mut zum gro-

Sen Wurfbeweisen. Politik muf} auch wie-

der dadurch an Glaubwiirdigkeit gewinnen,
@2l die Menschen nicht das Gefiihl haben,
man will sie fiir dumm verkaufen." Die GPA
wnd ihr Vorsitzender miissen auch wieder

an Glaubwiirdigkeit gewinnen. u

6 asthkommentar

“Tutbokapitalismus" und "Globalisierung"

. von Prof. Hugo Pepper

Was die verdienstvollen Autoren Martin
und Schumann als "Globalisierungsfalle"
klassifiziert haben, sollte man nicht mit dem
Begriff "Turbokapitalismus” verniedli-
chen. Es liegt auf der Hand, daB der
Kapitalismusbegriff mit einem schmiicken-
den technischen Beiwort zu Unrecht posi-
liv besetzt wird. Das ist wirklich instinkt-
los.

Im iibrigen ist, was Martin/ Schumann kri-
tisch aufgegriffen haben, cin Ladenhiiter
der Gesellschafts- und Wirtschaftstheorie:
Zwischen 1909 und 1916 haben Rudol fHilf-
erding, Rosa Luxemburg und Wladimir 1.
Lenin das prognostiziert, was heute als
Globalisicrungsfalle ins Schaufenster ge-
raten ist. Sic sahen cinen Endzeitkapi-
talismus voraus, in dem die Konzentration
des Kapilals und der Produktion ihren Ho-
hepunkt erreicht und es zur Verschmelzung
von internationalem Bank- und Industrie-
kapital kommt. Das sich formierende
"Finanzkapital" wird von einer internatio-
nalen Finanzoligarchie beherrscht. Diese ist
am Kapitalexport weit stirker interessicrt
als am herkommlichen Warenexport. Profit-
maximierung ist das oberste Ziel (Vollbe-
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schifligung ist dem gemiB uninteressant).
Die solchermalBen orientierten internatio-
nalen Kapitalverbinde betreiben im Sinne
ihrer Interessen iiber die Regierungen hin-
weg Wellpolitik.

Dalf aber auch solche Baume nicht in den

Himmel wachsen, hat James Bumham 1941
in seiner "Revolution der Manager" auf-
gezeigt: "Technologische Arbeitslosigkeit
hat es jungst (1929!) gegeben. Sie ist aber
nichts im Vergleich zu der technologischen
Arbeitslosigkeit, welche eintrife, wenn der
Kapitalismus seinc technologischen Mog-
lichkeiten ausniitzte." Das scheint nunmehr
in gang gekommen zu sein, und die zuneh-
mende "Freisetzung" - wie das die Begriffs-
beschoniger nennen - von normal entlohn-
ten Arbeitskriften wird folgerichtig zur
Zcerstorung der Massenkaufkraft fihren,
ohne dic dem "Turbo" der Brennstoff aus-
gehen diirfte. Vielleicht sollte man wicder
einmal oder erstmals Otto Bauers HRatio-
nalisierung - Fehlrationalisierung* (1931)
lesen, in denen manche Gedanken Burn-
hams wurzeln?
(Dieser Kommentar ist erstmals als Leser-
briefin der "Kompetenz" - Nr: 2/ 97, Seite -
22 - erschienen. Prof. Hugo Pepper be-
zieht sich auf den Artikel "Turbo-
kapitalismus", erschienen in der Kompe-
tenz 10/ 96.)
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Kapitalismus und Krise

Forderungen nach Umverteilung, nach Besteuerung des F. inanzkapitals und andere
verbale Radikalismen sind in letzter Zeit wieder in die Sprache der dsterreichischen
Gewerkschafisbiirokratie zuriickgekehrt. Es sind dies ihre ersten Reaktionen auf die
steigenden dkonomischen und sozialen Probleme der Gesellschaft. Im folgenden Ar-
tikel wird ausgehend von der allgemeinen Erkldrung kapitalistischer Krisen die Un-

zuldnglichkeit dieser Antworten aufgezeigt.

Martin Jakob
Arbeitsgruppe Marxismus (AGM)

I. Kapitalismus und Krise

Wer sich die wirtschaftliche Entwicklung
der vergangenen 170 Jahre anschaut, dem
wird sehr schnell deren zyklischer Charak-
ter auffallen. Auf jeden Aufschwung folgt
die Rezession und vice versa, wie ein ver-
" kehrtes Spiegelbild. Als in den Boomjahren
nach dem Zweiten Weltkrieg diese zykli-
schen Krisen scheinbar verschwunden-
waren, verschwanden sie ebenso aus den

duktion selbst als der eigentlichen Ursa-
che fur die Entwicklungstendenzen der ka-
pitalistischen Wirtschaft hat die biirgerli-
che Nationalokonomie aus ihren Koépfen
verbannt.

Der Begriff der Krise hat auerdem eine
doppelte Bedeutung - er bezeichnet nicht
nur die Existenz zyklischer Krisen, sondern
auch die langfristige krisenhafte Entwick-
lung des Kapitalismus. In der marxistischen
Theorie, die von der Produktionssphire
ausgeht, spielen hierbei drei Phinomene
die entscheidenden Rollen: Der tendenzi-
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Wie schon unser Griinder, Karl August Klotz, vor tiber 100 Jahren sagte,
die Forderungen der Gewerkschaft sind...

~

K&pfen und den Biichern der biirgerlichen
Wirtschaftswissenschafter.

Erst als mit dem Ende der 1960er Jahre die
kapitalistische Produktionsweise die ihr
eigene Instabilitit wieder hervorkehrte,
kehrte auch das Biirgertum wieder ihre al-
ten Erklarungen fiir die Existenz zyklischer
Uberproduktionskrisen hervor: Erzeugt
wiirden diese bloB3 von nicht wirklich frei-
en Mirkten, weil dadurch die Verhiltnisse
von Angebot und Nachfrage gestort sei-
en. Dieser Ansatz erklart Skonomische Kri-
sen alleine aus MiBverhéltnissen in der
Sphtre der Zirkulation. Die Sphére der Pro-

elle Fall der Profitrate, die
Unterkonsumption, die Disproportionalitit,
das heiBt, das MiBverhiltnis zwischen den
einzelnen Produktionszweigen.

l Uberproduktion
und Unterkonsumtion
Der letzte Begriff - die Disproportionalitéit
- deckt bereits beinahe das gesamte Spek-
trum der biirgerlichen Krisentheorie ab, weil
es hier tatsichlich um das Verhiltnis von
Angebot und Nachfrage geht. Die Konkur-

renz driickt den zyklischen Krisen ihren
Stempel auf, weil die vielen privaten Ent-

scheidungen der verschiedenen Unterneh-
mer meist alle in die gleiche Richtung ge-
hen - ndmlich dorthin, wo die gréfiten Pro-
fite zu erwarten sind, was fir stdndige Un-
gleichheiten zwischen den verschiedenen
Zweigen der Industrie sorgt. Fehlen zum
Beispiel aufeinem Markt 10.000 Autos und
sind deshalb pro Auto hohere Preise und
also hshere Profite zu erzielen, so werden
die 10 Autoproduzenten dieses Marktes
jeder vielleicht 5.000 Autos extra produzie-
ren und so gemeinsam massive Uberkapa-
zititen aufgebaut haben, In der Folge wer-
den sie die Produktion aussetzen, bis das
aufgestaute Lager wieder verkauft ist und
erst dann wieder produzieren. In der
Gesamtwirtschaft passiert ungefihr das
Gleiche. Bei Gewinnerwartung wird relativ
viel Kapital investiert, es kommt zu Uber-
produktion und Uberakkumulation von
Kapital, woraufhin die Produktion gestoppt
bzw. reduziert wird; es kommt zu Entlas-
sungen und Lohnsenkungen, die Kaufkraft
sinkt in der Folge weiter und mit ihr die
Profitrate. Erst wenn alle Uberschiisse wie-
der abgebaut sind, wenn das Angebot wie-
der gesunken ist und die Preise wieder stei-
gen, sind auch wieder hohere Profite zu er-
warten und dann wird wieder viel Kapital
investiert, wieder privat und unabhéingig
voneinander und der ganze Kreislauf be-
ginnt von neuem.

Das zweite wichtige Merkmal der kapitali-
stischen Krise und des Kapitalismus iiber-
haupt ist das der Unterkonsumtion. Gera-
de mit der technischen Entwicklung stei-
gen auch die Produktionskapazititen, was
ja eigentlich ganz wunderbar ist. Zugleich
kann aber die Entwicklung der Kaufkraft
nicht mithalten. Es mangelt freilich nicht
an Bediirfnissen, es mangelt blof an kauf-
kriftigen Bediirfnissen. Dieses MiBverhalt-
nis drilckt sich einerseits in nicht ausgela-
steten Produktionskapazititen, anderer-
seits gerade heute in der grotesken Mas-
senarbeitslosigkeit aus. Hier zeigt sich die
ganze Paradoxie der kapitalistischen Pro-
duktionsweise am deutlichsten. Wéhrend
in weiten Teilen der Welt immer noch Men-
schen verhungern, wihrend zugleich auch
nach Europa der Kiltetod zuriickgekehrt
ist und wiihrend zum Beispiel in Osterreich
fast ein Drittel der Bevlkerung an oder un-
ter der Armutsgrenze lebt, gibt es weltweit
knapp zwei Milliarden (!) Arbeitslose, die
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aufzrund der Logik des Kapitals nichts pro-
Sumeren dirfen. Das erkennen mittlerweile
2uch Teile der Sozialdemokratie und der
Crinen wieder an und die radikalsten un-
%zr thmen fordern dementsprechend auch
Lofhnerhdhungen etc., um die "Kaufkraft
ger Bevodlkerung" zu sichern, d.h. sie for-
dern eine Riickkehr zur Politik des
K=ynesianismus, der die Entwicklung der
20 bis 30 Jahre nach dem Zweiten Welt-
srizz kennzeichnete. Dieser Versuch, die
Srobleme der Unterkonsumtion auf diese
Wisse abzuschwiichen, steht aber in direk-
s=m Widerspruch zum dritten und wichtig-
sien Grund kapitalistischer Krisen - dem
t=mdenziellen Fall der Profitrate. Diesem
#hiZnomen wenden wir uns jetzt zu und
Solen dazu etwas weiter aus.

Die Bedeutung der
Profitrate im Kapitalismus

Der Wert einer Ware ist bestimmt durch
@i zu ihrer Produktion notwendigen Ar-
Sesszeit. Im Kapitalismus wird aber die Ar-
Seitskraft zu einer Ware, fur deren Benut-
zung der Unternehmer einen Preis zahlt -
@en Lohn, und dieser Lohn ist immer gerin-
2=r als der von der Arbeitskraft geschaffe-
= Wert; diese Differenz ist der Mehrwert,
er dem Kéufer der Ware Arbeitskraft - also
dem Kapitalisten - zufillt. Um gegen die
Sonkurrenz bestehen zu kénnen und um
& Profite zu maximieren muB das Kapital
wersuchen, den Anteil des neu geschaffe-
me=n Werts, der in der Form von Léhnen an
@i ArbeiterInnen zurtickflieBt, méglichst
s=ring zu halten, also die Léhne zu driik-
%=n. Ca. vom 16. bis zum 19. Jahrhundert im
Westen und noch heute in vielen halb-
Solonialen Lindern wurde dies vor allem
Surch ein Wachsen des absoluten Mehr-
wens erreicht, also durch Verldngerung
wder Intensivierung der Arbeit, durch Kiir-
Zunz der Lohne und #dhnliches. Mit der
Emtwicklung des Kapitalismus gewann je-
@ach die Vermehrung des relativen Mehr-
wems immer mehr an Bedeutung, das ist
&= Erhohung der Produktivitit in der Kon-
sumgiterindustrie, weil dadurch der Wert
&er Arbeitskraft in kiirzerer Zeit reprodu-
Zert werden kann. Fiir die Produktion aller
“r eine Arbeitskraft durchschnittlich not-
wendigen Konsumgiiter werden nun zum

Seispiel statt bisher 6 Stunden nur noch 4

Stunden bendtigt, wodurch sich die Zeit
2= Mehrarbeit und also der Mehrwert um
=wei Stunden erhoht,

Mt dieser stidndigen technischen Ent-
wicklung werden also immer mehr Arbeiter

durch Maschinen ersetzt - die Ausgaben
der Kapitalistinnen fiir Maschinen, Roh-
stoffe und Gebiude (das konstante Kapi-
tal) steigen in Relation zu den Ausgaben
fiir Lohne (das variable Kapital). Marx
nannte diese Entwicklung das Wachsen der
organischen Zusammensetzung des Kapi-
tals. Da nun aber nur die lebendige Arbeit
Wert erzeugt und gerade der Anteil dieser
lebendigen Arbeit am gesamten investier-
ten Kapital abnimmt, so sinkt auch der
Anteil des Mehrwerts oder des Profits am
gesamten angewandten Kapital. Es kommt
zu einem tendenziellen Fall der Profitrate,
der mit der Entwicklung des Kapitalismus
logisch einhergeht. Tendenziell deshalb,
weil es auch einige gegenldufige Tenden-
zen gibt, v. a. die steigende Rate des Mehr-
werts, das ist der steigende Ausbeutungs-
grad der Arbeitskraft. Langerfristig kann
es aber den gegenldufigen Tendenzen nicht
gelingen, den Fall der Profitrate vollig zu
neutralisieren, was auch die tatsichliche
Entwicklung nach dem Zweiten Weltkrieg
zeigt.

Seine Bedeutung fiir die reale Entwick-
lung des Kapitalismus erhilt der tendenzi-
elle Fall der Profitrate durch den eigentli-

fiir alle Auszubildenden.

Dafiir kiimpft die Sozialistische Offensive Vorwdrts:

% Sofortige Einfithrung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn!

% 13.000,-- §S Mindestlohn netto fiir alle ArbeitnehmerInnen!

* Einen garantierten Ausbildungsplatz fiir jedeN. Demokratische Schulen und
Universitiiten! Uberbetriebliche Lehrwerkstitten unter der Kontrolle der Ge-
werkschaften. Lehrlingstelle raus aus der Handelskammer. Soziale Sicherheit

* 30 m* Wohnraum fiir jedeN, Mieten bis max. 10% des Nettoeinkommens! Sofor-
tige Mietzinsobergrenze und 6ffentliche Vergabe leerstehender Wohnungen!

* Rigorose Bestrafung aller Umweltverbrechen, bei radikaler Verschiirfung der
Auflagen. Umweltschutz und Arbeitsplitze diirfen keine Gegensiitze sein.

% Drohen Unternehmer mit Arbeitsplatzabbau, miissen sie enteignet werden!

% Kampf um jeden Arbeitsplatz und um soziale Verbesserungen fiir die
arbeitende Bevilkerung und ihre Familien!

* Gegen die Diskriminierung von Frauen; gleiche Rechte in allen Bereichen!
Kampf gegen sexuelle Diskriminierung!

% Villige rechtliche und soziale Gleichstellung von In- und AuskinderInnen! Pas-
sives Betriebsrats-Wahlrecht fiir AusliinderInnen!

% Nein zur Sozialpartnerschaft. Fiir eine gewerkschaftliche Offensive gegen Sozi-
alabbau und Arbeitslosigkeit! Schluff mit der Prlvatlslerungspolltlk fiir eine
Vergesllschaftung der Schliisselindustrien!

* Demokratische Gewerkschaften und FacharbeiterInnenlohn fiir bezahlte
Funktioniire, um biirokratische Auswiichse zu verhindern!

* Fiir eine starke, internationalistische und offensive Gewerkschaftsbewegung!

* Vergesellschaftung aller groBen Konzerne und Uberfiihrung in demokratische
ArbeiterInnenkontrolle und -verwaltung!

* Kampfder arbeiterInnenfeindlichen Politik der FPO!

chen Zweck der kapitalistischen Produkti-
on: der Erzielung eines maximalen Profits.
Mit dem Sinken der Profitrate sinkt auch
die Neigung zur Investition - das Kapital
wird spekulativ angelegt oder einfach als
Zinskapital zur Verfiigung gestellt. Dadurch
sinkt natiirlich die reale Akkumulation,
steigt die Arbeitslosigkeit und sinkt da-
durch die Kaufkraft, steigt die Uberproduk-
tion usw., vermehrt sich also iiberhaupt die
krisenhafte Entwicklung des Kapitalismus.

Inzwischen ist auch klar geworden, war-
um eine keynesianistische Wirtschaftspo-
litik die Problematik des tendenziellen Fal-
les der Profitrate nur noch verschirft: Jede
Erhdhung der Léhne geht unmittelbar auf
Kosten der Héhe der Profite, senkt also die
Profitrate weiter ab, womit der oben skiz-
zierte Krisencharakter sich weiter verstirkt,
In der Nachkriegszeit war diese Politik nur
deshalb moglich, weil der Zweite Weltkrieg
und seine Folgen die Bedingungen dafiir
schaffte, nimlich relativ niedrige Lohne, die
Notwendigkeit zahlreicher Investitionen fiir
den Wiederaufbau und die Zerstérung gro-
BBer Massen konstanten Kapitals, wodurch
die organische Zusammensetzung des Ka-
pitals stark zuriickging. Das alles in Kom-
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bination mit zahlreichen technologischen
Erneuerungen brachten dem Kapital extrem
hohe Profitraten - wodurch geniigend
Spielraum fiir eine keynesianistische Wirt-
schaftspolitik vorhanden war, wovon heu-
te nicht mehr die Rede sein kann.

II. "Radikale"
Gewerkschafisbilirokratie
Wie schon erwihnt, gibt es angesichts
der Entwicklungen verschiedene Alterna-
tivprogrammen und allgemeine Analysen
dieser Entwicklungen von gewerkschaftli-
cher Seite. Sie alle laufen darauf hinaus,
eine andere Politik zu fordem, bzw. bestimm-
te politische Entscheidungen fiir die
schwierige okonomische und soziale Lage
verantwortlich zu machen. Daf} eine ande-
re Politik innerhalb der kapitalistischen Pro-
duktionsweise, also der Reformismus, ge-
rade in Krisenzeiten nichts taugt und der

Macht des Kapitals hilflos gegeniibersteht,
mdchte ich im folgenden zeigen.

Exemplarisch fiir den gewerkschaftlichen
Radikalismus kann die GPA-Broschiire
"UMpverteilung" gelten, die im Herbst 1994
erschienen ist und das Spektrum des ge-
genwirtigen Reformismus in Osterreich
weitgehend abdeckt. Hier wie auch in an-
deren Publikationen trennt sich die gesam-
te Argumentation in zwei zusammengehd-
rige Teile: Das sind einerseits die Erklarun-
gen der wirtschaftlichen Entwicklungen in
der Vergangenheit bis hinein in die Gegen-
wart und andererseits geht es um pollt:-
sche Gegenstrategien.

. Warum Krisen?

Allgemein werden die erfolgreichen 50er
und 60er Jahre der damals praktizierten
keynesianistischen Wirtschaftspolitik gut-
geschrieben: also der aktiven Beschifti-
gungspolitik, dem Wachstum der Lohne,
der Kooperation der Gewerkschaften mit
den Unternehmern etc. Nach diesen Boom-
jahren kam es "zu einem radikalen Wandel
in der Wirtschaftspolitik der entwickelten
Industrielinder und zu einer Verschiebung
der Rahmenbedingungen fir die
Verteilungspolitik." (UMverteilung, S. 4)
Was sind aber die Ursachen fiir diesen
Wandel? Wie kann erklért werden, dal etwa
mit Beginn der 1980er Jahre zugleich in
mehreren Lindern diese Verédnderung statt-
finden konnte? Hier wird die Argumentati-
on der GPA immer schwiicher: "Eine we-
sentliche Rolle spielt hierbei jedenfalls, daf}
mit dem Erreichen der Vollbeschiftigung

und dem Ausbau des Wohlfahrtsstaates
eine Machtverschiebung zugunsten der
Arbeitnehmer einherging."; dazu komme
"der Zusammenbruch des Systems fester
Wechselkurse ab 1971" und schlieBlich
sehr allgemein die groBere Bedeutung von
Vermogenseinkommen in Relation zu
Produktionseinkommen. Schuld am Ende
der Wachstumsjahre sei auf jeden Fall in
erster Linie die falsche Politik, der
"Paradigmenwechsel vom beschéftigungs-
orientierten Keynesianismus zum
preisstabilititsorientierten Monetarismus
"(alle Zitate ebda.).

. Primat der Politik?

Dieser Primat der Politik {iber die Wirt-
schaft war schon von jeher der illusorische
Traum des Reformismus. Gerade die Ent-
wicklung seit den 1960er Jahren zeigt aber
sehr gut das Gegenteil. Wir haben schon
im ersten Teil die Griinde und die Bedeu-
tung des tendenziellen Falles der Profitrate
beschrieben und in diesem Phdnomen fin-
den wir auch die Hauptgriinde fiir die
politékonomische Geschichte der vergan-
genen 30 Jahre. Bewegten sich die Brutto-
profitraten zwischen 1948 und 1965 in GrofB3-
britannien und den USA noch zwischen 13
und 16%, so sanken sie mit den 70er Jah-
ren auf unter 10%. Eine steuerliche Umver-
teilung zugunsten der Unternehmen konn-
te diesen Trend nur etwas abschwiéchen,
nicht aber ihn stoppen. Die Netto-
profitraten sanken durchschnittlich zwi-
schen 1948 und 1965 nie unter 5,3% um
dann zu Beginn der 70er Jahre auf bis zu
4% zu fallen. Solche Zahlenreihen lassen
sich beliebig fortsetzen, klar geworden ist
aber schon jetzt die grobe Struktur der Ent-
wicklung. Nun ist klar, daf die zu erwarten-
de Profitrate die kiinftigen Investitionsplé-
ne der Unternehmen bestimmen - und zwar

sowohl! der GriBe nach, als auch dem Be-
reich nach, wohin sie flieBen. Mit dem Sin-
ken der durchschnittlichen Profitrate wird
aufjeden Fall in der Summe ein Riickgang
der Investitionen zu erwarten sein und we-
sentlich mehr Geld wird in die Spekulation
wandern - entweder auf den Aktienmarkt,
wo das ganze Spiel immer auf Kosten der
Kleinanleger geht, oder in die Spekulation
mit Wihrungen, was dann die Haushalte
der einzelnen Staaten zu bezahlen haben,
oder es kommt zur Bereicherung {iber
Staatsanleihen, wofiir dann wieder der Staat
hohe Zinsen zu bezahlen hat. Exemplarisch
fur die Verschiebung zwischen Industrie-
und Finanzkapital seien die groBen japani-
schen Konzerne herangezogen.

So machte der grifite japanische Konzern
Toyota im Geschéftsjahr 1987/88 bereits
38% seiner Gewinne im Finanzbereich und
nicht mehr in der eigentlicher industriellen
Produktion. Bei Nippon Oil waren es 54%,
bei Nissan schon 65% und bei Sanyo gar
100%! In den Zeiten der Boomjahre waren
die Profitraten der Unternehmen wesent-
lich hdher und das war der Grund, weshalb
eine keynesianistische Wirtschaftspolitik
iiberhaupt erst moglich gewesen ist. Der
"Paradigmenwechsel" von Keynesianis-
mus zu Monetarismus ist vielmehr Folge
der wirtschaftlichen Entwicklung als die
wirtschaftliche Entwicklung Folge be-
stimmter politischer Verhaltensweisen. Das
reformistische politische Handeln ist ge-
nau in diesem Sachzwang gefangen.

. Monetarismus

Was sind aber nun die wichtigsten Ver-
anderungen auf politischer Ebene? Hier ma-
chen die Autoren der GPA-Broschiire vier
Punkte fest, die mittlerweile auch als Haupt-
charakteristika monetaristischer Wirt-
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schafispolitik gelten konnen: hohe
Realzinssatze, restriktive Fiskalpolitik,
Deregulierung und Bedeutungsverlust der
Wirtschafispolitik. Es ist relativ klar, daf
diese vier MafBlnahmen so gut wie aus-
schlicBlich im Interesse des Kapitals ge-
seizt wurden.

Hohe Realzinssitze sind notwendig, um
dic Inflation einzuddmmen, weil ansonsten
die Siabilitat im Sinne des internationalen
¥apitals nicht gewihrleistet wire. Gerade
mil dem neuerlichen Schub eciner
Globalisierung hat dieser Faktor an Bedeu-
tung sewonnen, weil dadurch immer noch
mchr auf die Bewegung des internationa-
len Kapitals Rucksicht genommen werden
mf. Restriktive Fiskalpolitik geht in allen
L&ndem vor allemauf Kosten von Transfer-
Izistungen wie der Arbeitslosenunterstiit-
zung, dem Kindergeld etc. Fiir Subventio-
nen gilt dies dibrigens nicht so eindeutig,
was sich in der Ristungsindustric am be-
sien schen laBt, wo gerade unter dem
Monetaristen Ronald Reagan e¢norme
Kapitalmassen in den Riistungssekior ge-
pumpt wurden, um die Wirtschaft anzukur-
beln - mit der Folge des héchsten Budget-
defizits in der Geschichte der Vereinigten
Staaten.

Auch in der "freien"”
Wirtschaft gibt es Subventionen!

Aber auch in der "normalen" Wirtschaft
wird fleiBig subventioniert. So kaufte Sie-
mens 1994 in Dresden eine moderne Chip-
f2brik von der Treuhandanstalt, die den
Verkaufehemaliger DDR-Betriebe leitet, um
2.7 Milliarden DM, bekam aber ca. dieselbe
Summe iiber Forderungen von Bund und
L2nd und Stadt und durch Sonderabschrei-
Sumgzen wieder zuriick, De facto bekam Sie-
mens das Werk geschenkt - und das bei
cmem Gewinn im selben Jahr von 2 Milliar-
cen DM, Gleiches gilt fiir den Chemie-Kon-
2o BASF, der in Schwarzheide ein mo-
germstes Polyurethanwerk um sage und
schreibe 50 Pfennige kaufie.

I= Osterreich machte Anfang Janner das
Beispicl vom liberalen Abgeordneten Hans
Poior Haselsteiner die Runde, der 1988 das
Siiechiet Goldeck um 1 Schilling vom Land

Eamien kaufle und im Gegenzug Investi-

Somen von 214 Millionen 68 bis Ende 1996
wersprach - was natiirlich nie geschehen
ist. Siaft dessen sprang das Drahtseil ci-
mes Sessellifies aus einer veralteten Veran-
Esrung und stirzte gemeinsam mit einigen
Skifhrerinnen in die Tiefe - soviel nur zur

Identitdt von Liberalismus und Profitgier.
Das dritte politische Charakteristikum in der
GPA-Broschiire ist dic Deregulierung, wo-
mit die Bewegungen und Entscheidungen
der Unternehmerlnnen erleichtert werden.
Ihr Zicl ist dic Zuriicknahme staatlicher Be-
schrinkungen fir dic Wirtschafl - natiir-
lich auf Kosten der Lohnabhiingigen, Und
die allgemeine Folge auch dieser politi-
schen Entwicklungen ist der generelle
Bedeutungsverlust staatlicher Wirtschafts-
politik, was gerade in Zeiten hoher Arbeits-
losigkeit mit ihrer Schwichung der Gewerk-
schaften immer ein Vorteil fiir das Kapital
ist.

Dabei ist es fast vollig egal, ob es eine
biirgerliche Partei (wie Reagan, Thatcher
oder Kohl) oder eine sozialdemokratische
(wie Vranitzky oder Mitterrand) ist, die die
Jjeweilige Politik durchsetzt. Worum es geht,
ist die Durchsetzung der Interessen des
Kapilals, um dessen intemationale Konkur-
renzfahigkeit zu gewilrleisten, d.h. um die
kapitalistische Ordnung aufrecht zu erhal-
ten. Der Unterschied liegt in der Bedeu-
tung der Gewerkschaften, die iiber ihren
EinfluB auf die biirgerlichen Arbeiterpar-
teien die Entwicklung modifizieren, nicht
aber grundlegend dndern konnen, solange
sie im Rahmen der kapitalistischen Logik
verbleiben.

. Das Dilemma des Reformismus

Die Autoren der UMverteilung fordern

nun konsequent eine andere Politik, wobei
hier die konkreten Forderungen so ausse-
hen:
"Zur Stirkung der Produktionsinteressen
ist eine Allianz zwischen Unternechmern
und Arbeitnehmern in diesem Bereich ge-
gen die Finanzinteressen notwendig. *Eine
Machtverschiebung zugunsien der Real-
wirtschaft kann nur in einem groBen Wirt-
schaftsraumeerfolgen. Hier wiirde die euro-
péische Integration Chancen bieten. *Eine
stdrkere Besteuerung der Kapitalertrage ist
national, aber vor allem international not-
wendig. *Um eine breitere Streuung von
Privatvermogen zu ermiglichen, ist eine
Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand
anzustreben." (UMverleilung, S. 61).

Hinter diesen Vorschligen stehen eine
ganze Reihe falscher Einschitzungen des
Funktionierens der kapitalistischen Pro-
duktionsweise. Zunéchst sticht die fast
moralische Anklage gegen das Finanz-
kapital in die Augen. Sie basiert auf dem
absurden Konzept einer Trennung in gu-

mdrsche gegen
erwersos:gelt,

sozialabbau und

) ausgrenzung

AMSTERDAM!

Im Juni wollen die EU-Regierungen den
Maastrichtvertrag aufeiner Konferenz in
Amsterdam endgiiltig in Kraft setzen. Die
"Erfiillung" der Maastrichtkriterien (kaum
ein Land erfiillt sie ja tatsichlich) bedeu-
tete bis jetzt: Sozialabbau, Attacken auf
den Offentlichen Dicnst und ein Anstei-
gen der Arbeitslosigkeit.

Wir wollen den EU-Regierungen zeigen,
daB wir uns ihre Politik nicht langer gefal-
len lassen. Arbeitsloseninitiativen, Ge-
werkschaften, Jugend- und Frauen-
organisationen und verschiedene linke
Gruppicrungen initiierten daher fiir den

14. Juni
eine Demonstration‘ in
AMSTERDAM

Sowohl in Osterreich als auch auf inter-
nationaler Ebene beteiligen sich die SOV
und ihre Schwesterorganisationen in an-
deren Landern massiv an der Mobilisic-
rung.

Wir sehen im "Euromarsch gegen Er-
werbslosigkeit, Sozialabbau und
Ausgrenzung" eine Chance, die "Stand-
ortlogik" und das Gegeneinanderaus-
spielen von Belegschaften, Aus- und
InldnderInnen und von jenen, die noch
Arbeit haben, gegen die, die keine mehr
haben, zu durchbrechen. Die Kolleglnnen
bei Renault - wo Beschiftigte verschie-
dener nationaler Standorte gemeinsam
gegen eine Produktionsverlagerung de-
monstrierten - zeigen, wie's geht.

Weitere Informationen und Anmeldun-
gen fiir die Fahrt nach Amsterdam bei;

SOV
1070 Wien, Kaiserstrasse 14/11
Tel.: 01/524 63 10

oder unter EuroMarsch Osterreich

Tel.: 01/478 63 45




DI EINHEIT

Seite 12

tes produktives Kapital und boses Finanz-
kapital, und fordert gleich einen Schulter-
schluB des ersteren mit der ArbeiterInnen-
klasse. In Wirklichkeit gibt es aber nur ein
Kapital, das sich je nach Gewinnerwartung
entweder in der produktiven oder in der
spekulativen Sphére bewegt. lhre beson-
dere Bedeutung hat die Spekulation ja ge-
rade durch den tendenziellen Fall der Pro-
fitrate gewonnen, und nur auf diesem Weg
wire ihre Bedeutung wieder zuriickzudrén-
gen.

Und genau das ist auch der Schliissel zur
Logik des Monetarismus bzw. der neo-
liberalen Wirtschaftspolitik. Lohnkiirzun-
gen, Deregulierung, Flexibilisierung, Reduk-
tion der Kapitalsteuern etc. bringen ja ge-
rade eine Erhthung der Profite des Kapi-
tals und jede Erhshung des Profits geht
unmittelbar und direkt auf Kosten des Pro-
letariats. So gesehen ist der vorgeschlage-
ne Pakt zwischen Unternehmern und Ar-
beitnehmern offen reaktionsr. Was ist nun
aber mit den beiden letzten Punkten, die ja
eine Umverteilung zugunsten der Arbeiter-
klasse fordern, und das klingt ja recht gut?
Warum ist gerade heute ein solcher Refor-
mismus illusorisch? Um diese Frage beant-
worten zu konnen, ist ein kleiner Exkurs
tiber die Struktur und Funktionsweise der
kapitalistischen Weltwirtschaft notwendig.

. Der Weltmarkt
Das Prinzip der kapitalistischen Produkti-

onsweise ist, wie gesagt, die Profit-
maximierung und deren wichtigster Regel-

mechanismus ist das Prinzip der Konkur-
renz. Konkurrenz gibt es nun zwischen den
verschiedenen Kapitalien einerseits, die so
um Anteile auf den Mérkten kimpfen, an-
dererseits gibt es diese Konkurrenz aber
auch zwischen den verschiedenen kapita-
listischen Nationalstaaten, die durch poli-
tische Mafinahmen die Konkurrenzfshig-
keit ihrer Kapitalisten zu fordern versuchen.
Die Herausbildung der Evropiischen Uni-
on mit einheitlicher Wihrung (wenn es
iiberhaupt soweit kommt) widerspricht
dem {iberhaupt nicht, sondern ist gerade
Ausdruck einer Notwendigkeit fiir das eu-
ropiische Grofikapital sich in groBerem
Rahmen zu organisieren, um so der Kon-
kurrenz der beiden anderen Blécke USA/
Nafta und Japan/Ostasien begegnen zu
kénnen.

Hier zeigt sich iibrigens auch der falsche
Begriff der Globalisierung. In Wirklichkeit
ist das Kapital in diesen drei Blocken orga-
nisiert und die Konkurrenz zwischen die-
sen Blocken ist stark im Zunehmen begrif-
fen, wie beispielhaft der drohende Handels-
krieg zwischen der USA und Japan um den
Marktzugang fiir Telekommunikation und
Elektronik fiir amerikanische Konzerne auf
dem japanischen Markt zeigt. AuBBerdem
gibt es zwischen den imperialistischen Zen-
tren, die ja nur einen relativ kleinen Teil der
Weltbevolkerung beherbergen, und der
halbkoloniale Peripherie alles andere als
Freihandel. Die GATT-Nachfolgerin WTO
(World Trade Organisation) dient aus-
schlieflich dem Aufbrechen der nationa-
len Mirkte der halbkolonialen Linder, und
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gemeinsam mit der Weltbank ist da auch
schon einiges erreicht worden, wihrend an-

_dererseits die imperialistischen Linder hohe
Zollschranken gegen Importe aus den &r-
meren Lindern aufgebaut haben.

Mit der Entwicklung der Krise verstirkt
sich nun auch der internationale Konkur-
renzkampf, sowohl zwischen den Konzer-
nen als auch zwischen ihren Staaten. Die
Folge ist eine heimtiickische und zugleich
folgerichtige Abwirtsspirale. Die einzelnen
Nationalstaaten versuchen die Lohnkosten
soweit wie nur mdglich - d.h. so weit das
die Arbeiterinnenklasse zuliBt - zu senken,
um so kurzfristige Produktivitéitsvorteile zu
erringen. Aber das tun alle Staaten, und
was bleibt ist ein radikaler Kahlschlag durch
die sozialen Einrichtungen, ein rasanter
Riickgang der weltweiten Kaufkraft und in
der Folge weitere Verwertungs-
schwierigkeiten fiir das Kapital. Aus die-
ser Spirale kann kein Staat der Welt ent-
kommen, solange er innerhalb der kapitali-
stischen Logik verbleibt, weil hohe Lohn-
kosten tatsichlich eine massive Verlage-
rung der Produktion, ein massives Abwan-
dern des Kapitals zur Folge haben.

Perspektivenlosighkeit
der Gewerkschaft

Inzwischen ist auch die Naivitét der GPA-
Vorschlige leicht zu erkennen. Eine stirke-
re Besteuerung ist ja gerade nicht méglich;
nicht von ungefihr brachte ja die letzte
Steuerreform unter Fithrung der SPO den
Unternehmen Erleichterungen im AusmaB
von 42 Milliarden &S. Und ebenso verhilt
es sich mit der Forderung nach hoheren
Loéhnen, weil keine kapitalistische Regie-
rung diesen Wettbewerbsnachteil in Kauf
nehmen kann. Semperit ist hierflir ein gu-
tes Beispiel. Conti hat die Maschinen in
das tschechische Werk abtransportiert,
weil dort die Lohne niedriger sind (und
dann iibrigens die Maschinen von dort
noch weiter nach Osten gebracht, um wei-
tere Lohnkostenvorteile zu erlangen), und
dieses internationale Lohndumping wird
solange weitergehen, bis die Existenz der
kapitalistischen Wirtschaftsform selbst in
Frage gestellt wird.

Der Umverteilungsreformismus der GPA
wird eine leere Hiilse bleiben, solange nicht
die internationale ArbeiterInnenbewegung
selbst diesen Reformismus auf die Spitze
treibt und der kapitalistischen Produktions-
weise ein Ende bereitet. |
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Schlampige (Arbeits-)

Die Arbeitswelt wird immer uniibersichilicher und gesetzliche Schutzregelungen
werden zusehends abgebaut, wodurch es fiir den/ die einzelne/n immer schwieriger
wird, um seine Rechte zu kiimpfen - oder sie auch nur zu kennen. Die (grifieren)
Unternehmen geben den wirtschaftlichen Druck auf die wirtschaftlich und politisch
Schwiicheren weiter, hier wiiren zum Beispiel eben die Pseudo-Selbstindigen, die mit
Werkvertrag und Gewerbeschein als sogenannte Sub-Unternehmer titig sind, oder
geringfilgig Beschiiftigte zu nennen. Es kommt zu einem immer stirkeren Aufweichen
bzw. zur Abschaffung der "normalen” Dienstverhdltnissen, die mit den "normalen"”

sozialen und politischen Rechten von Arbeitnehmerlnnen verkniipft sind.

von Andrea Hollunder
SOV - OG Wien-Ost
Betriebsrdtin

(Liste Offensiv in der OMV)

Die OGB-Fiihrung und sogenannte "Be-
triebsrats-Kaiser" beschwichtigen oder
leugnen die Dramatik der Entwicklung und
tragen diese als politsch Verantwortliche
gar mit. Betriebsritinnen durchschauen
den Dschungel der Arbeitsverhiltnisse oft
nicht - so mancher will das auch gar nicht.
Unterschiedliche Arbeitsbedingungen und

\ I\llll'lllj‘
i

-verhiltnisse erschweren es aber den
ArbeitnehmerlInnen, um ihre Rechte zu
kampfen - und erleichtern es der Unter-
nehmerseite, die Arbeitnehmerlnnen ge-
geneinander auszuspielen - hier sollten die

S HIERGEBUEBEN, ARBEITSPLA m—”ﬁ

& SCHAFFEN 1

Gewerkschaften ansetzen und die rechtli-
chen und sozialen Unterschiede, Diskrimi-
nierungen sowie die Deregulierung als
Quelle der Entsolidarisierung erkennen,
offen kritisieren und entsprechend handeln.

- Die neue Werksvertragregelung

Die neue Regelung (Sozialversicherungs-
pflicht) fir Werkvertridge kann es eigent-
lich nicht geben, da "dienstnehmershnliche
Werkvertréige" theoretisch nicht existieren.
Entweder es liegt ein "echter" Werkvertrag
vor, das heifit es wird fiir das
Ergebnis bezahlt - oder es
liegt ein Dienstvertrag vor,
das heiflt der Arbeitnehmer
muf sich an Zeiten und Wei-
sungen halten, wie und wo
er seine Arbeit verrichtet. Der
Arbeitnehmer kann einen
Dienstvertrag auch dann
einfordern (einklagen), wenn
ein "Werkvertrag" abge-
schlossen wurde, aber die
Merkmale eines Dienstver-
trages iiberwiegen. Genau
hier liegt das Problem: In
Zeiten, wo die Gewerkschaft
im Betrieb praktisch nicht exi-
stent ist, wo Betriebs-
ritinnen eher um Wiéhler-
stimmen und die Gunst der
Personalabteilungen buhlen,
als sich um tragische Einzelschicksale zu
kiimmern, ist es fir den einzelnen nicht
selbstverstindlich, seine Rechte einfach
einzuklagen. Und vor allem: Die Angst um
den Job iiberwiegt meist.

Verhaltnisse

. Spaltung der Beschiiftigten

So entstehen - vor allem in GroBibetrieben
wie der OMYV - verschiedene Klassen von
Arbeitnehmerlnnen, die weit iiber die bis-
herigen Unterscheidung AbeiterInnen/An-
gestellte hinausgehen.

Einige Beispiele:

- Arbeitnehmerlnnen, die ein "normales"
Dienstverh#ltnis mit der Firma haben (die
wiederum in Teilzeit- und Vollzeitkrifte un-
terteilt werden oder zum Beispiel aufgrund
des Eintrittsdatums unterschiedliche Rech-
te haben oder bei gleicher T#tigkeit unter-
schiedlich entlohnt werden).

- Kolleglnnen, die in der Firma arbeiten, aber
eigentlich bei einer anderen Firma (zum
Beispiel Personalverleihfirma) beschiftigt
sind. Sie miissen wenigstens nach dem
Kollektivvertrag, der in der Firma gilt, wo
sie tatsichlich arbeiten, bezahlt werden
(laut Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz).

- KollegInnen, die zwar wie alle anderen im
Betrieb arbeiten, aber im Personalstand ei-
ner anderen Firma (oft einer Tochterfirma,
zum Beispiel OMV Austria) beschiftigt
sind. Die Unternehmerseite bezahlt dann
einfach nur den (schlechteren) Kollektiv-
vertrag, der in der Tochterfirma gilt. Den
Kolleglnnen ist es zumeist wichtiger, einen
halbwegs gesicherten Job zu haben, als die
Bezahlung nach dem héheren Kollektivver-
trag, der in der Beschiftigungsfirma gilt,
einzufordern oder einzuklagen. Da hier ar-
gumentiert wird, daf} die Betroffenen nicht
zum Betrieb gehoren, flihlen sich die mei-
sten Betriebsritinnen nicht zustindig,.

Mit den Werkvertriigen
sparen sich die Unternelimer
die Lohnnebenkosten!

Kolleginnen, die einen Werkvertrag mit
der Firma abgeschlossen haben. Fir viele
Studentlnnen, die im Moment kein "nor-
males" Arbeitsverhiltnis wollen, ist das ein
kleines, aber notwendiges Zusatzein-
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kommen. Allerdings gibt es Kolleglnnen,
die zwar dauerhaft in den Arbeitsprozefd
eingebunden sind, ein gesichertes Dienst-
verhaltnis (mit Sozialversicherung) wollen,
aber nicht angestellt werden. Das Unter-
nchmen spart cinfach die Lohn-
nebenkosten.

Die ncue Werkvertragsregelung er-
schwert in vielen Féllen die Lage dieser
Kolleginnen: Bekamen sic bisher immer
neue (oft fingierte) Aufirage, so werden die
Vertrige nun oft nur noch ein oder zweimal
iiber 2 Monate abgeschlossen - gerade so,
daf nicht das gesetzliche Kriterium "Re-
gelmaBigkeit” fiir den "Dienstnehmer-
dhnlichen Werkvertrag” erfiillt wird. (Und
diese Werkvertrdge sind dann meist auch
noch fingiert, da diese, wenn man die kon-
krete Tatigkeit ansieht, nichts von einem
"echten” Werkvertrag an sich haben.)
Zigtausende Werktiitige muissen mit sol-
chen ungesicherten Arbeitsverhiltnissen
(keine Sozialversicherung, kein Kiindi-
gungsschulz, kein Arbeitnehmerschutz) ihr
Auslangen finden. Die aktuelle Werkver-
tragsregelung, die wiederum nicht an der
Existenz von sogenannten "Werkvertri-
gen" riittelt, behandelt dann verschiedenc
WerkvertragsnchmerInnen sehr unter-

schiedlich - wieder werden de facto Lohn-
abhingige, aber offiziell Selbstindige, in
verschiedene "Klassen" aufgespalten. Im
Grunde kann man folgende Feststellung
machen: Je sozial schwiicher dic Werktéati-
gen sind, desto hoher ist die Benachieili-
gung - man denke nur an die Ausnahme-
regelung fur Zeitungskolporteure. Und wie-
der erklédren sich die meisten Betriebsrit-
Innen fiir nicht zustandig. '

ArbeitnehmerInnen, die bei Service- und
Dienstleistungsbetricben fiir groBie Unter-
nehmen beschéftigt sind. Servicefirmen
iibernechmen oft dauerhafi ganze Leistungs-
bereiche (Outsourcing).

Die Arbeitnehmerlnnen der Service-
firmen, die oft nur im "Kunden"-Unterneh-
men arbeiten, sind meist schlechter bezahlt
als die Kolleglnnen im GrofBibetrieb - und
das vollig legal, denn es kommt, wenn iiber-
haupt, ein anderer Kollektivvertrag zur An-
wendung. Zum Beispiel im Transportgewer-
be wurde der Druck der groferen Unter-
nehmen derart erhoht, daBl viele ehemals
lohnabhangig Beschafligte in die soge-
nannte "Selbststédndigkeit" getrieben wur-
den. Was dem GroBunternehmen Kosten
spart, heifit fiir die "Subunternehmer” und

deren Beschiftigte erhohte (Selbst-) Aus-
beutung, niedrigere Lohne und Reduzie-
rung der sozialen Absicherung.

Werksvertriage sind bereits
gdngige Praxix und bringen
weitere Verschlechterungen
fiir die Betroffenen!

Dieser Mechanismus wird in allen Wirt-
schafisbereichen angewandt, sogar die Un-
temechmen, die im Besitz von Bund, Linder
und Gemeinden sind, "sparen” Kosten auf
diese Weise. Bei den offentlichen Haus-
halten macht sich das derart bemerkbar, daf3
von Personal- zu Sachkosten umgeschich-
tet wird. Die Beauftragung von Subunter-
nehmern und Werkvertragsnehmern ist
zwar nicht billiger fiir die 6fTentlichen Haus-
halte, aber dafiir folgt diese Politik der Ideo-
logie der Privatisierung und Deregulierung.

Die grundlegenden Gegensitze zwischen
Kapital und Arbeit haben sich aber nicht
verdndert. Die hier geschilderten Auswch-
se sind nur verschiedene Spielarten der
gleichen Ausbeutung - die es zu bekdmp-
fen gilt!

Janner 97 B

EuroMarsch-Mirsche gegen Erwerbs
losigkeit, Sozialabbau und Ausgrenzung

Am 14, Juni steht ganz Europa im Zeichen
der Demonstration gegen Arbeitslosigkeit
in Amsterdam. Aus allen Landern Europas
werden Erwerbslose, Beschiftigte,
Betriebsritinnen und Jugendliche nach
Amsterdam stromen, um gegen die voran-
schreitende Arbeitslosigkeit in Europa zu
demonstrieren.

Neben dem EuroMarsch Komitee-Oster-
reich griindete sich auch eine Betriebs-
ritInnen-Gruppe. Unser Ziel ist ¢s, die
Anliegen und Thematik von EuroMarsch
auch verstirkt in di¢ Betriebe zu tragen. Zu
diesem Zweck werden rund 500 Betrieb im
Groliraum Wien sowie alle "Krisen"-Betrie-
be Osterreichs angeschrieben und infor-
miert.Ziel soll natiirlich nicht scin, nur Briefe
zu schreiben, sondem vielmehr, dafB3 die kri-
tischen und aktiven BetriebsrétInnen den
EuroMarsch unterstiitzen. Sollte das ge-
lingen, kann an die nichste Hauptaufgabe

- Strukturen nach der Aktion in Amster-
dam zu schaffen - herangegangen werden.

Damit wiren dann giinstige Vorausset-
zungen geschaffen, um endlich auch in
Osterreich eine Art Netzwerk kritischer, lin-
ker Gewerkschafierlnnen zu installieren.
Das wird natiirlich nicht so einfach zu be-
werkstelligen sein, denn mittlerweile hat die
OGB-Biirokratie, gemal den Weisungen
des "hauseigenen"” EGB-Prasidenten Fritz
Verzetnitsch, EuroMarsch einen Korb er-
teilt und die Zusamimenarbeit verweigert.
Als Grund gab der EGB an, daB dicses
Biindnis nicht zu iiberlicken sei, sowie die
Teilnahme von Gewerkschaften, wie der
spanischen CGT, die nicht dem EGB ange-
horen und dic Maastrichtfeindlichkeit.

Desto mehr ist die "Courage" der GPA-
Jugend zu bewerten, die trotzdem weiter-
hin am EuroMarsch festhalt und unter-
stiitzt,

- Fiir ein Europa der Vollbeschéftigung
und ein existenzsicherndes Einkomimen
fiir alle.

- Fiir die Schaffung neuer Arbeitsplitze-
besonders in Bereichen wie Gesundheit,
Bildung und Umweltschutz.

- Fiir eine massive Verkiirzung der Arbeits-
zeit ohne Lohnverlust und mit soforti-
gen Neueinstellungen.

- Fiir die Schaffung neuer Arbeits- und
Ausbildungsplatze fiir Jugendliche.

- Fiir eine andere Verteilung des Reich-
tums, vor allem auf Kosten der Finanz-
spekulation.

- Keine ungeschutzten Beschaftigungs-
verhiltnisse.

- Keine Flexibilisierung zu Lasten der
ArbeitnehmerInnen.

- Keine Zwangsmalinahmen gegen Er-
werbslose.

- Gegen patriachalische Ausgrenzung und
Unterdriickung.

- Fiir grenzenlose Solidaritat, fiir Existenz-
sicherung und freie Wahl des Arbeits-
platzes.

|
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Die Marchen vom
«Standort Deutschland”

Arbeitsplitze verschwinden ins globale Nichts Glaubt man der Regierung, den Ar-
beitgeber-Verbdnden und der Press, ist Deutschland fiir Unternehmer die reinste Hol-
le. Arbeir ist zu teuer, Steuern sind erdriickend. Arbeitspliitze miifiten ins billige Aus-
land verlagert werden. Abhilfe konnten nur mehrjihriger Lohnverzicht, die Kiirzung
der Sozialleistungen und die steuerliche Entlastung der Unternehmer schaffen.

von Claus Ludwig, Kéln
Sozialistische Alternative Voran
(Dezember 96)

Allerdings ist die Bundesrepublik nicht
gas einzige Land, in dem die Arbeitneh-
merinnen dies tagaus, tagein horen. Schwe-
den, Frankreich, die USA, Japan - fast je-
des Land hat sein "Standortproblem".
Werden in Schweden die Lohne gekiirzt,
wird das deutsche "Standortproblem" gro-
Ber, miissen auch hier die Einkommen wei-
ter fallen. Umgekehrt genauso. Wo endet
die Abwirtsspirale flir die Arbeitnehmer-
Innen - beim tschechischen Lohnniveau?
Oder bei Arbeitszeiten und -bedingungen
wie in Siidostasien? Bei niheren Hinsehen
entpuppen sich die Argumente fir Lohn-
senkungen als Miérchen, die uns ein-
schiichtern sollen.

. Die steuerliche Belastung

der Unternehmer ist zu hoch

Die steuerliche Belastung der Unterneh-
mer war noch nie so gering wie heute. Die
Unternehmenssteuern machen nur noch 7,6
Prozent des Steueraufkommens aus, die
Lohnsteuer aber 34,7 Prozent. In immer stiir-
kerem Malle finanzieren die Arbeitnehmer-
Innen den Staat. Nach Jahren offizieller
Steuersenkungen schitzen die Steuerbe-
horden, daB Unternehmer und Reiche je-
des Jahr 130 Milliarden DM an Steuern hin-
terzichen. Dazu kommt, daB es fiir im Aus-
land tatige Konzerne ganz einfach legal
mdglich ist, die Verluste in Deutschland
anfallen zu lassen, um sich der Steuer zu
entzichen. 2Wir versuchen, die Aufwen-
dungen dort entstehen zu lassen, wo die
Steuern am hochsten sind, und das ist im
Inland." (BMW-Finanzchef Doppelfeld
1993)

Deazu kassieren gerade die GroBkonzeme
@ber 100 Milliarden DM Subventionen jéhr-

lich. AuBBerdem plant die Regierung neue
Steuererleichterungen fiir die Unternehmer
und Reichen. Das gilt umso mehr fiir die
Sozialversicherungen. Wegen der Massen-
arbeitslosigkeit finanzieren immer weniger
Arbeitnehmerlnnen mit gleichbleibenden
Einkommen die Sozialsysteme, Gleichzeitig
werden daraus viele Leistungen finanziert,
fur die die Systeme nicht eingerichtet wur-
den. Im Gefolge leerer Kassen werden Lei-
stungen abgebaut, die Sozialsysteme ka-
puttgemacht. Die Unternehmer und Rei-
chen ziehen sich mehr und mehr aus deren
Finanzierung zuriick. Obwohl immer mehr
Menschen diese Sicherungen in Anspruch
nehmen miissen, ist die Sozialquote - das
Verhiiltnis der Sozialausgaben zum Brutto-
sozialprodukt - in den letzten 20 Jahren
gleichgeblieben. Von einer Kostenexplosi-
on flir die Unternehmer kann keine Rede
sein.

. Deutschiland exportiert Arbeitspliitze

Unter dem Strich wurden mehr Arbeits-
plétze in exportorientierten Branchen in
Deutschland geschaffen als von deutschen
Firmen im Ausland. Insgesamt wurden Ar-
beitsplitze abgebaut. Doch das betrifft
auch die Branchen in anderen Lindern, in
denen deutsche Konzerne investiert ha-
ben. Viele der Investitionen dienen auch
nicht der Ausweitung der Produktion, son-
dern dem Aufkauf von Konkurrenten und
damit der Konzentration und Rationalisie-
rung,.

Unter dem Strich werden in allen Lindern
Arbeitspldtze durch Rationalisierung ver-
nichtet. "Die Menschenleere moderner In-
dustrieanlagen ist auch fiir Niedriglohn-
staaten typisch." (Handelsblatt, Juli 96)
Der Aufbau von Betrieben im Ausland ist
eher ein Zeichen der Stirke der deutschen
Konzerne als von deren Notlage. Eine Sen-
kung des Lohnniveaus wiirde die Rationa-

Socialism

Mitglied
werden bei der
SOV!

Die Sozialistische Offensive Vorwirts
ist eine revolutionire und sozialistische
Organsiation. Wir kdmpfen fr die Ab-
schaffung des kapitalistischen Systems
und flir Sozialismus - also echte Demo-
kratie in Wirtschaft und Gesellschaft.

Die Sozialistische Offensive Vo'i'wtirts
wurde 1996 gegrﬁndet sie ist demnach
einenochj junge Orgamsatlonz Trotzdem
sind wir stolz auf unsere; "alten" Wur-
zeln in der 8sterreichischen und inter-
nationalen Arbeiterbewegung . Fast j je-
des wichti ge soziale und demokratlsche
Recht muBte mithsam "von unten”. er-
kémpft werden. Tausende haben diesem
Kampf - zum Beispiel im antifaschisti-
schen Widerstand - ihr Leben gewidmet.
Dies¢ Traditionen wollen w1r aufgrelfen
und Welterﬂlhren '

Die SOV- 1st eine Orgamsanon von
Menschen die, aktiv Widerstand gegen
Sozialabbau und Rechtsruck: zu
organiseren: Als BetriebrétInnen und
PersonalvertreterInnen, als Schul bdf:r
Klassen-Sprecherlnnen, als Kollegin
oder Kollege, welche/r konsequent flir
die Interessen von Arbeitnehmerlnnen,
Jugendlichen, Frauen und Pensionist-
Innen eintritt. Wir wehren uns gegen das
Gegeneinanderauspielen von Beleg-'
schaften, von jenen, die Arbeit haben
und denen die keine haben, von In und
Auslinderlnnen. Wir kimpfen interpa-
tional gegen die Auswirkungen def seo-:
genannten Globalisierung und gegen
das EU-Europa der Konzerne.
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lisierung nicht verhindern, sondern nur die
Profite erhShen.

Betriebe werden ins
Ausland verlagert,
weil die Kosten hier zu hoch sind

Die Investitionen deutscher Unternehmen
~im Ausland sind gestiegen, allerdings nicht
in Billiglohnlindern, sondern in anderen
entwickelten Liandern wie den USA. Dort
werden 90 Prozent der deutschen Aus-
landsinvestitionen getftigt. Der Grund:
"Bei unseren Investitionsentscheidungen
fragen wir aber zunichst, wo die Wachs-
tumsmarkte sind." (Wunderlich, Bayer Le-

Inlandsbeschaftigten giinstiger als bei de-
nen, die sich nur wenig im Ausland enga-
gieren." (Handelsblatt, 28.10.96)

Die "Standort"-Debatte ist die groBe Keu-
le, die zum Niederdriicken von Léhnen und
sozialen Leistungen geschwungen wird.
Wir sollen geldhmt und unfihig werden,
unseren Lebensstandard zu verteidigen.

Vieles ist ibertrieben. Der deutsche Bin-
nenmarkt, die hohe Produktivitit und die
Infrastruktur sind Griinde fiir Konzeme, die
Produktion hier zu behalten. Bei der Verla-
gerung von Betrieben in andere Lander ist
die Marktnihe viel wichtiger fiir die Kapi-
talisten als die Lohnhohe. Die Kapital-

Die "gerechte" Verteilung der Profite?

verkusen) Auch Daimler und BMW geben
die Marktn#he und die Vorteile durch die
Produktion in einem Dollar-Land als Griin-
de fiir ihre Fabriken in den USA an.

Selbst an einer Auto-Fabrik im Niedrig-
lohnland Indonesien beteiligt sich BMW
nach eigenen Angaben, um die Zollhinder-
nisse dieses Landes zu umgehen und den
Markt zu erreichen. Auslandsinvestitionen
ziehen nicht zwangsliufig Arbeitsplatzab-
bau in Deutschland nach sich.

. Die globale Erpressung
Oft ist das Gegenteil der Fall. "Bei den

Unternehmen, die kriiftig im Ausland ex-
pandieren, entwickelte sich die Zahl der

besitzer wollen die Umverteilung auf ihre
Konten durch Arbeitsplatz-Erpressung gi-
gantisch steigern. "Ist es auch Wahnsinn,
so hat es doch Methode." Das Uberange-
bot an Arbeitskriften ist enorm gestiegen.
Dank grofer Spriinge in der Produktivitét
kann mit immer weniger Menschen immer
mehr produziert werden.

Dazu kommt, daB die inneren Mérkte der
jeweiligen Staaten immer weniger in der
Lage sind, die enorm gesteigerte Waren-
menge der eigenen Industrie zu kaufen. Ein-
ziger Hoffnungsfaktor flir einen wirtschafi-
lichen Aufschwung ist der Export. Das
heiBt, daB die Produktion von Giitern und
Dienstleistungen in stirkerem Malle auf
den Weltmarkt gerichtet ist. Damit ver-

schirft sich die Konkurrenz auf globaler
Ebene, der Zwang zur Kostensenkung
steigt enorm.

Trotz zum Teil riesiger Profite lohnt sich
fur die Kapitalisten die Investition in eine
Ausweitung der Produktion wegen der be-
grenzten Mirkte kaum. Sie setzen ihr Kapi-
tal hiufiger in den Aufkauf von anderen
firmen - verbunden mit Stillegung von Ka-
pazititen - oder bei der Spekulation mit
Aktien und Wihrungen ein. Sie versuchen,
durch Senkung der Arbeitskosten - unse-
rer L6hne und der Sozialabgaben - in der
Produktion eine Rendite zu erzielen, die die
Hohe der Zinseinnahmen aus Geldgeschaf-
ten erreicht. Insofern haben wir es mit ei-
nem globalen Investitions-Bummelstreik zu
tun, den die Kapitalisten allerorien dazu
nutzen, ihren Anteil am Volkseinkommen
durch Erpressung zu vergréfiern. Die da-
bei abgebauten Arbeitsplitze werden nicht
in erster Linie ins Ausland verlagert, son-
dern ins Nirgendwo.

. Die Standortdebatte "funkioniert'

Auch wenn viele Verlagerungsdrohungen
Ubertreibungen sind: Die Standort-Debat-
te funktioniert und ist eine grofle Gefahr.
Die Spirale dreht sich abwirts, unsere Le-
bensbedingungen werden auf den Stand
der 50er Jahre - und fiir viele noch schlim-
mer - zuriickgeworfen. Wir werden in eine
brutale Konkurrenz gegen die Kolleglnnen
in anderen Landern gehetzt.

Oftmals lassen Gewerkschaften sich auf
die "Standort"-Propaganda ein, hoffen, mit
Zugestindnissen einen weiteren Anstieg
der Arbeitslosigkeit zu verhindern. Doch
das fiithrt zur Fortsetzung der Konkurrenz
auf niedrigerem Niveau. Der internationale
Zusammenschlufl der Arbeiterbewegung,
der gemeinsame Kampf iiber Léndergren-
zen hinweg ist notig. Die Weiterentwick-
lung der Produktivkrifte macht es moglich,
allen Menschen ein verniinftiges Leben zu
sichern. Im kapitalistischen Konkurrenz-
System sind technische Fortschritte die
Quelle von Arbeitslosigkeit, Armut und
Hunger und nicht von einer Steigerung des
Wohlstandes. Schlufl damit! Bauen wir eine
internationale Arbeiterbewegung auf, die
diese wahnsinnige Spirale in die Verelen-
dung stoppt und den globalen Sozialismus

erkdmpft.
Kampf um jeden
Arbeitsplatz!

'.
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demonstrierten.
. von Sonja Grusch
SOV-OG Wien Nord

Am 26. Dezember 1996 hatten die Abge-
ordneten der regierenden Neue-Korea Par-
tei (KKP) in einer Nacht- und Nebelaktion
in nur sechs Minuten ein ganzes Paket von
Gesetzen verabschiedet, mit denen einer-
seits die Grundlagen fiir den Beitritt zur
OECD und andererseits eine Erhéhung der
Profite ermdglicht wurde. Die Oppositions-
parteien wurden erst gar nicht von der Sit-
zung informiert. Président Kim Young Sam,
einst selbst engagiert fiir mehr demokrati-
sche Rechte und der erste gewihlte Prisi-

dent, setzte nun unter dem Druck der Wirt-
schaft auf AusschluBB der Opposition.

. Die "Globalisierung" schligt zu

Die Ursachen fiir dieses Gesetzespaket
sind uns nur allzu bekannt. Einerseits sei-
en die neuen Gesetze laut Prisident Kim
Young Sam erforderlich, "um die Wettbe-
werbsfihigkeit in Zeiten der Globalisierung"
zu erhalten. Gemeint ist damit die immer stéir-
kere Konkurrenz von Seiten Chinas und der
Drachenstaaten, in denen die Arbeitskraft
billiger gekauft werden kann. Wihrend
Siidkorea frither wegen seiner niedrigen
Lohne Produktionsstitten aus Japan an-
zog, verlagern heute auch stidkoreanische
Firmen ihre Produktion in noch billigere
Lznder aus. Dem soll durch die Moglich-
keit zur verstirkten Ausbeutung der Ar-
beitskraft entgegengewirkt werden. Ande-
rerseits bot die mit 1.1.97 beginnende Mit-
| gliedschaft Siidkoreas in der OECD einen

Siidkorea - das Land des Wirtschaftswunders, der niedrigen Lohne und des
Konfuzionismus, der Tiger der zur harten Konkurrenz wird. Aber es gibt auch ein
anderes Siidkorea - jenes der Diktatur, der staatlichen Repression und auch der Kiimpfe
von ArbeiterInnen und Studentinnen. Nachdem Siidkorea jahrzehntelang den
ArbeiterInnen in Westeuropa und den USA als Beispiele fiir Geniigsamkeit, Arbeits-
einsatz und Billigkeit verkauft wurde hat es sich nun tatsichlich zum Vorbild fiir
Millionen Arbeiterinnen auf der ganzen Welt entwickelt. Als jenes Land, in dem
hunderttausende Arbeiterinnen der Regierung in monatelangen Streiks iliren Protest

willkommenen Grund fiir die Verabschie-
dung der Gesetze. Im Zuge dieses Beitritts
verpflichtete sich Stidkorea, "seine Arbeits-
gesetze und Regelungen iber die industri-
ellen Beziehungen in Einklang mit interna-
tional akzeptierten Standards zu bringen".

. Wirtschaftswunder Stidkorea

Siidkorea erlebte seit den 60er Jahren ei-
nen fast beispiellosen wirtschaftlichen
Aufstieg. Aus dem Kreis der &rmsten Lin-
der erlebte es binnen weniger Jahrzehnte
den Aufstieg in die
Spitze der Weltwirt-
schaft, aber auch
drastische Verdnde-
rungen der sozialen
und dkonomischen
Strukturen. Der
Grund fiir dieses
Wirtschaftswunder
liegt aber keinesfalls
an der Fahigkeit des
Kapitalismus, die Menschheit weiterzubrin-
gen, sondern in den handfesten politischen
Interessen der USA. Nach den Revolutio-
nen in China und den Kriegen in Korea und
Vietnam wurde Siidkorea aufgrund seiner
strategisch wichtigen Rolle massiv von den
USA unterstiitzt.

Die USA erhielt - indem sie die herrschen-
de Klasse zu einigen Zugestindnissen vor
allem im Bereich der Landreformen zwang -
eben dieser Klasse die Macht. Diese Re-
formen dienten zum Ablassen des revolu-
tiondren Drucks aus dem Dampfkessel

Siidkorea: Die Krallen
der Arbeiterklasse

Siidostasien und zur Bereitung des Bodens
fiir den Aufbau kapitalistischer Strukturen.
Die milliardenschwere finanzielle, techno-
logische und militdrische Hilfe der USA
diente zum Aufbau eines kapitalistischen
Musterlandes, das in der Systemkonkurrenz
prisentiert werden konnte.

Einen weiteren zentralen Faktor fur die
enormen Wachstumszahlen stellte der
Staat dar. Seit Ende der 50er Jahre kam es
zu massiver staatlicher Intervention in alle
Bereiche der Wirtschaft. Dazu gehorte Be-
reitstellung von Infrastruktur, Krediten und
Protektionismus, um den Markt vor Impor-
ten zu schiitzen. Gigantische staatliche
Subventionen und staatliche 5-Jahres-Pl4-
nen waren ebenso wichtig wie die Unter-
driickung von gewerkschaftlicher und lin-
ker Opposition.

Aber angesichts der immer schwierigeren
Situation der Weltwirtschaft und vor allem
der extremen Abhingigkeit der stidko-

reanischen

Damit diese Gewerkschaftszeitung Vwo:lrtéigzrf
auch weiterhin bestehen kann sind wir § o, (vor al-
auf Eure Hilfe angewiesen - wir brau-§ lem auf den
chen Geld und Informationen aus den § momentan
Gewerkschaften und Betrieben. K isenpscle
Schreibt uns iiber Eure Erfahrungen gt ;e il t: n
und Probleme. ¢ Markt), ge-
koppelt mit

der Offnung des Binnenmarktes steht die
sildkoreanische Wirtschaft heute ge-
schwiicht dar. Fiir 1997 wird miteinem Wirt-
schaftswachstum von rund 5% gerechnet
- ein Wert, der zwar fiir Westeuropa bereits
traumhaft hoch wire, fiir Siidkorea aber
dramatisch niedrig liegt. Eine wirtschaftli-
che Situation, die die Grundlage flir die
neuen Gesetze schuf.

- Streikwelle

Unmittelbar nach Bekanntwerden der neu-
en Gesetze rief die KCTU, die unabhéingi-
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ge Basisgewerkschaft mit rund 500.000
Mitgliedern, zum Streik auf. Seither gingen
hunderttausende ArbeiterInnen in mehre-
ren Streikphasen iiber viele Wochen hin-
weg auf die StraBle. Auch die staatlich an-
erkannte - also gemiBtigte - Gewerkschaft
FCTU mit rund 600.000 zahlenden (und
1,200.000 insgesamt) Mitgliedern schlof}
sich den Generalstreiks an. Die Beschéf-
tigten der groBen Industriekonglomerate,
der Chaebuls, wie Daewoo und Hyundai
streikten ebenso wie die Bankangestellten
und die Lehrerinnen, denen jede gewerk-
schaftliche Organisierung verboten ist,
aber auch das Kiichenpersonal in den Spi-
tilern sowie Radiomoderatoren und die
StudentInnen, die fiir ihre Militanz weltweit
bekannt sind. Uber 80% der Bevolkerung
unterstlitzten die Bewegung, vor allem iiber
Internet und Fax strémen auch internatio-
nale Solidaritidtsmeldungen ein.

Die Streikwelle ist auch ein Schlag ins Ge-
sicht jener "Wissenschaftler”, die den
Konfuzionismus als Grundlage der wirt-
schaftlichen Entwicklung sehen. Nach ih-
ren Vorstellungen ist die asiatische Gesell-
schaft von Harmoniebediirfnis, starren Tra-
ditionen und Hierarchien (und deren An-
erkennung) sowie dem Stellen des Gesamt-

tiber das Einzelwohl geprigt. Eine Vorstel-
lung, die durch die jahrzehntelange
Gewerkschaftstradition und vor allem
durch die jetzige Streikbewegung wieder
einmal entlarvt wurde!

.Sfaatliche Repression

Was die Bewegung fiir Prisident Kim
Young Sam, die Regierung aber vor allem
auch das Kapital so gefdhrlich macht, ist
die Tatsache, daB es sich nicht um einen
schlichten Streik um 6konomische Punkte
wie die Lohnhohe oder Arbeitsbedingun-
gen handelt, sondern um einen politischen
Streik, der die Macht der Herrschenden in
Frage stelit. Die Macht der Arbeiterklasse
ist durch die Streikwelle eindrucksvoll de-
monstriert worden. Das macht Angst - nicht
nur der nationalen Kapitalistenklasse, son-
dern dem Kapital international. So ist auch
der relative Medienboykott - auBer einigen
kurzen Berichten, die allerdings die politi-
sche Komponente des Konfliktes vollig
ausklammerten, wurde Totschweigen prak-
tiziert - zu verstehen. Der siidkoreanische
Staat ist auch in der Vergangenheit schon
mit Gewalt und Repression gegen Opposi-
tionelle vorgegangen - so auch diesmal.
Trinengas und Schlagstocke, Haftbefehle

Das Gesetzespaket umfaBit eine Reihe von
MafBnahmen, im wesentlichen drei Berei-
chen:

@ Flexibilisierung und Liberali-
sierung = Verschlecht rung der
Arbeltsbedmgungen.'

@ Gesetze zur welteren Ein-
schrinku ng gewerkschafthcher

@ Gesetze .zur 5 welteren Ein-
schrinkung allgemem lmker, kri-
tischer Tatlgkeit

Konkret bedeuter das:

- Uberstunden miissen mcht mehr bezahlt
werden.

- jederzeitige Beschiftigung von Zeit-
arbeiterInnen.

- die Moglichkeit, die Wochenarbeitszeit

§ Die Gesetze §

von bisher 44 auf 56 Stunden zu verldn-
gern.

- ein Ende des Kiindigungsschutzes und
der koreanischen Tradition auf lebens-
langen Arbeitsplatz (was aufgrund des
Fehlens eines Soznalsystems verheeren-
de Folgen hiitte). =

- Nlchtbezahlung von streikenden
Arbelterlnt'let_l..,_f

- die Moglichkeit fir d
Streikbrechern. =

- die Verlingerung des Verbotes derun
abhéngigen Gewerkschaﬁ: KCTU bis zum
Jahr2000.

- Verbot der Mltghedschaft in Gewerk-
schaften fir entlassene Arbeiterlnnen.

- die "dritt Parteien Regelung", die es den
Gewerkschaftern untersagt in einem be-
trieblichen Konflikt zu intervenieren,
wenn sie nicht Beschiftigte dieses Be-
triebes sind.

- weitreichende Befugnisse flir den ko-
reanischen "CIA" gegen Gewerkschaf-

terInnen und Linke.

gegen Gewerkschafter, Bespitzelung von
Regimekritiker (selbst noch im Ausland)
stehen auf der Tagesordnung. Tagelang
umstellt von tausenden Polizisten der
Sondereinheiten und verteidigt von tau-
senden Streikenden wurde die Myongdong
Kathedrale in der sich gesuchte Gewerk-
schafter versteckt hielten zum Symbol des
Widerstandes.

. Das Regime ist gefiihrdet

Zu der Krise des Regimes, ausgelost
durch die Massenstreiks, kommt nun noch
ein Korruptionsaffaire deren Ausmal noch
nicht absehbar ist. Der 14. grofite Chaebul
- Hanbo Stahl - ist, nachdem er lange Zeit
stark vom Staat subventioniert wurde (wh-
rend gleichzeitig hunderte kleinerer Unter-
nehmen aus Geldmangel eingingen), am I8,
Februar endgiiltiz zusammengebrochen.
Tatsache ist, daB alle Chaebuls extrem hoch
verschuldet sind - mehr als zwei Drittel der
Ausgaben werden mit geborgtem Geld be-
glichen. Die Banken geben Kredite oft nur
noch nach politischer Intervention oder
ebenfalls Bestechungsgeldern her (die Vor-
sitzenden von zwei der grofiten Banken,
involviert in die Korruption und der Griin-
der von Hanbo-Stahl sollen rund 50 Millio-
nen Schilling erhalten haben). Untersu-
chungen haben ergeben, dal der Sohn des
Priisidenten sowie Regierungsmitglieder in
Bestechungsaffairen involviert sind. Ab-
gesehen von den politischen Auswirkun-
gen hat der Zusammenbruch auch wirt-
schaftliche Auswirkungen. Seit Mitte Fe-
bruar hat die koreanische Zentralbank be-
reits 7,1 Milliarden Dollar ins Finanzsystem
gepumpt, um eine Kettenreaktion zu ver-
hindern. Zusammen mit der Stagnation der
Wirtschaft, einem Handelsdefizit mit
Rekordwerten und einem Riickgang der
Nachfrage auf dem Binnenmarkt macht das
den Grund, auf dem sitdkoreas System ge-
baut ist sehr instabil.

. Neue Arbeiterpartei

Die Bewegung 1996/97 hat viel gelernt aus
den Erfahrungen von 1987. Die damalige
Streikbewegung - wenn auch enorm mili-
tant - war nicht annihernd so gut organi-
siert wie die heutige und damals konnten
liberale Oppositionspolitiker - u.a. der heu-
tige Prisident Kim Young Sam selbst - die
politischen Friichte ernten. Viele der heuti-
gen Kampferinnen und vor allem die KCTU
sind die "Veteranen" von 1987 die Erfah-
rung mit Kiimpfen, Repression und Gefing-
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nis haben. Durch die Proteste konnte er-
reicht werden, daB3 einige der Gesetze wie-
der zuriickgenommen werden mulbten - ein
GroBteil des Machwerks ist allerdings nach
wie vor in Kraft. Daher plant die KCTU
auch beginnend mit dem . Mai eine neue
Protestwelle. Hatten die Streiks als Protest
gegen die Gesetzessdnderungen begonnen,
so gehen die Ziele heute weiter und wird
u.a. das Ende von Kims Herrschaft gefor-
dert. Sie spiegeln die tiefe Krise des korea-
nischen Kapitalismus wider. Durch die Ent-
wicklung des Kapitalismus ist auch eine
starke Arbeiterklasse entstanden. Und
durch die vorteilhafte wirtschaftliche Ent-
wicklung konnten auch Verbesserungen
des Lebensstandards erkdmpft werden.
Doch dafiir ist heute aufgrund der Verlang-
samung des siidkoreanischen Wachstums
der Spielraum eng geworden. Dementspre-
chend kann auch keine der (allesamt biir-
gerlichen) Oppositionsparteien eine wirk-
liche Vertretung der Hunderttausenden auf
der Strafle sein. Und doch braucht die ko-
reanische Arbeiterklasse eine Partei.

Fiir die im Dezember stattfindenden
Prisidentschaftswahlen im Dezember stellt
sich ebenfalls die Frage eines alternativen,
eines Kandidaten der ArbeiterInnenklasse.
Die Griindung einer Arbeiterpartei wird
aber auf'eine Reihe von Problemen - ange-
fangen mit der massiven staatlichen Re-
pression, die jede linke Propaganda als
Spionagetitigkeit von Nordkorea diffamiert
- verbunden. Nichtsdestoweniger ist sie
dringend notwendig. [ |

Gewerkschafts Stammtisch

Wir sind eine Gruppe von Gewerk-
schafterinnen und an Gewerkschaftsar-
beit interessierten Menschen. Wir spre-
chen iiber aktuelle Fragen der
Arbeiterlnnenbewegung, iiber den OGB
USW....

Wir wollen ein Netz von engagierten
Gewerkschafterlnnen aufbauen. Wir wol-
len uns einmischen und Aktivititen pla-
nen. Voraussetzung fiir unsere Aktivitét
ist Information. Und diese wollen wir uns
beschaffen und anderen anbieten.

Wir treffen uns jeden
2. und 4. Mittwoch im Monat
Thema, Ort und Uhrzeit im SOV-Biiro
erfragen! Tel: 01/524 63 10 oder
entimmst Du dem beiliegendem
Flugzettel

mer!

von Stefan Kerl,
SOV OG-Wien Nord

In den 70er und teilweise noch in den
80er Jahren sah die SPO - theoretisch - die
Aufgabe des Staates auch in einer Um-
verteilungsfunktion. Durch Steuern und
Sozialleistungen sollte der erwirtschaftete
Reichtum von oben nach unten umverteilt
werden. Sehr weit her war es mit dieser
Umverteilung nicht; schon damals stiegen
die Profite stirker als die Lohne. Das Ziel
war ja auch nicht, daf} es allen gut geht,
sondern die Nachfrage zu erhohen und
dadurch die Wirtschaft anzukurbeln.

Das Programm von Klima bedeutet auch
auf der theoretischen Ebene einen klaren
Bruch mit diesem klassisch "reformisti-
schen" Ansatz. Arbeitsplitze sollen nicht
durch erhohte Nachfrage und somit hihe-
re Produktion, sondern durch "Standort-
vorteile" flir Unternehmen geschaffen wer-
den. Man setzt also die Steuern nicht mehr
als Instrument der Umverteilung ein, son-
dern senkt sie - flir die Unternehmer. Be-
zahlen darf die Standortvorteile die
Arbeiterlnnenklasse: Mit sinkenden Real-
|6hnen, lingeren Arbeitszeiten und dem
"Stopfen" der Steuerlgcher, welche die Un-
ternehmer hinterlassen.

. Klima erfiillt FPO-Forderungen!

Ein wesentlicher Punkt Klimas ist, die fiir
die Unternehmer so ldstige "Biirokratie"
abzubauen. "Hindernisse" fuir die Unter-
nehmer sollen aus dem Weg geriiumt wer-
den. Langjahrige FPO-Forderungen drohen
jetzt erfullt zu werden. Denn zu diesen Hin-
dernissen gehdren z.B. Vorschriften im Um-
welt- und Arbeitnehmerlnnenschutz und
Arbeitszeitregelungen. Bei letzteren wur-
de ja in den letzten Wochen schon ein
Durchbruch erzielt. Es ist mittlerweile in fast

allen Branchen erlaubt, 10 Stunden pro Tag

Das 9 Punkte-Programm
fiir mehr Arbeitsplitze
(oder mehr Arbeitslose?)

Bundeskanzler Viktor Klima hat ein Neun-Punkte-Programm fiir mehr Arbeitspliit-
ze vorgestellt. Mit diesem Programm vollzieht er programmatisch eine Wende, die
realpolitisch schon lingst statigefunden hat. Eine Wende zugunsten der Unterneh-

zu arbeiten (frither 8). Auch die Sonntags-
arbeit ist seit kurzem leichter moglich,
Exporteure sollen geftrdert werden. Einer-
seits durch die Maastrichtkriterien (die
schon bisher tausende Arbeitsplitze z.B.
im offentiichen Dienst kosteten), anderer-
seits durch Exportforderungen, die aus
unseren Steuern finanziert werden. Durch
die Steigerung der Exporte soll versucht
werden, auf neue Miirkte im Ausland aus-
zuweichen, um so die durch Sparpakete und
Massenarbeitslosigkeit sinkende Nachfra-
ge im Inland auszugleichen.

Osterreich soll Technologiezentrum
werden; aber gleichzeitig werden in
der Forschung und auf den Universi-
titen die Budgets gekiirzt!

Eine weitere Forderung: Férderung der
Forschung und dadurch Entwicklung neu-
er Technologien: Osterreich soll zum
"Technologieexporteur" werden. Schine
Worte, doch die Realitit sieht anders aus:
Erstens werden die 6ffentlichen Mittel fur
Bildung drastisch gekiirzt. Die Férderung
der Akademie der Wissenschaften wurden
Ende Mirz um acht Prozent gekiirzt. Das
statistische Zentralamt schitzt, dal die
Ausgaben fUr Forschung und Entwicklung
heuer niedriger als im Vorjahr (1,5 % des
BIP) sein werden. Zweitens fiihren tech-
nologische Neuerungen - wie die Erfahrun-
gen der letzten Jahre beweisen - nicht zur
Schaffung neuer, sondern zur Rationalisie-
rung bestehender Arbeitsplitze. Die SPO
der 90er Jahre verschreibt sich neoliberalen
Konzepten und sieht die einzige Aufgabe
des Staates darin, gute Standort-
bedingungen flir Unternehmen zu schaf-
fen. Die SPO wird mit dieser Politik alles
mogliche schaffen - nur keine neuen Ar-
beitsplitze. Der einzige mogliche Losungs-
ansatz besteht flir uns in der sofortigen
Aufteilung der vorhandenen Arbeit durch
drastische Arbeitszeitverkiirzung bei vol-
lem Lohnausgleich. ]
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Sozialpartner-Vereinbarung
2ur Einfithrung von Flexzeit:

Soziélparinerschaﬂ im Aufwind?

"Im Arbeitszeitgesetz wollten die Arbeitgeber die Kollektivvertriige und die Ge-

werkschaften ausschalten, um die Arbeitszeit diktieren zu konnen. Das haben wir

verhindert! Das neue Arbeitszeitgesetz legt fest, dafl die Arbeitszeit nur im Kollektiv-
vertrag geregelt wird. Dafiir gibt das Arbeitszeitgesetz einen Ralhimen vor."” So schreibt
der Vorsitzende der Gewerkschaft Metall, Bergbau und Energie Rudolf Nirnberger,
im Midrz 1997 an die Mitglieder "seiner" Gewerkschaft fiber den "Erfolg" der Sozi-
alpartner-Vereinbarung zur Einfiilirung flexibler Arbeitszeiten.

Thomas Kerschbaum
Personalvertreter, GdG-Mitglied

’ Die OGB-Fiihrung (und die Vorsitzenden
der groBen Einzelgewerkschaften) haben
sich im Februar 1997 mit der Wirtschafts-
kammer (WK) nicht nur liber die konkre-
ten Richtlinien der Flexibilisierung der Ar-
beitszeit (AZ) geeinigt, sondern auch iber
ein Schlichtungsverfahren, falls keine Ei-
nigung in den KV-Verhandlungen zustan-
de kommt. In Osterreich gibt es keine fe-
sten Regeln fir die KV-Verhandlungen.

. Der Weg der "Sozialpartnerschaft”

Wenn also Fachgewerkschaften den KV-
AbschluB tiber die Einfithrung von flexi-
blen AZ ablehnen oder andere Konditio-
nen verlangen (z.B. Zeitgutschriften oder
teilweise Uberstundenbezahlung), dann
kénnte die Einfiihrung von Flexzeiten ver-
hindert oder zumindest hinausgeschoben
werden. Und wenn dann noch die Fach-
gewerkschaften kampfbereit wire, konnte
daraus ein wirklicher Konflikt, vielleicht
sogar ein Arbeitskampf entstehen. Regie-
rung, Wirtschaftskammer, biirgerliche Zei-
tungen und Parteien - alle waren alarmiert.
Der Weg der "Sozialpartnerschaft" muB
weitergegangen werden und das heifit:
Verhandlungen zwischen den Fithrungen
von OGB und WK, hinter verschlossenen
Tiiren, keine Informationen an die
Betriebsritinnen und an die Offentlichkeit.
Diese Art der Vereinbarung kann nur funk-
tionieren, wenn die Basis der Gewerkschaf-
ten jedes Verhandlungsergebnis diszipli-

niert mittréigt und loyal zu der Fiithrung steht
- auch wenn sie iiberhaupt nicht in den Pro-
zeB der Meinungsfindung und Verhand-
lung eingebunden war.

. Regierung macht Druck

Vor der Einigung tiber die Rahmenbedin-
gungen zwischen OGB-Fiihrung und WK
stand ein Streit tiber die Einfithrung. Wor-
um ging es bei diesem Streit? Die SPO- und
OGB-Fiihrung bestanden noch darauf, daf
vor Einfithrung von flexiblen AZ-Model-

len ein Kollektivvertrag (KV) abzuschlie-
Ben sei. WK und OVP-Politiker wollten
aber, dafl immer auch nur Betriebsverein-
barungen geniigen.

Der Bundeskanzler verfiel auf die Mog-
lichkeit der "erzwingbaren Kollektivvertrs-
ge" (in Anlehnung der "erzwingbaren Be-
triebsvereinbarung", wo im Streitfall eine
richterliche Schlichtung vorgenommen
wiirde) und gab diese "Idee" anscheinend
ohne Riicksprache mit dem OGB der Pres-
se weiter. Auf diese Weise setzte er den

OGB unter politischen Druck, doch end-
lich die Flexibilisierung der AZ "flexibler"
einzuflihren.

Die OGB-Fiihrung muBte natiirlich die
staatliche Regelung ablehnen, damit sie die
politische Kontrolle iiber die Einfiihrung
von flexiblen AZ nicht génzlich verliert.
Gefangen in den Vorstellungen der Sozial-
partnerschaft, da immer ein "vemniinftiger"
Kompromif} zwischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen moglich ist, er-
fand die OGB-Fiihrung ein Schlichtungs-
verfahren, das im Streitfalle aktiviert wer-
den soll. So kann ein kampfloses Zuriick-
weichen des OGB gegeniiber der Mitglied-
schaft und nach auBen noch als "Erfolg"
verkauft werden.

B v7as it scitichung?

Die Gewerkschaften werden Teil eines kom-
plizierten Systems von Verhandlungen und
Schlichtungskommissionen, die wie in
Deutschland oft auch gesetzlich abgesi-
chert werden (zum Beispiel: Verbot von
sogenannten politischen Streiks, zwingen-
de Schlichtungsverfahren mit Friedens-
pflicht). Man kann sicher sein, daB, wenn
der OGB diese festen Verhandlungsregeln
(Schlichungsstellen, Streikverbote) nicht
von sich aus akzeptiert, sofort dementspre-
chende Gesetzte von OVP, FPO und LIF
gefordert bzw. eingefiihrt werden wiirden.
Der Zwang zu festen Regeln von Verhand-
lungen und Schlichtung heiBt nichts an-
deres, als dal man jede spontane Aktion
von Beschiftigten und Gewerkschafien
unterbinden, diese fest in ein politisches
Korsett einschniiren und knebeln will. Der
biirgerliche Staat und die politischen Ver-
treter der Kapitalisten versuchen nicht nur,
Proteste und Streiks auf diese Weise zu ver-
hindern, sondern auch die Gewerkschafts-
bewegung zu biirokratisieren und in eine
quasi-Verwaltung des Staates zu verwan-
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deln. Man denke nur, welche Rolle die OGB-
Fithrung in den Sozialversicherungen, die
jain Form der sogenannten "Selbstverwal-
tung" gemeinsam mit den Unternechmer-
vertretern geleitet werden, spielen. Solche
Schlichtungsstellen, "freiwillig" oder mit
Zwang akzeptiert, sind abzulehnen, weil sie
eine institutionelle Unterwerfung der Ge-
werkschaften unter ein System der Kon-
trolle, des Zwangs und Biirokratie bedeu-
ten.

Solche Schlichtungskommissionen er-
schweren Arbeitskimpfe und bedeuten ei-
nen Riickschritt fitr gewerkschaftliche
Rechte in der Gesellschaft und in den Un-
ternehmen. Wenn die Gewerkschaften und
Betriebsrite fir Forderungen einstehen
und kdmpfen wollten, warum sollten sie
etwas akzeptieren, was den Kampf er-
schwert und ihnen Zwangsregelungen auf-
biirdet?

. "Sozialpartner"-Vereinbarung

Die "Vereinbarung" zwischen dem OGB
und der WKO iiber die Einrichtung eines
Vermittlungsverfahrens im Zusammenhang
mit der Azgesetznovelle 1997 sieht u.a. fol-
gendes vor:

"Ein Vermittlungsverfahren kommt nur fiir
solche Branchen in Betracht, die einen auf-
rechten Kollektivvertrag haben und die sich
iiber Fragen im Zusammenhang mit der
Durchrechnung der wichentlichen AZ (§§
4 und 4a AZQG) nicht einigen konnten. An-
tragsberechtigt auf Seite der Arbeitgeber
ist der in Betracht kommende Fachverband
(Bundesgremium Bundesinnung), nicht
aber die Korperschaft auf Landesebene, auf
Seiten der Arbeitnehmer der OGB. Ein An-
trag auf Flexibilisierung kann erst nach ei-
ner bestimmten Zeit eingebracht werden.
Danach richten OGB und WK einen Ver-
mittlungsausschuf} ein, der innerhalb von
4 Wochen einen Vorschlag ausarbeitet.
iKommt es zu keinem einvernehmlichen Vor-
schlag oder wird der Vorschlag von einem
der Kollektivvertragspartner oder von bei-
den abgelehnt, so wird der Vermittlungs-
schuf3 erweitert und berit dann 6 Wochen.

Die zentrale
OGB-Fiihrung gewinnt an Macht

"Wird der vom erweiterten Vermittlungs-
ausschul erstellte L&sungsvorschlag nicht
binnen 6 Wochen von den Kollektivver-
tragspartnern umgesetzt, schlieBen OGB
und WKO einen Kollektivvertrag ab, durch

den in der betroffenen Branche die Be-
triebsvereinbarungen im Falle des Fehlens
eines Betriebsrates die Einzelvereinbarun-
gen erméchtigt wird, den Ldsungsvor-
schlag auf betrieblicher Ebene umzusetzen.
En solcher Kollektivvertrag soll einer Sat-
zung nicht entgegenstehen; gegebenen-
falls wire der Geltungsbereich anzupas-
sen."

Die OGB-Biirokratie stellt sich noch
weiter liber die Fachgewerkschaften!

Die Fiihrung des OGB kann also die Fach-
gewerkschaften, falls sich diese einer Fle-
xibilisierung widersetzen sollten, iiberge-
hen und auch Betriebsvereinbarungen ge-
nehmigen. In der Priambel der Vereinba-
rung steht, da} beide Vertragspartner die
"Erweiterung der Flexibilisierung der Ar-
beitszeiten" anstreben. Das Credo der
GMBE-Fiihrung ist: "Flexibilisierung ist ein
notwendiger Schritt, um unsere Wirtschaft
wettbewerbsfihrig zu erhalten und die Ar-
beitsplétze zu sichern. Die Betriebe miis-
sen Schwankungen in der Auslastung und
kurzfristige Auftrige bewiltigen kénnen,
ohne stindig Personal ab- und aufzubau-
en.

Zudem miissen Entlastungen bei den
Arbeitskosten unsere Lohnstiickkosten
gegeniiber Konkurrenzldndern verbessern.
Somit ist flexiblere Arbeitszeit eine Voraus-
setzung, dafl unsere Wirtschaftskraft ge-
stérkt wird und der Industriestandort Oster-
reich attraktiv bleibt."(Zitat aus der Gewerk-
schaft MBE-Mitgliedszeitung, Mirz 97).
Und wer diesem Glaubenssatz nicht folgen
will, wird sich den Weisungen der OGB-
Zentrale schon fligen miissen, oder? Je-
denfalls wieder einmal eine passende Gele-
genheit, iber die Rolle des "michtigen”
OGB sowie iiber die Bedeutung der Kol-
lektivvertrige nachzudenken. |

P.S.: Wenn Du die "Sozialpartner-Verein-
barung" im Originalwortlaut haben willst,
schreib einfach an die Einheit-Redakti-
on. Wir halten die Flexibilisierung der Ar-
beitszeit fiir ein zentrales Thema der
Arbeiterlnnenbewegung und mdchten
auch Deine Meinung wissen. Also:

Leserinnenbriefe schreiben. Noch heute.

Autschwung fir Milliondre
[ Wﬂ’(ﬁ’(”r’éﬂ’d Rlecca fy
Abschwung fur Mlll'onen

Guten Morgen 0GB!

Schlift der OGB? Statt der Interessen
der Mitglieder verteidigt die OGB-Fiih-
rung die Sozialpartnerschaft und die
Sozialabbaupolitik der Regierung. Hin-
ter verschlossenen Tliren Wir"d der Ab-
bau von Arbeitnehmerinnenrechten
ausgemauschelt - wie z. B. die Abschaf-
fung des 8-Stunden-Tages. KollegInnen,
die kiimpfen wollen, finden im jetzigen
0GB kaum einen Bundmsparmer,

Unabhﬁnglge und linke Gewerksch-
afterInnen haben i in den undemokratl-
schen Strukturen einen schweren Stand.:
Die deutschen Unternehmer wollten die
Lohnfortzahlung im Krapkenstand kiir-
zen - Streiks haben das verhindert. Ge-
meinsam mit anderen Betriebsritinnen
und Gewerkschaftsaktivistinnen treten
wir von der SOV fiir einen Kurswechsel
und den Aufbau einer Opposition im
OGB an!

Wo ihr uns treffen konnt:
Ortsgruppe Wien Siid/Mitte:
jeden Mittwoch 19 Uhr
“Amerlinghaus”, Stiftg.8

Ortsgruppe Wien West:
jeden Dienstag 19.30 Uhr
“Club International”16; Payerg.14

Ortsgruppe Wien Nord:
jeden Freitag 19.30 Uhr
“Cafe Spectrum™2; Arnezhofersg.8

Ortsgruppe Wien Ost:
jeden Dienstag, 19.30 Uhr
”Zentrum Erdberg” 3; Lechnerstr.2-4

GewerkschaftsStammtisch:
jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat,
“Zentrum Erdberg”; 19 Uhr
3; Lechnerstr.2-4

FrauenStammtisch:
jeden 2. und 4. Montag im Monat,
“Zentrum Erdberg”; 19 Uhr
3; Lechnerstr.2-4

Oberdsterreich - Wels:
jeden Samstag 15 Uhr
“Haus der internationalen Jugend”
Griinbachplatz 5 (N4he Bahnhof)

Niederdsterreich - Wr. Neustadt:
jeden Donnerstag 19 Uhr
Bahnhofsrestaurant Wr. Neustadt
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Auszug aus dem Programm
der FIET zum Thema
sexuelle Belidstigung

Im Hinblick auf den Artikel liber sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz beschiiftig-
ten wir uns verstdrkt mit diesem Thema. Wir suchten verstirkt Gewerkschafts-
aussendungen und -publikationen, die sich mit sexueller Beliistigung beschiftigen.
Schlieflich wurden wir auf den Internet - Seiten der FIET (Interantioncler Bund der
Privatangestellten) fiindig und bringen hier den Auszug aus dem Programm der FIET,
der sich mit sexueller Beliistigung am Arbeitsplaiz beschiiftigt.

Sexuelle Belistigung

135. Sexuelle Beldstigung ist oft eine
Machtdemonstration, mit der ein/e Kolle-
ge/in gedngstigt, erniedrigt oder verun-
glimpft werden soll. Sie ist eine Form der
Verfolgung, die in der Arbeitsumwelt zu
wachsender Besorgnis Anlal3 gibt.

136. Normalerweise sind Frauen die Ziel-
scheibe der sexuellen Belstigung. Durch
diese Art der Belistigung kann ein ge-
spanntes und unsicheres Arbeitsumfeld
entstehen, das bei dem Opfer seelischen
und korperlichen Stref3 oder auch eine un-
angenehme Atmosphire flir andere Mitar-
beiter/innen verursachen kann.

Die gesundheitlichen Folgen fiir die Op-
fer sexueller Beldstigung kbnnen ernst sein
und zu Depression, Schlaflosigkeit und an-
deren strefbedingten Storungen fithren,
Auch kénnen Arbeitsleistung und Zufrie-
denheit am Arbeitsplatz beeintréichtigt wer-
den.

137. Die FIET wird sicherstellen, daB die
Frage der sexuellen Beldstigung von den
Gewerkschaften auf'internationaler Ebene
aufgegriffen wird.

138. Die FIET-Mitgliedsorganisationen
sollten:

a) die Frage der sexuellen Belistigung auf
nationaler Ebene aufgreifen und ihren Mit-
gliedern unmiBverstindlich klarmachen,
daf es sich um ein von den Gewerkschaf-

ten ernstzunehmendes Problem handelt;
b) die Voraussetzungen dazu schaffen, daf3
Bestimmungen zur Verhinderung von se-
xueller Belédstigung in Kollektivvertrige
aufgenommen werden;

¢) aufein angemessenes Verfahren zur Re-
gelung von Fillen sexueller Belidstigung

dringen, das mindestens folgende fiinf
Schritte umfalt:

1. Ausbildung/Sachkenntnis/
Information.

2, ein spezifisches Gremium zur Unter-
suchung von Beschwerden und zur Be-
ratung,

3. ein informelles, nicht bedrohliches
Vermittlungssystem.

4. eine Infrastruktur zur Rehabilitation
der Opfer.

S. klare Vorschriften iiber Strafmafinah

men bei MiBlachtung der Bestimmungen.

Neu im Vorwirts-Shop

Uns
wir schlagen zur

SOZIALISTISCHEN OFFENSIVE
VORSISZIRTS

Gleiche Rechte!

reicht’'s -

vek!?

Das Fravenprogramm der

Die neue SOV-Frauen-
broschiire mit folgen-
den Schwerpunkten:

% Das Frauenbild in der
Gesellschaft

% Erwerbsarbeit

% Sozialabbau trifft vor
allem Frauen

% Gewalt gegen Frauen

* Sexualitiit

% Rassismus - Opfer und
Téterinnen

% Frau international

% Wir schlagen zurtick

Sofortim SOV - Biiro
anrufen und bestellen:
01/524 6310
fiir nur OS 35,-
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Vergangenheit angehren. Das Bewult-
sein, nicht alleine zu sein, ist ein erster
Schritt, sich die Beldstigung nicht mehr bie-
ten zu lassen.

Wie verhilt
Srau sich am besten!

v = o

Oft ist es so, daB} die Unverschamtheit
des Belastigers seinem Opfer quasi die
Sprache verschligt. Rund die Hilfte der Be-
troffenen versuchen, die unerwiinschte Be-
rithrung zu ignorieren. Dies fordert jedoch
eine Wiederholung des Vorfalls geradezu
heraus. Fast genauso viele versuchen, ih-
rem Beldstiger aus dem Weg zu gehen.
Doch defensives Verhalten hat nur selten
Erfolg. Im Gegensatz dazu ist es oft erfolg-
versprechend, den Beldstiger zu Rede zu
stellen oder ihm anzudrohen, anderen von
dem Vorfall zu erzihlen. Viele Frauen halten
auch korperliche Gegenwehr oder eine
spontane Ohrfeige fiir sinnvoll. Die beste
Taktik ist zweifellos die Beschwerde, vor-
ausgesetzt, die Betriebsleitung bzw. Be-
triebsritinnen oder Personalvertreterinnen
nehmen sie auch ernst.

Besonders iltere Jahrgénge neigen dazu,
schwache Abwehrsignale zu ignorieren.
Deshalb muf} die betroffene Frau unmif-
verstandlich klarmachen: "Ein Nein ist und
bleibt ein Nein!" Eine Moglichkeit, ein kla-
res "Nein" zu lernen, sind Selbstbehaupt-
ungskurse flir Frauen. Auch wenn Frauen
nur allzuoft erfahren miissen, dafBl das
Recht wie immer auf der Seite der Méchti-
gen, in diesem Fall der Ménner, steht, soll-
te dies kein Grund sein, von vornherein den
Rechtsweg und die juristische Auseinan-
dersetzung abzulehnen, da der Rechtsweg
meist die einzige Mdglichkeit ist, ein Ge-
gengewicht zu der Macht der Beldstiger
herzustellen. Inzwischen gibt es einen be-
trachtlichen Frauenanteil bei Anwiltlnnen,
den gewerkschafilichen Rechtsschutz-
stellen und in den Betriebsriten und Per-
sonalverretungen. Hinzu kommen Gleich-
behandlungsbeaufiragte und Kontakt-
frauen im &ffentlichen Dienst, gewerk-
schafiliche FunktionZrinnen und unabhén-

gige Framenberatungsstellen (z.B. Notruf

fir vergewaltigte Frauen). Im Strafrecht,
Arbeitswertragsrecht, Arbeitnehmer-
schutzrecht, Arbeitsverfassungsgesetz,
Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz
und im Berufsausbildungsgesetz finden
sich anwendbare Passagen, ausdriicklich

wird im Gleichbehandlungsgesetz und im
Bundesgesetz iiber die Gleichbehandlung
von Frauen und Ménnern und Forderung
von Frauen im Bereich des Bundes auf die
sexuelle Beldstigung Bezug genommen:
Nach diesen beiden Gesetzen haben die Be-
troffenen Schadenersatzanspriiche gegen-
tiber dem Belistiger und, falls der Arbeit-
geber keine angemessene Abhilfe schafft,
auch gegeniiber diesem. Auch die Belsti-
gung durch Dritte (zum Beispiel Kunden)
ist hier erfalit.

Durch das Gleichbehandlungsgesetz 1993
wurden in beiden Gesetzen eindeutige
Handhaben geschaffen. Betriebsrat und
Personalvertretung kommt in diesem Zu-
sammenhang natiirlich in erster Linie die
Aufgabe zu, die betroffenen Frauen juri-
stisch und moralisch zu unterstiitzen.
Gleichzeitig miissen sie jedoch auch wich-

tige Aufkldrungsarbeit leisten. Sie kdnnen
das Thema der sexuellen Beldstigung auf
die Tagesordnung von Betriebs- bzw.
Dienststellenversammlungen setzen, Infor-
mationsmaterial aushingen und Frage-
bogenaktionen im Betrieb durchfiihren.
Noch effizientere Aktionen wire natiirlich
im Rahmen von Gewerkschaftsgremien
moglich, wenn dies nicht allzuoft durch die
Ignoranz vieler Ménner vereitelt wiirde,

Midinnlich Hierachien
miissen aufgebrochen
werden!

Daher konnte wesentlich mehr gegen se-
xuelle Ubergriffe getan werden, wenn mehr

Frauen bedeutende Positionen sowohl im
Betrieb als auch in den Gewerkschaften in-
nehitten. Minnlich geprig-
te Hierarchien im Betrieb
und vor allem im offentli-
chen Dienst fordern es, dal
Frauen zu Opfern werden.
Von "oben" nach "unten"
fallen die Ubergriffe wesent-
lich haufiger und viel handgreiflicher aus,
als dies auf gleicher Ebene oder von "un-
ten" nach "oben" der Fall ist.

er—

. Kampf fiir Gleichberechtigung!

In Gewerkschaften, Personalvertretungen
und Betriebsriten fordert ein hoher Frauen-
anteil das Verstidndnis fiir die Betroffenen
und damit die Durchfiihrung und Effizienz
von Aktionen gegen sexuelle Beldstigung.
Auch die allgemein schlechte Situation der

N aew

Frauen in der Arbeitswelt ist fiir die Hiu-
figkeit sexueller Ubergriffe
verantwortlich. Die Diskrimi-
nierung der Frau im allgemei-
nen, auf dem Arbeitsmarkt im
speziellen, beeintréichtigt ihr
SelbstbewuBtsein und be-
dingt die ungiinstige Positi-
on, in der sich Frauen oft befinden, da sie
verstindlicherweise auch auf ihren Arbeits-
platz angewiesen sind.

Daher kann der Kampf gegen sexuelle
Ubergriffe nur mit dem Kampfum die Gleich-
berechtigung der Frau in Gesellschaft und

Arbeitswelt Hand in Hand gehen! |
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Gegen sexuelle Belﬁsiigung
am Arbeitsplatz

"Sexuelle Beliisngun g - das sind sexuelle Anniiherungsversuche jeder Art in Form
von Gesten, Auflerungen, jeder unerwiinschte kirperliche Kontaki, explizit sexuell
abfiillige Anspielungen oder sexistische Bemerkungen, die wiederholt am Arbeits-
platz vargebracht und von der Person, an die sie sich richten, als beleidigend empfun-
den werden und zur Folge haben, dafi diese sich bedroht, erniedrigt oder beliistigt
Jiihlt. Sexuell beldistigend sind auch Anspielungen und sexistische Bemerkungen, die
die Frauen in ilirer Arbeitsleistung beeintriichtigen, ilire Einstellung gefihrden oder
am Arbeitsplatz eine unangenehme oder einschiicliternde Atmosphiire schaffen.” - So
hat der Internationale Bund freier Gewerkschaften in einer Entschiiefung bereits im

Dezember 1986 die Sexuelle Belistigung definiert.

von Ulrike Sefelin
SOV-Frauen-Stammtisch

Beinahe jede Frau hat bereits derartige Er-
fahrungen gemacht: Der Klaps auf den Po,
der Blick auf den Ausschnitt, anziigliche
Bemerkungen, pornographische Poster auf
dem Arbeitsplatz, Witze, die Frauen bloB3-
stellen: All das zzhlt zu den sexuellen Uber-
griffen am Arbeitsplatz.

Die sexuelle Beldstigung hat nichts mit
dem Flirt auf dem Arbeitsplatz zu tun, sie
passiert flir eine der beiden Seiten unfrei-
willig. Sie ist eine Form der sexuellen Ge-
walt und des Miflbrauchs von Frauen. Sie
bedeutet psychische und physische Ge-
walt. Der Belistiger demonstriert durch sie
seine Macht und verletzt sein Opfer zu-
tiefst.

Nach einer dsterreichischen Erhebung ha-
ben 81 Prozent der berufstitigen Frauen
bereits sexuelle Ubergriffe von Ménnern
an ihrem Arbeitsplatz erfahren. Die Tter
sind zumeist "ganz normale Ménner". Der
Beldstiger ist oft iiber zwanzig Jahre #lter
als sein Opfer und meist schon seit vielen
Jahren im Betrieb beschiftigt.

38 % der Beliistiger kommen aus dem
unmittelbaren Kollegenkreis - davon
ist jeder 5. der Vorgesetzte!

Dieser Umstand erschwert natiirlich die
Gegenwehr der Opfer. Nach der erwihnten
Studie gehoren 38 % aller Beliistiger zum
Kollegenkreis. Etwa jeder fiinfte ist der
Chef. Gemessen an ihrer Gesamtzahl ist der
Anteil der Vorgesetzten somit tiberrepré-
sentiert, d.h. dal der Beldstiger oft ein be-

stehendes Abhingigkeitsverhiltnis aus-
nutzt. Ménner, die dazu neigen, Ubergnffe
zu begehen, tun das verbal oder kérperlich
eher in Situationen, in denen ihr Gegen-
tiber eigentlich auf Unterstiitzung angewie-
sen wire, zum Beispiel wenn sich die Frau
erst in Ausbildung befindet, wenn sie ge-
rade eine neue Stelle angetreten hat oder
in einem befristeten oder ungesicherten Ar-
beitsverhiltnis steht. Die Tatsache, daf
eine Frau auf einen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz angewiesen ist, wird von ihrer
Umgebung sehr wohl registriert.

Sexuelle Belistigung am
. Arbeitsplatz ist kein Einmaldelikt

Ein Drittel der Befragten Frauen erlebten
sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz alle
paar Tage, 41 Prozent sagten, daB es sich
einmal im Monat ereigne, 2,6 Prozent der
Frauen gaben an, daf es jeden Tag gesche-
he. Beldstigung ist kein Einmaldelikt. Viele
Frauen erleben solche Ubergriffe immer
wieder. Wie kann eine Frau sich gegen se-
xuelle Ubergriffe wehren?

Viele Frauen glauben, mit niemandem iiber
ihre Beldstigung reden zu kdnnen. Das
Gefithl "Das passiert nur mir", muB3 der

Fortsetzung auf Seite 23




