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Die Krankenversicherungen sind pleite. Heuer fehlen an die vier und nichstes
Jahr fiber sechs Milliarden Schilling - wenn nichis getan wird. Wenn alle geplan-
ten Kiirzungen durchgefiilirt werden, schirzen die Krankenkassen ilr voraussichi-
liches Defizit noch immer auf: 1996 3,6 Mrd., 1997 3,2 Mrd., 1998 3,6 Mrd. und
1999 3,4 Milliarden S. Auch wenn die Zahlen sehr ungenau sind, heifit das nichts
anderes: Die Krankenkassen fordern mehr Leistungskiirzungen oder mehr Ein-
nahmen. Die Regierung wird also ein weiteres Belastungspaket fiir die arbeitende
Bevolkerung schniiren (denn die bereits beschlossenen Kiirzungen belaufen sich
auf "nur" 2,4 Mrd. 6S). "Sparpaket" heifit eben Verschlechterung der Leistungen
der Krankenversicherungen und jede Menge finanzieller Belastungen fiir die

ArbeitnehmerInnen und ihre Familien.

David Mum, SOV-Ortsgruppe NO
Thomas Kerschbaum, SOV-Wien,
Personalvertreter, GdG-Mitglied

Es gibt zwischen SPO und OVP noch Un-
terschiede, wie die fehlenden Milliarden
durch Einnahmen hereingebracht warden
sollen, aber eines steht fest: Es gib: be-
reits ein umfassendes Kiirzungs- und Be-
lastungsprogramm der "Sozialpartner" -
also von der Wirtschaftskammer unc der
OGB-Fithrung; Verringerung der Kranien-
geldbezugsdauer von derzeit 78 auf das
gesetzliche Mindestmall von derzeit 26
Wochen, Kiirzungen und Selbstbehalte tci
Kuren usw. In den Spitilern und Gesund-
heitseinrichtungen stehen auch Leistungs-
kitrzungen und Preiserhshungen ins Haus.
Auflerdem verschlechtern sich die Ar-
beits- und Ausbildungsbedingungen sowie
die Lohne der Beschiftigten in den Ge-
sundheitseinrichtungen. Bund, Linder und
Gemeinden bauen Personal aufgrund der
Budgetdefizite ab und die politisch Ver-
antwortlichen fordern Null-Lohnrunden.

Finanzielle Umschichtungen sollen die
Krankenkassen entlasten. Aber: Wenn das
Geld vom Staat kommt, zahlen nur wieder
die Arbeitnehmerlnnen durch ihre Steuern.
Den Beschiftigten in den Sozialversiche-
rungen drohen ebenfalls Null-Lohnrunden,
auBerdem ein Einstellungsstopp und die
rasche Reduzierung von Friihpensionie-
rungen und Uberstunden.

SPO will Beitragserhhungen

Cie SPO-Fithrung strebt an, den Beitrag
fiir die Sozialversicherung (SV) zu erho-
Lien. Das wiirde bedeuten, daB auch ein
Anteil von den Unternehmern gezahlt wer-
<en miite. Der GPA-Vorsitzende will als
finanziellen Ausweg eine eigene Sozial-
versicherung fiir "Freizeit"-Unfille ein-
fiihren, die die Gebietskrankenkassen in
der Hohe von 3 bis 5 Milliarden entlasten
konnte. Diesen SV-Beitrag miiBten nur die
Arbeitnehmerlnnen zahlen, der SV-Bei-
trag der Unternehmer wiirde sich durch
Umschichtungen nicht erhdhen. Aller-
dings darf man sich dariiber nicht hinweg-
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tduschen, daB die Kapitalisten auch bei
Erh6hung ihres SV-Anteils die Kosten auf
die Beschiiftigten wieder umzulegen ver-
suchen wiirden, zum Beispiel durch Lohn-
kiirzungen. Es ist ja bekanntlich der Wirt-
schaftsstandort Osterreich akut gefihrdet,
also miissen - so sagt die Regierung - die
Kapitalisten entlastet werden. Die Regie-
rung hat in ihrem Programm festgeschrie-
ben, daf die Belastung der Unternchmen
durch "Lohnnebenkosten" nicht steigen
darf. Also wenn die SPO-Fiihrung die Er-
héhung der SV-Beitriige einfithren will,
wird sie den Kapitalisten ein Tauschge-
schiift anbieten und diese irgendwo entia-
sten. Wirtschaftskammer und Liberales
Forum fordern aullerdem, daf der erste
Krankenslandstag auf den Urlaub der
Arbeitnehmerlnnen anzurechnen ist. Die
FPO istauch fiir die Kanitalisten aktiv: FP-
Geschiiftsfithrer Schweitzer schligt vor,
Kuraufenthalte auch vom Urlaub abzuzic-
hen. Wer sich auBerdem nicit regelmiiBig
untersuchen lifit, soll keiiftige Risikozu-
schlige an die Krankenkasse zahlen,
Schweitzer im O-Ton: "Wie kommt die
Aligemeinheit dazy, dafl sie permanent die
Kuraufenthalte jener finanziert, dic sich
das ganze Jahr gehen lassen?" (Presse vom
7.6.1996) Gesundheitspolitik a la FPO:
Zwang und Disziplinicrung statt Gesund-
heitsforderung und Uberzeugung, AuBer-
dem istdie FPO anscheinend wic die Wirt-
schaftskammer der Meinung, dalB Krank- -
heiten Privatsache sind und daB finanziel-
le Belastungen der ArbeitnehmerInnen der
Gesundheitsforderung dienlich sind.
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Im tibrigen ist eine Tatsache vollig aus der
offentlichen Diskussion ausgeklammert:
Die Kapitalisten (sprich privaten Unter-
nehmer) haben nicht nur Milliarden Steu-
erschulden, die anscheinend niemand in
der Regierung eintreiben will, die Unter-
nehmer haben auch bei den Krankenkas-
sen Millionen Schulden. Allein der defi-
zitdren Wiener Gebietskrankenkasse
schulden alle sumigen Firmen zusammen
derzeit rund 2,6 Milliarden Schilling, laut
einer Auskunft von Martin Mayr, Leiter
der Abteilung Sozialpolitik in der
Wirtschaftskammen an den Standard
(Quelle: Standard, 11.6.1996). "Das Gros
dieser Schulden ist uneintreibbar, weil die
Firmen inzwischen bankrott gegangen sind
und daher keinerlei Hoffnung auf Bezah-
lung mehr besteht, Etwa 900 Millionen S
machen nach Schétzungen Mayrs die ein-
treibbaren ‘Auflenstinde aus." Selbst die
schieppende Bezahlung ist ein Riesen-
geschiift fiir die Kapitalisten durch den
Zinsgewinn - geschweige denn die Ver-
weigerung der Bezahlung der SV-Beitri-
ge. Auch hier wird wieder mit zweierlei
"Maf - wie bei den Steuern - gemessen:
Die Kapitalisten haben eine weitgehende
"Freiheit" in der Gestaltung bzw. Bezah-
lung ihrer staatlichen bzw. gesetzlich vor-
geschriebenen Abgaben. Die Wirtschafts-
kammer lehnt auBerdem die gesetzliche
Verlingerung der Krankengeldbezugs-
dauer von 26 auf 52 Wochen ab, denn - so
Martin Mayr von der Wirtschaftskammer
- "das wiire bei der gegebenen Finanzlage
ein Signal in die falsche Richtung." Die
Wirtschafiskammer will eine Gebiihr von
50,- 68 fiir jeden der 28 Millionen Kran-
kenscheine. Dieser Selbstbehalt wiirde
den Kassen theoretisch 1,4 Mrd. 8S brin-
gen. Allerdings blieben nach Abzug fiir
Vergilnstigungen fiir sozial Bedtrftige
wahrscheinlich nur 600 Millionen tbrig,
ungelihr 15 Prozent braucht man dann
noch flir den Verwaltungsaufwand.

Das heifit: Die sogenannte "ausgewoge-
ne und gerechte” Belastung aller Bevdl-
kerungsgruppen ist nichts als Propa-
ganda, um ein weiteres "Sparpaket”
auch so leicht durchsetzen zu kinnen.

Die Regierung will auch in den SV-Tri-
gern durch Abbau von Arbeitsplitzen,
durch Deckelung der Profite fiir Arzte,
Apotheken und Pharmaindustrie sparen.
Aber ein paar Millionen Profit weniger fiir
die Pharma-Konzerne dndert nichts am
System, das riesige Profite in die Hénde

der Privatwirtschaft - ob Pharmaindustrie,
Arzte, Apotheker usw, - flieBen 14B8t. Nur
ein Beispiel: Die gleichen Medikamente
sind im Vergleich mit Deutschland oder Ita-
lien viel teurer. Die Pharmaindustrie ver-
steht, die wirtschaftlichen Strukturen treff-
lich auszunutzen und riesige Profite abzu-
schopfen. Die Profite, Strukturen sowie
Besitzverhéltnisse Jdes Privatsektors im
Gesundheitsbereits miifite man einer genau-
en Priifung unterzichen, man wiirde zwei-
felsohne erkennen, daf3 die Finanzierungs-
probleme z.B. nicht demographischen, son-
dern eben kapitalistischen Ursprungs sind.

Selbstbehalte

Bei vielen Leistungen der Krankenbehand-
lung werden bereits heute Selbstbehalte
verlangt, zum Beispiel fiir vom Arzt ver-
schriebene Medikamente oder bei Zahnbe-
handlungen. Besonders die OVP und die
Wirtschaftskammer dridngen auf die fli-
chendeckende Einfiihrung von Selbstbehal-
ten. Die Wirtschaftskammer will einen ge-
nerellen Selbstbehalt fiir jeden Kranken-
schein und hat zu ihrer Unterstiitzung eine
Umfrage des Integral-Instituts présentiert,
wonach angeblich 56 Prozent der Osterrei-
cher bereit seien, beim Besuch eines Arz-
tes einen Selbstbehalt zu akzeptieren. Aber
was heilit das? Kein Wunder, daBl so man-
che ArbeitnehmerInnen bereit sind, Selbst-
behalte in Kauf zu nehmen. Erstens gibt es
eine andauernde Propaganda der Regie-
rungsparteien und der biirgerlichen Medi-
en in Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
kammer, dal3 unbedingt auf diese Weise
gespart werden milsse und gleichzeitig die
Unternehmer entlastet werden miissen, da-
mit wir unsere Arbeitsplitze nicht verlie-
ren. Zweitens wird immer von ein paar
Schilling gesprochen, das miisse uns doch
unsere Gesundheit wert sein, Und drittens:
Wer von uns wiirde nicht alles versuchen,
um seinen Angehdtrigen und sich selbst die
besten Behandlungen und Therapien zu ver-
schaffen, besonders wenn es um Leben
oder Tod geht. Die Wirtschaftskammer for-
dert eine allgemeine Reprivatisierung des
Gesundheitsbereiches. Allerdings zahlen
die ArbeitnehmerInnen bereits die (hohen)
gesetzlichen SV-Beitrige und sind zahlrei-
chen Leistungskiirzungen der SV bereits
unterworfen. Selbstbehalte belasten die
Arbeitnehmerlnnen und ihre Familien - da-
her sind diese strikt abzulehnen, nicht nur
die geplanten, sondern die bereits bestehen-
den Selbstbehalte. Die SPO-Wien will ei-
nen Selbstbehalt fiir die Spitalsambulanzen

einfithren, damit diese nicht von den
PatientInnen "mifbraucht" werden. Damit
werden wieder einmal die Patientlnnen
fiir die Fehler des Systems bestraft. Die
SPO- und OGB-Fithrung unterstiitzt au-
Berdem die vielen Selbstbehalte bei Ku-
ren, Krankenbehandlungen, das Taggeld
im Spital, die Medikamentengebiihr, usw.
Die OGB-Fithrung fithrt in den Medien
eine sehr sanfte Kampagne gegen Selbst-
behalte durch: "Die Einfiihrung eines
Selbstbehalts ist kein geeignetes Steu-
erungselement, um die Finanzierungs-
aufgaben der Krankenkassen zu be-
wdltigen”, stellte der Leitende Sekretér
des OGB, Karl Drochter, zu den Selbstbe-
haltsforderungen der Wirtschaft fest,
"Aufierdem gibt es bereits eine Reihe
von Selbstbehalten, bei denen aus-
schlieflich die Arbeitnehmer zur Kas-
se gebeten werden.”

Obwohl Drochter auch feststellt, daB
"Selbstbehalte (sind) nichts anderes als
ein einseitiges und ausschlieBlich die
Arbeitnehmer belastendes Finanzie-
rungsmodell" sind, unterstiitzt die OGB-
Fithrung die bereits bestehenden Selbst-
behalte als Zeichen, dal die Arbeitneh-
mer "bereit seien, itber ihre Kranken-
versicherungsbeitrige hinausgehend
ihren Obulos zur Finanzierung der
Krankenkassen zu leisten” (ebenfalls
Karl Drochter im OGB Nachrichten-
dienst, Nr. 2846, 30.5.1996). Eben, denn
die OGB-Fithrung ist in den SV-Trigern
verankert und auch verantwortlich fiir die
restriktive Politik der Sozialversiche-
rungstriger gegeniiber den Beitrags-
zahlerInnen - den Arbeitnehmerlnnen,

Leistungsorientierte Krankenan-
staltenfinanzierung (LKF)

Die LKF soll das jetzige, sicherlich
inderungsbediirftige Spitalsfinanzie-
rungssystem ersetzen. Doch der konkre-
te Vorschlag birgt Gefahren und Nachtei-
le. Momentan werden dem Krankenhaus-
triiger pauschalierte Pflegetage und nicht
die tatstichlich erbrachten Leistungen ab-
gegolten. Da nun aber die einzelnen Pfle-
getage unterschiedliche Kosten verursa-
chen, bringt die Verldngerung der Aufent-
haltsdauer tiber die kostenintensive Pha-
se einen Gewinn fiir den Krankenhaustri-
ger. Das erhdht aber insgesamt die Ko-
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sten des Gesundheitssystems drastisch.
Jetzt sollen die Leistungen bezahlt wer-
den, wobei aber unklar ist, wie diese be-
wertet werden sollen. Einen Marktpreis
gibt es nicht, also sollen ausgehandelte
Durchschnittspreise flir eine bestimmte
Diagnose gebildet werden. Die Gefahr da-
bei besteht darin, daf3 unter Druck der
Geldknappheit des 6ffentlichen Sektors
der Preis fiir die Diagnosen flir die 6ffent-
lichen Krankenanstalten mé&glichst nied-
rig angesetzt wird und die Leistungen im
Krankenhaus fiir KassenpatientInnen re-
duziert werden, Aullerdem birgt dieses
Systemn die Gefahr in sich, da3 der Trend
zu hiufigen Operationen verstéirkt wird und
die PatientInnen zu frith entlassen werden.
Die Krankenh#user kénnten die Kosten
iiber zwei Schienen senken: Personal und
Geriite bzw. medizinische und pflegeri-
sche Leistungen. Der Druck, Billigvarian-
ten an Diagnose- und Therapieverfahren
bzw. Behandlungen anzuwenden, steigt, da
dem Krankenhaus ja nicht die konkreten
Leistungen, sondern der ausgehandelte
Preis erstattet wird. Damit steht wieder
einmal die Tiir fiir den Ausbau der Zwei-
Klassen-Medizin offen.

Chefarzt-Pflicht

Der Hauptverband der SV-Triiger hat fiir
zahlreiche Behandlungen die Chefarzt-
Pflicht eingefithrt. Darunter sind z.B.: lo-
gopédische Behandlungen, Ergotherapie,
Physiko-Therapie, Psychotherapie, medi-
zinische Hauskrankenpflegege, geplante
Behandlung und Untersuchung im Aus-
land, Kernspintomographie, computer-
tomographische und nuklearmedizinische
Untersuchungen, kosmetische Behandlun-
gen, Sterilisation, Schwangerschaftsab-
bruch, Geschlechtsumwandlung, Flug-
transporte, Transporte nach einer gewis-
sen Zeit und Heimdialyse. Ausgenommen
sind Akutfille und die ersten Untersu-
chungen bzw. Behandlungen. Die Chef-
arzt-Pflicht ist eine Mafnahme der Biiro-
kratie zum Abbau der Anfallszahlen fiir
eine Therapieform. Die Patienten sollen
durch biirokratische Hiirden davon abge-
halten werden, bestimmte Leistungen in
Anspruch zu nehmen. Gespart wird bei der
Krankheitsverhiitung: "Physikotherapie,
Ergotherapie und Logopidie dienen der
Besserung bestehender Beschwerden und
der Vermeidung von Folgeschiden, diese
Behandlungen sind nebenwirkungsarm
und oft erfolgreich." (ACUT, 2/96, Seite
10) Rechtzeitige physiotherapeutische

v

Behandlungen kénnten zum Beispiel eine
weitergehende und teure Behandlung oder
eine Operation verhindern. Die Sozialver-
sicherungen kiirzen die Behandlungen ein-
fach weg. Aber auf diese Weise wird nicht
im Ganzen gespart, sondern nur bei den
PatientInnen. Die Chefarzt-Pflicht heif}t
tatsdchlich, daB bei wichtigen Behandlun-
gen gekiirzt wird, viele PatientInnen kla-
gen auch {iber eine schikansse Behandlung
durch die Biirokratie in-den SV-Trigern.
Es ist wie bei den Untersuchungen fiir die
krankheitsbedingte Friithpension: Die
Patientlnnen kommen als Bittsteller und
sehen sich einer Biirokratie gegeniiber,
gegen die sie keine Handhabe besitzen. Die
SV-Triger stehen unter "Selbtverwaltung"
von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertre-
ter - aber die Arbeitnehmerinnen haben
iiber den OGB keine Moglichkeit zur Mit-
bestimmung,

Selbstmedikation

Die Pharmaindustrie steuert auch einen
"Sparvorschlag" bei: Die Pharmig (Verei-
nigung der pharmazeutischen Unterneh-
men) ist ein einfluBreicher Verband von
Kapitalisten und fordert im allgemeinen
die Deregulierung und Privatisierung des
Gesundheitsbereiches und im besonderen
den Ausbau der Selbstmedikation. Die
Pharma-Unternehmen fordern die Libera-
lisierung des Arzneimarktes, um mehr Pro-
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fit machen zu kénnen. Dieser Vorschlag
wird ibrigens auch vom OAAB (OVP) un-
terstiitzt. Jetzt sind ungefihr 90 Prozent
der in Osterreich zugelassenen Medika-
mente nur {iber Rezept eines Arztes zu be-
kommen. Bereits jetzt werden viel zu vie-
le unnétige Medikamente verschrieben
und die Preise fiir Medikamente in ande-
ren EU-Lénder sind niedriger. Die Pharmig
sagt, dafl beim Kauf eines rezeptfreien
Medikaments die Sozialversicherung ent-
lastet wird, nebenbei gibt es keine Fehl-
zeiten durch Arztbesuche. Kein Wunder,
das wiire ein |00prozentiger Selbstbehalt!
Eine Liberalisierung des privaten Arznei-
mittel- und Gesundheitsmarktes wiirde
groflere Belastungen der Patienten mit
sich bringen und riesige Extra-Profite in
die Hinde der Pharmaindustrie flieflen
lassen. Hier sollte ebenfalls eine Frage im
Vordergrund stehen: Wie wiirde sich eine
Liberalisierung, d.h. Freigabe von jetzt re-
zeptpflichtigen Medikamenten auf den
Ver-und Gebrauch von Medikamenten aus-
wirken? Eine Verbesserung des Gesund-
heitssystem wire damit auf'keine Fall ver-
bunden, es wire e¢ine reine Geldbeschaf-
fungsaktion auf Kosten der Arbeitneh-
merlnnen!

Privatisierung fiithrt keineswegs zu
einer Verbesserung der Qualitiif.

Aber die Privatisierung und Deregulierung

Dafiir kiimpft die Sozialistische Offensive VORWARTS:

SSofortige Einfiihrung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn!

<13.000 6S Mindestlohn netto fiir alle ArbeitnehmerInnen!

SGarantierten Ausbildungsplatz fiir jedeN. Demokratische Schulen
und Unis! Uberbetriebliche Lehrwerkstiitten unter Kontrolle der
Gewerkschaften. Soziale Sicherheit fiir alle Auszubildenden.

<30 m* Wohnraum fiir jedeN, Mieten bis max. 10% des Netto-
Einkommens! Sofortige Einfiihrung von Mietzinsobergrenzen!

SRigorose Bestrafung aller Umweltverbrechen, bei radikaler
Verschiirfung der Auflagen. Umweltschutz und Arbeitspliitze

miissen keine Gegensiitze sein.

SKampfum jeden Arbeitsplatz und um soziale Verbesserungen
fiir die arbeitende Bevolkerung und ihrer Familien!

<Gegen die Diskriminierung von Frauen; gleiche Rechte
in allen Bereichen! Kampf gegen sexuelle Diskriminierung!

S Villige rechtliche und soziale Gleichstellung von In- und Aus-
linderInnen! Passives Betriebsrats-Wahlrecht fiir AuslinderInnen!

SFiir demokratische und kiimpferische Gewerkschaften.

SFiir Facharbeiterlohn fiir bezahlte FunktioniirInnen!

OFiir eine gewerkschaftliche Offensive gegen Sozialabbau und
Arbeitslosigkeit! Schlufl mit der Privatisierungspolitik!

OFiir eine internationalistische Gewerkschaftsbewegung!
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des "Gesundheitsmarktes" fithrt zu mehr
Profit fiir die Kapitalisten und die zahlrei-
chen Scharlatene. Immer wieder gibt es
spektakulidre Gerichtsprozesse, wo Arzte
und "Heiler" (z.B. von Sekten wie Fiat Lux)
angeklagt werden, aus der Not von kran-
ken Menschen Profit geschlagen zu haben.
Kein Wunder, daB viele

Krankheit. Am drastischsten sicht man dies
in den wirtschaftlich weniger und unterent-
wickelten Lidndern der sogenannten "3.
Welt". Das ist aber nicht allein auf den
Reichtum oder die Armut eines Landes
zuriickzufiihren. Eine wichtige Rolle spielt
eben, ob Gesundheitsvorsorge und Krank-

kenstandstage mit 16 Prozent an zweiter
Stelle hinter den Krankheiten des Bewe-
gungs- und Stiitzapparates. Das Unfallrisi-
ko ist bei Arbeitern deutlich héher als bei
Angestellten. 1993 kamen auf 1.000
ArbeiterInnen 94 Arbeitsunfille, die mei-
sten passierten im Bauwesen, bei den An-
gestellten waren es 17.

Menschen verunsichert
sind. Viele vertrauen dem
offiziellen Gesundheits-
system - aus guten Griinden
- nicht und suchen nach Al-
ternativen. Genauso wie es
sinnvoll ist, die Komple-
menttirmedizin zu fordern,
so ist es notwendig, gegen
obskure Praktiken vorzu-
gehen, die kranken Men-
schen Heilung versprechen
und sie aber nur skrupellos
ausbeuten. So manche Arz-
te mit eigener Praxis, Apo-

Die WHO (Weligesundheitsorganisation) mufte
auch feststellen, dali Armut die grofite aller
"Krankheiten" ist. Mit der Verelendung kamen in
den 90er Jahren auch wieder die Seuchen, die in
den Industriestaaten erfolgreich bekampft wurde.
Die Armut der Menschen ist zum Beispiel direkt
verantworltlich fiir die groBen Seuchen, die hohe
Kindersterblichkeit und die kiirzere Lebens-
erwartung. Auch in Osterreich sind verschiedene
soziale Gruppen in unterschiedlichem Ausmaf von
Belastungen durch Krankheiten betroffen.

Aber auch bei Angestellten
und im Dienstleistungssek-
tor steigt die Belastung. Der
Strefl nimmt stindig zu und
der Druck am Arbeitsplatz
wird erhéht. Schutzein-
richtungen sind zwar vor-
handen, kénnen bei Akkord-
titigkeiten aber oft nur auf
Kosten von Lohneinbullen
verwendet werden.

Der stindig steigende
Arbeitsdruck fithrt einer-
seits zu korperlichen, ande-
rerseits zu psychischen und

theker und die Pharmaindu-
strie beuten auch die Not und die Angst der
Bevélkerung aus - nicht nur obskure Sek-
ten. (So sollte man Einrichtungen wie die
Patientenanwaltschaft oder die Internatio-
nale Akademie fiir Ganzheitsmedizin in
Wien fordern, um einerseits die Rechte der
PatientInnen auszubauen und andererseits
die Information tiber "Schulmedizin" und
Alternativen so serits wie moglich zu ge-
stalten.) Die Gesundheit ist Hir die Men-
schen derart wichtig, dafl alle moglichen
Opfer gebracht werden, Der private Markt
taugt aber nicht fiir die Krankheits-
verhtitung und -behandlung, die sehr sen-
sible Bereiche sind: Es gibt eine Vielzahl
von Methoden und Schulen. Die Rechle der
PatientInnen miissen daher verstdrkt aus-
gebaut werden. In allen Gesundheits-
einrichtungen muB der Einfluf der Privat-
wirtschaft zuriickgedriingt werden. Alle
Gesundheitseinrichtungen sollten in ein
staatliches Netz eingebunden werden, das
einerseits eine soziale Gesundheitsplanung
leisten kann, demokratische Rechte von
Beschiiftigten und Patienten beriicksichtigt
und andererseits die Produktion, Betreu-
ung, Verteilung sowie Kosten und Leistun-
gen kontrolliert und gestaltet. (genauer zu
lesen im VORWARTS - Programm)

Ausbeutung macht krank!

Der Kapitalismus, der auf einer Ungleich-
verteilung von Einkommen beruht und die-
se verursacht, bewirkt damit auch eine un-
gleiche Verteilung von Lebenschancen und
Gesundheit bzw. der Gefihrung durch

heitsbehandlung als Privatsache behandelt
werden (wie z.B. in den USA) oder ob die-
se als Aufgaben der Gesellschaft geregelt
sind. Die WHO - Weltgesundheitsorgani-
sation - mufite auch feststellen, daB Armut
die grofite aller "Krankheiten"” ist. Mit der
Verelendung kamen in den 90er Jahren
auch wieder die Seuchen, die in den Indu-
striestaaten erfolgreich bekdmpft wurde.
Die Armut der Menschen ist zum Beispiel
direkt verantwortlich fiir die grofien Seu-
chen, die hohe Kindersterblichkeit und die
kiirzere Lebenserwartung. Auch in Oster-
reich sind verschiedene soziale Gruppen
in unterschiedlichem Ausmal von Bela-
stungen durch Krankheiten betroffen. So
waren 1993 ArbeiterInnen doppelt so lan-
ge im Krankenstand wie Angestellte (19,4
bzw. 10,3 Tage). Das ist auf eine hohere
Belastung von ArbeiterInnentitigkeit zu-
riickzufithren. Deutlich sieht man das auch
an den Unterschieden zwischen den ein-
zelnen Branchen:

Die Krankenstandstage pro Arbeiterin

lagen 1993 bei:

> Kohlebergbau: 37,9 Tage,

> Eisenerzeugung: 26,6 Tage,

> Verarbeitung von Erdsl u. -gas: 26,3 Tage,

> Erzeugung von chemischen Produkten:
26 Tage,

> Hoch- und Tietbau: 25,4 Tage,

> Wasserversorgung: 25 Tage,

> Verlagswesen: 25 Tage.

Unter den minnlichen Arbeitern stehen
Arbeitsunfille als Ursache fiir die Kran-

psychosomatischen Er-
krankungen. DaB immer mehr Arbeit-
nehmerlnnen frithzeitig in Invaliditits-
pension gehen, 1dBt sich nicht auf eine
Flucht in die Pension reduzieren. Invali-
ditdtspensionisten haben eine rund fiinf
Jahre kiirzere Lebenserwartung. Hinter die-
sen Zahlen, die von der Regierung gerne
nur auf finanzielle Kosten bezogen wer-
den, stehen Menschen mit Krankheiten und
schmerzhaften Leiden. Es ist aber nicht nur
notwendig, zu versuchen, die beste Versor-
gung fiir die Bevolkerung zu erreichen,
sondern es ist notwendig, den Ursachen
von Krankheiten, Unfidllen und Gefahren
auf den Grund zu gehen.

Funftion des Gesundheitssystems

Das staatliche Gesundheitssystem stellt
grundsitzlich einen enormen sozialen
Fortschritt dar, der gegen alle als Reform-
vorschlége getarnte Abbauversuche vertei-
digt werden mulB}. Ziel des Gesund-
heitssystems ist es, nicht nur Leben zu er-
halten und zu verldngern, sondern auch die
Arbeitskraft der Menschen, die im Er-
werbsleben stehen, méglichst schnell wie-
der herzustellen. Es wird mit anderen Wor-
ten auch Reparaturarbeit am Menschen ge-
leistet, wo in vielen Fillen (betriebliche)
Gesundheitsvorsorge bzw. -férderung
nicht stattfand. In der kapitalistischen
Profitwirtschaft wird Gesundheit iiber
weite Strecken nicht als Ziel an sich, son-
dern als Voraussetzung fiir die Verwendung
der Arbeitskraft in Form von Lohnarbeit
gesehen.
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(In diesem Zusammenhang muf3 man sich
auch die Frage stellen, wie der Stellenwert
von behinderten oder kranken Menschen
in der kapitalistischen Gesellschaft ist.)
Die Krankenversicherung schiitzt in Oster-
reich 99 Prozent der Bevilkerung. (Was
aber noch nichts tiber ihren tatsichlichen
Gesundheitszustand aussagt.) Die Sozial-
versicherung unterscheidet sich von kom-
merziellen Versicherungen dadurch, daB
sie sich nicht an der Risikowahr-
scheinlichkeit (bzw. Krankheitsgefihr-
dung) orientiert. Auflerdem kennt die So-
zialversicherung im Gegensatz zur Privat-
versicherung weder Risiko- noch Leis-
tungsausschliisse fiir bestimmte Personen.
Die Leistungen beruhen auf Rechtsansprii-

probe der sozialen und politischen Ent-
wicklungen, Nehmen wir nur das Beispiel
Pflegegeld, das seinen theoretischen An-
spriichen in Wirklichkeitn nicht entspricht.
In diesem Zusammenhang ist das Spar-
paket beim Pflegegeld und der Umgang mit
behinderten Menschen beschimend: Die
Regierung kiirzt bei Behinderten und #lte-
ren Menschen! Gesundheitspolitik ist eben
vor allem Sozialpolitik: Der medizinische
Fortschritt garantiert iiberhaupt nicht die
bessere Versorgung der Bevolkerung; son-
dern nur eine solidarische Sozialpolitik,
die diesen Fortschritt allen zuginglich
macht: Der Zugang zum Gesundheitswe-
sen muf fiir jede/n gegeben sein, sozial be-
nachteiligte Menschen miissen besonders

DIE EINMEIT

Gunsten des Kapitals statt - sogenannt von
"unten" nach "oben". Und wer verdient denn
an der Uberversorgung in den Spitilern?
Warum fehlen auf der anderen Seite die
Betreuungskapazititen fiir 4ltere Men-
schen? Die gesetzliche Sozialversicherung
war ein Erfolg der Arbeiterbewegung, aber
die Kapitalisten haben das System zu ih-
ren Gunsten einrichten kinnen, Es gibt die
"Kuvert-Medizin" in den &6ffentlichen Spi-
tilern und die 2-Klassen-Medizin. Was
konnen wir dagegen tun? Wie steht es mit
Kuren, Brillen, Zahnbehandlungen usw.?
Warum miissen so viele auf Operations-
termine warten? Soll in Zukunft nech mehr
das Geld iiber die Gesundheit eines Men-
schen bestimmen.

chen oder Satzungen der SV-
Triger. Die Pflichtversiche-
rung ist unentbehrlich, wenn
neben den reinen Absiche-
rungszielen auch Umvertei-
lungsziele hinzukommen. Es
gibt eine Reihe von privaten
Krankenversicherungen, bei
der sich jede/r individuell
versichern kann. Allerdings

Wir miissen jeden Versuch bekdmpfen, die Arbeit-
nehmerinnen und ihre Familien noch mehr zu befasten
und die Leistungen der Sozialversicherung zu kiirzen.
Das Ziel der Arbeiterbewegung bleibt: Krankheits-
verhiitung und -behandiung fiir jede/n, egal wie alt er/
sie ist - mit den besten Mitteln, die es gibt. Die Volks-
wirtschaft ist reich genug, um sich das zu leisten. Das
Geld ist vorhanden, es ist nur in den falschen Handen,

"Die medizinische Versor-
gung, so der OGB abschlie-
Bend, diirfe aber nicht zu ei-
ner Frage einer gefiillten
oder nicht gefiillten Briefta-
sche werden." (OGB-Nach-
richtendienst vom 23.5,
1996, aus einer Presseerk|4-
rung des OGB zu Selbstbe-
halten.) Wir miissen jeden

kann solch ein System nicht
im Interesse der Gewerkschaften und der
Arbeiterschaft sein, weil es rein nach ka-
pitalistischen Muster funktioniert. Das Li-
berale Forum ist zum Beispiel fiir die Ab-
schaffung der Pflichtversicherung und der
Einfithrung der Versicherungspflicht bei
freier Wahl der (privaten) Versicherung.
Allerdings unterscheidet auch die Kranken-
versicherung in Osterreich sehr wohl zwi-
schen Beschéftigtengruppen: Die gefiihr-
deteren ArbeiterInnen, die also auch stir-
keren Belastungen ausgesetzt sind, zahlen
einen hoheren Krankenversicherungs-
beitrag (3,95 Prozent im Gegensatz zu 3,4
Prozent der Angestellten). Eine Privatisie-
rung des Systems in Richtung Versiche-
rungspflicht und Ausbau der individuellen
Privatversicherung ist mit einer solidari-
schen Versicherung, die auch den Anspruch
der sozialen Umverteilung und der sozia-
len Sicherheit hat, unvereinbar.

Gesundheit fiir alle!

Spitalsfinanzierung, Betreuung der #lteren
Menschen, Psychotherapie, Gesundheits-
forderung und Arbeitnehmerschutz im Be-
trieb - (iberall zeigt sich, dafB die kapitali-
stische Marktwirtschaft scheitert, um eine
flichendeckende und gerechte Versorgung
und Betreuung fiir alle aufzubauen. Ge-
sundheitspolitik wird aufgrund der struk-
turellen Krise des Kapitalismus zur Nagel-

gefordert werden (wie zum Beispiel eben
ausldndische ArbeiterInnen und ihre Fami-
lien). Wohnungen, Erndhrung, Umwelt -
hier muf3 die Politik eingreifen, um die
Gesundheit zu fordern und Krankheiten zu
vermeiden. Der Aufbau von sozialer Siche-
rung und Verbesserung des Lebensstan-
dards der ArbeitnehmerInnen und ihrer
Familien verbunden mit einer Férderung
der Bildung, der kulturellen Entwicklung
und der Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen alleine garantieren Fortschritt bei
der Gesundheitspolitik. Die betriebliche
Gesundheitsforderung wird naturgemifd
von den Kapitalisten ver-nachliBigt und
sollte ein'wesentlicher Bestandteil ge-
werkschaftlicher Politik sein (z.B.
Arbeitnehmerlnnenschutz).

Die Kapitalisten wollen nur die Arbeits-
kraft der Arbeitnehmerlnnen reparieren,
wir aber wollen mehr: Gesundheit fiir
alle! Niemand bezweifelt, daB die Sozial-
versicherungen pleite sind, aber dieses
Problem kann nicht losgelsst von der so-
zialen und politischen Entwicklung gese-
hen werden. Die Steuerleistung der Kapi-
talisten und Reichen ging rasant zuriick auf-
grund der Steuerpolitik - kein Wunder, daf3
weniger Geld zur Finanzierung des
Gesundheitsbereiches vorhanden ist. Im
allgemeinen findet eine massive Umver-
teilung von Einkommen und Reichtum zu

Versuch beklimpfen, die
ArbeitnehmerInnen und ihre Familien noch
mehr zu belasten und die Leistungen der
SV zu kiirzen. Das Ziel der Arbeiterbewe-
gung bleibt: Krankheitsverhiitung und -
behandlung fiir jede/n, egal wie alt er/sie
ist - mit den besten Mitteln, die es gibt.
Die Volkswirtschaft ist reich genug, um
sich das zu leisten. Das Geld ist vorhan-
den, es ist nur in den falschen Hénden. Da
die Gesundheitspolitik unmittelbar mit den
sozialen Verhiiltnissen zusammenhéngt, ist
damit auch der Kampf fiir eine sozialisti-
sche Gesellschaft verbunden. Hier sind
radikale Antworten notwendig, weil es um
die Gestaltung der Wirtschaft, der Gesell-
schaft geht. Es stehen sich unversshnliche
soziale Interessen gegeniiber; Arbeit und
Kapital, Es geht schlieBlich nicht darum,
sich nur ein schénes Programm flr die
Zukunft zusammenzustellen, sondern es
geht darum, dieses Programm auch tat-
sdchlich umzusetzen. @ (/4. Juni 1996)

Das "Sparpaket" des Sozialministers
(Stand Ende Juni 1996):

Erhidhung der Rezeptgebiihir von 4§ 35
auf 42; Krankenschein-Selbstbehalt von
408 50; Erhéhung der Krankenkassen-
beitriige fiir Pensionisten von 3,5 auf
3,75 Prozent; finanzgielle Umschichtung
der Bezahlung des Wochengeldes hinzu
dem Familienlastenausgleichsfonds
(der durch Steuern finanziert wird), um
die Krankenkassen zu entlasten.
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Vorwarits-Programm

Kapitel "Gesundheit"

(aus: "Was wir wollen", Forderungs-
programm von Vorwdrts. Das Programm
ist bei der Redaktion zu bestellen: Preis:
aS 25,- / Solidaritditspreis 6S 50,-)

Neue Gefahren bedrohen Gesundheit
und Leben. Alarmierende Beispiele sind
Aids, Krankheiten durch Umwelt-
verseuchung, zunehmender Druck am Ar-
beitsplatz und in der Ausbildung, Strefl und
Arbeitslosigkeit. Immer neue Berufs-
krankheiten werden erforscht und immer
mehr Berufstitige erkranken, weil die
Unternchmer den Arbeitsstrefl stindig
steigern. Im Kapitalismus spricht man
zwar viel iiber Gesundheit, oberstes Ziel
bleibt aber der Profit. Genauso wie an der
Umwelt wird am Menschen Raubbau be-
trieben. Die Chemie- und Nahrungsmittel-
konzerne kiimmert es nicht, wieviel Gift
iiber den Chemie-Einsatz in der Landwirt-
schaft, Verarbeitung und Konservierung
von Nahrungsmitteln in das Essen kommt.
Seit den Kapitalisten die Profitchance
durch Gentechnologie bewult wurde, wer-
den Unsummen in diesen Bereich ge-
steckt. Die Gentechnologie verspricht die
Laosung des Welterndhrungsproblems
durch gentechnisch manipuliertes Saatgut
und Heilung von Krankheit durch Eingriff
in den menschlichen Code. Die Gefahren,
die durch Manipulation am Erbgut entste-
hen, werden in Kauf genommen. Anstatt
krankmachende Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen zu beseitigen, soll der Mensch
an diese angepalit werden. Die Vision vom
Menschen nach Maf bedeutet Einteilung
in minder- und hdherwertiges Leben und
somit Selektion am Arbeitsplatz. Im Ka-
pitalismus werden eine kleine Anzahl von
multinationalen Konzernen in Zukunft den
gentechnischen Reichtum des Lebens be-
sitzen und verwalten.

Der zersttrerische Umgang mit der Na-
tur und der unkontrollierte Einsatz
neuer Techniken und Stoffe fiihrt zu ei-
ner rasanten Zunahme von Allergien
und Krebs. Die Anfiilligkeit von Kindern
auf Allergien und Umweltkrankheiten
sprechen eine deutliche Sprache. Oder
Suchtkrankheiten: Suchtkrankheiten sind

ein Symptom fiir den kranken Zustand der
Gesellschaft. Und es ist kein Wunder, dal
mit zunehmenden materiellen und psychi-
schen Problemen auch die Abhdngigkeit
von legalen und illegalen Drogen zunimmt.

Krankheitsbekimpfung im Kapitalis-
mus heilit Bekiéimpfung von Symptomen
und nicht von Ursachen. Die Unterneh-
mer, Pharmaindustrie, Arzte, Dealer
usw. machen nebenbei auch kriftig
Profit an der Sucht der Menschen. Am
Schluf} sind dann immer die "Konsumen-
ten" schuld. Sie werden verantwortlich ge-
macht. ArbeiterInnen werden bei Alkoho-
lismus entlassen. Nicht etwa, dafl man ih-
nen, bei voller Lohnfortzahlung, mit einer
Behandlung hilft. Benutzer illegaler Dro-
gen werden kriminalisiert, aus der Gesell-
schaft ausgestoflen. Drogendealer, die
sich blod verdienen, reiben sich die Hin-
de. Sie haben vom Staat nichts zu befiirch-
ten, auBer ein paar Beschlagnahmungen.
Es gibt zuwenig Versorgungseinrichtun-
gen flir DrogenbeniitzerInnen. Jegliche Art
von Drogen, legal oder illegal, gehtren der
Verfiigungsgewalt der privaten Unterneh-
mer und Geschiftemacher entrissen. Al-
koholismus und Drogenmif3brauch stellen
fur die Betroffenen eine Flucht aus der
Realitét dar und lenken im Sinne der Herr-
schenden vom Kampf um bessere Lebens-
bedingungen ab. Offentliche Abgabe von
Drogen unter der Kontrolle der Gewerk-
schaften, VertreterInnen von Benutze-
rinnen und Sozialeinrichtungen sind For-
derungen, die sicher ohne politischen
Kampf keine Mdglichkeit auf Verwirkli-
chung haben.

Es gibt zwar Daten und Forderungs-
programme zum Beispiel von der
WHO, aber kein Kapitalist noch der
biirgerliche Staat kiimmern sich dar-
um. Gesundheit ist ein wichtiges Thema
fiir Politiker. Die Menschen sind zu Recht
beunruhigt. Aber was sie horen, sind nur
Liigen und Ausfliichte. Gesundheit fiir alle
Menschen ist den Kapitalisten zu teuer.
Ausgaben fiir Gesundheit, wie qualitativ
hochstehende Gesundheitseinrichtungen
oder ausreichend Arzte und Pflegeperso-
nal, sind nur Kosten in der Profit-

gesellschaft. Der einzelne Mensch zdhlt
nichts am Arbeitsmarkt. Jeder Arbeiter ist
fiir den Kapitalisten ersetzbar. In der Zeit
der Wirtschaftskrise wollen Unternehmer
und Staat auch zuerst bei der Gesundheits-
forderung und Behandlung von Kranken
sparen. Die Reichen kénnen sich die be-
ste Behandlung leisten, sogar Organe sind
k#uflich. Aber fiir die Mehrheit der Men-
schen ist nicht einmal die Kontrolle der
Blutkonserven bezahlbar?

Die Firderung und Erhaltung der Ge-
sundheit der Menschen ist ein zentrales
Ziel fiir SozialistInnen.

Sozialeinrichtungen sind nur durch die Be-
steuerung der Reichen und Unternehmer
im Kapitalismus finanzierbar, aber was
machen wir, wenn die Steuern, wie es jetzt
der Fall ist, fiir die Reichen und Unterneh-
mer gesenkt werden? Die Regierung baut
das Gesundheitssystem ab. Das wollen und
kénnen wir nicht akzeptieren - jeder ein-
gesparte Schilling im Gesundheitswesen
kostet Menschenleben. Warum miissen
Menschen monatelang auf lebenswichti-
ge Operationen warten? Viel zu viele ster-
ben, weil nicht geniigend Personal, Spitals-
betten usw. vorhanden sind. Optimale Ge-
sundheitsvorsorge und Krankenbetreuung
ist nur méglich, wenn wir dieses men-
schenverachtende System Kapitalismus
abschaffen!

Forderungen:
> Keine Kiirzungen im Gesundheitswe-
sen! Massive Investitionen in den dffent-
lichen Gesundheitsbereich. Ausbau der
Gesundheitsvorsorge und Gesundheits-
einrichtungen!

> Mehr Arzte und Pflegepersonal, sowie
kiirzere Arbeitszeiten. Ausbau des Ge-
sundheitswesens und Ausbildung von
ausreichendem Personal, um die beste
und notwendige Betreuung aller
PatientInnen zu garantieren und Stref3-
situationen zu vermeiden!

> Freier und kostenloser Zugang zum
Gesundheitswesen - keine Gebiihren fiir
Behandlungen und Medikamente!
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> Werbeverbot fiir alle Drogen - egal ob
fiir legale (Alkohol und Nikotin) oder il-
legale!

> Fiir die Einrichtung von Abgabestellen

Jfiir Cannabisprodukte bei gleichzeitigem
Werbeverbot. Das Cannabis soll von df-
fentlichen nichtkommerziellen Stellen
abgegeben werden. Etwaige Gewinne
sollen zweckgebunden zu Resozia-
lisierungszwecken sowie Anti-Drogen-
Aufklédrung verwendet werden.

> Fir die drztlich kontrollierte Abgabe
von harten Drogen an Drogenkranke
und ausreichende Anzahl von Therapie-
pltzen.

> Abschaffung des Arzt- und Apotheker-
berufes als Freiberuf. Stattdessen An-
stellung des Gesundheitspersonals im
staatlichen und kommunalen Gesund-
heitswesen.

> [ntegrierung aller privaten Gesund-
heitseinrichtungen wie Privatspitiler in
das dffentliche Gesundheitswesen. Kei-
ne Geschdfte und Profite auf Kosten
Kranker, gleiche Behandlung fiir alle
PatientInnen, Abschaffung des "Klassen-
systems", Integrierung der privaten Arz-
te und sonstigen Praxen in das staatli-
che und gemeindeeigene Gesundheits-
wesen!

> Vergesellschaftung der Unternehmen,
die Medikamente und Spitalsartike!l er-
zeugen.

> Demokratische Verwaltung und Kon-
trolle des Gesundheitswesens durch Ko-
mitees, die aus Vertreterlnnen der im
Gesundheitsbereich Beschdftigten, der
Gewerkschaften, der PatientInnen und
der dffentlichen Verwaltung bestehen.
Abschaffung der privaten Krankenver-
sicherungen. Gemeinwirtschaftliche So-
zialversicherung fiir alle!

> Kein Einsatz von Gentechnologie im
Profitsystem!

> Fiir Arbeits-, Lebens- und Umweltbe-
dingungen, die nicht mehr krank ma-
chen. Drastische Wochen- und

Lebensarbeitszeitverkiirzung, insbeson-
dere fiir Berufsgruppen mit aufleror-
dentlichen Belastungen. Besondere For-
derung der Sozial- und Arbeitsmedizin.
Bekampfung von Berufskrankheiten.

Sparpaket der "Sozialpartner”

Empfehlungen des Beirats fiir Wirtschafts- und Sozialfragen (Arbeitsgruppe
"Gesundheitspolitik") fiir MaBnahmen im Gesundheitssystem:

[ Die "Sozialpartner” (Wirtschaftskammer, Bundesarbeitskammer, OGB und
die Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern) haben in einem im
Mirz 1996 verdffentlichten Bericht ire "Sparmafinalimen" und Leistungs-
kiirzungen festgehalten. Die OGB-Fiilrung unter Verzetnitsch unterstiltzt den
vorgeschlagenen Sozialabbau - mit der Begriindung, das bestehende System
der gesetzlichen Krankenversicherung zu verteidigen. . Einige Vorschliige der
"Sozialpartner”, von denen bereits einige verwirklicht wurden: |

> Im Bereich der Medikamente wire die Einfiihrung eines gestaffelten, insge-
samt erhdhten Selbstbehaltes je nach Packungsgréfie des Medikaments oder the-
rapeutischer Wertigkeit (z.B. lebensrettend/ hohe Wertigkeit/ Alltagsbe-
schwerden) iiberlegenswert (Mehreinnahmen bis zu S 1 Mrd.). Auch bei Kurauf-
enthalten und bei medizinischer Rehabilitation sind durchgéngig in allen Syste-
men Selbstbehalte gerechtfertigt. Kostenbeteiligungen sollten jedenfalls nicht
losgeldst von weitergehenden Strukturreformen diskutiert werden."

"Einschriinkung der freiwilligen Leistungen der Krankenversicherungstriiger
durch Kostenbeteiligungen bei Kur- und Rehabilitationsaufenthalten, sowie Ein-
schrankung der Bewilligungen auf das medizinisch unbedingt Erforderliche. Land-
und Erholungsaufenthalte nur mehr fiir Bediirftige (U-Fonds).

Sozial vertretbare Einschrinkungen im Bereich der satzungsmiBigen Mehrlei-
stungen:

z.B. Verringerung der Krankengeldbezugsdauer von 78 auf 52 Wochen (ge-
setzlich derzeit 26 Wochen),

Zuschiisse fiir Brillen und Kontaktlinsen nur mehr fiir Bediirftige (U-Fonds) etc.,
Im Bereich der gesetzlichen Leistungen:

Streichung des Ersatzes von Reisekosten, allenfalls Zuschilsse aus dem U-Fonds.
Priifung der Auslagerung versicherungsfremder Leistungen aus der sozialen
Krankenversicherung an andere Triger (z.B. Familienlastenausgleich) unter Ver-
meidung einer zusitzlichen Dienstgeberbelastung (Mutterschaftsleistungen, bei-
tragsfreie Mitversicherung).

Begrenzung der Bemessungsgrundlage fiir das Wochengeld mit der Héochst-
beitragsgrundlage und Schaffung einer Wartezeit von 6 Monaten.

Kostenersatz bei Wahlarztinanspruchnahme nur mehr 80 Prozent der Kosten
fiir einen Vertragsarzt.

Kostenbeteiligung bei Inanspruchnahme von Spitalsambulanzen, sobald der
Patient im niedergelassenen Bereich ein gleichwertiges Angebot vorfindet, d.h.
Schaffung von Anreizen, um die jeweils kostengiinstigste Form medizinisch
gleichwertiger Behandlung zu gewdhrleisten,

Einfiihrung einer gestaffelten, insgesamt erhéhten Rezeptgebiihr je nach Pak-
kungsgrifle des Medikaments oder nach deren Wichtigkeit (Wertigkeit).
Streichung der beitragsfreien Mitversicherung von Ehepartnern (Lebens-
gefiilhrten), die kinderlos sind oder keine Pflegedienste leisten (einkommens-
bezogener Beitrag), die freiberuflich titig sind oder die auf Grund ihrer Titig-
keit an sich einer gesetzlichen Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
unterliegen wiirden,

Beriicksichtigung der Eigenersparnis bei der Neufestsetzung des Spitalskosten-
beitrages.

Verbesserung der Koordination und der Effizienz von Rettungsdiensten.
Erhohung der Krankenversicherungsbeitrige der Pensionisten.

Einfiihrung einer geringfligigen, zweckgebundenen Abgabe auf gesundheits-
schidliche Giiter fiir Priventionsmafinahmen. <

(P.S. Der vollstindige Text kann gegen Spende von S 50,- bestellt werden.)
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Ein schreckliches Spiel

Warum der Ruf nach Selbstbehalten im Gesundheitswesen als
Verzweiflungstat gewertet werden mufs.

Alessandra Kunz,
Krankenschwester und
Gesundheitssprecherin
der Wiener Griinen.

> Dieser Artikel wurde in der Zeitschrift
ACUT (Zeitung fiir Gesundheitsarbei-
terfnnen, Redaktion: KIV - Namens-
listenverbund "Konsequente Interes-
sensvertretung”, Ausgabe April/ Mai
1996, Nr. 49, 9. Jahrgang) veriffentlicht
und nach Riicksprache mit der Autorin
Siir die EinugIT tibernommen. <

FleiBig zeichneten OVP und SPO das Bild
der osterreichischen Norm-PatientInnen:
Wie sie begehrlich auf alles schielen, was

- unser Gesundheitswesen an Gutem und

vor allem Teurem zu bieten hat. Kein Wun-
der, dal} die Kosten ins Uferlose klettern,
wo doch alle alles zu wollen scheinen, ob
sie es nun brauchen oder nicht. Mit einem
Wort: Ein Selbstbehalt mul} her.

Abgesehen davon, daB} Selbstbhehalte in
einem System, das Lasten der Kranken-
versicherung wo immer méglich zwischen
ArbeitgeberInnen und ArbeitnehmerInnen
aufteilt, eine einseitige Belastung der Ver-
sicherten darstellen, stellen sich die Din-
ge aus Patientlnnensicht allerdings ganz
anders dar. Ohnehin werden die meisten
(sogenannten "banalen") Erkrankungen in
Eigenregie behandelt (und bezahlt!), nur
fiir einen geringeren Teil werden profes-

sionelle Dienste, in aller Regel die eines .

Arztes/ einer Arztin, in Anspruch genom-
men. Fir diese Patientlnnengruppe mit
nicht mehr banalen Gesundheits-
beschwerden einen Selbstbehalt einzufiih-
ren, hieBe nichts anderes, als das System
selbst ad absurdum zu fiihren: Nach jah-
relangem, geduldigen Einzahlen von Ver-
sicherungsbeitridgen und Steuern soll der
Zugang zu akut bendtigten Leistungen so
erschwert werden, daf} hoffentlich mog-
lichst viele PatientInnen von der neuen
Hiirde abgeschreckt werden? Das wiire, als
wiirden die Lehrerlnnen den Kindern das
Schultor zusperren, um Kosten zu sparen
- tkonomisch vielleicht erfolgreich
(h#ingt von der Reaktion der Eltern ab), bil-

dungspolitisch zweifellos verriickt. Aller-
dings gibt es im Gesundheitsbereich, im
Gegensatz zur Schule, wohl wirklich eine
Gruppe von Leistungsbezieherlnnen, die
man nicht nur als PatientInnen bezeichnen
kann. Wenn sich die Selbstbehalts-Debat-
te um sie gedreht hitte, wire das ja ver-
stindlich gewesen, richtiger aber auch
nicht: Die alte Frau, die einfach wieder mit
jemandem reden méchte, die junge Mut-
ter, die mit Geldsorgen und Partnerkrise
iiberfordert ist, der Mann, der seine Ar-
beit verloren hat und sich schlicht elend
fithlt - sie brauchen zwar nicht unbedingt
eine/n Arzt/ Arztin, aber sicher irgendei-
ne Form von Hilfe. Thre Betreuung kénn-
te aus dem Gesundheitsbereich ausgela-
gert werden; die Gesamtkosten wiirden
deshalb aber nicht geringer, sie fielen nur
woanders an. Jedenfalls: Wer ernsthaft
iiber diese Gruppe und die durch sie ver-
ursachten Kosten nachdenken méchte,
miiBte sich zuerst einen Uberblick iiber
ihre Gréfle, Zusammensetzung, Bediirfnis-
se verschaffen - nichts davon ist gesche-
hen, bevor die Selbstbehalts-Debatte los-
getreten wurde,

Und die Gruppe derer, die angeblich
ihren Krankenschein jedes Quartal bei
wihren“ ArztInnen abgeben, egal ob sie de-
ren Leistungen in Anspruch nehmen miis-
sen oder nicht? Laut iibereinstimmender
Auskunft sowohl der Wiener Gebietskran-
kenkasse als auch des Hauptverbandes der
Sozialversicherung kann es sie schlimm-
stenfalls in bescheidenem Ausmal} geben:
Nur fiir etwa die Hilfte aller Versicherten
wird im Durchschnittsquartal von den
praktischen Vertragsérztinnen ein "Schein"
abgerechnet, was den erfolgten Arztbesu-
chen laut Mikrozensus 1991 bzw. der Zahl
der angegebenen erlebten Erkrankungen in
etwa entspricht. Selbstverstiindlich sollte
jeder MiBbrauch in diesem Bereich ver-
mieden werden; aber kann man die
PatientInnen per Selbstbehalt fiir etwas
bestrafen, wovon ausschlieBlich die
ArztInnen profitieren? Woher kommt bei
manchen Menschen das Gefiihl, ihren
Schein jedes Quartal abgeben zu miissen?
Wie lange hitte ein Patient, dem man den
Schein freundlich, aber bestimmt zuriick-

gibt, dieses Gefithl noch? Stichproben-
Kontrollen statt Selbstbehalt: Das wire
zumindest einen Versuch wert.

Selbstbehalte kénnten zudem auch nicht
verhindern, daf} diejenigen, die einmal mit
dem Gesundheitswesen Kontakt aufge-
nommen haben, in teurere Leistungsberei-
che weitergeschleust werden. Welche
Uberraschung: Es sind nicht die Patien-
tInnen, die dariiber entscheiden, was nach
dem ersten Arztbesuch weiter mit ihnen
geschieht, es sind die ArztInnen. Der chro-
nische Zeitmangel #rztlicherseits fithrt zu
ebenso chronischem Informationsmangel
und damit zu weitgehendem Verlust an
Entscheidungsautonomie auf Patien-
tInnenseite. Sollte ein Selbstbehalt - auch
das wurde bereits vorgeschlagen - aller-
dings auf alle drztlichen Leistungen ein-
gehoben werden, hitten wir sicher ein
Steuerungsinstrument in der Hand. Aber
um welchen Preis? "Nein, Frau Doktor,
kein Roéntgen bitte, das kann ich mir nicht
leisten!" - ist es das, was wir héren wol-
len? Wenn nicht, miissen wir uns andere
Instrumente iiberlegen, die gar nicht so
selten tiberschieflenden #rztlichen Ange-
bote auf das Mall des Verniinftigen, weil
Angebrachten zuriickzustutzen,

Statt eines Selbstbehaltes auf
PatientInnenseite sollten wir dann ein
Konkurrenz- und damit Kontrollsystem
auf drztlicher Seite einfithren. "Second
opinion" heifit das und bedeutet, daB
PatientInnen von ihren Versicherungen
oder von der Gesundheitsverwaltung
selbst ermuntert oder gedréingt werden, vor
weiteren Untersuchungen oder Behandlun-
gen (wenn moglich) einen zweiten drztli-
chen Rat einzuholen. Die Schweiz, die
USA und andere Lénder exerzieren uns das
vor, aber naturgemif ist die Resonanz in
der §sterreichischen Arzteschaft kaum
hoérbar: Wer gibt schon freiwillig das letz-
te vor jeder Konkurrenz geschiitzte Ar-
beitsfeld, das diese Gesellschaft im Be-
reich der freien Berufe bietet, auf? "Ver-
trauen ist die Basis jeder Arzt-Patienten-
Beziehung": Das klingt als Begriindung
gut, ist aber klar ideologisch motiviert -
als kdnnte nicht mehr gesund werden, wer
auch noch eine/n zweiten 4rztlichen Kol-
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legen/in aufgesucht hat. Das Gegenteil ist
der Fall: Arztliche Zweitmeinungen ver-
hindern oft unnétige Eingriffe, ersparen
PatientInnen Risken und Schmerzen und
uns allen viel Geld.

Mit der Forderungen nach Einfiihrung
eines Selbstbehaltes auf die Inanspruch-
nahme von Spitalsambulanzen hat sich vor
allem die Wiener SPQO in die Debatte ein-
geklinkt. Tenor: Wer bei Krankheit nicht
die niedergelassenen Arz-

Bleibt das Argument, daB schlieBlich
viele Menschen schon jetzt bei ihren Kas-
sen einen Selbstbehalt zahlen miissen.
Aber erstens haben diese Kassen ein ganz
anderes Leistungssystem als die Gebiets-
krankenkassen, die ja nicht nach Einzel-
leistungen, sondern im GroBen und Gan-
zen pauschal abrechnen. Bei Einzel-
leistungsverrechnung bringt ein Selbstbe-
halt selbstverstindlich eine gewisse Kon-
trolle durch die PatientInnen, wenngleich

auch wichtige medizinische MaBnahmen
aufs Spiel zu setzen.

Bei den Heilbehelfen hingegen gibt es
keine Versicherung, die ihre Versicherten
nicht ohnehin schon zur Kasse bittet - ein
Detail, das in der Hitze des Gefechts bis-
her tibersehen worden ist.

Der Ruf nach Selbstbehalten kann also
per saldo nur als Verzweiflungstat gewer-
tet werden: Weil

tinnen konsultiert, umgeht
das "Torhiiter"-System, das
unndtige Spitalsbesuche ver-
hindern soll und sollte dafiir
zur Kasse gebeten weden.
Auch diese Argumentation
geht weit an der Wirklich-
keit der PatientInnen vorbei.
Zu den "normalen" Tageszei-
ten (Mo-Fr 8-16 Uhr) bietet

Die offizielle Sprachregelung dazu lautet:
"Keine Erhohung der Sozialversicherungs-
beitrige”. Aus dem Polit-Neudeutsch iibersetzt
heiBt es: "Wir bitten Dich nicht monatlich zur
Kasse, sondern nur dann, wenn Du kramk bist -
der Wunsch, gesund zu werden, wird Deine
Zahlungsbereitschaft schon erfhiéhen.”

bisher keine der
zahlreichen vorge-
schlagenen und auf
Einsparungen ab-
zielenden Refor-
men des Gesund-
heitswesens umge-
setzt werden konn-
te, soll als RoBkur
nun die Zuging-

das Krankenanstaltengesetz
ausreichende Handhabe, PatientInnen, die
offensichtlich von niedergelassenen
Arztlnnen versorgt werden konnten, abzu-
weisen. Daf} das hiufig nicht gemacht
wird, héngt vor allem damit zusammen,
dal3 Ambulanzen die Reservoirs sind, aus
denen leere Spitalsbetten bei Bedarf be-
legt werden kénnen - in Zeiten, in denen
Spitalsaufenthalte immer noch nach
Belegtagen statt nach Leistungen vergii-
tet werden, sind Ambulanzen auch deshalb
eine wichtige Einrichtung der Spitiler.,
Was aber sollte ein Selbstbehalt, der fiir
Inanspruchnahme von Ambulanzen auBer-
halb der tiblichen Ordinationszeiten nie-
dergelassener ArztInnen eingehoben wiir-
de, fiir einen Zweck verfolgen? Sollen akut
Erkrankte oder Verletzte liecber zu Hause
bleiben? Soll #rztliche Hilfe verzégert
werden, bis aus einer mittelschweren Er-
krankung eine schwere wurde? Alles schon
erlebt: Bei auslidndischen Kindern, deren
Eltern weder Aufenthaltsbewilligung noch
Geld haben, und die nicht am Samstag mit
der schweren Bronchitis in die Ambulanz
kamen, sondern am Montag mit der
schweren Lungenentziindung auf die Inten-
sivstation. Das sollen wir wollen, ausbau-
en, filr noch mehr Betroffene? Zwar fehlt
sogar in Wien ein fachérztlicher Notdienst
fiir die Abend- und Nachtstunden und fiir
die Wochenenden und Feiertage, aber zu-
s#tzlich sollen wir noch unsere (chnehin
existierenden, ohnehin rund um die Uhr
besetzten, ohnehin bestens ausgeriisteten)
Spitalsambulanzen sperren - ein Schild-
biirgerstreich, wenn es nicht so tragisch
wire.

diese Kontrolle nur das tatséchliche,
manchmal sogar nur das zumindest schein-
bare Erbringen der verrechneten Leistung,
keineswegs aber ihre Angemessenheit
oder ihre Qualitiit betreffen kann. Diesem
ohnehin bescheidenen Vorteil steht aber
gegeniiber, dal Einzelverrechnungs-
systeme in der Regel teurer sind als Pau-
schalabrechnungssysteme und daB die
Bevilkerungsgruppen, die einen betriicht-
lichen Selbstbehalt haben, wie beispiels-
weise die Biuerinnen und Bauern, hiufig
einen schlechteren Gesundheitszustand
aufweisen als zum Beispiel die ASVG-
Versicherten.

Zu guter Letzt hat die OVP nun noch
Selbstbehalte auf Kuren und auf Heil-
behelfe ins Spiel gebracht. Bei der Dis-
kussion um Kuraufenthalte ist mdglicher-
weise wirklich ein Einsparungspotential
vorstellbar, aber zuvor sollte man sehr
genau unterscheiden zwischen

> AnschluBheilverfahren (z.B. Erho-
lung nach einer schweren Operation),

> RehabilitationsmaBnahmen zur
Verhinderung der Verschlechterung
chronischer Leiden (z.B. bei Rheu-
ma, Diabetes etc.) oder

> Priventivmafinahmen (Diit-
therapie zur medizinisch indizierten
Gewichtsreduktion etc.)

und Kosten und Nutzen griindlich abwi-
gen. Im Falle von Kuren miifite ein Selbst-
behalt, um etwas zu bewirken, sicher sehr
hoch sein - es wire unverzeihlich, damit

lichkeit der Lei-
stungen unter dem Deckmdntelchen
"Selbstbehalt" erschwert werden. Daran
wird auch die fiir 1. Jénner 1997 in Aus-
sicht gestellte, teilweise leistungsorien-
tierte Abrechnung im stationéren Bereich
nichts dndern. Zu sehr prisentiert sie sich
derzeit noch als bruchstiickhafte Ver-
legenheitsldsung, als daB sie der Kristal-
lisationskern werden kénnte, von dem aus
der grofle Rest des Gesundheitswesens zu
reformieren wire. Und so werden auch in
Zukunft Kompetenzaufsplitterung, die
Politik der &rztlichen Standesvertretung
und die beziiglich Leistungsangemes-
senheit und Leistungsqualitdt mangelnde
Kontrollbereitschaft der Sozialversiche-
rung dazu fithren, dall die Versicherten
neuerlich zur Kasse gebeten werden.

Die offizielle Sprachregelung dazu lau-
tet: "Keine Erhdhung der Sozialversiche-
rungsbeitrige". Aus dem Polit-Neudeutsch
ibersetzt heiBit es: "Wir bitten Dich nicht
monatlich zur Kasse, sondern nur dann,
wenn Du krank bist - der Wunsch, gesund
zu werden, wird Deine Zahlungsbereit-
schaft schon erhdhen." DaB diese Vor-
gangsweise das System auch auf lange
Sicht nicht reformieren kann, sollte mit
dem bisher Gesagten klargelegt werden.
Wenn die Regierung nun nicht nur den
ungeliebten und schon peinlich geworde-
nen Krankenanstaltenfinanzierungsfonds
loswerden méchte, sondern wirklich Wei-
chen fiir die néchsten Jahre stellen moch- .
te, dann sollte sie sich von der Idee der
Einfithrung von weiteren Selbstbehalten
schleunigst verabschieden. ®
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Gegenwehr jetzt !

In ganz Europa ziehen die Kapitalisten und die Regierungen weitreichende
Angriffe gegen die Arbeiterschaft, gegen die Gewerkschaften durch. Dieser
allgemeine Angriff reicht iiber den Abbau von staatlichen Sozialleistungen,
des Gesundheits- und Pensionssystems, Erhohung der Steuerbelastung fiir
Arbeitnelimerinnen, Abbau vom iffentlichen Bildungswesens bis zur Mas-
senarbeitslosigkeit, zu Lohnkiirzungen, zur Deregulierung der Arbeitswelt,
Flexibilisierung der Arbeitszeit, Intensivierung der Arbeit, Privatisierungen
usw. Kein gesellschaftlicher Bereich bleibt von grofien Verinderungen zu-
ungunsten der Arbeiternehmerlnnen und ihrer Familien veschont. In ganz
Europa befinden sich ArbeitnehmerInnen, Gewerkschaften in heftigen so-
zialen Konflikten und Arbeitskdmpfen. In Frankreich ist die Streikbereit-
schaft der dffentlich-Bediensteten ungebrochen, denn das kuryfristige Ein-
lenken der franzdsischen Regierung im letzten Jahr war nur ein Waffenstill-
stand.

In Deutschiland gab es grofie Streikbewegungen und Massendemonstratio-
nen, von den Gewerkschaften organisiert aufgrund des enormen Protestes
an der Basis und in den Betrieben. Es sind nicht nur IG Metall und OTV, die
Streiks und Demonstrationen gegen die Lohnpolitik der Kapitalisten und ge-
gen das Sparpaket der Regierung Kohl organisieren, sondern auch andere
Gewerkschaften. Wir sollten allerdings keine Illusionen in die Rolle der der-
zeitigen Gewerkschafisfiihrung haben - nicht in Deutsclland und auch nicht
in Osterreich. Die deutsche Schwesterorganisation der SOV - die Sozialisti-
sche Alternative VORAN - rief die Kampagne "GewerkschafterInnen fiir Ge-
neralstreik" ins Leben, tausende Unterschrifien konnten bereits zur Unter-
stiitzung dieser Forderung gesammelt werden. Am 1.Mai wurde die DGB-
Fiihrung vom Protest der eigenen Basis gegen ihre "Sozialpartnerschafts"-
Politik diberrascht, in einzelnen deutschen Bundeslindern werden ganz of-
Jen, auch von Gewerkschaftsfunktiondren, Streiks gegen die Regierung ge-
Sordert. Am 15. Juni fand in Bonn eine Massendemonstration (offziclle Telneh-
merlnnenzahl an die 400.000) gegen das deutsche "Sparpaket” statt. Aber
ganzg offensichilich ist, daff die DGB- und DAG-Fiihrung versucht, die Pro-
testhewegung (auch in den Betrieben) zuriickzuhalten und zu kanalisie-
ren. Die Berichterstattung iiber die deutsche Situation wird ein Schwerpunkt
der ndichsten Ausgaben sein. Bis dahin miissen wir Euch leider vertristen.

Diese Ausgabe der Einheit beschiftigt sich haupisiichlich mit dem Gesund-
heitswesen und den angekiindigten "Sparpaketen” und gibt Einblick in die
Programmatik von SOV, Bewegung Rotes Wien, Griine und SPO. Semperit
und der Offentliche Dienst - noch zwei Lehrstiicke itber verpafite Chancen
der Gewerkschaften. Die Rolle der Gewerkschafisfiihrung und die Politik
der FSG spielen bei den laufenden Konflikten naturgemip eine zentrale Rolle.
Es ist die Aufgabe von linken GewerkschafterInnen, in allen Konflikten Chan-
cen des Kampfes aufiuzeigen und den Widerstand und den Kampf - wo im-
mer méglich - zu organisieren. Beispiel Diskriminierung von ImmigrantInnen:
Im Zuge der Gemeinderatswahl in Wien hat sich ein iiberparteiliches Komi-
tee gegriindet, um das kommunale Wahlrecht fiir ImmigrantInnen zu for-
dern. Fiir uns war die Griindung der SOV Anfang Mai 1996 ein wichtiger
Schritt in der politischen Entwicklung des Marxismus in Osterreich.

Es ist immer zu wenig Platz in einer Zeitung. Im September 1996 wollen wir
von der Sozialistischen Offensive Vorwiirts (SOV) mit einer "neuen” Einheit
starten: Sie soll natiirlich besser und aktueller werden. Wenn Ihr Euch iiber
die SOV informicren, das SOV-Programm oder Publikationen haben oder
sogar mitarbeiten wollt - dann ruft an oder schreibt uns: SOV - Postfach 2,
1082 Wien - Telefon: 59 70 432. Mit kollegialen Griifien. Thomas Kerschbaum.

Das Programm der SPO-Wien

zur Gesundheitspolitik
(aus den Internet-Seiten der SPO)

Vorbemerkung zum SPO-Wien-
Programm zur "Gesundheit"':

Es wird den Leserlnnen auffallen, daf
dieses Programm sehr, sehr allgemein
gehalten ist. Die SPO-Wien ist immerhin
bis zum Oktober 1996 noch mit der ab-
soluten Mandatsmehrheit im Rathaus
ausgestattet und hatte in den letzten
Jahren genug Gelegenheiten, das
Gesundheitssystem nach sozialen Ge-
sichtspunkten zu reformieren und zu ver-
bessern. Na ja, die Sachzwdnge eben.
Und kimpfen? Der Gesundheitsstadirat
der SPO erzdhlt gerne bei offiziellen
Reden von den sozialen Errungenschaf-
ten des "Roten Wiens" die besonders in
der Gesundheitspolitik Friichte trugen.
Allerdings ist diese Tradition der Wie-
ner Arbeiterschaft und der Sozialdemo-
kratie in der heutigen SPO nicht mehr
anzutreffen. Die Sozial- und Gesund-
heitspolitik der SPO muf3 sich aber an
den konkreten Taten messen lassen. Die
Gemeinde Wien beschdftigt an die
80.000 Arbeitnehmerinnen, ein grofer

Teil davon arbeitet im Gesundheits- und

Sozialbereich. Es gibt in der Stad! in
Bezug auf Personen und Einrichtungen
ein grofles Entwicklungspotential - aber
der politische Zug, den auch die SPO-
Fiihrung steuert, fdhrt in Richtung
Sozialabbau, Privatisierung und Ein-
schrdnkung der Leistungen im Sozial-
und Gesundheitsbereich. Die SPO-Wien
als gréfite SPO-Organisation wird sich
nach den Wiener Wahlen wohl entschei-
den miissen, welchen politischen Weg
und mit wem sie diesen geht. Illusionen
sollten wir uns alle dariiber nicht ma-
chen!

> (...) Gesundheit bedeutet heute mehr
denn je zweierlei: die Gesundheit des
Korpers und vor allem die Gesundheit der
Umwelt. Deshalb brauchen wir in erster
Linie eine 8kologische Stadt, der die Luft
nicht ausgeht. Und gleichzeitig ein Ge-
sundheitswesen, das die gesamte Bevol-
kerung, quer durch alle sozialen Gruppen,
vorbildlich behandelt. Das Gesundheits-
wesen. Unsere Stirke.

Lirm macht krank. Eines der Ziele der
Wiener SPO ist es daher, den Verkehrs-
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flufl so zu organisieren, daf3 die Umwelt-
belastungen so stark wie méglich reduziert
werden. Dazu gehort der neue Stadtent-
wicklungsplan, der Wien ins 21. Jahrhundert
fithren wird. Dieser Stadtentwicklungsplan
gilt als politische Forderung mit h&chster
Prioritdt. Wir milssen heute die Grundstei-
ne fiir die tkologische Stadt von morgen
legen. Eine Stadt, die auch in Zukunft opti-
male Lebens- und Umweltbedingungen ga-
rantiert.

Die Verringerung von CO2 ist duch eine
umweltfreundliche Organisation des Ver-
kehrs, aber auch durch Energieeinsparungen
beim Planen und Bauen méglich. Deshalb
werden vor allem alternative Energie-
systeme besonders geftrdert. Das heifit,
Ausniitzen des ortlichen Klimas (Klima, Ho-
henlage, Ausrichtung nach der Sonne, Ein-
satz von Recyclingbaustoffen) bei der Ent-
wicklung von Stadtteilen auszuniitzen, wie
zum Beispiel bei der Solar-Siedlung "Sun-

City". (...)

Die einmalig groBen Griinriume Wiens
gilt es, rechtlich abzusichern. Analog zum
1.000 Hektar-Programm Nord wird heute
der Grilnglirtel um Wien im Siiden und We-
sten geschlossen und zur Tabu-Zone fiir jede
Bebauung erkldrt. Im Zentrum ist "griine
Verdichtung" durch Verkehrsberuhigung,
Neugestaltung von StraBen und Pldtzen,
Neubepflanzung mit Bdumen und Erweite-
rung von Parks in Kombination mit Tiefga-
ragen-Projekten vorgesehen.

Gesundheitspolitik ist Gesellschafts-
politik. Deshalb gilt es, im Gesundheits-
wesen jeglichem Ansatz von einer "2-Klas-
sen-Medizin" mit Nachdruck entgegenzutre-
ten. Das hohe Niveau unseres Gesundheits-
systems ist Voraussetzung des personlichen
Wohlstands vieler Menschen. Durch die ge-
stiegene Lebenserwartung sind aber natiir-
lich die Ausgaben im Gesundheitswesen
ebenfalls gestiegen.

Gesundheit hat ihren Preis, allerdings
Gesundheit um jeden Preis werden wir uns
nicht leisten konnen. Diese Situation macht
Finanzierungskonzepte notwendig, die iber
cine ausschlieBliche Verlingerung der
KRAZAF - Vereinbarungen hinausgehen.
Auch die bestehenden Strukturen miissen re-
formiert werden. Wenn die Leistungen, die
Sisher Spitéler erbracht haben, kostengiin-
stiz von niedergelassenen Arzten erbracht
werden sollen, miissen deren Leistungs-
mogzlichkeiten ausgebaut werden.

Dazu gehdrt ein leistungsorientiertes
Verrechnungssystem, das die Kosten
senkt, aber nicht zu einer Nivellierung
nach unten und zu einer Bestrafung der
Spitiler flihren darf. Gewisse Standorte
sind kritisch auf ihre Effizienz hin zu
priifen.

Der Patient muBl im Mittelpunkt ste-
hen. Das Gesundheitswesen muf3 dem
Patienten dienen. Deswegen sind beste-
hende Einrichtungen auf die Nachfrage
einzustellen. Der partnerschaftlich-ver-
stindnisvolle Umgang mit dem Patien-
ten und die Moglichkeit, sich in ver-
schiedenen Bereichen selbst zu ent-
scheiden, muB} in den Vordergrund ge-
riickt werden (Beispiel Frauenheilkun-
de). Dazu gehort auch der verstéindnis-
volle Umgang mit den Angehérigen, die
bei ihren Bemithungen um Pflege und
Betreuung der Familienmitglieder zu un-
terstlitzen sind. Ein mobiles Gesund-
heitsservice unterstiitzt auch die Betreu-
ung von behinderten Menschen. Pflege
und Betreuung sollen - wenn moglich -
zu Hause erfolgen.

Vorbeugen ist besser als Heilen. Vor-
sorgeuntersuchungen, ein Gesundheits-
erziehungsprogramm und Vorsorge-
kampagnen miissen fester Bestandteil
der Gesundheitspolitik werden. Durch
die Einrichtung der "Wiener Gesund-
heitskonferenz", in der alle relevanten
gesellschaftlichen Krifte vertreten sind,
wird cin Instrument geschaffen, das
durch gezielte Kommunikation mit den
WienerInnen dafiir sorgt, dafl die Men-
schen in dieser Stadt ldnger gesund blei-
ben und besser leben. Ein wichtiger Be-
standteil des vorbildlichen Gesundheits-
wesens ist die Rehabilitation. Dies gilt
fur alle Fachgebiete der Medizin und fiir
alle Altersstufen. Damit wird der Focus
von der Rehabilitation abgelenkt, die
sich bis jetzt vor allem auf die Wieder-
eingliederung von Menschen in den Ar-
beitsprozefl gerichtet hat.

Das Rehabilitationszentrum fiir Kin-
der soll so rasch wie moglich im
Mautner Markhof'schen Kinderspital
errichtet werden. Die Allgemeine Poli-
klinik wird zu einem Geriatrischen Zen-
trum ausgebaut.<

(Das gesamte Wahlprogramm der SPO-
Wien ist sehr, sehr allgemein gehalten,
allerdings sollte man es sehr genau -
auch zwischen den Zeilen - lesen.)

Zitat aus: Der teure Weg allen Fleisches
- Ethik und Wirtschaftlichkeit im
Gesundheitsgewerbe, erschienen im
Kursbuch mit dem Titel "Verteidigung
des Kirpers", Heft 119, Mdrz 1995,
Deutschland.

"(...) Vom grofien Clinch um die Verteilung
von Komfort und Einkommen bleibt selbstre-
dend auch das Krankenwesen nicht ver-
schont. Dabei wird schon recht bedrohlich mit
dem Kniippel aus dem Sack schmerzhafter
Leistungskiirzungen gewinkt. "Die Kumula-
tion von demographischer Entwicklung mit
steigender Multimorbiditlét, medizinischem
und medizin-technischem Fortschritt, steigen-
den Anspriichen an die Lebensqualitiit bei
Krankheit oder Leiden, Kirperbehinderungen
und chronischen Krankheiten lifit den Lei-
stungsbedarf stirker ansteigen, als die Poli-
tik den Versicherten zur Finanzierung itber
Sozialversicherungsbeitrigen zumuten will. "
So lesen wir in den Eingangsthesen zum vo-
lumindsen Gutachten "Gesundheitsversor-
gung und Krankenversicherung 2000. Eigen-
verantwortung, Subsidiaritit und Solidaritdit
bei sich verinderenden Rahmenbedingungen
- Sachstandsbericht 1994" des Sachverstiin-
digenrates fiir die Konzertierte Aktion im
Gesundheitswesen, Kurzum, wir werden im-
mer krdnker und dlter und werden zugleich
beim Kranksein und im Alter immer an-
spruchsveller und leidfeindlicher.

Dach was scheinheilig nur unter den Schlag-
worten "Subsidiaritit" und "Solidaritit" da-
herkommit, hat natiirlich massive Konsequen-
zen filr die Einkommensverteilung wischen
Arbeit und Kapital. Denn von dem, was ilher
die "Solidargemeinschaft", im Klartext: iiber
die Krankenversicherungen liuft und folglich
beitragsfinanziert ist, zahlt im Normalfall der
Arbeitgeber zur Hilfte. Zu dem, was der Ei-
genverantwortung anheimfillt, zahit er nichts
hinzu. Gewiff gibt es stets auch das Problem
unfairer Belastungen der Versichertengemein-
schaft durch die Cleveren und Komfort-
bewufiteren, doch Hauptprofiteure einer
Leistungsbeschneidung in der "Gesetzlichen"
sind evident diejenigen, die lediglich zur
Kostenmittrigerschaft verpflichtet, nicht aber
Leistungsempfiinger sind - also die Arbeit-
geberschaft. So versiumit es das oben ge-
nannte offizidse Gutachten auch nicht, an
geeigneter Stelle auf die Lohnnebenkosten
und die Belastungen des Wirtschafis-
standortes Deutschiand hinzuweisen. Ange-
sichits der Dauerdebatte um die stets nichste
Gesundheitsreform, iiber Mifibrauchsver-
ddchte und kaskadische Kostenexplosionen
ist es angezeigt, einen Blick auf die nackten
Zahlen zu werfen, zumal da dem Ganzen eben
jene offizids verschwiegene verteilungs-
politische Brisanz innewohnt. (...)"

P.S. Vielleicht habt Ihr jetzt Lust bekommen,
mehr dariiber zu lesen. Die Redaktion.
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Dokumentation

Das Gesundheits-Programm der "Bewe-
gung Rotes Wien" ist zur Wiener Wahl
1996 geschrieben worden.

Das Programm enthdlt wichtige, auch
grundsdizliche Forderungen, faft sehr
gut die Bediirfnisse einer sozial orien-
tierten Gesundheitspolitik zusammen
und deutel im Absatz zu "Grundsdtze der
Finanzierung” auch ein bifichen die so-
zialen Ursachen der Steigerung bei In-
validitdt und Berufsunfiihigkeit an. Das
Forderungsprogramm fordert zwar eine
"radikale soziale Reform des Gesund-
heitswesen”, geht aber einer Analyse
und einem Angriff auf den Kapitalismus
aus dem Weg, Es werden zwar die not-
wendigen Anderungen beschrieben,
aber es gibt keine Forderungen zur Fra-
ge des Eigentums an Produktionsmitteln
im Gesundheitsbereich. In einem Forde-
rungsprogramm werden immer Forde-
rungen, die jemand wichtig findet, feh-
len. Wichtig ist die politische Richiung,

. vor allem aber eine klare Aussage, ob

man im Prinzip fiir oder gegen (kapita-
listische) Marktwirtschaft ist, ob man
durch die Reformen das System verbes-

-sern will oder die Reformen ein Uber-

gangsprogramm zur Uberwindung des
Kapitalismus sind. Zwar wird beim
Pflegegeldgesetz die "scharfe Kontrolle
iber die Qualitdit von Leistungen priva-
ter Anbieter" gefordert, was sicherlich
wichtig ist, aber es wird die Privat- und
Markiwirtschaft nicht grundsdtzlich an-
gegriffen. Dies ist aber deswegen unbe-
dingt anzusprechen, weil nur der Blick
hinter die Kulissen des Kapitalismus
eine durchgdngige politische Alternati-
ve - den Sozialismus - erméglicht. Da-
bei sollte immer die Frage der Verteilung
des gesellschaftlichen Eigen- und Reich-
tums bzw. der Besitzverhdltnisse im Mit-
telpunkt stehen. Was man von der SPO
nicht erwarten kann, aber sehr wohl von
der "Bewegung Rotes Wien" bzw. KPO -
einmal abgeschen von der allgemeinen
Einschéitzung der praktischen/ theoreti-
schen politischen Arbeit der Wahlliste
bzw. der KPO (iiber die man/ frau im
VORWARTS mehr lesen kann),

Ein Auszug:
> > Die Gesundheit

Gerade in der Organisation und Finanzie-
rung des Gesundheitssystems offenbart

eine Gesellschaft, wieviel der Mensch in
ibr gilt. Das 8sterreichische Gesundheits-
wesen ist in einer tiefen Krise. Der Staat
entzieht sich zunehmend seiner finanziel-
len Verpflichtung gegeniiber dem Gesund-
heitswesen und hat die finanziellen Reser-
ven der sozialen Krankenversicherung
weitgehend gepliindert,

Die Spitalskosten explodieren. Die Preis-
politik der Pharmakonzerne ist jeder Kon-
trolle entglitten. Die Arztekammer macht
eine Politik, die den Profit vor die Ge-
sundheitsbediirfnisse der Bevélkerung
stllt und blockiert den Ausbau des &ffent-
lichen Gesundheitswesens im Simme ei-
ner flichendeckenden Gesundheitsvorsor-
ge und -versorgung,

Eine grundlegende Reform in Wien und
in Osterreich ist erforderlich. Kern aller
kiinftig notwendigen Reformen muB die
soziale Krankenversicherung als Selbst-
verwaltung sein. D.h. die Pflichtversiche-
rung darf nicht einer bloBen Versiche-
rungspflicht weichen, weil dadurch der
Zwei-Klassen-Medizin Tir und Tor gesff-
net wird,

Die Bewegung Rotes Wien fordert die
Gemeinde Wien auf, sich an der
Gesundheits-Definition der WHO (Welt-
gesundheitsorganisation) zu orientieren
und danach zu handeln:

"Gesundheit ist ein Zustand des vollkom-
menen korperlichen, geistigen und sozia-
len Wohlbefindens und nicht allein das
Fehlen von Krankheit und Gebrechen."

Daraus folgt: Eine radikale Reform des
Gesundheitswesens muf > den Menschen
in den Mittelpunkt stellen,

> den Zusammenhang von Krankheiten und
gesellschaftlichen MiRstinden erkennen,
> darauf abzielen, nicht nur bereits beste-
hende Krankheiten zu behandeln, sondern
ihre Ursachen zu bekéimpfen. (...)

Weitgehende Dezentralisierung des
Gesundheitswesens:

> Aufbau eines benutzernahen Netzes von
Gesundheits- und Sozialsprengeln mit
vorbeugender und heilender/ behandeln-
der Funktion.

> Ein eigenes, an die Gesundheits- und
Sozialstiitzpunkte angelehntes sozial-
medizinisches Versorgungsnetz murB ge-
schaffen werden. Besonders betragte Men-

schen brauchen die Garantie fiir einen er-
fullten Lebensabend in gewohnter Umge-
bung.

> Im Gesamtplan der Gesundheitssprengel
sind auch Einrichtungen wie Tageszentren,
Tages- und Nachtkliniken, Pflegestationen
fiir unterschiedliche Bediirfnisse und an-
dere dezentrale Einrichtungen vorzusehen.
> Verstérkter Ausbau der Arbeitsmedizin.
> Flichendeckende Errichtung arbeitsme-
dizinischer Zentren und verbesserte Aus-
bildung der Arbeitsmedizinerlnnen und
Betriebsdrztinnen in Richtung Vorsorge,
Erkennung arbeitsspezifischer Gefahren
und Kenntnis gefiihrlicher Stoffe.

> Verstirkte Schutzbestimmungen fiir un-
selbstiindig Erwerbstitige auf dem Sektor
von Gesundheits- und Unfallschutz in Be-
trieben und Dienststellen. Dazu bedarf es
eines Ausbaus der Arbeitsinspektorate und
des ArbeitnehmerInnenschutzes.

> Erweiterung des Berufskrankheiten-
katalogs, um jene Erkrankungen, die mit
hoher Wahrscheinlichkeit druch die Aus-
ibung der Erwerbstitigkeit hervorgerufen
werden, um diesen entgegenwirken zu
konnen.

Forderungen:

> Zur Uberwindung der Zwei-Klassen-
Medizin: Gleiches Recht auf gleiche Be-
handlung bei gleicher Erkrankung fiir alle
PatientInnen.

> Leistungsgerechte Abgeltung der Ko-
sten der Spitalsbehandlung durch den
Sozialversicherungstriiger.

> Ubersichtliche, ausreichende und ver-
standliche Information iiber Kosteniiber-
nahmen durch den SV-Triger. 3
> Abschaffung jeglicher Selbstbehalte: wie
z.B. Spitalskostenbeitrag, Medikamenten-
gebiihr, Kuraufenthalt oder bei Heil- und
Pflegebehelfen (Brillen, Rollstiihle,
Kriicken, Zahnprotesen etc.)

> Medikamente, Heil- und Pflegebehelfe,
die von Spitilern oder ArztInnen verord-
net werden, sollen keiner Genehmigungs-
pflicht durch den Chefarzt unterliegen.

> Schaffung eines Geritepools fiir die Spi-
tiler der Gemeinde Wien, um eine opti-
male Kapazititsauslastung zu gewihrlei-
sten.

> Beseitigung von Koordinierungs- und
Informationsmiingeln, die zu belastenden
Mehrfachuntersuchungen fithren.

> Anderung der Definition von "Krankheit"
im ASVG ("Krankheit muB heilbar sein")
im Sinne der Weltgesundheitsorganisati-
on. Auch chronisch Kranke und Erkrankte
im letzten Stadium ihres Lebens haben das
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Recht auf bestmogliche Betreuung, Be-
handlung und Schmerzfreiheit. Daher
Streichung der "Asylierung" (Einstellung
der Versicherungsleistungen) aus dem
ASVG. Ausbau diesbeziiglicher Hospize
und Aufnahme in diese ohne Kostenbetei-
ligung,

> Ausbeu der ffentlichen Ambulatorien
und Férderung von "Gemeinschaftspraxen"
durch die Gemeinde.

> Durchbrechung des Kassenvertrags-
monopols der Arztekammer:

Jede/r niedergelassene Arzt/ Arztin soll
ohne Einschrinkung die Betreuung von
PatientInnen mit allen Kassen verrechnen
kénnen.

> Bei der Verordnung von Medikamenten
soll der Substanzname (Inhaltsstoff) und
nicht der Priiparatname angegeben wer-
den. Von den Apotheken ist das kostengiin-
stigste Priparat auszufolgen.

> Einbindung und Mitsprache von Selbst-
hilfe- und Angehérigengruppen in die Auf-
kldrung, Beratung und Betreuung im sta-
tiondren und auBerstationiren Bereich,
wie auch in Gremien, die tiber Belange von
PatientInnen entscheiden.

> Mehr Kompetenz fiir PatientInnen-
anwiltInnen und SachwalterInnen.

> Verstiirkte InformationsmaBnahmen
iber Aids, Férderung von anonymen
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen
unter Berlicksichtigung der Anonymitit
und des Datenschutzes.

> Schaffung von eigenen Therapieein-
richtungen fiir drogenabhéngige Kinder
und Jugendliche.

> Freigabe und Entkriminalisierung des

Einfach abonnieren - an VORWARTS schreiben:

VORWARTS, Postfach 2, 1082 Wien

Einfach Geld iiberweisen (6S 100.-fiir 10 Nummern):
Das VORWARTS-Abo-Konto: PSK 8812.733 =)

Spendet! Wir brauchen EURE Unterstlitzung!

Unser Spendenkonto: PSK 8812.733!
Abonniert DIE EINHEIT!

5 Ausgaben Einheit und jede Menge Infos fiir 100 Schilling!
Einfach auf unser Abo-Konto iiberweisen: PSK 8812.733!
(Leider wurde eine Preiserhthung notwendig.)

VORWARTS und DIE EINHEIT
gemeinsam 0S 200,- fiir 1 Jahr!

Konsums der "weichen" Drogen wie Ha-
schisch, Marihuana.

Grundsitze der Finanzierung:

Es ist davon auszugehen, daB die dramati-
schen Steigerungsraten bei der Invaliditét
und Berufsunfihigkeit sowie die Zunah-
me von Erkrankungen in der Arbeitswelt
die Folge vermehrten Drucks am Arbeits-
platz sind. Verschlechterte Arbeitsbedin-
gungen, rein wertschdpfungsorientierte
Verinderungen der Arbeitsorganisation,
Unterordnung des Faktors Mensch unter
die Anforderungen optimaler Nutzung der
Technik und zunehmender Stref bewirken
unmittelbar und mittelbar eine Ver-
schlechterung der Gesundheitssituation.

Die Finanzierung des Gesundheitswesens
und die Kosten einer grundlegenden Re-
form miissen daher neben den gegebenen
Finanzierungsgrundlage auf das Verur-
sacherprinzip gestiltzt werden.

Das heilit: Zusatzliche Finanzierungs-
mittel sind tiber eine verstirkte Kapitalbe-
steuerung sicherzustellen. Die finanziel-
le Grundausstattung der sozialen Kranken-
versicherung hat iiber die Dritteldeckung
zu erfolgen - 1/3 iber die Versicherten,
1/3 iiber die Wirtschaft, 1/3 iiber die staat-
lichen Haushalte.

Das Pflegegesetz:
Mit der Einfithrung des Pflegegeldge-

setzes wurden alle bisher kostenlosen
Leistungen der "Sozialen Dienste” von

GERADE JETZT: VORWARTS - die sozialistische Zeitung !

Im VORWARTS - Shop zu haben (inklusive Porto):

Léndern und Gemeinden, so auch in Wien
kostenpflichtig bzw. rigoros verteuert. Ge-
withrtem Pflegegeld von S 30 bis S 50 pro
Stunde stehen nun Preise der Gemeinde
von mindestens S 62 bis weit iiber S 300
gegenitber, bei den privaten Anbietern
noch viel hohere. Das bedeutet, daB die
drztlich empfohlene und mittels Pflegeld
gewihrte Pflegestundenanzahl von vielen
PflegeldbezieherInnen nicht in Anspruch
genommen werden kann.

Zusitzlich werden mit dem beschlossenen
Belastungspaket weitere Leistungskiir-
zungen vorgenommen,

Wir fordern daher:

> Riicknahme der Verschlechterungen
durch das Belastungspaket.

> Riicknahme des vom Gemeinderat be-
schlossenen Kostenbeitragssystems. Die
Pflegesitze der Sozialen Dienste diirfen
nicht hoher sein als die Stundenstitze des
Pflegegeldes.

> Pflege muf} vorrangig als 6ffentliche
Dienstleistung angeboten werden. Diese
mul den Bediirfnissen und Anspriichen der
PatientInnen entsprechen.

> Das Pflegepersonal muB in ordentlichen
Dienstverhiltnissen beschéftigt sein.

> Scharfe Kontrollen iiber die Qualitit von
Leistungen privater Anbieter.

> Ausreichende Hohe des Pflegegeldes,
um wirklich qualifizierte Hilfe in An-
spruch nehmen zu kénnen.

> Verstidrkte Aufklirung tiber den Zugang
zu Pflegegeld. << Zitat Ende.

9  Das VORWARTS - Programm (35.-)

9 Broschiire zu Indien und Spanischer Biirgerkrieg. NEU!
verschieden Broschiiren und Biicher

(Bitte die Bestell-Liste bei der Redaktion anfordern.)
9 "Gegen Nazis" T-Shirts (120.-)

WIR FREUEN UNE UBER JEDE SPENDE |

Spenden garantieren die Erscheiﬁung
von VORWARTS und EINHEIT!
Mit Euren Spenden organisieren wir den

Widerstand gegen den Sozialabbau!

Das VORWARTS - Spendenkonto

PSK 8812.733
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Semperit:

"Pure Erpressung"

So kommentierte Semperit-Zentralbetriebsratsvorsitzender Rudolf Neubauer den
Startschuff der deuischen Konzernmutter Continental AG zum Kostenkampf der

wdlf europiiischen Conti-Werke.

Peter Haumer
. Arbeiterbetriebsrat,

Gewerkschaft MBE

Continental, nach Michelin, Bridgestone
und Goodyear viertgroBter Reifenhers-
teller der Welt und nach dem Weltmarkt-
fithrer Michelin Europa-Zweiter, will heu-
er noch ein europiisches PKW-Reifen-
werk schliefBen. Wird die PKW-Reifen-

- produktion in Traiskirchen nach Tsche-

chien verlagert, wie es ja angekiindigt wur-
de, ist auch die LKW-Reifenproduktion
trotz giinstigster Kostenstruktur innerhalb
des Konzerns nicht zu halten. Mit derzeit
500.000 LKW-Reifen wire die Produk-
tion unrentabel, die Stiickzahl miifite min-
destens verdoppelt werden. Da die LKW-
Fertigung wesentlich weniger personalin-
tensiv als bei PKW-Reifen ist, wire dann
aber ein dramatischer Arbeitsplatz-Verlust
die Folge. Arbeiterbetriebsrat Harald
Guttmann schitzt, dal ein Abzug der
PKW-Reifenproduktion den Verlust von
1.000 Arbeitsplitzen nach sich ziehen
wiirde und damit die Existenz des
Traiskirchner Werkes grundsitzlich ge-
fihrdet wire, da ein Ausbau der LKW-
Reifenproduktion "derzeit nicht zur Dis-
kussion steht".

In der Aufsichisratssitzung vom 13.5.96

wurden nun einschneidende Rationalisie-
rungsmalnahmen beschlossen, ohne im
Gegenzug die vom Betriebsrat geforder-
ten Standortgarantie abzugeben. Vorstand
Werner Kraus umreif3t das Ziel der Ratio-
nalisierungsmafnahmen treffend folgen-
dermaBen: "Letztlich miissen wir mit 20
Prozent weniger Leuten die gleiche Pro-
duktion schaffen." Das vorgelegte "Spar-
paket" erstreckt sich auf zwei Jahre, wo-
mit gleichzeitig das Werk mittelfristig
gesichert sein dirfte. Marketing-Chef

Bernd Bartha dazu: "Wenn wir es schaf-
fen, drei Viertel Einsparungspotential
noch heuer und das restliche Viertel bis
Ende 1997 umzusetzen, haben wir reelle
Chancen." Das zwischen Betriebsrat und
Vorstand ausgehandelte Paket sieht die
Einsparung von 370 Millionen Schilling
und den Abbau von 548 der insgesamt rund
2.400 Beschéftigten vor; weiters eine
Nullohnrunde (wiirde ungeféhr 37 Millio-
nen Schilling bringen) und die Abgeltung
von Uberstunden durch Zeitausgleich. Im
Klartext bedeutet die neue Vorgabe des
Eigenttimers Conti, dal} heuer die Kosten
bereits um rund 280 Millionen Schilling
gesenkt werden miissen.

Die Forderungen des Betriebsrates

"Der Conti-Vorstand hat in der zehn-
stiindigen Aufsichtsratssitzung nicht ein-
mal die Andeutung einer Standort-
sicherung gemacht", gibt Rudolf Neubauer
die Stimmung wieder. Lediglich "reelle
Chancen" werden dem Werk eingerdumt.
Dabei hat der Zentralbetriebsrat sich wirk-
lich bemiiht, selbst geniigend Einsparungs-
vorschldge zu erarbeiten, um dem Vorstand
doch noch eine Standortgarantie abzurin-
gen. Der Betriebsrat ist zu Lohnkiirzun-
gen und Arbeit auf Bedarf nach einem
Ganzjahres-Arbeitszeitmodell bereit, um
mdoglichst viele Arbeitsplitze im Werk zu
retten, und er kiindigt wieder einmal viel-
versprechend an, um jeden Arbeitsplatz zu
kéimpfen. Aber mittlerweile sollte schon
klar sein, wie dies Rudolf Neubauer meint,
némlich, indem "wir tiichtiger und billiger
produzieren”. Sozialpline fiir die vorgese-
henen Kiindigungen seien daher auch noch
nicht ausverhandelt, denn die Betriebsri-
te suchen noch nach anderen Spar-Varian-
ten. Mehr als hundert Kiindigungen sol-
len so noch verhindert werden kénnen.

Im Traiskirchner Werk hat Conti seit der
Ubernahme 1985 bereits 1.000 Arbeits-

pldtze vernichtet, obwohl die verschieden-
sten Betriebsrite die Belegschaft immer
wieder angehalten haben, ,tiichtiger und
billiger zu produzieren - selbst mit Frei-
schichten, also unbezahlter Arbeit. Die
Betriebsrite stellen sich nicht gegen die
Absichten von Conti, die Standorte gegen-
seitig auszuspielen und so Lohn- und
Sozialdumping, verbunden mit Arbeits-
platzabbau und Arbeitsintensivierung, zu
betreiben, sondern sie spielen willig mit
in diesem konzerninternen Wettkampf.
Dabei haben sie mehr als 10 Jahre Zeit
gehabt, die Machinationen der Conti-Ei-
gentiimer zu durchschauen.

Zwolf Standorte hat Conti in Europa, und
sie arbeiten "gegeneinander”, zum Nutzen
der Conti-Eigentiimer. Nicht nur bei
Semperit in Traiskirchen werden ndmlich
der Belegschaft Sparprogramme aufge-
zwungen, sondern ebenso den Belegschaf-
ten der anderen elf Standorte. Vorstand
Werner Kraus schitzt, daBl die mit Spar-
programmen wettstreitenden zwalf Wer-
ke Conti etwa 1,8 Milliarden Schilling
ersparen. Davon entfallen also auf
Traiskirchen "nur" 370 Millionen Schilling
Einsparungen und 548 Kiindigungen. Alle
Standorte von Conti werden gegenwirtig
"tiberpriift", und auf Grundlage dieser
"Uberpriifungen" erwartet sich der Reifen-
hersteller ab 1997/98 eine kriftige Stei-
gerung der Nettoumsatzrendite nach Steu-
ern.

Conti - Arbeitsplatzvernichtung

Schon 1993 hat Conti weltweit mehr als
5.000 Arbeitspldtze vernichtet, und der
Beschiftigtenstand pendelte sich bei un-
gefdhr 50.000 MitarbeiterInnen ein. Da-
mit hatte Conti seit 1990 jeden fiinften
Arbeitsplatz wegrationalisiert. Fiir 1994
kiindigte Conti-Chef Hubertus von Griin-
berg den Abbau von noch einmal 2.000
Arbeitsplitzen an, wobei September 1994
bereits 2.541 Beschiftigte abgebaut wor-
den waren. Der Gesamtbelegschaftsstand
sank aber durch den Zukauf von neuen
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Gesellschaften nur um 1.320 Beschiiftig-
te auf 48.963.

Nun soll dieser Kahlschlag weitergehen:
548 Arbeitspliitze in Traiskirchen, und wer
weil} wie viele in den anderen Standorten
Contis in Europa. Conti wollte das Werk
in Belfast (Nordirland) verkaufen. Doch
nun wird bekannt, da der japanische Her-
steller Tayo an dem irischen Conti-Werk
nicht mehr interessiert sei. Die Verhand-
lungen mit General Tyre iiber einen Ver-
kauf blieben bis dato ohne Ergebnis. Das
Werk, das kleiner als jenes in Traiskirchen
ist und auBerdem von den Kosten her un-
giinstig liegt, kénnte daher als erstes ge-
schlossen werden. Vorteil fiir Conti: Die
Schlielung wire bereits jetzt zu finanzie-
ren, ein komplettes Aus fiir Traiskirchen
wiirde jedoch 3,5 Milliarden Schilling
kosten, wihrend die SchlieBungskosten
fiir die PKW-Sparte nur 1,5 Milliarden
Schilling ausmachen wiirden.

Man kénnte meinen, tief ausatmen sei an-
gesagt, denn die Chancen, als Conti-Stand-
ort zu {iberleben, sind wieder angestiegen.
Doch Vorsicht ist angebracht.

Conti - auf dem Weg nach ganz oben

Michelin aus Clermont-Ferrant, der welt-
grdfite Reifenhersteller, und Continental,
die Nummer vier der Welt und in Europa
Nummer zwei, haben am 1. Februar 1995
eine Grundsatzvereinbarung zur Zusam-
menarbeit geschlossen, die die Griindung
von Gemeinschaftsfirmen vorsieht. Sie
erhoffen sich davon nach Continental-An-
gaben vom kommenden Jahr an jeweils
Kosteneinsparungen in Héhe von 100
Millionen DM in den Bereichen Materi-
albeschaffung, Warendistribution und
Systemgeschift. Conti will weiters einen
Produktionsstandort fiir Niedrigpreis-Rei-
fen in Osteuropa in diese Allianz einbrin-
gen, womit wir wieder in Tschechien wi-
ren, wo ja das Barum- Werk ausgebaut wer-
den soll. Diese "Elefantenhochzeit" wird
vom deutschen Bundesverband Reifen-
handel und Vulkaniseur-Handwerk (BRV)
zu verhindern versucht: Die Europiische
Kommission diirfe dem geplanten Joint-
venture nicht zustimmen. Egal, ob diese
"Elefantenhochzeit" nun legalisiert wird
oder nicht, alleine durch den Versuch wird
gezeigt, wohin die Entwicklung gehen soll:
Zuspitzung des internationalen Konkur-
renzkampfes durch zunehmende Kapital-
konzentration, wobei durch Normierungen
und Neustrukturierungen der Konzerne
Uberkapazititen stillgelegt werden kon-
nen. Die Opfer davon sind immer die

Lohnabhingigen; die einen mehr, weil sie
ihren Arbeitsplatz verlieren, die anderen
weniger, weil sie "nur"” intensiver arbeiten
milssen zu niedrigeren Léhnen. Darum
sollte niemand in Traiskirchen kurzsich-
tig genug sein, um die Vorstandsbeschliisse
vom 13. Mai 1996 als Sieg oder auch nur
als Teilsieg zu feiern und sich nun ruhig
zuriicklehnen. Die Fahrt geht weiter tal-
wirts, und der Zeitpunkt des Aufpralles,
des schrecklichen Erwachens, riickt im-
mer niher!

Der Betriebsrat und
"seine" Belegschaft

"Wir sind ohnehin zu Konzessionen bereit,
das Sparpaket der Konzernmutter Conti
tragen wir aber nur mit, wenn uns im Ge-
genzug eine Standortgarantie zumindest
bis zum Jahr 2001 gegeben wird", so wie-
derum Harald Guttmann, Arbeiter-
betriebsrat beim gefihrdeten Reifen-
produzenten Semperit. Interessant ist in
diesem Zusammenhang, daB im Mai 1995
Generaldirektor Werner Kraus erklirte,
daB der Standort Traiskirchen bis zum Jahr
2000 abgesichert sein soll. Wenn man
aber beabsichtigt, um das Jahr 2000 das
Werk zu schlieen, so muBl man schon
vorher dementsprechend die Stimmung
aufbereiten, auch um die zukiinftigen
Schlieungskosten zu senken. Es konnte
durchaus sein, daf die SchlieBung bereits
beschlossene Sache ist und jetzt die Vor-
arbeiten hierfiir geleistet werden. Die
strikte Weigerung, eine Standortgarantie
abzugeben, geht ebenfalls in diese Rich-
tung, mittelfristig ist ja das Werk - auch
bei einer beabsichtigten SchlieBung um
das Jahr 2000 - tatsdchlich abgesichert.

Maglichkeiten des Widerstandes

Hier ist der Betriebsrat gefordert. Er hat
viele Informationen, aber er versteckt sich
hinter der Belegschaft. Wir wissen vom
Betriebsrat Alfred Artméuer, daB sich die
Belegschaft dem Sparpaket widersetzt.
Der Vorstand miisse das Paket "gegen den
Willen der Mitarbeiter durchsetzen". Sei-
tens des Vorstandes gebe es "keine Ver-
handlungen, sondern ein Diktat". Das k&n-
ne nicht hingenommen werden, zeigt sich
der Betriebsrat kiimpferisch, Streiks sei-
en allerdings nur die "letzte MaBnahme".
Doch wie will der Betriebsrat den Willen
der Belegschaft zum Widerstand stirken?
Dazu kein Wort, sondern, wie gehabt, eher
das Gegenteil: abwiegeln und ruhighalten:
"Streiks seien nur die letzte MaBnahme" -
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wenn die Belegschaft spontan die Arbeit
niederlegt, dann wird der Betriebsrat auch
auf den fahrenden Zug aufspringen, das ist
hier gemeint. Doch iiber seine Absichten
dabei sollten wir uns keine Illusionen ma-
chen. Sein Ziel ist dann wahrscheinlich,
ein moglichst schnelles Ende des Arbeits-
kampfes zu erreichen, denn - das Motto
heiit: "tlichtiger und billiger" arbeiten!
Der Betriebsrat weif} es seit langem, und
mittlerweile sollte es allen anderen auch
klar geworden sein: Der Widerstand kann
nur dann von Erfolg gekrént sein, wenn er
international ist. Die Standorte des Conti-
Multi diirfen sich nicht weiter gegenein-
ander ausspielen lassen. Es ist hochste
Zeit, daB sich die Betriebsrite und
Gewerkschaftsorganisationen aller Conti-
Standorte in ihrem Kampf um den Erhalt
der Arbeitsplitze und gegen Lohn- und
Sozialdumping zusammenschlieBen. Der
Betriebsrat des Semperit-Werkes muf
aktiv werden, um eine Notkonferenz aller
Betriebsratskorperschaften und Gewerk-
schaftsorganisationen der verschiedenen
Conti-Werke zu organisieren. Zentrales
Thema muB die Koordination des Wider-
standes gegen die verschiedensten Spar-
programme des Conti-Konzerns sein, nach
dem Motto: Schiuf mit der Konkurrenz-
und Standortlogik! Fiir den gmeinsamen
Kampf aller Conti-Beschiiftigten gegen
den Multi! Von Wien bis Dublin, von Por-
tugal iiber Tschechien bis Indien und die
USA, alle ArbeiterInnen und Angestellte
haben einen gemeinsamen Feind, die
Rationalisierer und Arbeitsplatzvernichter
- hier der multinationale Konzern
Continental!

Doch es darf mit dem Widerstand nicht
gewartet werden, bis dieser internationa-
le Zusammenschluf} hergestellt ist, son-
dern er ist bereits jetzt notwendig, gegen
die aktuellen Kiindigungen und das aktu-
elle Lohn- und Sozialdumping. Der Be-
triebsrat darf es nicht passiv hinnehmen
und lediglich mit verbaler Kritik beglei-
ten. Die Ausgangsbedingungen fiir den
zukiinftigen Kampf werden so immer
schlechter. In der Bevolkerung ist ein be-
achtliches MaB an Anteilnahme und po-
tentieller Solidaritat fiir die Semperit'ler
vorhanden. Die Belegschaft selbst ist, nach
Aussagen von Betriebsriten, gegen das
Sparpaket. Ja, worauf wartet der Betriebs-
rat eigentlich noch? Er hat keinerlei Ga-
rantien bekommen und wird wahrschein-
lich auch keine bekommen! Es ist hch-
ste Zeit, ein Zeichen des Widerstandes zu
setzen! ® (Mai 1996)
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Die erste Chance verpaBt

Vorauseilender Gehorsam von GOD und

Lehrergewerkschaft beim "Sparpaket”

"Maastricht" zieht seit Jahren in Europa den "schlanken" Staat zur "sozialen
Entlastung™ der Konzerne auf dem Weltmarkt durch. Osterreich macht da mit
dem SPOVP-"Sparpaket 2" keine Ausnahme. Krank-, Alt- und Arbeitslossein oder
Bildung sollten da plétziich nicht mehr defizitir sein (was doch unmittelbar ein-
mal ilire ureigenste Sache ist). In Osterreich hilt sich diese neue Unmoral noch
tief in der Bevilkerung und offenbar ebenso in der Beamtenschaft. Und unsere
Gewerkschaften suhlen sich in der Unmoral. Von Italien bis Frankreich hat sol-
ches jedoch in betrichilichem Ausmaf} zu Abwehrkidmpfen im Offentlichen Dienst
gefithrt. Unmittelbar nach Frankreich traten in Belgien die Offentlich Beschif-
tigten in den sozialen Kampf. Die LelhirerInnen wandten sich besonders radikal
gegen die "Muaastrichter" Regierungspline des Dienstposten- und Pensions-

abbaus.

Da wiiren also auch fiir uns in Osterreich
aus dem "fernen" Europa vielleicht Leh-
ren zu ziehen. Frankreichs Juppe "garan-
tierte" unter dem Druck der streikenden
Staatsangestellten die Pensionsregelungen
und zog fiir’s erste einmal den Abbauplan
bei den Eisenbahnen zuriick. In Belgien
lenkte Premier Dehaene ebenfalls (fiir’s
erste einmal) bei der Sozialversicherung
ein. Und so beschrinkt wir auch die dorti-
gen Situationen mit Osterreich verglei-
chen konnen, der vorauseilende Gehorsam
der GOD (Gewerkschaft Offentlicher
Dienst) und ihrer Pflichtschullehrersek-
tion gegentiber dem "Sparpaket" 1996 ver-
spricht nichts Gutes fiir die 6ffentlich-
Bediensteten in Osterreich. Denn "Maas-
tricht” regiert wie gesagt via SPOVP-Re-
gierung auch hierzulande. Die "Spar-
pakete" 3, 4 werden bereits geschniirt und
zielen unzweifelhaft auf die volle Zersto-
rung der Arbeitsplatzsicherheiten und die
Pensionen im Offentlichen Dienst.

Karl Fischbacher,
apfl - Personal-
vertreter (UG-Liste)

Beamtenprivilegien und Sozialabbau

Die GOD hatte sich bekanntlich vollinhalt-
lich zum Abbau der 16 Milliarden Schil-
ling fir die "Konsolidierung" des Budgets
bekannt. An sich kénnte solches in der Tat
eine Diskussion wert sein, dafi der privi-
legierte Offentliche Dienst etliche Milli-
arden beisteuert ... Aber zu debattieren
wiire solches fiir linke Gewerkschaf-

terInnen ausschliefilich als Beisteuerung
fiir die Armsten unserer Gesellschaft (die
nach wie vor mit unter 10.000.- iiberle-
ben miissen); und beigesteuert von den tat-
séchlich Privilegierten bei "uns" - etwa dort
oben in den Sektionsratsreihen mit ihren
85.000,- S Monatseinkommen und auch
noch 60.000,- S Pensionen (gegeniiber
den kleinen Beamtlnnen mit ihren 12-
15.000.- Schilling Anfangsbruttogehiltern
und 17.000,- Schilling Pensionen).

Doch diese Debatte hat ohnehin keinen
Sinn, denn weder die Regierung noch die
GOD verfolgen eine soziale Politik, Er-
stere baut rigoros bei den drmeren und
teils mittleren Bevilkerungsschichten ab
und 148t die Tausendermilliarden Geld-
vermogen des Grofkapitals unangetastet.
Die 16 Milliarden "der GOD" flieBen so-
mit ausschlieBlich in die staatlichen
Schuldenzinszahlungen an die Grof3ban-
ken, in die Milliardenzahlungen an die EU
usw. Und Regierungsrat Dohr & Helm
(Helm = Vorsitzender der Pflichtschul-
lehrersektion) verhandelten stur beamten-
borniert, sprich Sektions- und Regie-
rungsrat-borniert. Daher war das strikte
Nein der Unabhiingigen Gewerkschaf-
ter (UG) zu diesen 16 Milliarden vollkom-
men richtig.

Der Abbau bei den Beamitinnen
und Lehrerinnen

Abseits jeder auch nur simplen Befragung
der Bediensteten einigte sich die GOD-
Fiihrung (bei den LehrerInnen in der

Semsterferienzeit!) mit der Regierung. Im
wesentlichen driickten sie sogenannte
"Einmalzahlungen" von 6.300 S bis Ende
1997 durch, die aktuell und langfristig eine
Minuslohnrunde ist (mit mehreren
100.000 S Lebenseinkommensverlusten
flir die BeamtInnen); zudem gestanden sie
Einschnitte bei den Pensionen zu. Ein rund
10.000 - Planstellenabbau bis Ende 1997
wurde mittels Aufnahmestopp fixiert (und
inzwischen verldngert); im Schulbereich
gab es analog dazu SchiilerInnen- und
LehrerInnenstundenabbau.

Das "eigenstindige Pensionsrecht" wire
indes verteidigt worden, posaunten dann
im Februar die Gewerkschaftsbiirokraten
allerorten hinaus, Schlimmeres sei verhin-
dert worden ...

Die Widerstandsposition stand
auf verlorenem Posten.

Die Unabhéngigen GewerkschafterInnen
(UG) blieben in dieser Auseinanderset-
zung nach wie vor zersplittert. Wir brach-
ten keine vereinte Kampagne gegen die 16
Milliarden und den Sozialabbau zustande.
Es blieb der Gewerkschaftsbiirokratie in
ganz wenigen Sektionen - etwa bei den
Verkehrsbetrieben oder bei der Post - vor-
behalten, Widerstand zu markieren, letzt-
lich aber doch ruhig zu halten. Die Pflicht-
schullehrer-Sektion gehirte dabei wohl zu
den devotesten, die, noch bevor irgend-
etwas verhandelt war, die Zustimmung "der
LehrerInnen" (!) verkiindet hatte!

Ich von der "apfl/ug" (Aktive Pflicht-
schullehrerInnen / Unabhéngige Gewerk-
schafterInnen) glaubte da noch immer, dafl
in den Schulen Widerstandspotential zu
bewegen wire. Zum einen warnten
Kolleglnnen von uns vor den bitteren Aus-
wirkungen des Regierungs-GOD-"Spar-
pakets" in den Schulen: Minuslohnrunde
und pddagogischer Rilckschritt durch
Stundenkontigentskiirzungen gerade bei
den lebendigen Schulangeboten wie
Projektschwerpunkten, beim Team-
teaching, bei der Integration usw. In den
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AHS wiirden Hunderte keine Vertrags-
verlingerungen bekommen bzw. keine
Neuanstellung finden (heute sind es allein
in Wien weit mehr als 1.000!). Im Pflicht-
schulbereich drohe unmittelbar dieselbe
Verschlechterung. Andererseits wollen
sie die Pragmatisierten noch als Greise in
die Klasse stellen. Eine vollig verkehrte
Politik von Regierung und GOD, die
“oben" die Frithpensionierungen kappt und
“unten” die Arbeitslosigkeit forciert.

Sozialer und pidagogischer Riick-
schritt! Wir forderten zumindest Urab-
stimmungen zu diesem Abschiuf.

Im GOD-Zentralvorstend gab es dann am
23. Februar noch immerhin 44 Nein (ge-
geniiber 76 Ja) zum 16 Millarden - Ab-
bau. Doch das alles war schon wieder nur
Ritual. Diese Gewerkschaft ist schon
lingst "Maastricht" - geklont. Den Geklon-
ten war es zudem erneut gelungen, die
Schlidge gegen die Schulen im vertikal ge-
spaltenen Schulsystem zeitversetzt zu fith-
ren. Hunderte AHS-LehrerInnen stehen
bereits auf der Strafe, wiihrend es die APS-
LehrerInnen (mit den befristeten II-L-Ver-
frigen) massiver wohl erst im nichsten
Jahr treffen wird.

Um so wichtiger halte ich es, dal} die
Widerstandspositionen von Unabhiin-
gigen GewerkschafterInnen, auch
wenn sie heuer vollig minoritir ge-
blieben sind, den Kolleglnnen zu Ge-
hér gekommen sind.

Auf der PflichtschullehrerInnen-Ver-
frauensleuteversammlung in Wien faf3-
‘e ich die oppositionelle Position so zu-
sammen;

“"Kolleginnen und Kollegen, wiire es so
schlecht gewesen, wenn wir das Beam-
tensparpaket und damit auch das ge-
samte Sparpaket - ja vielleicht sogar
die ganze Koalitionsregierung - in Fra-
ge gestellt hiitten? Es wird doch im-
mer gesagt, dafl wir BeamtInnen so ei-
nen schlechten Ruf haben. Wiire es also
so schlecht gewesen, wenn wir ganz
deutlich zum Ausdruck gebracht hiit-
ten, dall wir mit dem Beamtenspar-
paket das ganze asoziale Regierungs-
paket zu Fall bringen wollen.

Weil wir ebenso nicht damit einver-
standen sind, daB hier auf Kosten der
Arbeitslosen, der alleinerziehenden
Miitter, der arbeitenden StudentInnen

usw. gespart wird! Wieviele Sympathi-
en hiitten wir da bei diesen Bevdlke-
rungsschichten erhalten kénnen?!"

Indes, es gab nur schiitteren Applaus. Die
Masse der Pflichtschullhererinnen hofft
nach wie vor, daB es ihre Schule nicht so
hart treffen wird. Und die Gewerkschafts-
fithrung ist geklont.

Immer wichtiger wird der Auffbau ei-
ner dsterreichweiten militanten Gewerk-
schaftsopposition im OGB!

P.S.: Die Unabhdngigen Gewerkschaf-
terinnen bestehend aus K1V, GE und OLI-
UG sind noch weit davon entfernt. Ein
Kurswechsel wird notwendig werden, um
die UG in der ndchsten Phase schwer-
punktmdfig im gesamten Offentlichen
Dienst aufzubauen, damit sie wirklich zu
einer relevanten oppositionellen Ge-
werkschafiskrafl gegen Regierung und
Gewerkschafisbiirokratie werden kann.

(Wien, 3. Mai, 1996)

Gewerkschaft der
Gemeindebedienstefen

Bekanntlich haben die Spitzenfunktiondre
der Gewerkschaft der Gemeindebediens-
teten ihren Segen zum Beamtensparpaket
1996 wie schon 1995 gegeben - ohne auch
nur einen kleinen Finger zu rithren, um
die Gewerkschafisbasis gegen diese Kilr-
zungspolitik zu mobilisieren. Der leitende
Sekretiir der GdG, Rudolf Hundstorfer,
hat auf der Dienststellenversammlung der
MA 15/47 (Mitte Juni 96) nun tatsichlich
versprochen, dafl die Gewerkschaft zu zu-
kiinftigen "Sparpaketen’ im dffentlichen
Dienst auf keinen Full ihre Zustinumung
geben wird. Er hat allerdings auch gesapt,
dafy der Lohnabschiuft und alles andere
in Ordnung sind, denn man sieht ja, wie
die Situation in Deutschland ist. Wie Koll.
Hundstorfer dieses Versprechen im Namen
der GdG abgab, mufiten so manche
KollegInnen wirklich schmunzeln. Jedes
Jahr wieder héren und lesen wir solche
"Versprechen' der Gewerkschaftsfiih-
rung. Aber wann wird die Gewerkschaft
endlich ernst machen?

SOV - Ortsgruppe Wien Mitte
jeden Mittwoch 19 Uhr / Amerlinghaus, Stiftg. 8, Wien 7

SOV - Ortsgruppe Wien Siid
Jeden Mittwoch 19 Uhr/ Jugendzentrum 5
Griunwaldgasse 4, Wien 5

,.SOV - Ortsgruppe Wien West
jeden Dienstag 19.30 Uhr im Club International
Payergasse 16, Wien 7 (Hinterzimmer)

SOV - Ortsgruppe Wien Nord
jeden Freitag 19 Uhr im Cafe Spectrum
Arnezhofergasse 8, Wien 2 (Extrazimmer)

SOV - Ortsgruppe Wien Ost
jeden Montag 19 Uhr
Gestettengasse 14, Wien 3

Oberosterreich
SOV - Ortsgruppe Wels
jeden Samstag ab 16 Uhr im Stadtbeis|
Kaiser Josef Platz, 4600 Wels

Niederosterreich
SOV - Ortsgruppe NO / Wr. Neustadt
Jeden Donnerstag ab 18.30 Uhr im Orient Grill
Kollonitschgasse, Wr. Neustadt (Nahe Bhf.)

Wo Ihr uns finden kénnt: ' |

(Stand: Juni 1996, in der Urlaubszeit kann es Verschiebungen geben.)
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'Sparpaket” und éifentlich-Bedienstete

- - Position der KIV - -

Das folgende Positionspapier des Namenslistenverbundes nKonsequente
Interessensvertretung (Gemeinde Wien, Fraktion der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten) wurde wihrend der Verhandlungen der Gewerkschaften
Post, GOD und GdG mit den Offentlichen Dienstgebern vom Wiener KIV-Plenum
verabschiedet. Die KIV-VertreterInnen haben (wie die Vertreter des GLB) auf al-
len Ebenen der Gewerkschaft gegen dieses Kiirzungspaket gestimmt. Zur Erinne-
rung: Es gibt fiir alle éffentlich Bediensteten (Bund, Linder und Gemeinden so-
wie Post) eine Null-Lohnrunde fiir 1996 und 1997 mit Abschlagszahiungen, die
nicht schemawirksam werden. Die Zulagen, die einen grofien Teil des Gehaltes
ausmachen kinnen, werden nicht erhéht. Es gibt empfindiiche Kiirzungen u.a. bei
der Pension sowie einen (beschrinkten) Aufnalmestopp im Bund. Die Regierung
und die Wiener Stadtverwaltung versuchen, den Beschiftigtenstand zu reduzie-
ren. Gemeinsam mit dem Sparpaket Iim Jahr 1995 im dffentlichen Dienst und mit
den allgemeinen Kiirzungen und Belastungen, die alle ArbeitnehmerInnen tref-
Jen, stellt dieses Sparpaket IT im Jahr 1996 cinen betrichtlichen Aderlaf} fiir die
grofie Mehrheit der dffentlich-Bediensteten dar.

"Die Forderung nach Urabstimmung wur- ~ Filr 1998 muB auf Basis der Gehaltsan-

de abgelehnt. Der Zentralvorstand der
GdG hat das Paket mit groBer Mehrheit
akzeptiert. Die KIV hat auf allen Ebenen
dagegen gestimmt. Gegenstimmen kamen
auch von: Wr. Verkehrsbetrieben, FCG,
GLB und Tirol ..." (Alfred Bastecky,
Bundessprecher der KIV, in einem Rund-
schreiben der K1V fiir die Beschdfligten
der MA 15 und 47)

>> Die KIV-Position
zum BeamtInnen-Sparpaket:

* Die Abschlagszahlungen sind unan-
nechmbar!

* Die Kumulationseffekte bei den 61-
fentlich-Bediensteten sind unge-
recht!

* Esdroht Existenzgefihrdung bei den
unteren Einkommen!

* Wir fordern eine Urabstimmung
iiber den Abschluf}!

Zur "Gehaltsrunde'':

Mit einer bescheidenen Gehaltsrunde war
angesichts der Rahmenbedingungen zu
rechnen, Zweimalige Abschlagszahlungen
anstelle einer zumindest geringen Gehalts-
erhohung sind unannehmbar. Sie werden
nicht schemawirksam.

sdtze von 1995 verhandelt werden. Das
bedeutet eine nicht mehr wettzumachen-
de Schmélerung der Lebensverdienst-
summen, die in dieser Art keiner anderen
Beschiftigtengruppe in Osterreich zuge-
mutet wird. Das Versprechen, bei den un-
teren und mittleren Einkommen zumindest
die Inflation abzudecken, wurde nicht ein-
gelost,

Zum Kumulationseffekt:

Wir gehen davon aus, daB éffentlich-Be-
dienstete nicht ArbeitnehmerInnen zwei-
ter Klasse sind. Es ist daher iiberhaupt
nicht einzusehen, daf} 6ffentlich-Bedien-
stete zusitzlich zu den allgemeinen MaB-
nahmen im Steuer- und Sozialbereich, von
denen sie voll betroffen sind, Zusatz-
biirden in diesem Ausmal zu tragen haben.
In diese Zusammenhang sei darauf verwie-
sen, daf} die BeamtInnen bereits anldBlich
des Sparpaketes [ nachhaltig wirksame
Beitrlige zur Budgekonsolidierung gelei-
stet haben (zum Beispiel Pensions-
beitragserhhung).

Zur Existenzgefiihrdung:

Der o6ffentliche Dienst besteht beileibe
nicht nur aus den oft zitierten Spitzen-
verdienern. Auch Gehalter im 6ffentlichen
Dienst dienen primér der Existenzsiche-

rung. Die unteren Einkommen magen ge-
messen an der Mindestlohnforderung des
OGB relativ gut im Vergleich zu manchen
Teilen der Privatwirtschaft sein. Ein mehr-
facher AderlaB durch die allgemeinen
Mafinahmen und die speziellen Sparmaf-
nahmen im &ffentlichen Dienst bei hohem
Mietniveau und gleichzeitiger Erhohung
zum Beispiel der Kommunalabgaben ist
fur viele nicht verkraftbar und spricht der
angeblichen "sozialen Ausgewogenheit"
Hohn. Soziale Ausgewogenheit heift
nicht, daf} alle zur Kasse gebeten werden,
sondern daB die Beitrige zur Konsolidie-
rung der Staatsfinanzen nach dem Lei-
stungsvermdgen der einzelnen Gruppen
bemessen wird. Wir erinnern daran, daf}
an Malinahmen der letzten Steuerreform
wie Senkung des Héchststeuersatzes, Ab-
schaffung der Vermégenssteuer etc. nicht
geriittelt wurde. Das fiihrt dazu, daB} der
prozentuelle Beitrag der Besserverdiener
mit hoherem Einkommen wieder sinkt.

Zur Urabstimmung:

Unbeschadet verschiedener Auffassungen
tiber die Indikation von Urabstimmungen
gibt es Situationen, die den Handlungs-
spielraum gewdhlter Funktionire {iber-
schreiten. Eine zweimalige Abschlagszah-
lung anstelle einer Gehaltsrunde ist ein
derart massiver Einschnitt, da3 er nicht
mehr unter einen allgemeinen Wiihle-
rinnenauftrag subsumiert werden kann.
Wenn das Verhandlungskomitee der Mei-
nung ist, daf} dieser Abschluf gerade noch
vertretbar ist, dann soll es ihn gegeniiber
der Gewerkschaftsbasis argumentieren
und einer Abstimmung unterwerfen. Eine
Verweigerung einer Urabstimmung mit der
Begriindung, daB den Abschluf eine Mehr-
heit ablehnen wiirde, ist zynisch. Denn
wenn das so ist, hat die Gewerkschafts-
fiihrung auch kein Recht, iiber die Kopfe
der Betroffenen hinweg zuzustimmen.
Gewerkschaft wird - bei aller Beriicksich-
tigung tibergeordneter und gesamt-
staatlicher Notwendigkeiten - obsolet,
wenn sie sich nicht mehr als Interessens-
vertretung legitimieren kann. <<
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Der OGB braucht eine
aweite Verteidigungslinie!

Fritz Keller, Personalvertreter,
Namenslistenverbund KiV/ GdG

Dokumentation:

Diese Rede wurde vom Kollegen Fritz
Keller am 13. Bundeskongrefi des Oster-
reichischen Gewerkschaftsbundes, der
vom 17. bis 20. Oktober 1995 stattfand,
gehalten.

>> Wie ein roter Faden - oder sollte man
vielleicht besser sagen, wie ein rosaroter
Faden? - zieht sich das Bekenntnis zur
Sozialpartnerschaft durch viele Reden und
Antrdge dieses Kongresses. Der Namens-
listenverbund fiir "konsequente Interes-
sensvertretung" in der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten, der ich angehdre,
ist der Institution Sozialpartnerschaft
schon immer sehr skeptisch gegeniiber-
gestanden. Ich will dabei gar nicht in Ab-
rede stellen, daB3 dieses Land und seine
Leuten dieser Sozialpartnerschaft - einmal
nur wirtschaftlich betrachtet - in der Ver-
gangenheit sehr viel zu verdanken haben:
Wir leben in einem der reichsten Indu-
striestaaten Europas. Auf der anderen Sei-
te, wenn wir uns die 50 Jahre in die An-
finge der Sozialpartnerschaft zuriickver-
setzen (denn fiir mich beginnt die Sozi-
alpartnerschaft nicht mit der formellen
Griindung der Paritdtischen Kommissi-
on 1957, sondern bereits mit den
Wirtschafisdirektorien der ersten Nach-
kriegsjahre), dann sehen wir:

* die Verstaatlichte Indusirie, das soge-
nannte Kénigreich Waldbrunner,

* verstaatlichte Banken und Versiche-
rungswirtschaft,

* einen grofien kommunalisierten
Sektor,

* eine Bank fir Arbeit und Wirtschaft,
die diesen Namen noch verdient und
noch nicht in Besitz bayrischer Stock-
Konservativer iibergegangen ist,

* einen Konsum, in dem die Genos-
senschafterinnen etwas mitzureden
haben,

* eine Medienwelt, in der die Zeitungen
der Arbeiterbewegungen - Arbeiter-Zei-
tung, Volksstimme, Kleine Zeitung - noch
eine Rolle spielen,

Sektionen der SPO und KPO, die von
Mitgliedern getragen werden.

Insgesamt sehen wir dann vor unserem
geistigen Auge etwas, das den Namen
"Bewegung" verdient, in der das Wort
Solidaritit noch keine leere Hiilse war.

Warum diese Riickschau? Weil ich ein
Nostalgiker bin? Weil ich die sozialdemo-
kratischen Kolleginnen verhdhnen will?
Jeder, der mich kennt, weil3, daB3 das nicht
meine Motive sind. Ich wollte vielmehr
drastisch vor Augen fiihren, wie sich die
Szenarien, wie sich die Gewichte durch 50
Jahre Sozialpartnerschaft verindert haben.
Wirsind ndmlich ar einen Punkt angelangt,
wo es sich lohnt, gemeinsam nachzuden-
ken, tiber einen gemeinsamen, anderen
Weg in die Zukunfi, Wobei wir bei diesen
Uberlegungen eine einmalige historische
Chance haben. Durch iiber ein Jahrzehnt
der Kémpfe der westeuropiischen Arbei-
terbewegung gibt es einen reichen Erfah-
rungsschatz iiber

werde ich Euch aber mit meinen Argumen-
ten nicht von Eurer Entscheidung fiir die-
ses System abbringen konnen. Deshalb
noch ein anderer Vorschlag: Uberlegt ein-
mal, ob dieser OGB aufler der Sozialpart-
nerschaft nicht noch eine zweite Vertei-
digungslinie braucht, in der nicht nur ver-
handelt, sondern auch gekdmpft wird? Und
wenn wir uns als zweite Verteidigungsli-
nie auf Streiks vorbereiten, dann sollten
wir uns ernsthaft die Frage stellen: Ist die-
ser OGB nach 50 Jahren Sozialpartner-
schaft auf weiten Sektoren tiberhaupt noch
streikfihig? Werden uns die Mitglieder
folgen, wenn wir in heftigere Ausecinan-
dersetzungen mit den Bossen geraten?

Bauen wir deshalb gemeinsam eine Ver-
teidigungslinie der Solidaritit, eine Ver-
teidigungslinie des Kampfes auf! Jeder
mufi an seiner Arbeitsstelle trachten,
dafiir zu werben, dafy die Mitglieder die
Anliegen des OGB wieder vermehrt als
"ilre Sache" ansehen! <<

die Auseinander-
setzungen mit der
Sorte Bossen in
den Konzern-
zentralen, mit der
es wir auch zu-

Gewerkschafis
Stammtisch

nehmend zu tun
bekommen wer-
den. Die Bier- und
Senffabrikanten
sind als Unter-
nehmertyp ein

* Auslaufmodell!

Wir sollten im
Lichte dieser Er-
fahrungen ge-
meinsam dariiber
nachdenken, ob
bei der Auseinan-
dersetzung mit
dieser Sorte Bos-
se die Sozialpart-
nerschaft allein
ein taugliches
Mittel sein kann?
Wahrscheinlich

Wir sind eine Gruppe von Gewerkschafterinnen und an
Gewerkschaftsarbeit interessierten Menschen. Wir
sprechen Uber aktuelle Fragen der Arbeiterbewegung,
Uiber den OGB... Wir wollen ein Netz von engagierten
Gewerkschafterinnen aufbauen. Wir wollen uns einmi-
schen und Aktivitaten planen. Voraussetzung fiir un-
sere Aktivitat ist Information. Und diese wollen wir uns
beschaffen und anderen anbieten.

Wir treffen uns regelmaRig.

jeden 2., 3. und 4. Mittwoch im Monat
im Monat im "Zentrum Erdberg"
(Eingang im Hof des Gemeindebaus,
Zugang auch Uber Dietrichgasse)
Lechnerstr. 2-4, 1030 Wien
(Infos unter: 59 70 432)

Du willst eine Einladung zum
nédchsten Treffen?

Schreib an VORWARTS
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Betriebsrate auf
dem Scheidewegqg

Die Kapitalisten verschirfen zusehends iliren Druck auf die lohnabhingigen
Muassen und deren freigewiihiten Vetretungen - die Betriebsrite oder Personal-
vertreter. Immer unverschiimter werden die Forderungen des Kapitals, immer ohn-
mdchtiger und sprachloser die Betriebsrite und immer konzessionsbereiter viele
Belegschaften. Lohnkiirzungen und Ausdehnung der Arbeitszeit stehen allgemein
auf der Tagesordnung, und die verschiedenen Gewerkschaftsfiihrungen paktie-
ren dabei mit der Kapitalseite und rechtfertigen dies damit, dafi nur so der Stand-
ort Osterreich gesichert werden kann. Doch das Beispiel Semperit sollte uns eines
Besseren belehren. Die Jagd nach den verschiedensten Extraprofiten wingt die
Kapitalisten stets, den billigsten Standort zu suchen und das Kapital wandert so
wellenartig erst nach Tschechien, dann weiter nach Indien und China, und so von
einem Flecken auf dem Globus zum nichsten. Die Folge ist allgemeines Lohn-

und Sozialdumping!
. Peter Haumer
. Arbeiterbetriebsrat,

Gewerkschaft MBE

Viele Betriebsriite sind ob dieser Entwick-
lung enttduscht und zweifeln am stets ge-
predigten "sozialem" Charakter der freien
Marktwirtschaft. Sie erfahren, daf3 ihr al-
tes Politik- und Vertretungsmuster nicht
mehr greift, miissen aber wuterfiillt im-
mer wieder zur Kenntnis nehmen, daB sie
- da sie sich ja in der Regel immer noch
auf sozialpartnerschaftlichem Boden be-
wegen - {iber keine Alternative zum Kon-
kurrenz- und Standortdenken verfiigen.
Aber auch die oppositionellen Listen und
Betriebsrite stehen vor dem selben Pro-
blem - es miissen endlich Antworten auf
den gegenwirtigen Angriff des Kapitals
auf die Errungenschaften der lohnabhin-
gigen Massen gefunden werden.

Die Gewerkschafts- und Arbeiterkammer-
fiihrungen wollen die Betriebsrite und
Personalvertreter wieder verstirkt als
Ordnungsfaktor im Interesse des Kapitals
erneuern, die Belegschaften erwarten sich
von ihnen hingegen die Entwicklung einer
Gegenmacht, die den Kapitalisten bei ih-
rem sozialen Kahlschlag in den Arm fal-
len kann.

So stellt denn die raue Wirklichkeit des
Arbeitsalitags die Frage in all ihrer
Schirfe - was sollen Betriebsrite sein:
Ordnungsfaktor oder Gegenmacht?
Dazu dieser Diskussionsbeitrag:

Die "alten" Betriebsriite
und die Belegschaften

In der 6konomischen Aufstiegsperiode
nach dem Zweiten Weltkrieg haben die
jetzt alten und eingesessenen Betriebsri-
te viele Jahre hindurch die Interessen der
Kollegenschaft wahrgenommen gegen-
tiber den Betriebs- und Unternehmenslei-
tungen. Sie haben aufgrund der giinstigen
Bedingungen - Arbeitskraft war Mangel-
ware - im allgemeinen die Wiinsche der
Kollegenschaft in Bezug auf Lohn- und
Arbeitsbedingungen, soweit sie im Betrieb
zu regeln sind, fiir diese zufriedenstellend
erfiillt. Die Kollegenschaft war in ihren
Wiinschen befriedigt und hat sie dann auch
wiedergewd#hlt. Die Kapitalisten waren
auch zufrieden mit der Tatigkeit der Be-
triebsrite als Puffer zwischen Betriebs-
leitung und ArbeiterInnen. Von Ausnah-
men abgesehen erfiillten sie die Wiinsche,
die die Betriebsrite ihnen vortrugen und
alles lief seinen ruhigen Gang. Dieser ru-
hige Gang war die Voraussetzung fiir das
Profitmachen der Kapitalisten. Mit den
Brosamen, die vom Tisch der stindig
wachsenden Unternechmergewinne abfie-
len, konnten die Betriebsrite und die Ge-
werkschaften Ruhe und Ordnung im Be-
trieb aufrechterhalten. Unliebsame "Zwi-
schenfille" waren die Ausnahme, und die
Beteiligten gingen schnell zur Tagesord-
nung iiber, die "Opfer" bekamen finanziel-
le Entschidigung und blieben allein. Die-
se ihre Titigkeit hat die meisten Betriebs-

rdte - vor allem die freigestellten - mehr
oder weniger zu Verwaltungsbeamten und
Rechtskonsulenten in den Betrieben wer-
den lassen, an denen die technische Ent-
wicklung in der Produktion vorbeigegan-
gen ist. Wenn sie heute wieder an ihren
Arbeitsplatz zuriickkehren, miissen sie
sehr oft feststellen, daB sie - vorausge-
setzt, der Arbeitsplatz ist iberhaupt noch
da - den an sie gestellten Verinderungen
dort nicht mehr gewachsen sind. Zu groB
sind die inzwischen eingetretenen Veriin-
derungen, ihre beruflichen Qualitéiten rei-
chen nicht mehr aus, Daher suchen sie im
Falle ihrer Abwahl oft Unterschlupf im
Verwaltungsapparat oder in der Gewerk-
schaft.

Durch die immer heftiger und breiter wer-
denden Angriffe des Kapitals stellt die
Kollegenschaft zunehmend fest, daB alles
nicht mehr so klappt wie frither mit der
Erfillung ihrer Wilnsche. Aber sie wol-
len oft noch nicht wahrhaben, daB es nicht
mehr so wie gewohnt geht, weil die kon-
junkturellen Voraussetzungen andere ge-
worden sind. Daher sehen sie oft in per-
sonlicher Unfihigkeitund in der Tatsache,
dafB3 Betriebsrite "zu lange da gesessen
haben", die Ursache. Sie suchen nach neu-
en Personen, die noch unverbraucht und
unkompromittiert sind, und aus ihrer Mit-
te treten die "fortgeschrittensten" und
"klassenbewuftesten" Kollegen und Kol-
leginnen, die "Jungen", hervor und stellen
sich zur Wahl.

Die "Jungen" - alter Wein
in neuen Schliiuchen?

Neue Leute im Betriebsrat allein bedeu-
ten aber noch keine neue Politik. Bei den
neugewdhlten Kandidaten gibt es ebenso
wie bei den alten die unterschiedlichsten
Vorstellungen dariiber, was man besser
machen kdnnte. Nach den Wiinschen der

VORWARTS - Spendenkonto

--PSK 8812.733 - -
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WiihlerInnen sollen sie es ja "besser" ma-
chen als die "Alten", bei den Kapitalisten
mit gréBerem Erfolg vorsprechen, als es
ihre Vorgiinger in den letzten Jahren taten.
Scharf reden und mit der Faust auf den
Tisch hauen, das macht aber harte Unter-
nehmerherzen nicht mehr weich. Die
"Neuen" stehen vor anderen und weitaus
schwierigeren Bedingungen, als sie die
"Alten" zu Beginn ihrer Amtszeit vorfan-
den. Nicht nur dafl die wirtschaftlichen
Voraussetzungen zusehends schlechter
werden, haben sie auch noch mit der
Feindschaft der "Alten" und ihrer Anhén-
ger im Betrieb zu rechnen. Das verringert
zusitzlich ihre Méglichkeiten, bei der Un-
‘ternehmensleitung Druck ausiiben zu kin-
nen.

Dic Unternehmensleitungen werden die
eintretende Aufspaltung der Belegschaft
fiir ihre Interessen nutzen. "Teile und herr-
sche" ist ihre Devise. Daraus mufd man die
SchluBfolgerung ziehen, daB es nicht mehr
mdoglich ist, diese Probleme auf die Dau-
er ohne einen tiefgreifenden Prozefl der
Veriinderung des Denkens der Kollegen-
schaft zu i6sen. Damit die lohnabhidngigen
Massen aber verstehen, was zu tun ist, dazu
bedarf es langer ausdauernder Arbeit. Die
Verantwortung der klassenbewufiten Kol-
legen und Kolleginnen - gleichgiiltig ob
und welcher Organisation oder Partei sie
angehoren - ist groB3. Es bedarf der Zusam-
menarbeit aller klassenbewuften Kollegen
und Kolleginnen, die sich der Aufgabe
bewulit sind, die darin besteht, die Unzu-
friedenheit der Arbeiterinnen und Ange-
stellten in KlassenbewuBtsein umzuwan-
deln, aus der zornigen und enttduschten
Masse eine handelnde und selbstbewulite
Klasse zu machen.

Denn in den kommenden Auseinander-
setzungen kann es nur eine wirkliche
und dauerhafte Stiitze geben: das klas-
senbewufite Denken und Handeln der
lohnabhingigen Massen selbst.

Weiters mul} erkannt werden, dall wir erst
dann auf dem richtigen Weg sind, wenn wir
den Graben, der heute zwischen der klei-
nen klassenbewufiten Minderheit und der
groflen Masse verhanden ist, wieder zu-
schiitten konnen. Die Strategie und Tak-
tik, um diesem Ziele niher zu kommen,
ist nicht einfach zu finden. Wir miissen
aufpassen, daB wir nicht in die von den
Bilrokraten aufgestellten Fallen (siehe
Arbeitsverfassungsgesetz, zum Beispiel
Schweigepflicht) laufen, mit denen sie ihre

Positionen zu festigen und uns vor den
Mitgliedern herabzusetzen versuchen. All

die Probleme, die auf uns zukommen,

kénnen nur durch gemeinsame Ausspra-
chen mit den Belegschaften gelést wer-
den.

Klassenbewulite Betriebsriite und Per-
sonalvertreter miissen von Anfang an die
Grenzen aufzeigen, die ihrem Einsatz ge-
zogen sind und offenlegen, wie weit die
Krifte reichen. In dem Argument, "als Be-
triebsrat komme ich besser an Informa-
tionen", stecken oft Illusionen. Denn mit
den Informationen - vorausgesetzt, daf}
man sie tatsidchlich bekommt, und wenn
man sie bekommt, miissen sie noch lange
nicht stimmen - alleine kann man noch
keine Politik machen. Es miissen geeig-
nete Mittel und Wege zur Verfiigung ste-
hen, damit die Informationen in die Be-
legschaft gelangen kénnen. Dabei mul
man auch die Gefahr sehen, daB man durch
die Verbreitung von "Geheim"-Informatio-
nen vom {librigen Betriebsrat leicht ins
Abseits gedringt werden kann.

Zu verschiedenen Anlissen wird man
daher gezwungen sein, einen Kompromif
einzugehen. Und zwar dann, wenn man
nach eingehender Uberpriifung der Bereit-

Gelegenheit zu versuchen, ein besseres
Ergebnis zu erreichen.

Die Uberlegung, bei organisatorisch bes-
serer und aktiverer Arbeit der Betriebsri-
te, Mafinahmen und Angriffe der Kapita-
listen aufhalten zu kénnen, steht auf wack-
ligen Beinen. Die Kapitalisten sind bei
Strafe des Untergangs gezwungen, ohne
Riicksicht auf das Wohlergehen des ein-
zelnen Arbeiters Rationalisierungen
durchzufithren. Thr Spielraum, innerhalb
dessen es ihnen mdoglich ist, noch Zuge-
stindnisse zu machen, wird dramatisch
geringer. Schnell ist die Betriebsratsarbeit
dadurch blockiert, dall man sich mit allen
moglichen Stellungnahmen, Mallnahmen
und Forderungen des Unternehmens aus-
einandersetzen muf, und schlieBlich zum
Beispiel bei Kiindigungen nur noch die
Rolle des Prellbocks tibernimmt, der nach
Sozialkriterien "auswihlen" darf und auf
sich den HaB der Betroffenen lidt. Hier
liegt auch ein wesentlicher Grund, warum
und inwieweit der Betriebsrat fiir den Ka-
pitalisten so wichtig wird. Er ist Autoritiit
und Puffer gegeniiber der Belegschaft und
kann die "notwendigen" Schritte des Ab-
baus dieser gegentiber besser vertreten.
Hier stellt sich die Frage: Wer niitzt
wem aus? Die Geschiiftsleitung den Be-
triebsrat zur Durch-

Klassenbewulite Betriebsrite und Personal-
vertreter miissen von Anfang an die Grenzen auf-
zeigen, die ilrem FEinsatz gezogen sind und of-
fenlegen, wie weit die Krifte reichen. In dem Ar-
gument, "als Betriebsrat komme icl besser an
Informationen’, stecken oft lllusionen. Denn mit
den Informationen - vorausgeseizt, dafi man sie
fatsdchlich bekommft, und wenn man sie be-
kommt, miissen sie noch lange nicht stimmen -
alleine kann man noch keine Politik machen. Es
miissen geeignete Mittel und Wege zur Verfiigung
stehen, damit die Informationen in die Belegschaft
gelangen kdnnen. Dabei muli man auch die Ge-
fahr sehen, dafl man durch die Verbreitung von
"Geheim™Informationen vom iibrigen Betriebs-
rat leicht ins Abseits gedringt werden kann.

setzung ihrer Interes-
sen, oder die Kolle-
genschaft ihre ge-
wihlten Vertreter als
organisierendes Ele-
ment bei der Abwehr
des Unternehmeran-
griffes?

Nur Betriebsrats-
posten zu besetzen,
ist kein Malfistab fiir
ArbeiterInnenpolitik
und schafft keine Ba-
sis. Entscheidend ist,
wie sie ihre Titigkeit
langfristig einrich-
ten, ob sie dazu dient,

schaft der Belegschaft zum "Einmischen”
in die Betriebspolitik zu dem Schluf}
kommt, daB ein Kompromil} das
optimalste Ergebnis ist, dem Kriftever-
hiltnis entsoricht. Aber es sollte niemals
ein KompromiB als ein Sieg verkauft wer-
den, sondern es sollte der Kollegenschaft
stets klar gesagt werden, daB man eine Art
"Waffenstillstand" eingegangen ist, um
Krifte zu samrneln, um bei der niichsten

die Einsicht der Kol-
legenschaft in gesellschaftliche Entwick-
lungen zu fordern und erste Ansitze der
eigenen Aktivitit der Kollegen und Kol-
leginnen zu schiitzen und zu verbreitern.
Die gemeinsame Aussprache iiber die vor

den ArbeiterInnen und Angestellten lie-

genden Probleme, die Vorbereitung kol-
lektiven Denkens und Handelns als Vor-
aussetzung zur gemeinsamen Abwehr der
Unternehmerangriffe ist wichtigste Auf-
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gabe. Dabei wandeln aktive Betriebsrite
auf einem schmalen Grat; allein kénnen
sie Schritte der Kapitalisten in der Regel
nicht durchkreuzen; versuchen sie, die
Kollegenschaft einzubeziehen, stellen sie
oft fest, daBl diese nur bedingt bereit ist
mitzuziehen. Die fortschrittlichsten Kol-
legen und Kolleginnen geraten in Gefahr,
sich zu isolieren. Um diese Gefahr zu ver-
meiden, ist eine méglichst intensive
Wechselbeziehung zwischen Belegschaft
und Betriebsrat herzustellen.

Aul Wahlerfolgen, die in erster Linie auf
Unzulriedenheit grofier Teile der Beleg-
schaft zuriickzufithren sind, darf nicht eine
"bessere" Stellvertreterpolitik folgen. Die
Kollegenschaft will den alten Wein nicht
aus neuen Schliuchen trinken. Konsequen-
te Interessenspolitik mufl heute heifien,
der Belegschaft klarzumachen und einzu-
prégen, daB die Betriebsrite nur Vollzugs-
organe des Willens der Belegschaften sein
sollten, und daB dieser Wille die unbeding-
te Bereitschaft beinhalten muf, fiir ihre
eigenen Interessen und auch die der ge-
samten Arbeiterklasse einzutreten. Das
heifit heute, den Kampfum die Hirne und
Herzen der Arbeiterschaft aufzunehmen,
in ihnen die Herausbildung von Klassen-
bewufBtsein zu férdern, den Zusammen-
schlull der fortgeschrittensten Kollegen
und Kolleginnen anzustreben und die
Mehrheit fiir klassenkdmpferische und
basisdemokratische Betriebs- und
Gewerkschaftspolitik zu gewinnen.

Betriebsriite und Mitbestimmung

Eine zentrale Frage, tiber die sich alle
Betriebsrite Rechenschaft ablegen soll-
ten, ist ihr Verhiltnis zur innerbetriebli-
chen Mitbestimmung, deren Triger sie
nach den Vorstellungen der Gewerkschaf-
ten und des Arbeitsverfassungsgesetzes
(ArbV(G) sein sollten. Die nach dem
ArbVG geregelte Mitbestimmung ist ei-
nes der entscheidenden Hindernisse fiir
die Betriebsrite, unter der Kollegenschaft
die Herausbildung von KlassenbewuBtsein
zu férdern. Das ArbVG schreibt die
Stellvertreterpolitik gesetzlich vor, und
verpflichtet die "Stellvertreter der Beleg-
schaft", die Betriebsrite, stets auf das
Wohl des Betriebes - gemeint sind die Pro-
fite - als oberstes Gebot ihres Handelns,
Ritcksicht zu nehmen. Es errichtet weiters
zwischen der Belegschaft und deren Be-
triebsriten durch die Schweigepflicht und
die Friedenspflicht ein schier uniiber-
britckbares Hindernis.

Betriebsrite werden in die Aufsichtsrite
der Unternehmen geschickt, um dort um-
fassender in die Mitverantwortung genom-
men und besser korrumpiert werden zu
kénnen. Die Weichen der Betriebspolitik
werden nicht in den Aufsichtsriten ge-
stellt, sondern in den Konzernvorstinden
in Verbindungen mit den Hauptaktionren
und Banken. Durch den unmittelbaren
Kontakt der Hauptaktionire mit den
Unternehmensvorstinden ist es bei der
Unternehmensstruktur ohnehin ein leich-
tes, unbequeme Aufsichtsriite zu tiberge-
hen. Allenfalls wahrt man im Aufsichtsrat
den Banken gegeniiber den Anschein von
Kompetenz. Doch auch das 14Bt sich un-
ter der Herrschaft des Finanzkapitals
leicht anders gestalten. Die Erkenntnis
tiber die Rolle des Aufsichisrates hat bei
den Mitbestimmungstrigern sehr schnell
dazu geflihrt, dal beim linger dauernden
firstlichen Bankett und Barbesuchen, nach
kurzer Aufsichtsratssitzung, wenigstens in
"fortgeschrittener Stimmung" einige Infor-
mationen zu erhalten wiren. Es gibt kaum
einen Aufsichtsrat, wo auch nur zur Bi-
lanzsitzung den Mitbestimmungstrégern
Einblick in den dafiir notwendigen
Wirtschaftspriiferbericht gegeben wird.
Man liest die Bilanz fast eher in den Ta-
geszeitungen, als daB sie den Aufsichts-
réten in der Bilanzsitzung zugestellt wer-
den. Solange daher das Geschiftsgeheim-
nis unangetastet bleibt, ist die Infor-
mationspflicht ein hohles Wort, uniiber-
pritfbar und unkontrollierbar!

Die gegenwirtige Mitbestimmung ver-
sucht, den Gegensatz zwischen Arbeit und
Kapital zu verschleiern; und die Aufgabe
von Betriebsriten miiite sein, diesen
Schleier liften zu helfen. Solange aber
diese Mitbestimmung nicht ersetzt wer-
den kann durch Gegenmachtorgane der Be-
legschaften, die die Mitbestimmung von
unten organisieren, ausgehend von Veto-
Rechten und als ersten Schritt hin zur
Arbeiterkontrolle, sollten die Betriebsriite
ohne Illusionen in die durch das ArbVG
geregelten Mitbestimmungsgremien hin-
eingehen, um dadurch konsequent den
wahren Charakter dieser Mitbestimmung
vor der Kollegenschall aufzuzeigen und
zur Uberwindung der Illusionen in sozial-
partnerschaftliches Handeln beizutragen.
Das ist aber wiederum nur dann méglich,
wenn eben Wege gefunden werden, in die
Beleschaft alle Informationen und Erfah-
rungen der Betriebsrite innerhalb der
Mitbestimmungsgremien hineinzutragen
und das ArbVG zu umgehen.

Es scheint wenig sinnvoll zu sein, zum
Beispiel nicht in den Aufsichtsrat zu ge-
hen, wenn die Belegschaft noch Illusio-
nen in diese Mitbestimmungsmoglichkeit
hat. Im Laufe einer Auseinandersetzung im
Betrieb kann daraus ein vehementer Vor-
wurf der Kollegen an die Betriebsrite
werden, indem diesen vorgeworfen wer-
den kann, nicht wirklich alle M&glichkei-
ten des Widerstandes ausgeniitzt zu haben.

Anstatt daB aus der Auseinandersetzung,
die auch im Aufsichtsrat mit aller gebote-
nen Vorsicht ihren Ausdruck finden miiB-
te, eine Hebung des KlassenbewuBtsein
durch Uberwindung sozialpartnerschaft-
licher Illusionen herausgeholt wird, kénn-
te eine Kluft zwischen Belegschaft und
Betriebsrite sich hervortun, die verbunden
wiire mit einer Stirkung der Illusionen in
die Sozialpartnerschaft, ("Mit einem Be-
triebsrat, der auch im Aufsichtsrat auf den
Tisch haut, wiirden wir besser fahren.")

Aus einer abstrakt richtigen Position
- daB klassenbewuBte Betriebsrite nichts
in einem Aufsichtsrat zu suchen haben -
kann, wenn sie zur falschen Zeit umgesetzt
wird, ein sektiererisches und schidigen-
des Verhalten gegentiber der Mehrheit der
Belegschaft werden.

Klassenbewufite Betriebsrite sollten
immer einen Schritt vor der Belegschaft
sein, aber sie sollten sich nach jedem
neuerlichen Schritt vergewissern, ob die
Belegschaft auch noch hinter ihnen
steht. Die Handlungen der Betriebsriite
sollten vom Gros ihrer Belegschaften
auch nachvollziehbar sein! ®

Auswirkung des "Sparpaketes"

Eine im April 96 durchgefiihrte Befra-
gung des Fessl + GFK-Institutes iiber die
Auswirkungen des Sparpaketes ergab JSol-
gendes: 22% der Osterreicherinnen Sfiih-
len sich "sehr stark", weiter 34% "eher
stark" vom Sparpaket betroffen. Der An-
teil der "stark”-Betroffenen ist um 7%
hoher als im Jinner 96. Hauptsiichlich
gespart wird bei lingerfristip wirksamen
Bereichen wie finanzielle Reservebildung
sowie "Sparen", Obwohl die Mehrheit der
Leute angeben, sie wissen, daff man da-
durch einen lingerfristip immer wichtige-
ren Sektor finanziell weniger gut absiche-
re als bisher. Gespart wird aufierdem bei
Investitionen in der Wohnung, beim Auto,
aber auch recht stark beim tiglichen Be-
darf wie Essen, Kleidung und Haushalt
Sowie "natiirlich" beim Urlaub und bei den
Hobbies. (Standard v. 14.6.96)
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Jahresbeschiftigungs-Modell
| fiir die Baubranche

Die Gewerkschaft Bau-Holz hat sich mit
den Arbeitgebervertretern der Baubran-
che auf ein Jahresbeschdftigungs-Modell
geeinigt. Die Gewerkschafisfithrung fei-
ert diese Einigung als "zukunfisweisen-
de Losung". Die Regierung plant, das
Arbeitszeitgeseiz iiberhaupt zu verdn-
dern. Die OGB-Fiihrung ist bereit, der
Wirtschaftskammer bei Arbeitszeit-Mo-
dellen weit entgegen zu kommen, damit
diese nicht vom Verhandlungstisch auf-
stehen und z.B. die Lohnverhandlungen
platzen laft. Die Kapitalisten wollen die
Normalarbeitszeit ausdehnen und z. 8.
die Uberstunden-Zuschldge abschaffen.
I OGB-Nachrichtendienst vom 7.6. 1996
(Nr. 2847) ist folgende Presseerkldrung
der OGB-Fithrung verdffentlicht worden:

>> Das Jahresbeschiftigungs-Modell
sieht im wesentlichen die Ausweitung der
Normalarbeitszeit in der Sommerperiode
aufbis zu 45 Wochenstunden vor. Um dem
Arbeitnehmer eine Erholungspause zu er-
méglichen,. ist jede zweite oder dritte
Arbeitswoche in der Sommersaison eine
kurze Woche, in der nur bis zu 36 Stunden
gearbeitet werden darf. Diese Ausweitung
bewirkt eine Verlingerung des Dienstver-
hiltnisses um rund zwei Wochen durch die
im Sommer iiber die 39 Stunden hinausge-
henden angesparten Gutstunden.

Diese Mallnahmen bewirken, dal} die
Dienstverhiltnisse von bisher nicht durch-
beschiftigten Arbeitnehmern um bis zu
sechs Wochen verlingert werden und da-
her in der Regel eine Beschiftigung bis
iiber den 6. Jinner hinaus gewihrleistet ist.
Als Gegenleistung erfolgt eine Sicherung
der Bezahlung der Weihnachtsfeiertage fiir
alle Bauarbeiter durch die Schaffung eines
Weihnachtsfeiertags-Fonds im Rahmen der
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse, der mit Arbeitgeberbeitriigen ge-
speist werden soll. Wie Sozialminister
Hums dazu betonte, werde diese Malinah-
me zu einer Entlastung der Arbeitslosen-
versicherung im Ausmall von 300 Mio. S
fiihren und konnte die Arbeitslosigkeit fiir
40.000 Personen verringern.

Zu den "haarigsten" Verhandlungs-
punkten zéhlte, so der Vorsitzende der
Gewerkschaft = Bau-Holz, Johann
Driemer, der kiinftige Ausgleich fiir die
Gutstunden. Nach der neuen Vereinba-
rung werden Bauarbeiter fiir Gutstunden
zehn Prozent erhalten.(...)

Die KV-Lt6hne fiir die rund 150.000 Ar-
beitnehmer in Bauindustrie und -gewerbe
werden riickwirkend mit 1. Mai 1996 um
2,4 Prozent erhoht. Der Tarif wurde fiir
zwolf Monate vereinbart. Mit 1. Mai
1997 werden die KV-Léhne um 2,8 Pro-
zent angehoben. (Ew) <<

Flexibilisierung bedeutet Arbeits-
zeitverlingerung und Lohnverlust !

In der gleichen Ausgabe des OGB-
Nachrichtendienst ist auch eine Pres-

seerkldrung der Gewerkschaft HGPD

zu lesen. Eine Frage drdngt sich nach
dem Lesen der Entschliefung des Zen-
tralvorstandes auf: Wird die HGPD
bereit sein, fiir ihre Forderungen auch
offensiv zu kdmpfen? Ein Auszug:

>> Zu den Forderungen der Unterneh-
mer nach mehr Flexibilitit der Arbeits-
zeit verfaBte der HGPD-Zentralvorstand
eine EntschlieBung, in der es heiBt: "Das
derzeitig geltende Arbeitszeitgesetz 148t
ausreichend flexibel gestaltete Arbeits-
zeiten zu.

Eine weitere Flexibilisierung der Ar-
beitszeiten, wie sie von der Arbeitgeber-
seite gewiinscht wird, hitte nachteilige
Folgen fiir den Arbeitsmarkt und fiir die
Einkommen der Beschiftigten durch den
Wegfall von Uberstundenzuschligen.

Es gibt daher keinen Grund, den Wiin-
schen der Arbeitgeberseite nach einer
weiteren Flexibilisierung oder nach ei-
ner Lockerung des Kinder- und
Jugendlichenbeschiftigungsgesetzes
(KJBG) nachzugeben."

"Die Forderung der Arbeitgeberseite
nach einer Flexibilisierung der Arbeits-
zeiten ist ein getarntes Programm zur
Arbeitszeitverlangerung und zielt aus-
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schlieflich auf eine Senkung der Lohnko-
sten ab. Die Unternehmer fordern eine
Reduzierung der tdglichen Ruhezeiten auf
acht Stunden, eine Erhshung der tiglichen
Maximalarbeitszeit auf zwdlf Stunden und
wollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter 26 Wochen, also ein halbes Jahr, bis
zu 60 Stunden pro Woche beschiftigen
kénnen", zitierte HGPD-Vorsitzender Ru-
dolf Kaske aus einem Positionspapier der
Wirtschaftskammer Osterreich.

"Diese Unternehmerwiinsche", so Kas-
ke weiter, "wiirden zudem keinen einzigen
Arbeitsplatz mehr schaffen, dafiir aber die
ohnehin schon schwierigen Arbeitsbedin-
gungen im privaten Dienstleistungsbe-
reich, vor allem aber in der Hotellerie und
Gastronomie, weiter erschweren",

"Der dsterreichische Tourismus steckt
momentan in einer Angebotskrise. Ein
nicht marktgerechtes Angebot kann aber
nicht dadurch verbessert werden, dafl man
die tigliche und wochentliche Arbeitszeit
der Tourismusmitarbeiter ausdehnt, Uber-
stundenzuschlige und damit die Einkom-
men der Beschéftigten stutzt und in der
Nacht Lehrlinge statt erwachsener Mitar-
beiter beschiftigt", meinte der HGPD-
Vorsitzende.

Obwohl insbesondere im Hotel- und
Gastgewerbe bereits jetzt die Arbeitszeit-
regelungen fuferst flexibel seien, wire die
Gewerkschaft HGPD bereit, tiber weitere
Arbeitszeitflexibilisierungen, die tiber die
im Arbeitszeitgesetz und im Kollektivver-
trag bereits vorgesehenen Mdglichkeiten
hinausgehen, zu verhandeln, "Oberstes
Prinzip", betonte Kaske, "muf} dabei aber
die Freiwilligkeit der Arbeitnehmer sein.
Um vor allem in Kleinbetrieben, in denen
es keinen Betriebsrat gibt, sicherzustel-
len, daf} es weder zu Einkommensverlu-
sten noch zu unzumutbaren Arbeitszeiten
kommt, muf} unsere Gewerkschaft in be-
triebliche Vereinbarungen tiber weitere
Flexibilisierungen als Vertragspartner ein-
gebunden sein." (Ew) <<

P.S. Die Unternehmer-Wiinsche beziig-
lich ldngeren Ladendffnungszeiten (jetzt
verstdrkt aufgrund der Verldngerung in
der BRD) liegen dabei auch noch auf dem
Tisch - diesmal auf jenem der GPA.



DIE EINHEIT

VORLEIRTS
Kommunal-
wahlrecht

fur alle !

Fm eirr klarels'Zeibhen 'gégen gi'assismys und,
. fehlende Demokratie am 13. Oktober!

Am 13, Oktober finden in Wien die
Gemeinderatswahlen statt. Wiederum
sind Abertausende vom Wahirecht aus-
gesclilossen. Es handelt sich wm Men-
schen, die genauso wie die "Inliinde-
rlnnen' arbeiten, Steuern und Sozialab-
gaben zahlen usw.

Ist das Demokratie ?

Um gegen Rassismus und fehlende Demo-
kratie in Osterreich ein klares Zeichen zu
seizen, hat sich ein dberparteiliches
Personenkomitee gegriindet, das am
13.0ktober 1996 zu den offiziellen
Gemeinderatswahlen in Wien Parallel-
wahien organisieren will. Es sollte bis da-
hin so umfassend wie méglich bekannt ge-
macht worden sein, dafl an groBen Plit-

zen in Wien nicht-wahlberechtigte
Immigrantinnen ebenfalls die Méglichkeit
haben, ihre Stimme einer der wahl-
werbenden Parteien zu geben. Natiirlich
sind auch wahlberechtigte ImmigrantInnen
und OsterreicherInnen eingeladen, am
13.0ktober sozusagen ein zweites Mal zu
wihlen. Dabei geht es vor allem darum, daB
zugleich eine "Wihlerliste" aufliegt, auf
der das "Wahlvolk" mit Name und Unter-
schrift zur Frage des kommunalen Wahl-
rechts fiir alle Stellung nehmen kann.
Eine erfolgreiche wienweite Aktion am
13.Oktober (mit einer medienwirksamen
Wahlzettel- und Unterschriftenlisten-
Ubergabe usw.) kénnte ein kriftiger Start
fur weitere antirassistische Aktionen, fur
das kommunale Wahlrecht, gegen antide-
mokratische Gesetze usw. sein.

. Sozialistische Offensive VORWARTS - SOV - gegriindet

Am 3. Mai 1996 wurde im KongrelShaus in Wien die Sozialistische Offensive VORWARTS - SOV gegriindet. Dic SOV
arbeitei in der internationalen sozialistischen Organisation "Komitee fiir cine Arbeiterinternationale"
for Worker's International - CWI). Uber 150 Perso-
Gritndungsveranstaltung teil. Bereits im Mai nah-
pen der SOV ihr Tiitigheit auf. Es wurden Gruf-
neue sozialistische Organisation gerichtet - un-
S0AL, GLB, JRE, GE und von ehemaligen
Vereins "Interkulturelles Lernen" sowie von
beiterInnen organisieren aulerdem den
und sind in der Gewerkschalt und bei Ju-
ropa aktiv. Weltweit befindet sich die Lin-
derungen; neue linke Parteien und Wahlbiindnisse entstehen - z.B. in der 7 iirkei, in Mexico, in Grofibritannien ... Die
Streikbewegungen in Europa zeigen deutlich das politische Potential der Arbeiterbewegung. Die SOV will ihren
Beitrag zum Aufbau der intcrnationalen, sozialistischen Arbeiterbewegung leisten.

SOZIALISTISCHE OFFENSIVE VOR. 227/R7S

Folgende Organisationen unterstiitzen
bisher diese Initiative (Stand vor dem
Organisationstreffen am 12.6.96): Bewe-
gung Rotes Wien, Demokratie fiir Alle
(DFA), Gewerkschaftlicher Linksblock,
Griner Klub im Rathaus, Jugend gegen
Rassismus in Europa (JRE), Kommuni-
stische Jugend und KPO, SOAL, Sozia-
listische QOffensive Vorwcris (SOV).

Es haben sich bereits viele Einzelperso-
nen und weitere Organisationen ange-
schlossen - Infos dariiber und wie man/
Jrau diese I[nitiative unterstiitzen und
sich beteiligen kann gibt es bei der SOV.

[ Informationen: SOV, Postfach 2, 1082
Wien, Telefon 59 70 432 - oder bei den
unterstiitzenden Organisationen ]
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