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WEGMIT DEM
BELASTUNGSPAKET

Das Belastungspaket (besser bekannt unter ,,Sparpaket) der Regie-
rung liegt auf dem Tisch. Neben den Kiirzungen der Sozialleistungen
werden einige Grundziige sichtbar. Den Unternchmern geht es um die
Umschichtung der Wirtschafts- und Gesellschaftsstrukturen zu ihren
Gunsten und um die Umverteilung von unten nach oben.

Die Regierung zieht diese von den Unter-
nehmern gewiinschte Politik durch und
nennt es ,Europareife”, Budgetkonsoli-
dierung oder Erfiillung der Maastrichter-
Konvergenzkriterien. Ein Budget ist eine
in Zahlen gegossene Politik. Die Tatsache,
wer eine Regierung unterstitzt (zum Bei-

Gehmacher Michael

derstand bei den Beschiftigten zu ver-
schleppen. (sichc OBB-Artikel in der Ein-
heit). Die Reste der Verstaatlichten Indu-
strie in Osterreich sollen ebenfalls raschest
privatisiert werden.

In der Industrie steht die Flexibilisierung
der Arbeitszeiten und der Lohnstruktur am
Wunschzettel der Unternehmer (z.B. Um-
stellung bei VOEST oder 4-Schicht-Modell
bei General Motors). ,,Schlanke“ Produkti-
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stungssektor der Wirtschaft) soll ein
schneller Anschluf3 an ,,Europa‘ durchge-
zogen werden. Harte Attacken auf Arbeits-
und Offnungszeiten stehen bever. Viele Be-
schiftigte, vor allem Betriebsrite werden
versuchen, an die kdimpferischen Traditio-
nen der GPA anzukniipfen.

In weiten Teilen Europas, auch in Oster-
reich, sollen staatliche Dienstleistungen
privatisiert werden. Eine Privatisierung von
Post und Bahn (OBB) wird in Osterreich
scheibchenweise angegangen, um den Wi-

werden. Gewerkschaften und Betriebsrite
werden dabei als Einteiler eingesetzt und
zu Arbeitsorganisatoren, unter dem Aspekt
der wirtschaftlichen Effizienz, degradiert.
Viele Betriebsréte werden sich ein Wettren-
nen um bessere Effizienz mit dem Manage-
ment liefern und einen Konkurrenzkampf
Standort X gegen Standort Y austragen.
Doch es wird auch jene geben, die versu-
chen werden, soziale Errungenschaften der
Arbeiterbewegung zu verteidigen. Im So-
zialbereich stehen Einsparungen, Kiirzun-

gen und Kiindigungen bevor. Das Beispiel
IKL (Interkulturelles Lernen, ein Projekt des
Verbandes Wiener Volksbildung) zeigt, wie
selbstbewult die betroffenen Kollegen und
Kolleglnnen handeln kénnen.

Uber diese Grundziige, die auch in den
Wiinschen der Unternchmer nach Verldn-
gerung der tiglichen Normalarbeitszeit, Fle-
xibilisierung der Ladenschlufizeiten, Priva-
tisierungen, Deregulierung und Kiirzungen
im Sozial- und Gesundheitsbereich sicht-
bar werden, wird 6ffentlich nicht diskutiert.
Engagierte Betriebsritlnnen und Kolleg-
Innen miiBen miteinander vernetzt werden
und in stindiger Verbindung mit
VertreterInnen anderer betroffener Gruppen
wie SchiilerInnen, StudentInnen, auslin-
dische Arbeitnehmerlnnen, Arbeitslose
usw. stehen. Eine solche Vernetzung wiire
ein erster Schritt gegen das ,,Sparpaket
und wiirde weit iiber den , linken* Teller-
rand bis tief'in die FSG-Basis reichen.
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Einige Bediirfnisse
miifiten erfiillt werden:

1. Information. JedeR, der/die aktiv ist, in
der Protestbewegung mitmacht, ist grund-
sétzlich bereit, allen anderen iiber aktuelle
Probleme, Erfolge oder Aktionen der Un-
ternchmer usw. zu berichten. Im OGB ken-
nen MBE-Gewerkschafter die Probleme der
Post’ler nur oberfldchlich, sitzen beide am
Tisch, kommt es zum AHA-Erlebnis. Dies
konnte ein AHA-Erlebnis mit weitreichen-
den Folgen fuir das Belastungspaket sein.

2. Widerstand. Aktionen und Protest in
den Betrieben miifite organisiert werden.
Die KollegInnen im Betrieb miiften iiber
alle Information verfiigen - zum Beispiel
iber den Ablauf von Kiindigungen. Ge-
werkschaftliche KampfmaBnahmen miissen
offen diskutiert werden. Ein Anfang kon-
nen Protest-Unterschriftenlisten wie die
Aktion ,,Guten Morgen OGB*“ sein.

3. Uberparteilichkeit. Uber Ziele und Me-
thoden muB offen gesprochen werden. Um
den Kampf gegen den Sozialabbau in den
Betrieben voranzutreiben, miissen wir fiir

~eine konsequente Interessensvertretung

kimpfen. Die FSG-Fiihrung instrumentali-
siert die Unterstiitzung der Beschiftigten
fur die FSG fiir die Unterstiitzung der Poli-
tik der Regierung und der SPO-Fiihrung.

Viele Kolleglnnen sind jedoch angewidert
vom praktizierten Fraktionszwang und der
Packelei hinter verschlossenen Tiiren. Im-
mer mehr Namenslisten kandidieren bei Be-
triebsratswahlen, an erster Stelle ihres Pro-
gramms steht: mehr Information.

Eine solche Vernetzung aktiver Gewerk-
schafterInnen hétte einen breiten Riickhalt
in der arbeitenden Bevolkerung und in den
Belegschaften, sie kdnnten einen enormen
Druck im OGB erzeugen und viele Gewerk-
schaftsmitglieder mit der Idee von Kampf-
mafBnahmen vertraut machen.

Um der Protestbewegung gegen das
Belastungspaket der Regierung und ge-
gen den Sozialabbau das notige Gewicht
zu verleihen, miissen grofle Teile der
Gewerkschaftsbasis fiir Kampfmafnah-
men gewonnen werden. Die Mobhilisierung
in den Betricben, in den Schulen und Uni-
versitiiten ist ein notwendiger Schritt, den
wir machen miissen. Die Plattform gegen
das Belastungspaket der Regierung ruft
zu ciner Demonstration gegen den Sozial-
abbau am 25.3.1995 auf - ein erster
Schritt. Der Widerstand gegen den
Sozialabbau muf in die Gewerkschaften
getragen werden. Gewerkschaftliche
KampfmaBnahmen und Aktionen gegen
den Sozialabbau kéinnen der Ausgangs-

punkt fiir eine starke Gewerkschaftsbewe-
gung sein. 4

P.S. Die Unterschriften-Liste ,,GUTEN
MORGEN OGB!“ war ein groBer Erfolg.
1.500 Personen haben mit ihrer Unterschrift
den OGB aufgefordert, cine bundesweite
Betriebsritekonferenz durchzufithren. Am
10. Februar 1995 haben einige Betriebsriit-
Innen und Personalvertreter diese Unter-
schriften dem OGB-Zentralsekretar Koll.

Drochter iibergeben. Doch wir konnten in
einer fast zweistiindigen Diskussion in der
OGB-Zentrale unsere Forderungen nicht
durchsetzen: Es wird keine bundesweite
BR-Konferenz des OGB geben. Aufierdem
wird der OGB offiziell die Protestdemon-
stration gegen das Belastungspaket am
25. Mirz nicht unterstiitzen.

Weitere Infos gibt es bei der
Redaktion: DIE EINHEIT,
Postfach 2, 1082 Wien. 4

Die Nummer 1 der Einheit. Auch diese
(Doppel-) Ausgabe steht im Zeichen des
»oparpakets® der Regierung. Am 25. Mirz
1995 findet in Wien eine bundesweite De-
monstration gegen den Sozialabbau statt:

Plattform gegen das Belastungspaket
Weg mit dem Belastungspaket!
Samstag 25. Mirz 1995
Treffpunkt: 13.30 Westbahnhof
AbschluBkundgebung vor dem
Parlament um 15 Uhr

VORWARTS ruft auch zu dieser Demon-
stration auf. Aber damit ist es nicht getan.
Auch nach der Demo miissen die Aktio-
nen gegen die Regierungspolitik fortge-
setzt werden. Die UnterstiitzerInnen-Liste
fir diese Demo kann sich sehen lassen.
Ob diese Plattform eine Ausgangsbasis fur
weitere gemeinsame Initiativen sein kann,
hidngt vom Erfolg unserer Arbeit ab. Der
OGB wird sich an der Plattform und an der
Demo nicht beteiligen. Koll. Drochter vom
OGB hatuns bei der Ubergabe der ca. 1.500
Unterschriften fiir die Aktion ,,Guten Mor-
gen OGB* in der OGB-Zentrale mitgeteilt,
daR ,,dem OGB die weitgehende Verhinde-
rung des Sparpaketes gelungen ist“. Eine
gewagte AuBerung, denn die Tatsachen
verhalten sich genau umgekehrt. Der OGB
wird auch weder eine bundesweite Be-
triebsrite-Konferenz noch bundesweite
Aktionen gegen das Belastungspaket der
Regierung durchfiihren.

VORWARTS und DIE EINHEIT werden
auch weiterhin Widerstand organisieren.
Da uns bewuft ist, dal} Nein nicht alles
sein kann, haben wir ein politisches Pro-
gramm. Sozialistische Politik kann sich
nicht mit der Regierungspolitik abfinden.
Wir stellen dem kapitalistischen Krisen-
management eine sozialistische Alternati-
ve entgegen. Die Passivitit des OGB in
Zeiten massiver Angriffe auf die Arbeiter-

Trauer, Wut und Widerstand

schaft zeigt, warum ein konsequenter
sozialistischer Kurs auch in den Gewerk-
schaft notwendig wire.

Der rechtsextreme Terror, dem vier
Menschen, Angehérige der Volksgrup-
pe der Roma und Sinti, im Burgenland
zum Opfer gefallen sind, ist AnlaB fiir
einen Blick hinter die Kulissen. Rechts-
extremer Terror hat ein politisches Um-
feld. Es gibt auch Stiitzpunkte der Frei-
heitlichen in der Personalvertretung,
besonders bei der Polizei und bei den
StraBenbahnern der Gemeinde Wien
(AUF - FA), und in der Arbeiterkammer.
VORWARTS und DIE EINHEIT unter-
stiitzen das AKO (Antifaschistisches
Komitee Osterreichs - Jugend gegen
Rassismus in Europa) im Kampf gegen
den Rechtsextremismus. Wir sehen aber
auch die Auswirkungen der ,,Ausldnder-
Gesetze®, die wir entschieden bekdmp-
fen. Konnen wir uns auf den Staat ver-
lassen im Kampf gegen Rechtsextremi-
sten - nein, natiirlich nicht. Wir miissen
selbst, in jeder Hinsicht, Widerstand or-
ganisieren und den Kampf gegen rech-
te Hetzer aufnehmen. Dazu ein wichtiger
Termin:

Jugendkongrefi gegen rechte Hetzer
und Sozialabbau am 1. und 2. April 1995
im HdB Praterstern von JRE Oster-
reich. (Infos bei der Einheit-Redaktion)

AbschlieBend ein Appell an alle Leser
und Leserinnen: Die politische Arbeit
braucht Geld. Abonniert VORWARTS
und DIE EINHEIT. Und vor allem: Spen-
det, damit wir den Kampf gegen den
Sozialabbau organisieren knnen.

Unser Spendenkonto: PSK 8812.733.

Die Redaktion/ Mérz 1995

Impressum: MHV Verein Vorwiirts zur soziali-
stischen Demokratie, PF 2, 1082 Wien.
Eigenvervielfiltigung.
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Der Erfolg der Regierung

Die Regierungskoalition unter der Fiihrung von SPO-Vorsitzenden Vranitzky und
OVP-Vorsitzenden Busek kann bereits Erfolge verzeichnen. Das sogenannte ,,Spar-
paket® konnte weitgehend durchgesetzt werden - mit einigen kosmetischen Korrek-
turen. Der ,,Erfolg” der Regierung besteht darin, die Gewerkschaften in die Defensive

gedringtzu haben.

Die Gewerkschaften Offentlicher Dienst,
Gemeindebedienstete, Post und Eisenbahn
muBten empfindliche Kiirzungen der Ein-
kommen, der Pensionen und Sozialleistun-
gen hinnehmen. Diese Gewerkschaften ha-
ben einen besonderen Stellenwert im OGB,
weil fhr Organisationsgrad sehr hoch ist.
Die Gewerkschaftsfithrung der GdG ver-
kauft zum Beispiel den Abschluf} der Ver-
handlungen mit der Regierung als kleinen
,,Erfolg®, weil dieser Abschlufl Schlimme-
res verhindert - zum Beispiel das einmalige
Aussetzen des Biennalsprungs. Die Ge-
werkschaftsfithrung ist stolz darauf, mit-
geholfen zu haben, das Budget zu , stabili-
sieren®.

Regierung setzt ilire Wiinscie

weitgehend durch

Die Regierung mulfite zwar einige Zuge-
standnisse bei ihren Sparpldnen machen,
doch zum Ausgleich bekam sie von der
Gewerkschaftsfiihrung neue , Erfolge™ frei
Haus geliefert. Beim Offentlichen Dienst,
bei den Gemeindebediensteten und bei der
Post wird es zwar vorldufig kein Ausset-
zen eines Biennalsprungs geben, dafiir gilt
der heurige Lohn- und Gehaltsabschluf3
(Erhdhung von 2,87%) bis 31. Mérz 1996! 3
Monate im Jahr 1996 wird es keine Gehalts-
erhdhung geben! Obwohl die Regierung
nicht die im Arbeitsiibereinkommen fest-
gelegten Kiirzungen zur Génze vollzichen
kann, hat sie doch bewiesen, daf} die Ge-
werkschaften handzahm dem ,,Sparpaket®
der SPO-OVP-Koalition schluBendlich
doch zustimmen. Natiirlich muBte die OGB-
Fithrung gegen das ,,unausgewogene®
Paket poltern. Die OGB-Basis (vor allem die
Betriebsriite und mittleren Funktionire) war
verstandlicherweise emport iiber die ge-
planten Kiirzungen.

Proteste der OGB-Fiihrung:
Dampf ablassen!

Die verbalen Proteste von Verzetnitsch,
Sallmutter & Co. konnen auf folgende Art
beschrieben werden: Aufregen, Dampf ab-
lassen, hinter verschlossenen Tiiren mit
der Regierung packeln, dem ,,Sparpaket®

aus staatspolitischer Verantwortung zu-
stimmen. Das war’s dann. SchlieBlich ver-
sichert uns dann die FSG-OGB-Fiihrung:
Solche Kiirzungen gibt es nie wieder. Be-
vor wir aber darauf vergessen: Die Eisen-
bahner-Gewerkschaft hatmit dem OBB-Vor-
stand ein neues Dienstrecht verhandelt
und weitreichende Verschlechterungen fiir
die neuen Beschiiftigten (ab 1.1.1995) hin-
nehmen miissen. Die Gewerkschaft war aber
auf eines stolz - sie hatte einen erhdhten
Kiindigungsschutz erreicht, der automa-
tisch, fiir verschiedene Gruppen von Be-
schiftigten gestaffelt, eintreten sollte.
Doch die Regierung, besonders SPO-Mi-
nister Klima, verlangte eine Korrektur und
dieser Vertrag hielt nur ein paar Wochen:
Der erhohte Kiindigungsschutz KANN
jetzt nur vom OBB-Vorstand den einzelnen
Beschiftigten gewiihrt werden, mul3 aber
nicht. Nach dem AbschluB der Verhand-
lungen mit den Gewerkschafien Offentlicher
Dienst, Gemeindebedienstete und Post ver-
langt nun die Regierung (Klima und
Korosec) von der Eisenbahner-Gewerk-
schaft dementsprechende Kiirzungen.

[ Dafiir k%impt Vorwiirts

SNein zur Sozialpartnerschaft.

zu verhindern!

Gewerkschaft und SPO!

OSofortige Einfiihrung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn!

212.000 6S Mindestlohn netto fiir alle ArbeitnehmerInnen!

OFinen garantierten Ausbildungsplatz fiir jedeN und demokratische Schulen!

230 m? Wohnraum fiir jedeN, Mieten bis max. 10% des Nettoecinkommens!

SRigorose Bestrafung aller Umweltverbrechen, bei radikaler Verschiirfung der
Auflagen. Umweltschutz und Arbeitsplitze miissen keine Gegensiitze sein.

ODrohen Unternehmer mit Arbeitsplatzabbau, miissen sie enteignet werden!

S Kampf um jeden Arbeitsplatz und um soziale Verbesserungen fiir die
arbeitende Bevolkerung und ihrer Familien!

OGegen die Diskriminierung von Frauen; gleiche Rechte in allen Bereichen!

SVillige rechtliche und soziale Gleichstellung von In- und AuslinderInnen!

OKein Ausverkauf der Verstaatlichten! Schlufl mit der Privatisierungspolitik!

SDFacharbeiterlohn fiir bezahlte Funktioniire, um biirokratische Auswiichse

SFiir eine gewerkschaftliche Offensive gegen Sozialabbau und Arbeitslosigkeit!
OFiir eine starke, internationalistische und offensive Gewerkschaftsbewegung!
DKampf fiir eine sozialistische Politik in Betrieb, Ausbildungsplatz,

DVergesellschaftung aller grofien Konzerne und Uberfiihrung in
demokratische Arbeiterkontrolle und -verwaltung!
2Ein sozialistisches Europa als erster Schritt zu einer neuen Weltordnung!

OGB-Fiilirung akzeptiert
kampflos Sozialabbau

Die Moral von der Geschichte: Die FSG-
OGB-Fithrung (Niirnberger, Sallmutter etc.)
haben ohne Verhandlungsmandat ihrer
Gewerkschaften den Kiirzungen zuge-
stimmt. Die OGB-Fiihrung hat nicht ecinmal
den Versuch gemacht, die Gewerkschafts-
mitglieder zu mobilisieren. Es hatkeine bun-
desweite Betriebsrétekonferenz, keine bun-
desweiten Aktionstage und ernsthaften
gewerkschaftlichen KampfimaBnahmen ge-
geben. Diese OGB-Fithrung hat auf gan-
zer Linie versagt, die Interessen der Ge-
werkschaftsmitglieder zu vertreten. Ihre
Forderung nach einer ,,Solidarsteuer wur-
de zwar von der SPO offizicll angenommen,
aber sonst passierte nichts, Fiir Vranitzky
ist diese ,,Solidarsteuer” fiir Einkommen
itber 50.000,- Schilling ,,kein Thema®, Ab-
geschen davon wiire diese ,,Solidarsteuer®
nur ein Aufputz beim Sozialabbau gewe-
sen. Und die Unternehmer? Die Aufstok-
kung der Pensionsbeitriage fiir Selbst-
stindige und Bauern wurde nach Protesten
der Wirtschaftskammer gleich abgesagt.
Lediglich die Grundlage der Berrechnung
fiir die Pensionsbeitrige verschlechtert
sich ein bifichen - ein paar Millionen sollen
die Selbstiindigen aufbringen. Die ur-
spriinglich geplante Erhdhung der
Kommunalabgabe steht in keinem Verhilt-
nis zu den Begiinstigungen, dic die Kapi-
talisten erhalten haben - zum Beispiel durch
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die Steuerreform. Nach heftigen Protesten
der Wirtschaftskammer kommt die Erhé-
hung der Kommunalabgabe nicht, sondern
wahrscheinlich eine Senkung des
Investitionsforderungsbeitrages vonl5 auf
9%. Das soll 3,8 Milliarden Einnahmen fur
die Gemeinden bringen und ihre Kosten fiir
den EU-Beitrag groBteils tragen. Uberhaupt
mul} man aber feststellen, da3 zwar Bela-
stungen der Kapitalisten diskutiert werden,
aber selten (nie im geplanten Umfang) um-
gesetzt werden. Die Regierung hat immer
cin offencs Ohr fiir Anliegen der ,,Wirt-
schaft” - das heifit der Kapitalisten und
Reichen.

Anspruch und Wirklichkeit

Der Anspruch des OGB, ,,s0zial ausgewo-
gene” Kiirzungen und Einsparungen zu er-
reichen, wurde von der SPO-Spitze nicht
einmal ernst genommen. Niemand in der
OGB-Spitze stellt iberhaupt die Frage, war-
um eigentlich die Belastungen fur die Ar-
beitnehmer und der Sozialabbau notwen-
dig wiren. Wie Analysen der Einkommens-
und Reichtumsverteilung in Osterreich zei-
gen, wird bereits eine massive Umverteilung
von den ArbeitnehmerInnen hinzu den Ein-
kommen aus Kapital und Besitz vorgenom-
men. Warum werden die Kapitalisten vom
Staat verschont und begiinstigt? Hat denn
diec Gewerkschaft jeden Anspruch auf Um-
verleilung und auf Verbesserung des Le-
bensstandards fiir ArbeitnehmerInnen auf-
gegeben? Wie steht es mit der sozialen
Absicherung? Und die OGB-Fiihrung un-
ter Verzetnitsch spielt ein iibles Spiel mit
den eigenen Mitgliedern. Bei einer Demon-
stration der Gewerkschaftsjugend (Februar
95) stimmt Verzetnitsch kiimpferische Reden
an, bei den ,,Sparpaket“-Verhandlungen
wird aber mit der Regierung gepackelt ohne
die Gewerkschafts-Offentlichkeit zu infor-
mieren.

»Gute alte Zeit* der Institution
Sozialpartnerschaft vorbei

Dieses Spiel kennen wir zur Geniige: Die
OGB-Gewerkschaften geben vor den Ver-
handlungen mit den Tarifpartnern (Unter-
nehmerverbiinde und 6ffentliche Dienst-
geber) ihr Ziel und ihre Forderungen nicht
an. Daher kann es auch kein Verhandlungs-
mandat fiir die Fiihrung geben - die Spitzen
der Gewerkschaft entscheiden im Allein-
gang. Das Ergebnis der Tarifverhandlungen
ist damit immer auch cin ,,Erfolg™ - mehr war
dann einfach nicht drin. Niemand kann iiber-

priifen, wie sich die Gewerkschaftsfunktio-
ndre in den Verhandlungen verhalten ha-
ben. Die OGB-Fiihrung trauert ja noch im-
mer den ,,guten alten Zeiten® der Instituti-
on Sozialpartnerschaft nach, wie sich OGB-
Spitze und Wirtschaftskammer alles hinter
verschlossenen Tiiren ausgehandelt haben.
Im OGB will die Gewerkschaftsfiihrung bis
heute keine offene Diskussion iiber Ziele
und Politik des OGB.

Wehrloser OGB?

Und jetzt: Wehrlos steht der OGB den
Forderungen und Attacken der Unterneh-
merverbénde, der Regierung und den biir-
gerlichen Parteien gegeniiber, villig in die
Defensive gedringt. Wehrlos, weil die OGB-
Fithrung keinen Kampf fithren will. Warum?
Die Ursache ist in der vollstdndige Integra-
tion der OGB-Fithrung in den Staatsappa-
rat, in die politische Spitze des Landes und
in den biirokratischen Apparat der SPO zu
suchen. Diese Einbindung hat tiefgreifen-
de Auswirkungen auf die Haltung des OGB-
Apparates und der Spitzenfunktiondre.

Falsche Hoffnungen

Wenn auch die OGB-Fiihrung uns glau-
ben machen will, daf} die schweren Angrif-
fe der Unternehmer und der Regierung auf
unseren Lebensstandard vorbei sind, die
Wirklichkeit sicht anders aus. Diese Ansicht
wiire eine gefihrliche Illusion. Mit dem dies-
jahrigen Budgetkiirzungen hat die Regie-
rung die Tiir aufgestofien - ihre Politik hat
sich gegen die Gewerkschaften durchge-
setzt. Die OGB-Spitze iiberspielt die Tatsa-
che, daB diese Regierungspolitik eine Nie-
derlage fiir die Gewerkschaften ist. Es wire
ebenso eine Illusion zu glauben, dal} diese
OGB-Fiihrung fihig wire, aus ihren Feh-
lern zu lernen. Sie spricht nicht einmal die
unmittelbaren Perspektiven der Regierungs-
politik an. Bereits jetzt liegen Forderungen
nach weiteren sozialen Kiirzungen und Be-
lastungen fiir die ArbeitnehmerInnen und
ihre Familien auf dem Tisch. Esmuf3 zwangs-
liufig zu Verteilungskampfen zwischen Ar-
beitnehmerschaft und Kapital kommen -
auch ohne offizielle OGB-Erlaubnis. Die
Gewerkschaften stehen also vor grofien
sozialen Kidmpfen - wie diese Kdmpfe ver-
laufen werden, hidngt von der Kampfbereit-
schaft und Politik der Gewerkschaften ab.
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Neues Aufenthaltsrecht fiir
tiirkische StaatsbiirgerInnen

Ein spezielles Abkommen der Tirkei
mit der damals noch als EWG firmieren-
den Europiischen Union (EU) schreibt
folgende Bestimmungen fur tiirkische
StaatsbiirgerInnen nunmehr auch in
Osterreich fest: Nach einem Jahr ord-
nungsgemiBer Beschéftigung An-
spruch auf Emeuerung der Arbeitser-
laubnis beim gleichen Arbeitgeber, nach
drei Jahren besteht die Moglichkeit der
Bewerbung fiir den gleichen Beruf bei
anderen Arbeitgebern (Abwesenheit
vom “Arbeitsplatz wegen Mutterschaft
ist Zeiten ordnungsgeméBer Beschifti-
gung gleichgestellt). Nach vier Jahren be-
steht das Recht auf freien Zugang zu je-
der Beschiftigung. Die Kinder tiirkischer
Arbeitnehmerlnnen kénnen sich nach
Abschlul einer Berufsausbildung fiir
jedes Stellenangebot bewerben, sofern
ein Elternteil in Osterreich mindestens
drei Jahre ordnungsgemif beschiftigt
war.

P.S. Die , Ausldnder-Gesetze™ werden
von der Regierung novelliert und angeb-
lich entschirft. Wir werden in den néch-
sten Ausgaben der Einheit die Situation
analysieren. Im Grunde wird die
stiickchenweise Anderung der Gesetze
keine Abschaffung der gesetzlichen Dis-
kriminierung von ausldndischen
Arbeitnehmerlnnen bringen. 4

Interkulturelles Lernen

Vizebiirgermeisterin Laska will per
30.6.1995 die Interkulturelle Lern-
betreuung einstellen. Dieses Projekt des
Verbandes Wiener Volksbildung betreut
4.000 Kinder in allen Wiener Bezirken, an
die 360 Kolleglnnen arbeiten fiir die IKL,
zum grofien Teil KollegInnen mit nicht-
osterreichischer Staatsbiirgerschaft. Die
Kiindigungen aller Beschiftigten wurde
dem Betriebsrat des Verbandes Wr.
Volksbildung bereits iibergeben. Es gibt
aber bis jetzt (28.2.1995) nur ein Lippen-
bekenntnis der Wiener Stadtregierung,
weiterhin eine interkulturelle Lern-
betreuung im Regelbetrieb von Schulen
einzurichten. Es gibt keine Sicherheit,
daf die Kolleginnen weiterhin beschéf-
tigt werden. Es droht die Gefahr, dafi aus-
lindische Kolleginnen nach der Kiindi-
gung abgeschoben werden. 4
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Mit 616 Milliarden Schilling Aus-
gaben fiir Sozialleistungen oder ei-
ner Sozialquote (Anteil der Sozial-
ausgaben am Bruttoinlands-
produkt) von 29,9 Prozent lag
Osterreich 1993 im internationalen
Vergleich mit den anderen Staaten
im oberen Drittel.

Thomas Kerschbaum,
Personalvertreter in der
Gemeinde Wien (MA 15/47),

Namenslistenverbund KIV

Dic offizielle Ansicht des OGB (Osterrei-
chischer Gewerkschaftsbund, Dachorgani-
sation aller Einzelgewerkschaften) zum So-
zialstaat lautet so: ,,... Wirtschaftswachstum,
Ausbau des Sozialstaates, Regulierung der
Wirtschafts- und Sozialpolitik durch die
Kooperation von Staat, Wirtschafts- und
Gewerkschaftsvertretern erhielten die Voll-
beschiftigung und den sozialen Frieden.*
(aus: Kompetenz, GPA-Zeitung, Nr. 2/95,
13.2.95, ,,Umverteilung ist Sozialer Friede™)

Das geheimnisvolle ,, Ding*
Sozialpartnerschaft

Doch jetzt in Zeiten der groBangelegten
Privatisicrung, der Deregulierung der Wirt-
schaft, der Reallohnverluste und der stei-
genden Arbeitslosigkeit bricht anscheinend
eine Welt flir die kleinkarrierten dsterreichi-
schen Gewerkschaftsfithrer ein. Hinter den
Fassaden des Nachkriegsaufschwungs und
der Sozialpartnerschaft war die dsterreichi-
sche Welt nie heil und geborgen. Bereits
nach dem Krieg sorgten die 5 Lohn-Preis-
Abkommen der Gewerkschaften mit der Ko-
alitionsregierung SPO-OVP fiir Reallohn-
verluste der Arbeiterschaft. Die Last des
industriellen Aufbaus und der Wiederer-
richtung einer kapitalistischen Gesellschaft
muften die ArbeiterInnen tragen. Osterreich
blieb auch in den Jahren des langen Wirt-
schaftsaufschwungs ein relatives Niedrig-
Lohn-Land (verglichen mit Westeuropa),
die Sozialleistungen waren nie so berithmt
wie OGB-Spitzenfunktionre so gerne er-
zahlen.

Die Sozialpartnerschaft bedeutet in der
Praxis die Zusammenarbeit von Gewerk-
schaftsfunktiondren und Kapitalisten hin-
ter verschlossenen Tiiren. Wie dieses
.Ding" aber funktioniert, wurde nie vollig
fiir die Basis offengelegt. Die iiberwiegen-
de Mehrheit der Arbeitnehmer und ,.klei-
nen™ Betriebsrite hatten nie die Moglich-
keit, wirklich mitzuverfolgen, wie Verhand-

Mythos "Sozialer Friede"

lungen (auch informelle) auf hochster Ebe-
ne aussehen - geschweige denn wie Ab-
schliisse erzielt werden. Die Institution So-
zialpartnerschaft bedeutet in der Praxis, daf3
die Gewerkschaften auf ihre Kampfmittel
vollig verzichten und sich den Bediirfnis-
sen der Kapitalisten unterwerfen. Die er-
reichten Sozialleistungen
im Rahmen der Sozialpart-
nerschaft sind natlirlich
zu begriiflen, wenn sie die
Lage der Arbeitnehmer-
[nnen und ihrer Familien
verbessern. Aber das
kann doch nicht alles ge-
wesen sein. Bei wirklicher
Mobilisierung der Arbeit- -
nehmer und offener Dis-
kussion in den Gewerk-
schaften konnte viel
mehr erreicht werden.
Und durch die ideologi-
sche Anerkennung der °
Institution Sozialpartner-
schaft werden die grund-
sitzlichen Konflikte zwi-
schen Arbeiterschaft und Kapital zuge-
deckt, verschleiert - und der Kapitalismus
als System vollig akzeptiert.

Wir tiehen

~
™

OGB-Basis von Fiilirung
zur Passivitdt verurteilt

Die ,,Sozialpartnerschaft fordert eine ge-
wisse Haltung in der Gewerkschaft: Die da
oben machen das schon. Aber die da oben
- die OGB- und SPO-Fiithrung - kiimmern
sich herzlich wenig um die Wiinsche der
Gewerkschaftsmitglieder nach Demokratie
und kimpferischen Auftreten. Sie haben es
sich bequem gemacht in den politischen
Gremien des Staates, in den Aufsichtsriten
der Unternehmen, im Gewerkschaftsappa-
rat u.s.w. Sie haben Privilegien und soziale
Absicherung, haben hohe Gehilter, miis-
sen nicht in die Arbeitswelt der privaten
Unternehmer u.s.w. Doch die Zeiten éindern
sich - der Wind der Verdnderung blést den
OGB-Funktioniren ins Gesicht. Jetzt réicht
sich fiir die Gewerkschaftsbewegung, daf}
die OGB-Mitglieder und Basis-Betriebsréte
in Passivitdt gehalten wurden. Die Gewerk-
schaften leiden seit Jahren unter chroni-
schem Mitgliederverlust, junge Mitglieder
bleiben fast vollig aus. Der OGB wird viel-
fach als Service-Verein gesehen - mit Ser-
vice-Card, billigem Urlaub, Immobilien-

verwaltung und Wirtschaftskonzern
(BAWAG, Konsum). Es gibt zwar linke Be-
trichsrite und Gewerkschaltsgruppen, en-
gagierte Funktiondre und viele kleine Akti-
vititen an der Gewerkschaftsbasis, aber bis
jetzt hat sich keine Protestbewegung in den
Gewerkschaften herausgebildet. Nur lauter

affe an einem Strick.,,

Y o Paumlt

Unmut ist in manchen Bereichen der Ge-
werkschaften zu héren. Koll. Sallmutter sag-
te, daB die Gewerkschaft ,kein
Bienenziichterverein sei®, sondern eine
Kampforganisation. Ja und, wie sehen die
Taten der OGB-Fithrung aus?

Im bereits oben erwiihnten Artikel in der
GPA-Zeitung ,Kompetenz™ (I'ebruar 1995)
wird beklagt, daf3 die Regierung mit dem ein-
seitigen ,,Sparpaket” den sozialen Frieden
bedrohe. Eindringlich wird gewarnt: ,,_..Dic
Regierung hat also dic Wahl: Weitere Um-
verteilung nach oben, mit allen daraus er-
wachsenden Folgen (Streiks, Krawalle, so-
ziale Desintegration), oder eine verniinfti-
ge Aufteilung der Lasten aufalle und damit
eine sozial gerechtere Gesellschaft, der so-
zialer Friede etwas bedeutet.*

Politik fiir die Kapitalisten und Reichen

In vielen Untersuchungen wird auf die
krassen Unterschiede in der Verteilung der
Einkommen und Vermdgen in Osterreich
hingewiesen:

2,,Zehn Prozent der Unternehmer kontrol-
lieren 80 Prozent des Betrichsvermogens.

2DZehn Prozent der Grundbesitzer besit-
zen 50 Prozent des Landes.

2DEin Prozent der Vermdégenden besitzt 25
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Prozent des gesamten Reichtums des Lan-
des.

SDie reichsten zehn Prozent verfiigen
tiber 60 Prozent allen Vermégens. (Ein Drit-
tel der Osterreicher ist besitzlos.)

SVon 1977 bis 1986 wuchs der Anteil der
reichsten zehn Prozent am Gesamtverma-
gen von 56 auf 64 Prozent.

=Das einkommensstirkste Zehntel der
Beviélkerung verdient netto 14 mal (Selb-
stindige) bzw. 11 mal (Unselbstindige)
soviel wie das einkommensschwichste
Zehntel.

DO0sterreich hat 40.000 Topverdiener, 150
Milliarddre und 400.000 Beschéftigte, die
unter 12.000 Schilling brutto verdienen.

292 Prozent der 3,1 Millionen abhingig
Beschiiftigten verdienen unter 6S 36.000,-
brutto, im Schnitt 6S 16.200,- brutto. 7,5
Prozent verdienen iiber 6S 36.000 brutto,
im Schnitt 53.400,-.

=Unter den abhéngig Beschiiftigten be-
ziehen die oberen 20 Prozent 40 Prozent der
Gesamtldhne, die unteren 20 Prozent knapp
unter sieben Prozent (dies soll ein kleiner
Hinweis auf die Besteuerung des 13. und
14, Gehalts ab 40.000 Schilling brutto sein).

<Branchendifferenzen und Differenzen
zwischen Minnern und Frauen sind im Ver-
gleich zu anderen européischen Staaten
einmalig hoch.*

(aus: ,,Kompetenz, Nr. 2/95)

Gewerkschaften haben kampflos
Sozialabbau hingenommen

Die Gewerkschaften sind jedoch weder
gegen den schleichenden Sozialabbau auf-
getreten, der sich zum Beispiel so aus-
driickt: Die Arbeitslosenunterstiitzung wird
gespreizt - also gesenkt. Oder die Zugangs-
bestimmung zur Sozialhilfe werden ver-
scharft. Noch hat sich der OGB gegen die
Begiinstigungen der Kapitalisten und Rei-
chen gewehrt (Presseaussendungen kén-
nen wohl kaum als Widerstand gelten):

,.-..In den letzten Jahren wurden steuer-
politische Mafinahmen gesetzt, die den be-
stehenden Unterschied zwischen reich und
arm noch vergréBerten. Besonders Spitzen-
verdiener wurden steuerlich ,,entlastet:

DDer Spitzensteuersatz wurde von 62
Prozent auf 50 Prozent abgesenkt.

< Die Vermogenssteuer wurde abge-
schafft (sie brachte bis 1993 rund 8,3 Mrd.
Schilling).

SEinkiinfte aus Kapitalvermégen wurden
von der Einkommenssteuer befreit und
statt dessen mit der niedrigen Kapitaler-
tragssteuer belastet. Die Spitzenverdiener
lukrierten 1993 insgesamt 17 Mrd. Schilling

an Zinsertrdgen; bis 1992 hitten sie 8,5
Mrd. Schilling Einkommenssteuer zahlen
missen, durch die heutige KEST sind es
nur mehr 3,7 Mrd. Schilling.

SDer Anteil der Lohnsteuer an den ge-
samten Steuern der privaten Haushalte
stieg dafiir in den vergangenen 15 Jahren
um 4,5 Prozent.

SDie Gewinnsteuern von Kapitalgesell-
schaften betragen in Osterreich die Hilfte
derjenigen in den EU-Staaten.

2Die 40 Mrd. Schilling hinterzogenen
Steuern bedeuten einen Steuerausfall von
16 Mrd. pro Jahr.”

(aus: ,,Kompetenz™, 2/95)

Aber nicht nur das: Heuer soll die Privati-
sierung von staatlichem Eigentum (zum
Beispiel Verstaatlichte Industrie, Banken,
Bundesforste u.s.w.) nach Angaben der
Regierung ca. 13 Milliarden Schilling fir
das Budget bringen. Das ,,Familiensilber*
der Republik wird verscherbelt. Im Zuge
des EU-Betritts wird die Deregulierung der
Wirtschaft weiter vorangetrieben. Die Lohn-
und Gehaltsabschliisse bringen Reallohn-
verluste...

Vollig zu Recht stellt der Autor des ,,Kom-
petenz’-Artikels fest: ,,Sowohl die enor-
men, tatséchlichen Verteilungsspielrdume,
als auch die Steuerpolitik zugunsten der
Reichsten, sollen nun durch das Sparpaket
komplettiert werden. Auch wenn Sozialde-
mokraten diese Politik vertreten, bleibt es
neoliberale Politik.*

Gewerkschaften warnen vor
»hisen“ Krawallen

Und die SchluBfolgerung daraus? Die Ge-
werkschaftsfithrung beschrinkt sich dar-
auf, ein besseres ,,Sparpaket™ zu schntiren.
Man denke dabei an den Vorschlag, einen
befristeten Zuschlag zur Lohn- und Ein-
kommenssteuer von 5% einzufiithren. Der
Sozialabbau, der die Arbeitnehmerlnnen
und ihre Familien (Pensionen, Schulen und
Kinder zum Beispiel) trifft, soll durch Bela-
stungen fiir die Unternehmer aufgebessert
werden. Alle sollen zahlen, ist der Slogan -
das wire ,,gerecht. Aber warum? Die OGB-
Fuhrung ist unfihig, aus den vorhande-
nen Daten und Zahlen die richtigen Schliis-
se zu zichen. Man warnt vielmehr vor den
»bosen” Auswirkungen - Streiks und Un-
ruhen - vielleicht auch Krawalle? Man hofft
auf die ,,Vernunft” der Kapitalisten und der
Regierung. Diese Hoffnung ist aber in die
Kategorie Wunschdenken einzureihen.

Der Kapitalismus ist nicht unparteiisch,
es gibt unlgsbare Interessensgesetze und
unversdhnliche Konflikte zwischen Arbei-

terschaft und Kapitalisten. Das kapitalisti-
sche Wirtschaftssystem funktioniert nach
seinen Gesetzen - auf die Interessen der
Arbeitnehmer kann dabei keine Riicksicht
genommen werden. Wir werden daher nur
dauerhafte Verbesserungen der sozialen
Situation und der Rechte der Arbeitneh-
mer erreichen kénnen, wenn wir das kapi-
talistische System in Frage stellen, es poli-
tisch bekdmpfen und den Illusionen auf
eine Zeit des , sozialen Friedens* entgegen-
treten. Es gibt keine sozialen Verbesserun-
gen ohne Kampf. Nehmen sich vielleicht
die Wirtschaftskammer oder die
Industriellenvereinigung ein Blatt vor dem
Mund, sind sie vielleicht gemaBigt, den-
ken sie an das Gemeinwohl? Nein, natiir-
lich nicht! Jede Belastung der Unterneh-
mer wird von ihnen heftig bekdmpft, sie
scheuen sich nicht, auf die Stralle zu ge-
hen. Aber die Gewerkschaften sollen ruhig
bleiben. Die Arbeitnehmer sollen zum Wohl
»des Staates™ den Giirtel enger schnallen.
Die OGB-Spitzenfunktiondre und grofie
Teile des Gewerkschaftsapparates lassen
sich nicht nur bei Verhandlungen iiber den
Tisch ziehen (siche Lohnabschliisse und
Sparpaket), sie machen auch munter selber
mit - in der Verteidigung der Politik der
Vranitzky-Regierung und der offiziellen,
biirgerlichen SPO-Politik! 4

WISSEN IST MACHT

BUCHER
von Konrad M. Hofer

Wiirdelos. Erfahrungen eines Leih-
arbeiters. Verlag flir Gesellschafts-
kritik, Aufrisse Buch 15, Heraus-
geber: Verein Kritische Sozialwis-
senschaften und Politische Bildung,
1991, ISBN 3-85115-135-6.

Arbeitsstrich. Unter polnischen
Schwarzarbeitern. Verlag fiir Ge-
sellschaftskritik, Aufrisse Buch 19,
Herausgeber: Verein Kritische So-
zialwissenschaften und Politische
Bildung, 1992, ISBN 3-85115-
154-2.

Ausgeliefert. Zum Berufsalltag von
LKW-und Busfahrern. Verlag des
OGB, 1993,ISBN 3-7035-0512-5.
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Ampfelwang

Am 1. Jinner 1995 tagte im oberisterreichischen Ampfelwang der SPO-
Parlamentsklub. Ampfelwang liegt im Bezirk Vicklabruck, einer wirtschaft-
lichen Krisenregion mit hoher Arbeitslosigkeit. Ausgerechnet hier schwor
sich die Fithrung der SPO auf das wSparpaket” ein.

Ali Kropf;
. Mitglied der
GPA-Jugend OO

Die FSG-Vertreter verlangten die Aufnah-
me einer Solidarsteuer in das ,,Sparpaket*.
Wie wir jetzt alle wissen, waren die Zuge-
stdndnis der Parteifiihrung in Sachen Ge-
werkschaft nur ein Lippenbekenntnis ohne
Auswirkung,

Die Krisenregion Ampfelwang hat ihre
Misere den stindigen Schliefungen im
Bereich der Verstaatlichten Industrie zu
verdanken - wie zum Beispiel dem Auslau-
fen des WTK-Bergbaus. Anstatt die
SchlieBungen weiterer Betriebe zu stoppen
oder neue Arbeitsplitze zu schaffen, ver-
suchten die Bundesregierung und die Lan-
desregicrung Oberdsterreichs, dieses Ge-
biet fiir den Tourismus zu erschlieBen. So
entstand auch der noble Robinson-Club -
der Ort, wo die SPO-Tagung in Sachen
»Sparpaket® stattfand.

Als Protest gegen das ,,unsoziale* Spar-
paket veranstaltete der OGB-Oberoster-
reich einen Fackelzug vor dem Robinson-
Club. Man rechnete mit ungefihr 700 Teil-
nehmern, tatséichlich kamen dann iiber
2.000 Demonstranten, um ihren Unmut ge-
gen das Belastungspaket der Regierung zu
zeigen. Aber die OGB-Spitze hatte es an-
ders geplant. Die Kundgebung, wie der
Fackelzug offiziell genannt wurde, sollte auf
keinen Fall kimpferisch werden, sondern
nur symbolischen Charakter haben. So
marschierten dann die rund 2.000 Demon-
stranten, teilweise mit Fackeln, leise den

Berg hinauf, wo sich der Robinson-Club
befindet. Es gab keine Sprechchire oder
Forderungsrufe, sondern lediglich ein paar
Transparente. Kurz vor dem Ende reihten
sich dann sogar Verstaatlichten-Minister
Klima und OGB-Priisident Verzetnitsch in
den Fackelzug ein.

Auf der anschlieBenden Schlukundge-
bung wurde dann nochmals betont, daf3 es
sich um eine Kundgebung handle und nicht
um eine Demonstration. Dort sprachen
Bundesminister Klima, Roland Kaltenbrun-
ner (Biirgermeister von Ampfelwang) und
OGB-Prisident Verzetnitsch, der in seiner
Rede natiirlich nur auf die ,,Solidarabgabe®
einging. Die rund 2.000 Teilnehmer des Fak-
kelzuges, unter ihnen waren viele aus der
Umgebung von Ampfelwang gekommen,
waren sichtlich enttduscht, sie hatten sich
mehr von dieser Aktion erwartet.

Wihrend des Fackelzuges und der
SchluBkundgebung waren VORWARTS-
Unterstiitzer die einzigen, die Unterschrif-
ten gegen das Belastungspaket sammelten.
Insgesamt unterschrieben in der kurzen
Zeitan die 100 Teilnehmer fiir die Aktion
»Guten Morgen OGB!*, darunter waren zum
Beispiel der Biirgermeister von Ampflwang
sowie einige Betriebsrite und AK-Ange-
stellte. Nach etwa 15 Minuten war auch die
SchiuBkundgebung vorbei und die Teil-
nehmer wurden nach Hause geschickt. Fru-
striert und enttiduscht zogen die Demon-
stranten wieder ab; wieder war es der Par-
tei- und Gewerkschaftsbiirokratie und -
fihrung gelungen, den Unmut der Bevl-
kerung gegen das ,,Sparpaket zu kanali-
sieren und schlieflich verpuffen zu lassen.

men betroffen. ¢

werden muf}. ¢

Derzeit bezichen laut Arbeiterkammer etwa 45.000 Personen er-
hohtes Karenzurlaubsgeld. Davon sind nur etwa 15.000 Bezieherin-
nen alleinerziehende Miitter. Von einer Abschaffung oder Reduzie-
rung wiren sogar iiberwiegend junge Familien mit geringem Einkom-

Lohnabschluff der ArbeitnehmerInnen des Mineralélgrofihandels:
Die KV-Mindestlohne werden um 3,8 Prozent, die Ist-Lohne um 3,5
Prozent erhéht. Fiir alle Beschiiftigten wurde cine cinmalige Sonder-
zahlung von 2.000 Schilling vereinbart, die bis 1.7.1995 ausbezahlt

Vier-Viertel-Gesellschaft

Bereits 20 bis 30 Prozent der Beschiif-
tigten sind nicht durch das Arbeits- und
Sozialrecht geschiitzt, Dabei handelt es
sich vorwicgend um Teilzeitarbeit, be-
fristete Arbeitsverhiltnisse, freic Mitar-
beit, scheinbare Werkvertrige, Leih-
arbeit und #hnliche Arbeitsverhiiltnis-
Konstruktionen. Immer mehr Unternch-
men betreiben Kosteneinsparung auf
dem Riicken der Beschiiftigien - sie miis-
sen eine schwerwicgende Benachteili-
gung hinnehmen. Aufierdem sparen sich
die Unternehmer Sozialabgaben. Die Ex-
perten der AK-Wien kritisieren diese
Entwicklung (Arbeits- und sozial-
rechtliche Tagung der AK-Wien, Herbst
1994): Ohne Gegensteuerung muB dies
zur Vier-Viertel-Gesellschaft fiihren. - Fiir
das obere Viertel bestehen Kiindigungs-
schutz und gesicherte Arbeitsverhlt-
nisse. Die Arbeitnechmer des zweiten
Viertels (Facharbeiter, Angestellte) ha-
ben Normalarbeitsverhiltnisse ohne
Kindigungsschutz, die dritte Gruppe
arbeitet in den ungeschiitzten Arbeits-
verhiltnissen und die vierte Gruppe sind
Leute ohne Arbeitsverhiltnis. Dic Ka-
pitalisten untergraben alle Regelungen
im Arbeits- und Sozialrecht. Neben den
Verschlechterungen fiir die Arbeitneh-
mer hat diese Tendenz eine nachhaltige
Konsequenz: Die Arbeitnehmer werden
in verschiedene Gruppe aufgespalten.
Dies fordert die Entsolidarisierung in der
Arbeitnchmerschaft und dic Aufspal-
tung der Gewerkschaflen. Die Kapitali-
sten profitieren nicht nur wirtschaftlich
sondern auch politisch durch die Schwii-
chung der Gewerkschaften. ¢

Kiirzung der ,,Arbeitslose*

Stand vom 28.2.1995: Nicht nur das Ar-
beitslosengeld bei den friiheren Besser-
verdienenden soll gekiirzt werden (kol-
portierte Grenze 22.000 Schilling brutto),
sondern auch bei Kleinverdienern. Jetzt
soll die Unterstiitzung fiir Arbeitslose,
die frither 14.000 Schilling brutto ver-
dient haben, gekiirzt werden. Die Regie-
rung ist sehr erfindungsreich, wenn es
um Kiirzungen im Sozialbereich und bei
Sozialleistungen geht. Im Laufe der Dis-
kussion um die Umsetzung des ,,Spar-
paketes™ zeigen sich dic wahren Aus-
male des Sozialabbaus, Jeden Tag neue
Ideen zum Sozialabbau - die Regierung
ist sehr aktiv. 4
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SPO -

FSG:

Siamesische Zwillinge?

Die Sozialdemokratische Partei Osterreichs hat eine Reihe von Referaten
und befreundeten Organisationen. Eine dieser befreundeten Organisatio-
nen ist die Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter im OGB. Im
Parteistatut ist genau festgchalten, dafp SPO-Mitglieder ebenfalls Mitglie-
der der FSG sein sollten. Diese enge Verknilpfung von Sozialdemokratie
und Gewerkschaften reicht zuriick bis zur Entstehung der sozialdemokra-
tischen Massenparteien. Die europdische Sozialdemokratie wurde aus der
Gewerkschaftsbewegung heraus ins Leben gerufen, es entstanden vor al-
lem in Mitteleuropa sozialdemokratische Massenparteien.

. Thomas Kerschbaum

Osterreich stellt in diesem Zusammenhang,
sicherlich eine besondere Entwicklung dar:
Die dsterreichische Sozialdemokratic be-
stimmte als einzig grolie Arbeiterpartei die
Gewerkschaften. In der Zwischenkriegszeit
gab es zwar Richtungsgewerkschaften,
aber da dic Kommunistische Partei nic dic
organisatorische Stidrke wie in Deutsch-
land, Frankrcich oder Italien errcichte, blich
ihr EinfluB gering.

In der 2. Republik verstirkte sich die
Machtposition der SPO in den Gewerk-
schafien mit der Griindung ciner ,,Einheits-
Gewerkschaft, dem OGB als Dachverband
mit Einzelgewerkschaften - in denen (par-
teipolitisch orienticric) Fraktionen arbeiten.
Die SPO kontrolliert bis heute fast unein-
geschriinkt den OGB. (Eine Ausnahme bil-
det dabei dic Gewerkschaft Offentlicher
Dienst mit einer O VP-Mehrheit.) Der OGB
entwickelte sich zu einem riesigen, biiro-
kratischen Apparat mit hunderten Sekreti-
ren, mit einer Bank, Reisebiiro, Immobilien,
Unternehmen etc. Dieser Apparat und sei-
ne (im besonderen finanziellen) Méglich-
keiten stellen an sich schon eine starke
Machtposition dar,

Rechte von FSG im Parteistatut
der SPO verankert

Die FSG hat gemih dem Parteistatut der
SPO organisatorische Rechte. Sie entsen-
det Delegicrte zu Partcikonferenzen, Par-
teigremien und hat ausschlieBliche Rechte
auf die Betriebsarbeit. Aufgrund der gro-
Ben Dominanz der FSG im OGB sind die
Grenzen zwischen SPO-Fraktion im OGB
und Gewerkschaft flichend. In der
Gewerkschafisjugend (OGJ) gibt es de fac-

to keine Fraktionen, aber diese wird voll-

stindig von der FSG kontrolliert. Aufhéch-
ster Ebene gibt es cine weitreichende per-
sonelle Verflechtung zwischen SPO, FSG
und OGB. Der Vorsitzende der FSG ist auch
stellvertretender SP-Bezirksvorsitzender in
Wien-Brigittenau und SPO-Nationalratsab-
geordneter (neben anderen Partei-
funktionen). Da die SPO bis auf wenige
Jahre immer die Regierung stellte (Grofe
Koalition mit OVP, Alleinregicrung und
Kleinc Koalition mit der Steger-FPO) und
cs derzeit cine neue GroBe Koalition SPO-
OVP gibt, hat dies einerseits weitreichende
Auswirkungen auf den OGB und anderer-
seits hat der OGB eine bestimmte Rolle zu
spiclen. Der OGB stellt jedoch in der SPO
grobe Mitgliederkontingente, Funktionire
und Aktivisten und bt auch Einflub auf
die SPO aus.

Machtverlust des OGB durch
Regierungspolitik

Die wirtschaftlichen Krisen mit ihren Aus-
wirkungen (Arbeitslosigkeit, neue Armut,
Reallohnverluste) entzogen der lang ge-
pflegten reformistischen Strategie der FSG-
Fiihrung die Grundlage. Quantitatives wirt-
schafiliches Wachstum soll die Basis fiir
Verteilung von Reichtum und Einkommen
sein: Hohe Profite fiir die Unternehmer wer-
fen auch kleine Verbesserungen fiir die
Arbeitnehmer ab - so die Theorie. Doch
aufgrund der schrumpfenden Profitraten
und schirferen Konkurrenz suchen die
Kapitalisten nach besserer Verwertung ih-
res Kapitals. Sie setzen Privatisicrungen,
Reallohnverluste, Rationalisierung und
Abbau von Sozialleistungen sowie gesetz-
liche Deregulierung in der Wirtschaft und
im Sozialbereich durch. Die SPO-Fiihrung
ist als Regierung mahgeblich an der Um-

sctzung der Unternchmer-Politik beteiligt -
ihre MaBnahmen decken sich weitgehend
mit den Forderungen der Bundes-
wirtschaftskammer, der Industricllen-
vereinigung und der OVP. Die SPO soll fiir
die Kapitalisten ihre Forderungen durch-
sctzen - und gleichzeitig ihre Gewerkschaf-
ten ruhig halten, Arbeitskdmpfe verhindern
und politisch kaltstellen. Die derzeitige
SPO-Politik schwicht die Gewerkschaften,
entzieht ihnen wirtschaftliche Positionen
durch Privatisierungen und neuen Geset-
zen. Eindrucksvolle Beispiele sind der
Machtverlust in der Verstaatlichten Indu-
strieund in den OBB. Der Organisierungs-
grad der Gewerkschaften und die Mitglie-
derzahlen schrumpfen bestéindig, an Nach-
wuchs bei Mitgliedern und Funktioniren
mangelt es chronisch.

Sozialdemokratie wandert nach rechis

Welche Rolle spielt die SPO in der Regie-
rung? Wie wiirde die Gegenwehr der Ge-
werkschaften aussehen, wenn eine
schwarz-blaue Regierung an der Macht
wiire? So einfach diese Fragestellung ist,
so schwierig ist die Beantwortung. Die SPO
wiirde sich in der Opposition nicht einfach
verindern, diese Hoffnung wire cine ge-
fahrlich Fehleinschitzung. Eine Verinde-
rung der FSG-Politik oder eine Anderung
ihrer Dominanz im OGB wiirde nur durch
eine starke Bewegung von der Basis er-
reicht werden.

Die SPQ in der Opposition wiirde im we-
sentlichen genau die gleiche Politik wie jetzt
betreiben, ebenso in einer Ampelkoalition
(mit hellblau und griin). Internationale Bei-
spicle sind GroBbritannien oder Deutsch-
land, wo die sozialdemokratischen Partei-
en ldngere Zeit in Opposition sind und ihre
Politik stetig nach rechts wandert. In Grof-
britannien versucht die Labour-Fiithrung
unter dem verhinderten Shooting-Star Blair
gerade, das Parteiprogramm von ,,Sozialis-
mus“-Paragraphen zu sdubern. Es gibt aber
massive Gegenwehr aus den Gewerkschaf-
ten. In Frankreich ist die Sozialistische Par-
tei am Rande der Auflgsung und politisch
vollkommen Bankrott.

FSG-Fiithrung verhindert
Kampf gegen Regierungspolitik

Die Gewerkschaftsfiihrung der FSG soll
also die aufgebrachte Basis tiber die Re-
gierungspolitik der SPO (,,Sparpaket und
Privatisierung) beruhigen und spontane
Proteste der Beschidfligten verhindern - und
tutdies auch. In dieser Situation hilft akti-
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ven GewerkschafterInnen nur der konse-
quente Kampf gegen dicsc Regicrungspo-
litik und gegen die sich verstirkenden
Angriffe der Unternchmer, eben auch ge-
gen die offizielle Linie des OGB. Der OGB
beteiligt sich eben nicht an einer breiten
Protestbewegung gegen das Belastungs-
paket der Regierung. Die OGB-Spitze hat
das,,Sparpaket” ohne Kampfakzeptiert und
damit der aufkeimenden Protestbe-

wegung gegen den Sozialabbau L
das Wasscr abgegraben. Wir wer- {
den daher auch nicht erfahren, wie }
sich cine offensive Mobilisierung i
der Gewerkschaften ausgewirkt
hiitte.

Die OGB-Spitze hat offensichtlich
Angst vor den Auswirkungen ci-
nes Kampfes und der Konfrontati-
on mit der Regierung auf ihre eige-
ne Position. Denn im Falle eines
Kampfes werden die vielen Funk-
tionidre, Betriebsriite und aktiven
Mitglieder Fragen und Forderungen
stellen - und sie werden Antwor-
ten von der Fiihrung verlangen:
nach den Zielen und Forderungen der Ge-
werkschaften, nach der Taktik bei Arbeits-
kiampfen, nach mehr Demokratic und Trans-
parenz im OGB, nach den Privilcgien der
Spitzenfunktiondre - und auch nach der
Rolle der SPO und der FSG. Der biirokrati-
sche Apparat des OGB und die reformisti-
sche Haltung der FSG sind ein starker
Hemmschuh fiir gewerkschaftliche Bewe-
gungen und Kimpfe.

i

Die Loyalitit von so manchen FSG-
Funlktiondren zur SPO bekommt Risse

Die ersten Schritten zur Verdnderung der
Gewerkschaften wiren vom SPO-Apparat
unabhingige gewerkschaftliche Politik und
Kampfe. Der Kurs der SPO (in der Regie-
rung) wird zu schweren Konflikten mit den
Gewerkschaften fithren. Im Raum stehen
Fragen: Gelingt die Beschwichtigungspo-
litik des OGB? Diesmal haben sich die Funk-
tionédre und die Beschiftigten mit Unter-
schriftenlisten als Protest beruhigen las-
sen. Aber wie lange noch? Wenn an der
Basis und in den Betrieben die Emporung
aber den Sozialabbau und die Reallohn-
verluste ansteigt, wird der OGB reagieren.
Aber wie? Mit kleinen, kontrollierbaren
Aldionen (z.B. dic Betriebsversammlungen
bei den Wiener Stadtwerken im Dezember
1994) und verbaler Kritik (z.B. die
Sallmutter-Rede am 13. Gewerkschaftstag
der GPA 1994) wird Dampf abgelassen, Kri-
ok in fiir die Regierung ungefihrliche Bah-

nen kanalisiert und schlieBlich eingedidmmt,
Digse FSG-Fiihrung ist eben nicht bereit,
entgegen der Hoffnung linker Betriebsriite
in der FSG, den Kampf gegen die Regie-
rung aufzunchmen. Aber in verschiedenen
Gewerkschaften werden im Kleinen schon
Veridnderungen bemerkbar. Dic Loyalitéit mit
der Vranitzky-SPO bekommt Risse, die Ge-
werkschaften betonen ihre Uberparteilich-

o~

“\.
|

o
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keit, neue unabhingige oder alternative Ge-
werkschaftsgruppen formieren sich (auch
im Zuge der Arbeiterkammer-Wahlen 1994).
Es gibt Gespriche zwischen unabhiingigen
(UG in der GOD, KIV in der GdG) und alter-
nativen (GE) Gewerkschaltlsorganisationen
iiber mégliche Kooperationen im OGB und
bei Wahlen. Die Liste DFA in der AK-Wien
versucht auch, Zusammenschliisse der
ImmigrantInnen-Listen zu errcichen. In den
Betricben gibt es jetzt eine Vielzahl von
parteilosen Listen und Betriebsriiten ohne
Fraktionszugehdrigkeit.

Verhiltnis von Gewerkschafien
und SPO ist widerspriichlich

Teile der Gewerkschafisjugend versuchen
auch, aus dem Kurs der Fiihrung auszu-
scheren und stéirker in die Offentlichkeit zu
gehen, Es gibt auch Versuche zur iiber-
fraktionellen Zusammenarbeit von fort-
schrittlichen und linken Betriebsriten und
Gewerkschaftern. Doch alle diese Tenden-
zen stehen am Anfang. Der Kampf zur Ver-
dnderung der Gewerkschaften ist sicher-
lich kein geradliniger Weg, man darf sich
keine Wunder iiber Nacht erhoffen. Nur
konsequenter Kampf gegen die Regie-
rungspolitik nach auben sowie um gewerk-
schaftliche Demokratie und kiimpferische
Politik in den Gewerkschalien kann Erfol-
gebringen.

Die Gewerkschaften und diec Massen-
parteien der Arbeiterschaft werden mitein-

ander verbunden bleiben, dies liegt in der
Natur der Organisationen. Nur, dic Gewerk-
schafien miissen sich von der biirgerlichen
SPO-Fiihrung lésen, um dic kommenden
Arbeitskdmpfe fithren zu kénnen. Dies
heiBt natiirlich auch nicht, dab die reformi-
stischen Illusionen in dic Verbesserung der
kapitalistischen Marktwirtschaft ver-
schwunden sind. Um den Kampf gegen das

kapitalistische Wirtschafts- und Gesell-
schafissystem (schliefit auch den Kampf
gegen scine Erscheinungen wic z.B. Mas-
scnarbeitslosigkeit, Armut und soziale
Unsicherheit ein) wirksam fithren zu kén-
nen, ist eine sozialistische Partei notwen-
dig.

Die Arbeiterbewegung braucht beides:
politische Partci und Gewerkschalten. In
der Praxis der tdglichen politischen Arbeit
ist das Verhiltnis zwischen SPO und Ge-
werkschaften widerspriichlich - aufgrund
der Politik der Sozialdemokratic und der re-
formistischen Fithrung des OGB. Da dic
Gewerkschafien von der Politik der SPO be-
einflufit werden, stellt sich auch dic Frage,
ob die Sozialdemokratie in der Lage ist, den
Kapitalismus wirksam zu bekdmpfen und
ob die Fithrung dies iiberhaupt will 17! 4

Seit 1.1.1995 gilt fiir die ctwa 100.000
Gewerbe-Angestellten ein neuer Kol-
lektivvertrag (KV): Die KV-Gehiilter
werden um 3,6% erhht, im Metallge-
werbe gibt es eine Erhéhung der Ist-
Gehiilter um 3,5%, mindestens um 600
Schilling; plus einer einmaligen Son-
derzahlung von 2.000 Schilling, (Die-
se einmaligen Sonderzahlungen haben
einen Nachteil: Sie werden nicht in die
Grundlage fiir die niichsten Gehaltser-
hohungen eingerechnet.) Die
Lehrlingsentschiidigungen werden um
3,6% angchoben. €
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Bricht Vranitzky Wahlversprechen?

wEs geht um viel. Es geht um Osterreich.“ - Der Wahlslogan der SPO fiir
den Nationalratswahlkampf 1994. Es gibt Mitglieder der FSG (Fraktion
sozialdemokratischer Gewerkschafter(innen) im OGB), die iiber das ,,Spar-
paket“ emport sind. Villig zurecht. Der Vorsitzende der FSG ist Koll. Niirn-
berger - ein SPO-Funktiondr und SPO-Nationalsratsabgeordneter. Hat es
vor den Wahlen 1994 Kritik an der Parteifiihrung Vranitzky von Seiten der

FSG gegeben?
NEIN!

Die FSG-Fithrung hat das Wahlprogramm
der SPO ohne Kritik mitgetragen. Zum bes-
seren Verstiindnis ein kurzes Zitat aus dem
SPO-Wahlprogramm fiir die Nationalrats-
wahlam 9.10.94 - Kapitel ,,Eine sozial ge-
rechte Steuer- und Budgetpolitik: ...Mit der
Abschaffung der Gewerbe- und Vermo-
genssteuer haben wir im Bereich der Unter-
nchmensbesteuerung die grofite Entla-
stung seit Bestehen der Zweiten Republik
herbeigefiihrt und den Wirtschaftsstandort
Osterreich noch attraktiver gemacht. In
Osterreich wird sich durch diese zweite
Etappe der Steuerreform die Rentabilitét der
Investitionen beachtlich erhdhen.” Und ein
paar Absiitze weiter: ,,Die Staatsverschul-
dung muf auch aus verteilungspolitischen
Griinden und zur Absicherung der erfolg-
reichen Hartwéhrungspolitik in Grenzen ge-
halten werden. Es bedarf dazu einer strik-
ten Ausgabendisziplin und grofiter Spar-
samkeit in der 6ffentlichen Verwaltung.”

Nur ein BlaBla-Texit?

s gibt also mehrere Maglichkeiten: Ent-
weder die FSG-Funktionire haben dieses
Wahlprogramm nicht gelesen - weil sie dar-
auf vergessen haben? Oder das Wahlpro-
gramm der SPO hat niemand interessiert -
weil es sowieso nur ein Blabla-Text ist, weil
es niemand ernst nimmt oder weil Vranitzky
eh nichts hilt, was er schreibt? Oder Koll.
Niirnberger kennt das Programm und hat
sein Geheimnis fiir sich behalten und sei-
nen Kollegen nicht weitererzahlt?

Es wiire aber gegeniiber Vranitzky nicht
gerecht, ihm vorzuwerfen, er hitte die Ge-
werkschaftsfunktiondre in der SPO iiber-
fahren. Ich neige also mehr zu der Vermu-
tung, daB niemand dieses Programm gele-
sen hat. Es wird doch niemand annehmen,
daB die FSG-Fiihrung ihre Mitglieder
bescheift. Oder? Denn wenn die FSG-Fiih-
rung von der Politik Vranitzkys wiilite, kiéinn-
te sie sich doch nicht so ,,aufregen®. Oder?
Denn sonst wire ja alles nur Show gewe-

sen - Dampf ablassen und zur Tagesord-
nung des biirokratischen OGB-Apparates
tibergehen. Aber immerhin: Die Koll. Niirn-
berger, Hoger, Hostasch & Co. sind auch
in der SPO-Fiihrung vertreten und haben
von nichts gewulit!? Sind das die Funk-
tiondre, die sich die Gewerkschaftsbewe-
gung verdient?

Uns reicht’s - SozialistInnen in
der SPO wehren sich!

In Wirklichkeit unterscheiden sich
Vranitzky und die FSG-Fithrung nur in Klei-
nigkeiten. Lassen wir uns von der gespiel-
ten ,,Radikalitit von GPA-Vorsitzenden
Sallmutter nicht tduschen. Es werden kei-
ne Wunder geschehen - mit dieser Fiihrung
ist kein Kampf zu gewinnen. Es ist hochst
an der Zeit, an der Basis aktiv zu werden -
in den Betriebsriten, in den SPO-Sektio-
nen und in den FSG-Gremien. Viele FSG-
Mitglieder sind genauso wie andere
ArbeitnehmerInnen zu Recht aufgebracht
tiber das Belastungspaket der Regicrung
und erwarten sich eine offensive und kdmp-
ferische Politik der Gewerkschaften. Es ist
notwendig, auch in der SPO Opposition
gegen diese Vranitzky-Politik aufzubauen.

Es gibt eine NEUE Initiative von
SozialistInnen in der SPO: UNS
REICHT’S - SozialistInnen in der SPO
wehren sich! Diese Plattform will: offene
Diskussion in der SPO, linke Kriifte in
der SPO zusammenfassen und durch so-
zialistische Politik die Gesellschaft ver-
dndern!

,,Ein radikaler Kurswechsel ist notwendig,
der sicher nicht allein durch das Auswech-
seln von einigen Funktioniren vollzogen
werden kann. Die SPO kann nur Stimmen
gewinnen, wenn sie eine Politik im Interes-
se von Arbeitnehmerlnnen und Jugendli-
chen macht. Kampf gegen Arbeitslosigkeit,
gegen Wohnungsnot, gegen Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit, fir starkes Anheben
der unteren Einkommen und fur Privilegien-

abbau mup auf der Tagesordnung stehen.*

Die Plattform ,,UNS REICHT’S -
SozialistInnen in der SPO wehren sich®
Wien, Februar 1995

P.S. Diese Plattform wird u.a. von 8J- und
JG-Bezirken unterstiitzt. Die Plattform wird
in nidchster Zukunft Veranstaltungen
durchfiihren (jeden Montag - 19 Uhr, So-
zialistische Jugend 3, Lechnerstralie 2-4,
1030 Wien, Zentrum Erdberg). Information
gibt es bei: Claudia Sorger, SJ 3, gleiche
Adresse. @

Gehaltsabschluff bei Offentlich
Bediensteten und Post

Die Besoldungsverhandlungen fiir
1995 fiihrten die GdG, GOD und Postge-
werkschaft mit Vertretern der Linder,
Gemeinden und der Bundesregierung,.
Gehiilter, Lohne und Beamtenpensionen
werden einheitlich um 2,87% angeho-
ben. Dienstzulagen und Nebengebiih-
ren werden ebenfalls mit 1.1.95 um diese
2.87% erhoht. Bei der GdG wurde dieses
Verhandlungsergebnis im Zentralvor-
stand am 17.12.94 angenommen, aller-
dings mit den Gegenstimmen der 2 KIV-
Vertreter. Hintergrund: Am 12.12.94 lau-
tete das Angebot der Regierung: 2,95%
Erhohung, aber maximal 1.041 Schilling.
Am 13.12. ,erreichten® die Verhandler
der Gewerkschaften 2,87% fiir alle ohne
Mindestbetrag. Es wurde keine Verein-
barung getroffen, die niedrigen Gehil-
ter stirker anzuheben. Damit 6ffnet sich
die Schere bei den Einkommen im 6ffent-
lichen Dienst weiter. 4

Das Jahr 1994 brachte nach Auskunft
des Sozialministeriums einen leichten
Riickgang der Arbeitslosigkeit: 215.000
Arbeitslose pro Monat wurden amtlich
gezahlt, um einen Jahresdurchschnitt zu
errechnen. Das ist eine Verringerung um
3,3% (7.300 Personen) gegeniiber 1993,
Die Arbeitslosigkeit betridgt nach wie
vor 6,5% (Die Vergleichszahl von 1993:
6,8%). (Quelle Volksstimme, 12.1.95) 9

Die Chemie Linz GmbH. reduziert ihre
Beschiftigten von 800 aufungefahr 700.
Betroffen werden Beschiiftigte der Ver-
waltung als auch der Bereiche For-
schung und Produktion sein.

(Volksstimme, 12.1.95)4
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"Beamten -Sparpaket"

Die Ergebnisse der Verhandlung zwi-
schen den Gewerkschaften Offentlicher
Dienst, Gemeindebedienstete und Post mit
der Bundesregierung (Februar 1995):

Pensionsbeitrag:

Der derzeitige Pensionsbeitrag fiir
pragmatisierte Bedienstete wird ab 1.5.1995
von 10,25% auf 11,75% angehoben. Diese
MaBnahme gilt auch fiir die Beamten des
Ruhestandes.

Gehaltsabkommen 1995:

Das derzeit laufende Gehaltsabkommen
wird bis 31.3.1996 verlingert.

Rundungsbestimmungen:

Die ruhegenuBfihige Gesamtdienstzeit
wird kinftig nicht in Jahren, sondern in
Monaten ausgewiesen.

Der Steigerungsbeitrag, der bei Ubertritt
in den Ruhestand anfillt, wenn die Hilfte
der letzten Vorriickungszeit zuriickgelegt
wurde, entfillt.

Todesfallbeitrag:

Der Todesfallbeitrag von derzeit drei Mo-
natsbeziigen wird ab 1.6.1995 auf 150% der
2. Gehaltsstufe der Dienstklasse V umge-
stellt, dies sind 6S 35.007,- fiir das Jahr 1995.
(Diese Umstellung bedeutet eine drastische
Senkung des Todesfallbeitrages.)

Haushaltszulage:

Die Grundbetrige von &S 40,- bzw. 6S
150,- entfallen ab 1.5.1995. Der Kinder-
beitrag wird allerdings geringfiigig von 6S
150,- auf200,- pro Kind erhéht.

Yordienstzeiten:

Fiir alle Neueintritte in den Bundesdienst
ab 1.6.1995 werden die sonstigen Vor-
dienstzeiten nur mehr mit maximal drei Jah-
ren beriicksichtigt. Alle anderen Anrech-
nungsbestimmungen bleiben aufrecht.

Pensionsanspruch:

Fiir alle Neueintritte in den Bundesdienst
ab 1.6.1995 wird der volle Pensionsan-

Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafter(innen)
im OGB

aus dem Statut der SPO
(Bundesparteitag Juni 1993)

Kapitel V. Sozialdemokratische Referate
und Organisationen

Paragraph 60:

(1) Fiir die Parteititigkeit in den Betrie-
ben und Dienststellen sorgt die Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafter-
(innen) im Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund.

(2) In ihren Aufgabenbereich fillt die
Fiihrung von politischen Aktionen, die
Durchfiihrung von Wahlen, die allgemei-
ne Werbe-, Propaganda- und Schulungs-

iatigkeit in den Betrieben, entsprechend
dem Programm der Sozialdemokratischen
Pariei Osterreichs (SPO) und den Be-
schlissen der zustindigen Organisatio-
=== sowie den Richtlinien der Bundes-
“=ition Sozialdemokratischer Gewerk-
sehafier(innen) im Osterreichischen Ge-
Westschafisbund.
2= Mitglieder der Sozialdemokrati-
Partei (SPO) werden in jedem Be-
b telle) erfalit und bilden die
ion Sozialdemokratischer

Sweskschafier(innen). Sie wihlen aus

ihrer Mitte den Ausschufl der Betriebs-
fraktion. Der (die) Verantwortliche soll
moglichst ein aktiver Betriebsrat oder
Personalvertreter(in) sein.

(4) Die einzelnen Betriebsfraktionen wer-
den in Bezirksfraktionen und in Landes-
fraktionen der einzelnen Gewerkschaften
zusammengefalt. Die Bezirksfraktionen
bilden gemeinsam die Bezirksgruppen,
die Landesfraktionen die Landesgruppen
der Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafter(innen) im Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund.

(5) Die Bundesfraktion besteht aus
Funktionir(inn)en des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes, die der Sozialde-
mokratischen Partei Osterreichs (SPO)
angehoren. Die Tétigkeit der Fraktion wird
durch Richtlinien geregelt, die einver-
nehmlich mit dem Bundesvorstand fest-
gelegt werden.

(6) Die Zusammenarbeit zwischen Partei
und Gewerkschaftsfraktion auf Landes-,
Bezirks- und Ortsebene erfolgt entspre-
chend den Statuten der Landes-
organisationen und den Richtlinien der
Gewerkschaftsfraktion, insbesondere
durch gegenseitige Delegierung.

(7) Die Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafter(innen) im Osterreichi-
schen  Gewerkschaftsbund  hat
Rechtspersénlichkeit. ¢
SPO-Information - Ausgabe 8/ 1993

spruch erst mit 40 Dienstjahren (bisher 35
Dienstjahre) erreicht, sofern sie in cin prag-
matisches Dienstverhiltnis iibernommen
werden.

Fahrtkostenzuschuf3:

Der Eigenanteil am Fahrtkostenzuschuf
wird in 2 Etappen (1.6.95 und 1.1.96) von
derzeit S 360,- auf480,- erhéht.

Belohnungen:

Im Bereich des Bundesdienstes werden
die Belohnungen um ca. 20% gekiirzt.

Auflerdem:

Im Bundesdienst werden die Uberstun-
den um 10% reduziert und cin voriiberge-
hender Aufnahmestopp wurde verkiindet.

Alle angefiihrten Mafinahmen werden, um
fiir Landes- und Gemeindebedienstete wirk-
sam werden zu konnen, in den jeweiligen
Landtagen beschlossen, soweit jedoch
Uberstunden- und Planstellenkiirzungen
vorgesehen sind, hingt dies von Verhand-
lungen in den einzelnen Stidten und Ge-
meinden zwischen Dienstgebern und
Dienstnehmern ab.

Laut ,Bereit fiir die Zukunft* - Nachrich-
ten fiir Vertrauenspersonen in der Gewerk-
schaft fiir Gemeindebedienstete (Nr. 74,
6.2.1995) bewirken alle diese MaBnahmen
»eine Minderung der Personalausgaben
des Bundes in der Hohe von 3,6 Milliarden
Schilling fiir das Jahr 1995 und 6,3 Milliar-
den Schilling fiir das Jahr 1996, Die Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes (Bund,
Gemeinde, Post) sind bei diesen Verhand-
lungen bis an die Grenze ihrer Méglichkei-
ten gegangen.”

Besonder stolz stellt die Zeitung der GdG
fest: ,Mit diesem Verhandlungsergebnis
haben alle 6ffentlich Bediensteten einen
wesentlichen Beitrag zur Budget-
konsolidierung, zur Erhaltung des sozialen
Friedens und der politischen Stabilitit un-
seres Landes geleistet.

Bereits im Dezember 94 stand in den
s»Nachrichten fiir Vertrauenspersonen® der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
(Bereit fiir die Zukunft, Nr. 71 vom 13.12.94):
,»Die von der Bundesregierung geplanten
SparmaBnahmen fiir den 6ffentlichen
Dienst waren nicht Gegenstand der Ver-
handlungen (iiber den GehaltsabschluB
1995, die Redaktion) und werden von den
Gewerkschaften weiterhin kategorisch ab-
gelehnt.

Doch wen interessiert schon, was im letz-
ten Jahr geschrieben wurde? 4
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Am Donnerstag, den 16. Februar 1995 war im Standard zu lesen:

,,Bartenstein will
rasch Eisenbahnergeld

Wien - Der Staatssekretiir im Verkehrs-
ministerium, Martin Bartenstein, urgiert
bereits eine Anhebung der Pensions-
beitrige bei den OBB auf dic heuer den
Beamten abverlangte Quote von 11,75
Prozent. Einen entsprechenden
Verhandlungsauftrag hatte Verkehrsmi-
nister Viktor Klima vor einer Woche den
(OBB-Chefs erteilt.

Zicl der Quotencrhiéhung ist es, den
Pensionsbeitrag der Eisenbahner von der-
zeit von 10,5 auf 11,75 Prozent anzuheben.
Die OBB-Pensionisten sollen 1,75 statt 0,25
Prozent zahlen. Der erhihte Arbeitnehmer-
beitrag wiirde 500 Millionen Schilling zu-

von den Eisenbahnern. Im Zentrum ihrer
Wiinsche steht die Erhohung des
Pensionsbeitrages (wie bei den Beamten)
um 1,5 Prozent - auch fiir Pensionisten!
Eines ist klar: Das waren nicht die letz-
ten Angriffe auf die OBB-Belegschaft. Die
Regierung argumentiert jetzt: Die Gewerk-
schafien des dffentlichen Dienstes (GOD,
GdG und Post) haben ja der Erhéhung des
Pensionsbeitrages und anderer Kiirzun-
gen des Einkommens bereits zugestimmt.
Was wollt ihr? - Die Gewerkschaft der Ei-
senbahner ist vollig in der Defensive. Sie
wird mit dem offiziellen Defizit der OBB von
der Regierung erpreft. Die Regierung
macht die Eisenbahner in der Offentlich-

"Schieben
Sie doch
nicht so!"

sitzliche Einnahmen bringen. (APA)“
Kurz vor Weihnachten 1994 wurde zwi-
schen der Eisenbahner-Gewerkschaft und
dem OBB-Vorstand einen neues Dienst-
und Pensionrecht, das weitreichende An-
derung bringt, in Grundzuigen fixiert. (VOR-
WARTS 1/95 brachte ein Interview mit dem
Jugendsekretir Stoger.) Vereinbart wurde
aufierdem ein erhohter Kiindigungsschutz,
der automatisch nach bestimmten Jahren
eintritt. Dieser automatische Kiindigungs-
schutz sollte fur verschiedene Berufsgrup-
pen in der OBB gestaffelt eintreten. Doch
die Regierung (Verkehrsminister Klima) ak-
zeptierte diesen Kiindigungsschutz nicht.
Anfang Februar 1995 gab die Gewerkschaft
nach: Der erhshte Kiindigungsschutz kann
vom Vorstand einzelnen Beschiftigten ge-
wihrt werden - muB aber nicht. Und jetzt:
Gleich nach Abschluf des ,,Beamten-Spar-
pakets* verlangen Klima (SPO-Verkehrsmi-
nister), Bartenstein (OVP-Staatssekretdr) &
Co. weitere Kiirzungen und Belastungen

keit schlecht. Wir kennen alle die Meinung
der Boulevard-Presse a la Kronen Zeitung:
Die Eisenbahner haben so viele Privile-
gien, gehen viel zu frith in Pension, arbei-
ten nichts u.s.w. Eine zu durchsichtige Tak-
tik zur Verhinderung von Arbeitskdampfen
der Eisenbahner. Die Gewerkschaft der Ei-
senbahner hat einen hohen Organisations-
grad und noch starken Riickhalt bei den
Beschiftigten. Doch bis jetzt ist nichts ge-
schehen. Gibt es vielleicht bundesweit
Konferenzen der Vertrauenspersonen? Gibt
es offensive Stellungnahmen der Gewerk-
schaftsfiihrung? Wird tiber KampfmaBnah-
men nachgedacht?

Die Gewerkschaft miiBite jetzt klar Stel-
lung beziehen und sich auf einen langen
und harten Kampf vorbereiten. Der erste
Schritt wiire die Mobilisierung der Eisen-
bahner zur Gegenwehr. Wieviele Kirzun-
gen und Einsparungen will die Gewerk-
schaftsfihrung denn noch akzeptieren? Mit
jeden Tag schwinden die Miaglichkeiten zur

Gegenwehr, um die Pline der Regierung zu
vereiteln. Die Gewerkschaftsfiihrung ris-
kiert, daB sich die Kollegen und Kollegin-
nen frustriert von der Gewerkschaft abwen-
den und resignieren.

Jetzt muB gehandelt werden! 4

e Gewerkschafts
Stammtisch

Wir sind eine Gruppe von Gewerk-
schafterInnen, Betriebsrdtlnnen,
Personalvertreterlnnen oder an Ge-
werkschaftsarbeit interessierte Men-
schen. Wir sprechen iiber aktuelle Fra-
gen der Gewerkschaftsbewegung, iiber
Probleme der Betriebsarbeit, iiber den
OGB und die Arbeiterkammer, iiber...
Wir wollen ein Netz von engagierten
GewerkschafterInnen aufbauen. Wir
wollen uns einmischen und Aktivitéten
planen, sei es bei der "Plattform gegen
das Belastungspaket” oder bei Arbeits-
kimpfen. Voraussetzung fir unsere
Aktivititen ist Information. Und diese
Information wollen wir uns beschaffen
und anderen anbieten.

Wir treffen uns regelmifig.

jeden 2. und 4.
Mittwoch im Monat
im Café G’schamster Diener,
Stumpergasse 19, 1060 Wien
(Infos unter: 597 0 432)

Willst Du eine Einladung zum néch-
sten Treffen bekommen? Willst Du
Dich aktiv in der Gewerkschaftsbewe-
gung engagieren? Bist Du interessiert
an Kontakten mit linken Gewerkschaf-
tern und interessanten Diskussionen?

Wir treffen uns jeden 2. und 4. Mitt-
woch im Monat. Ort und Thema wer-
den durch Aussendungen bekannt-
gegeben. @

Schreib uns oder ruf einfach an:
Michael Gehmacher,

¢/o VORWARTS, PF 2, 1082 Wien.
Die Telefonnummer:

0222/59 70 432.
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Schiller Aktions Plattform

Das Sparpaket bedeutet vor allem im Bildungsbereich enorme Kiir-
zungen. Verbunden ist das noch mit den konservativen Schul-
vorstellungen des neuen Unterrichtsministers Busek.

Die geplanten und teilweise bereits be-
schlossenen Malinahmen sind:

210% Selbstbehalt bei Schulbiichern
und in ein paar Jahren die Wieder-
einfithrung der ,,Schiilerlade®,

210% Selbstbehalt bei den ,,Schiilerfrei-
fahrten®,

SAusschépfen der Klassenschiiler
hochstzahl, d.h. 36 Schiiler pro
Schulklasse,

OHeraufsetzen von Teilungsziffern bei
Sprachen und Mindestanmel-
dungen bei WahlIpflichtfichern,

245 Min./Stunde (vorerst hinaus-
geschoben),

SErhshung der Lehrverpflichtung
(vorerst hinausgeschoben),

SForderung von ,,Hochbegabten™ und
von Eliteschulen,

2Beendigung von Schulversuchen,

DTrennung in Kern- und Zusatzstoff
sowie stirkere Differenzierung
zwischen Haupt- und Mittelschule.

Sonja Grusch

Dazu kommen noch Buseks Vorstellun-
gen von Leistung, Noten und Eliten-
forderung. Die Richtung, in die das alles

geht, ist klar. Mehr Stref an den Schulen,
die Ausbildung wird noch mehr an den In-
teressen der Wirtschaft orientiert. Durch
die , Selbstbehalte”, die auf Dauer Richtung
Schulgeld gehen, fiihren dazu, daf} sozial
Schwache von den Schulen gedriingt wer-
den. In Deutschland, wo schon seit Jahren
massiv im Schulbereich gekiirzt wird, und
wo es eine Schiilerlade gibt (die allerdings
nur bedeutet, dall sich die Schiiler einen
GroBteil der Biicher kaufen miissen) hat das
dazu gefiihrt, daB der Anteil an Arbeiter-
kindern an héheren Schulen merkbar zu-
riickgeht!

Die Busek-Vorstellungen passen auch
gut zu dem Modell ,,Wenige (betuchte)
Schiiler auf Eliteschulen mit Uni-Zugang,
die Masse an Mittleren Schulen, um spiiter
als Fach- und Biirokrifte zur Verfiigung zu
stehen, und der Rest auf Hauptschulen mit
moglichst wenig geistiger Ausbildung, um
diese spiiter als Hilfsarbeiter ausbeuten zu
konnen®. Busek ist und bleibt ein Mann
der Wirtschaft, auch wenn er sich als
Schulpolitiker tarnt.

Um gegen diese Malnahmen vorzugehen,
haben sich nun Schiilerlnnen zur Schiiler
Aktions Plattform zusammengeschlossen.
Ziel ist es, sowohl Sparpaket, als auch dic
konservativen Busekvorschlidge zu Fall zu

bringen. Es gibt Veranstaltungen an ver-

schiedenen Schulen, Diskussionen etc. Am

25.3.,am Tag der bundesweiten Demo ge-
gen das Sparpaket, werden wir in moglichst
vielen Schulen Aktionstage machen!

Vor der Griindung der SAP gab es am
24.2.95 eine Demo iiber die Maiahilferstrafie,
bei der die SchiilerInnen mit ,,Busek spar
Dich selberein® und,,Spart Euch Euer Spar-
paket“ -Rufen klar machten, worum es geht.
Bei der anschlieenden Griindungsveran-
staltung waren Schiilerlnnen aus iiber 20
Schulen aus 4 Bundesldndern anwesend.
Die Schiiler aus verschiedenen Schultypen
(AHS, HS, BS, HAK, HTL....) stellten die
folgenden Forderungen auf:

2 Keine Kiirzungen im Bildungs-
bereich, Schule mub fiir jedeN
leistbar sein!

DKeine Selbstbehalte,
keine Schiilerlade!

2 Keine grifieren Klassen
bzw. Gruppen!

SVerbesserte Aus-und Weiterbildung
der LehrerInnen hin zu alter-
nativen Unterrichtsformen!

2Keine Eliteschulen!

2Gesamtschule bis 15 Jahre und
praxisbezogener Unterricht!

SSchiilerlnnenmitbestimmung!

<Lalit doch die Reichen zahlen!

Und das ist erst der
Anfang!

Gerade Jetzt: VORWARTS - die sozialistische Zeitung!

Einfach abonnieren - an VORWARTS schreiben:

VORWARTS, Postfach 2, 1082 Wien

Einfach Geld iiberweisen (6S 100.~fiir 10 Nummern):
Das VORWARTS-Abo-Konto - PSK 8812.733 2

DIE EINHEIT!

Eine neue Gewerkschaftszeitung.

Spendet! Wir brauchen EURE Unterstiitzung!

Unser Spendenkonto: PSK 8812.733!
Abonniert DIE EINHEIT!

10 Ausgaben Einheit und jede Menge Infos fiir 100 Schilling!
Einfach aufunser Abo-Konto tiberweisen: PSK §§12.733!

VORWARTS und DIE EINHEIT
gemeinsam 0S 150.- fiir 1 Jahr

Im VORWARTS-Shop zu haben (inklusive Porto):

2 das VORWARTS-Programm (35.-)

2 Mexiko-Broschiire (25.-)
100 Jahre SJ - Ein kritischer Abrif3 (40.-)
< Sparpaket (10 Stiick: 30.-)

2 "Gegen Nazis" T-Shirts (120.-)

Wir freuen uns iiber jede Spende! {

Spenden garantieren die Erscheinung

von Vorwirts und DIE EINHEIT!
Mit Euren Spenden organisieren wir den
Widerstand gegen den Sozialabbau!

Das VORWARTS-Spendenkonto: PSK 8812.733
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1 Jahr O I ‘ I ‘ I‘ {NSI ‘/ Die asoziale Steuerrcform
° i Die in Osterreich beschiftigten
ln der OM ‘/ ArbeitnehmerInnen miissen dieses
Jahr und 1996 cinen massiven Ansticg

. . . 5. der Lohnsteuerbelastung hinnehmen.

Im Oktober 1993 wurde die Betriebsratsliste OFFENSIV gegriindet. | pi. Unternehmersteuern werden nach
Wir traten mit dem Ziel an, mehr Demokratie in den Betrieb zu brin- | der jiingsten Prognose des Finanzmi-
gen. Der Betriebsrat (BR) der OMYV wurde bis dahin von FSG und | nisteriums nicht ansteigen. Die Steu-
OAAB/ FCG dominiert. Die MitarbeiterInnen wurden vom BR ,,ver- | ereinnahmen sollen zwar heuer ge-
treten* (nach dem Motto ,, Wir vom BR machen das schon fiir Euch®), ri'}g_ﬂigig um 113 Troccnt auf 5}7,5
in koalitioniirer Einheit mit (wenn iiberhaupt) einseitiger Information MilliardensEfliesiken, der Toyeke

4 . L ang ist aber ausschliefilich auf die
gefiittert und alle vier Jahre zur Wahlurne gefiihrt. gy sl :
: Verschicbung von Steuerterminen bei

Robert Miiller; ) ] . der Umsatzsteuer zuriickzufiihren, die
: . Interessierten Informationssitzungen | aufgrund des EU-Beitritts eintritt.
Liste Offensiv : . .
in der OMV ?b, n (%enen WIT aus den_l B'etrlel_Jsrat fui R -
informieren, aktuelle Ereignisse disku- ie Unternehmersteuern werden

1995 (auch wenn die geplante Erhéhung

Auf Privatisierung und Personalab-  tieren und Vorgangsweisen demokra- .
der Kommunalabgabe kommt) bei 79

bau gab es keine nennenswerten Re-  tisch abstimmen. o : -

: y s : ) - Mrd. Schilling stagnieren. 1996 ist
aktionen des Betriebsrates. Kritische — Mit breiter Beteiligung aus unserer | cine leichte Steigerung prognostiziert
Stimmen innerhalb der FSG-Fraktion Runde wurden je 2 Resolutionen fiir | (auf 82 Mrd. Schilling). Dieser Trend
wurden von Fraktions- und dieBetriebsversammlung und fiirdie | wird durch vor allem durch die letzte
Beriebsratsvorsitzenden volligunde-  Betriebsritekonferenz erstellt (zegen | Steuerreform verursacht. Die Verm-
mokratisch abgewtirgt. Von dieser Si-  das Personalabbauprojekt ,,Delta™ | 87" und G'ewe‘rbestcuer‘ wurden ah'—
tuation ausgehend arbeiten wir seit und gegen Ausgliederung durch 5:15::1?::2 fln)li‘::l‘lv;ﬁ?izzitlll{cc]:leul:ieeﬁf:—
tiber einem Jahr aktivim Betriebund  Fremdvergaben). Unter dem Druck | .. ewi“;} ' 4 :
kénnen inzwischen einige sehenswer-  der Fraktions-"Fiihrer" wurden diese
te Ergebnisse aufweisen. Der erste  Resolutionen allerdings mit iiberwie- Der Anteil der Unternehmenssteuern
OFFENSIV-Erfolg, noch vor der gender Mehrheit abgelehnt, obwohl | an den gesamten Abgabenerlosen sank
BR-Wahl und dem ersten Mandat, derInhalt bei vielen Kolleglnnen Zu- | von 16,74 Prozent im jahr 1993 auf
war die Durchseizung des Wahlrechts stimmung fand (f) Weiters bieten wir heuer IS.,I 5 Pro%ent. Bis 1998 soll d](?—
flr Leiharbeitskrifte. In der BR-Wahl  natiirlich Serviceleistungen fiiralle | 557 ATE 12t etner Prognose €6 o
: : : nanzministeriums weiter auf 13,92
im Dezember 1993 erreichten wirauf ~ Kolleglnnen und kénnen die Werbung Prozent zuriickgehen. Ohne die ge-
Anhieb ein Mandat (ca. 10% der voneinigen OGB-Mitgliedernaufun- | plante Kommunalabgabe wiirde der
Stimmen). ser Konto schreiben. Die regelmiBi- | Anteil heuer auf 12,9%, bis 1998 auf

Solidaritit, gleiche Vertretung unter-  ge Durchfithrung von Betriebsver- | 12,8% sinken.
schiedlicher Gruppen (z.B. auchLeih- sammlungen (wie gesetzlich vorge-
Arpenisipitie), laiounatonand Mithe:  sphpeben | sprabialbyan vetsichan merInnen miissen heuer mit 150,5 Mil-
Sy der Belegscha[t sindunsere  wir durch slz'indiges Auffordern und liarden Schilling deutlich mcluj Steu-
Grundwerte. Unser regelméiB ig er-  Erinnern durchzusetzen, die BR-Vor- ernzahlen als im Vorjahr. Fiir 1996 ist
scheinendes Informationsblatt, daswir  sitzenden versuchen, sich immer dar- | eine weitere Steigerung auf 165 Mrd.

Die lohnsteuerpflichtigen Arbeitneh-

rein aus Spenden von Kolleglnnen fi- um zu driicken. 4 Schilling prognostiziert. Insgesamt
nanzieren, hat nicht nur breiten An- Angriffe auf milssen die Beschalngten damit i"“:""
klang unter den KollegInnen gefunden, ; halb von 2 Jahren einen Anstieg der
os hat auch das Niveau und der, -2rPeitnehmerInnenrechte - | Lohnsteuer um22 Prozent hinnchmen.
o ; e e d SPO contra OGB? Der Anteil der Lohnsteuer an den
n_ormatlonsgel t E_"r elmngen e_r it Rudolf Niirnb Gesamtsteuereinnahmen wichst von
beiden groflen Fraktionen entschei- m1 u 0 urnoerger 26,6 Progent ir Jakis 1993 auf 20,8
dend verbessert (wenn sie’s nicht (Vorsitzender der FSG) Prozent im Jahr 1996 - so die Progno-
schreiben, schreiben wir’s). Wir hal- 27.4.95 um 19 Uhr se des Finanzministeriums.
: : : ! 2all Tageszeitungen, 20.2.95) ¢
ten mindestens einmal monatlich flir alle 20; Allerheiligenplatz 17 (Tag gen, )
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SozialistInnen in der SPO wehren sich!

Liebe Genossinnen!
Liebe Genossen!

Das katastrophale Ergebnis fiir
die SPO bei der Nationalratswahl
1994 und das Ergebnis der Koali-
tionsverhandlungen haben einmal
mehr gezeigt, welche Auswirkun-
gen die Politik der Parteifithrung
hat. Diese Politik der letzten Jah-
re war und ist dominiert vom Ab-
bau sozialer Errungenschaften.

Die SPO hat in den letzten Jahren den
Privatisierungskurs voll mitgetragen.
Um die Betriebe privatisierungsreif zu
machen, mul bereits vorher Personal-
abbau und Kiirzungspolitik betrieben
werden. 100.000 Arbeitnehmerinnen
haben noch Anfang der 80er Jahre in
der Verstaatlichten Industrie gearbei-
tet, jetzt kaum noch die Hilfte. Und
die Privatisierung wird radikal weiter-
getrieben (Bank Austria, CA, Ener-
gieversorgungsunternehmen, Tabak-
werke, Salinen und weitere sind ge-
plant - z.B. Post und OBB).

In der Sozialdebatte zeigte sich die
Rolle der SPO schon vor der Wahl.
Nicht nur, daf den Einsparungsplédnen
der OVP nichts entgegengehalten wur-
de, brachten hohe SPO-Funktionire
wie Hesoun und Lacina selbst reak-
tiondre Vorschlédge wie Einfiihrung von
Studiengebiihren, Einrichtung einer
,,Durchleuchtungskommission™ des
Sozialsystems, Ende der Gratis-
Schulbuchaktion etc. ein.

Trotz der Beteuerungen, daf
durch das neue Mietrechtsgesetz
Wohnen wieder leistbar wiirde, hat
sich die Situation am Wohnungsmarkt
weiter verschidrft. Durch das
Richtwertsystem wurde ein Grofiteil

der Wohnungen noch teurer als bis-
her, den Miethaien wurde kein Riegel
vorgeschoben.

Die SPO machte sich mit den
auslanderInnenfeindlichen Gesetzen
zum Erfiillungsgehilfen Haiders und
wiilzte damit Probleme wie Arbeits-
losigkeit und Wohnungsnot auf
AusldnderInnen ab. Kein einziges der
sozialen Probleme wird durch diese
Gesetze gelost, sondern im Gegenteil
verschirft. Der Zugang fir
AuslanderInnen zum Arbeitsmarkt
wurde nach den Koalitionsverhand-
lungen noch restriktiver. Die Quote fiir
ausliandische Arbeitnehmerlnnen wur-
de auf 8% gesenkt und das bedeutet,
daf3 30.000 von Abschiebung bedroht
sind. Auslidndische und inldndische
Arbeitskrifte werden durch diese Po-
litik gegeneinander ausgespielt,
AusldnderInnen werden zu Arbeits-
sklaven fiir die Unternehmer.

Die Haltung der SPO-Fiihrung bei
den Regierungsverhandlungen und das
beschlossene Belastungspaket zeigen,
dal Vranitzky & Co. weiter aufihrem
biirgerlichen Kurs, verbunden mit der
Anbiederung an die OVP bleiben. Von
Budgetkonsolidierung ist die Rede,
doch geplantist Sozialabbau und Ver-
schlechterungen der Arbeitsbedingung
(wie z.B. Anhebung der Hochstgren-
ze flir die tigliche Normalarbeitszeit),
die nichts mit ,,Sparen” zu tun haben.
Milliarden werden ,,eingespart™, und
zZwar auf Kosten der
ArbeitnehmerInnen und der sozial
Schwachen. Und das, obwohl schon
die vergangene Steuerreform den Un-
ternechmern mehr als zehnmal soviel
brachte wie durchschnittlich den
ArbeitnehmerInnen. Von ,,Politik fiir

die Arbeitnehmer* nichts zu sehen!

Da es die SPO nicht geschafft hat,
die bestehenden Probleme zu 16sen,
kann die FPO mit sozialer Demago-
gie den Protest gegen die SPO fiir sich
nutzen. 30% der ArbeiterInnen wihl-
ten die FPO und sie wird weiter zule-
gen. Eine FPO/OVP-Koalition
scheint fiir 96 oder 98 eine durchaus
realistische Moglichkeit zu sein.

Ein radikaler Kurswechsel ist not-
wendig, der sicher nicht allein durch
das Auswechseln von einigen Funk-
tiondren vollzogen werden kann. Die
SPO kann nur Stimmen gewinnen,
wenn sie eine Politik im Interesse von
ArbeitnehmerInnen und Jugendlichen
macht. Kampf gegen Arbeitslosigkeit,
gegen Wohnungsnot, gegen Flexibili-
sierung der Arbeitszeit, fiir starkes An-
heben der unteren Einkommen und fiir
Privilegienabbau mul3 auf der Tages-
ordnung stehen. i

Politik in dieser Richtungist sicher
nicht mit dieser Parteifiihrung und in
einer Koalition mitder OVP moglich.
Der Bruch der Koalition wire die er-
ste Voraussetzung fiir einen Kurs-
wechsel. Die SPO setzt unter der stin-
digen Drohung einer blau-schwarzen
Koalition dem Angriff der Biirgerlichen
immer weniger entgegen.

,Reden wir dariiber* ist ein scho-
ner Titel, doch es ist zuwenig, wenn
die Basis in der Partei redet und die
Parteifiihrung ignorant und vollkom-
men abgehoben davon handelt wie bei
dem jetzt beschlossenen ,,Sparpaket®.
Unmutund Widerstand beginnen, sich
zuregen, und es ist wichtig, diesen Wi-
derstand zusammenzufassen und zu
organisieren, gemeinsam zu diskutie-
ren und Aktionen zu planen. 4
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FASCHISMUS

Der rechtsradikale Terror in Osterreich hat gefihrliche Ausmalie an-
genommen. Die Briefbombenserie und dic Bombenattentate von Ober-
wart und Stinatz sind traurige Hohepunkte in der Geschichte der 2. Re-
publik. So furchtbar die Bombe von Oberwart ist, sic fiel nicht vom Him-
mel. Engagierte Antifaschistinnen wufiten um die Gefahr von rechts
und wiesen immer wieder darauf hin.

° Andrea Koch; Betriebsriitin
(OMV-Wien, Liste Offensiv)
Auch wenn immer wieder davon geredet
wurde, wirklich aufgearbeitet wurde die
Geschichte Osterreichs in der Offentlich-
keit nie. Unmittelbar nach dem 2. Weltkrieg
wurde der Mantel des Vergessens ausge-
breitet, um die, die irgendwie in die Verbre-
chen des Nationalsozialismus verwickelt
waren - und es waren verdammt vicle, vor
allem an den Schaltstellen der Macht - nicht
7u briiskieren. SPO und OVP buhlten um
die Stimmen der chemaligen Nazis, die be-
reits 1947 wieder wiihlen durften. 1949 wurde
der VdU (Verband der Unabhéngigen, Vor-
liufer der FPO) gegriindet, um ,,Ehemali-
gen® eine Chance zu geben, sich in einer
,,demokratischen® Partei zu organisieren.
Die intensiven Kontakte der FPO zur
rechtsradikalen Szene sind historisch be-
griindet und waren logischerweise immer
vorhanden. Rechisextreme Organisationen
bezeichnen die Freiheitlichen als ,,ihre Par-
tei - und stellen nicht selten Kandidaten
aul Wahllisten. Diesc Tatsachen sind seit
langem mehrfach bekannt und dokumen-
tiert. Die Aufzeichnungen des
Dokumentationsarchivs des Osterreichi-
schen Widerstandes (DOW) werden ein-
fach ignoricrt, die staatliche Exekutive laft
die rechte Szene ungeschoren usw. Man
will einfach nicht zuviel aufdecken. Zu viele
JFreunde® aus Politik und Wirtschaft wé-
ren betroffen, zu viele zarte Bande wdren
gefdhrdet. Auch das hat Tradition.
Mandatare und Funktionire der OVP lieb-
dugeln immer wieder mit weit rechts ste-
henden Organisationen. Die SPO-Fiihrung
war viel mehr damit beschiiftigt, chemalige
Widerstandskdmpfer und Linkssozialisten
in der Partef zimentmachten und auszu-
schlieBen, als sich unidie braunen Flecken
in den cigenen Reihen zukiimmern.

Und die Opfer des Nationalsozialismus?
Auf die brauchte man offenbar nichit so
Riicksicit zu neltmen, wie auf einige
Herren mit brauner Vergangenieit.
Roma und Sinti, die von den Nazis
beinalie ausgerottet worden waren,
wurden erst 1993 (1) als Volksgruppe
mit Rechten anerkannt. Allerdings
warten sie bis heute auf eine finanzielle
wEntschadigung .

Anstatt den aufkeimenden Faschismus zu

bekampfen, vollzieht die Regierung aus

Angst vor den Haider-F eben deren Politik
und fithrt menschenverachtende Auslédn-
dergesetze ein. Dadurch werden die Ideen
des Rechtsradikalismus und Faschismus
erst salonfihig gemacht - Auslidnderfeind-
lichkeit kann doch dann nichts Bises ein,
oder? Rechtsradikale Organisationen ge-
langen so formlich zur Hochbliite.

Mobilisierung gegen Rechts ist fiir die
Arbeiterbewegung und ihrer Organisatio-
nen ein Gebot der Stunde. Auch der OGB
muB fiir antifaschistische Aufklarung in
den Betrieben, an Schulen und Université-
ten sorgen. Gerade die Gewerkschaften soll-
ten aufzeigen, daf eine Politik, die immer
mehr soziale Probleme verursacht, die im-
mer mehr Menschen an den Rand dieser
(kapitalistischen) Gesellschaft dringt, die
Grundlage schafft, auf der ein rechter Po-
pulismus eines Haider Friichte trigt. Durch
die steigende Arbeitslosigkeit und die im-
mer grofiere soziale Not (Sparpaket!) ist der
soziale N#hrboden fiir den Rechtsradika-
lismus aufbereitet.

Die Gewerkschaften sollten die Zusam-
menhdnge erkennen und in die Gegen-
offensive gehen. Statt dessen spielt die
OGB-Fithrung seit Jahren beim Sozialab-
bau mit. Sie spielt mit, wenn Arbeitnehmer-
gruppen gegeneinander ausgespiell wer-
den, wie jetzt beim Sparpaket. Sie spielt mit,

wenn in- und auslidndische Kollegen ge-
geneinander ausgespielt werden. Fast
scheint es, als wurde der Gedanke der,,So-
lidaritdt" durch eine gemeinsame Auslin-
derfeindlichkeit ersetzt. Es wurde verab-
saumt, zu erkldren, daf in- und auslidndi-
sche ArbeitnehmerInnen gemeinsame In-
teressen haben - und einen gemeinsamen
Gegner: das Kapital. Die Unternchmerscite
versucht, uns auseinanderzudividieren und
gegeneinander aufzuhetzen, um unsere
Arbeit, unsere Lohne und unsere Rechte
niedrig zu halten. Dieser Gegensatz ist nicht
tiberholt - im Gegenteil: die Kluft zwischen
Arm und Reich wird immer grofier.

Der OGB muB umdenken. Eine derartige
kompromiBlose Herangehensweise ist un-
bequem, und sie erfordert Handlungen.
Aber um den Faschismus zu bekampfen,
darf man nicht aufhalbem Weg stehenblei-
ben. Bereits cinmal in der Geschichte wur-
den die Nazis als ,,bldde Buam™, ,.ein paar
Irre** abgetan. Als man die Gefahr erkann-
te, war es bereits zu spat. Damit unsere En-
kelkinder nicht, wie viele von uns als Ju-
gendliche, spater fassungslos tiber den Ge-
schichtsbiichern sitzen und sich fragen:
_Wie konnten sie das zulassen?“

Wehret den Anfiingen! €

Aktiv werden bei JRE

gegen Rassismus und Faschismus

Was ist JRE?

Jugend gegen Rassismus in Europa
(JRE) ist eine iiberparteiliche, unab-
hingige und europaweite Jugendorga-
nisation. In 16 europiischen Lindern
hat JRE insgesamt an die 15.000 Mit-
glieder. JRE kiimpft gegen Rassismus
und Faschismus - mit allen notwendi-
gen Mitteln!

Informationen iiber Jugend gegen
Rassismus in Europa bei:
JRE, Postfach 8, 1061 Wien.

Am 1. und 2. April JUGENDKONGRESS
von JRE im HdB Praterstern, 1020
Wien (Sa. 13.30/ So. 12.00). %




