letzten Na-

Ergebnis der
tionalratswahlen wurde von der
SP-Parteispitze als Erfolg kom-

Das

mentiert. In Wirklichkeit bestand
der "Wahisieg” einzig und allein

darin, daB durch die Person
Vranitzkys eine noch gréBere
Niederlage verhindert werden

konnte. Das Wahlergebnis war nur
noch eine Bestédtigung, die schon
vor der Wanhlen sicher scheinende
groBe Koalition auch einzugehen.
Nach dem Resultat der
Bundesprésidentenwahl und dem
Scheitern der SPO-FPO- Koalition
schien die schwarz- rote "Wende”
in Form einer Zusammenarbeit der
beiden GroBparteien ohnehin nicht
mehr aufzuhalten. Viele Arbeiter
hielten es daher fir sinnlos, ihre
Stimme iiberhaupt abzugeben. Diese
‘ Resignation machte sich besonders

RAUS AUS DER KOALITION - FUR EINE
SOZIALI S'T S@HE POLITIKI

in Krisengebieten bemerkbar, wo
viele Arbeiter, die- das Konzept
VOEST-ALPINE- NEU als “blauen
Brief* betrachten kénnen, der Wahl
entweder fernblieben oder aus
Protest die Haider-FPO wihiten.
Anstatt die Konsequenzen aus der
Niederlage zu ziehen, ging die SPO-
Fihrung daran, gemeinsame Sache
mit der Unternshmer- Partei OVP
zu machen. Wie eine derartige
Politik aussehen soll, ist leicht
gesagt: Kiirzung der Sozial-
leistungen, Steuervorteile fir
Unternehmer, Privatisierung,
Reallohnverluste und Massen-
arbeitslosigkeit - kurz ein Ver-
gessen jeglicher sozialistischer
Grundwerte. Unterstitzt wird diese
Koalition von den Sozialpartnern.
Ohne eine SPO in der Regierung
wiare es wohl kaum mdéglich, die

halten,
und

Arbeiterschaft ruhig zu
moderate Lohnrunden
Beschéftigungsabbau durch-
zusetzen. Mit einer sozialis-
tischen Politik - was von dieser
Fithrung allerdings nicht zu
erwarten ist - kénnte die SPO die
davongelaufenen Mitglieder und
Wihler zuriickgewinnen. Mit einer
Wendepolitik, in der man sich als
die bessere biirgerliche Partei
versucht, wird das nicht gelingen.
Wir fordern deshalb:

- Keine Koalition mit einer
‘biirgerlichen Partei; SPO in die
Opposition!

- Mobilisierung von SPO und
Gewerkschaften gegen die
Angriffe auf die Rechte der
Arbeitnehmer!

- Eine kdmpferische
sozialistische Politik der SPO
auf der Grundlage eines so-
zialistischen Parteiprogramms!



- SPANIEN

SCHULERGEWERKSCHAFT FUHRT STREIK AN
SCHULER UND ARBEITER KAMPFEN GEMEINSAMI

Die letzten zwei Jahre haben in
vielen Lindern Europoas deutlich
gezeigt, daB Jugendliche Kir-
zungen im Bildungsbereich nicht
ohne weiteres hinnenmen. Egal ob
birgerliche oder linke Re-
gierungen im Amt sind, gekiirzt
wird Uberall.

1984 gab es Streiks in GB, ltalien
und Irland. Aus dem Schilerstreik
in Belgien 1985 ging die Grindung
einer Schiilergewerkschaft her-
vor, ebenso aus dem ersten
spanischen Schillerstreik vor ca.
einem Jahr.

In Spanien streikten von Dezember
1986 bis Februar 1987 bis zu 3
Mio. Schiler. Die Regierung hat
Studienanfénger, die die
Aufnahmepriiffung zu den Unis
geschafft hatten, nicht zugelas-
sen, und das brachte das FaB zum
Uberlaufen - die Jugend
protestierte.

1982 wurde die PSOE (Sozia-
listische Arbeiterpartei Spaniens)
zufgrund ihrer fortschrittlichen

=

Spaniscﬁe Schiiler beim Ordnerdienst

Versprechen mit absoluter Mehr-
heit gewahlt. Aber anstatt die
versprochenen 800.000 Arbeits-
platze zu schaffen, wurden allein
in den ersten drei Regierungs-
jahren fast eine Million Arbeits-
platze vernichtet. Folge davon ist,
daB bereits jeder zweite
Schulabgénger keinen Job be-
kommt, die Jugendarbeits-
losigkeit (16 - 24jdhrige) liegt bei
45 %! Nach einer Wiederwahl im
Jahr 1986 verschiarfte die
Fiihrungsspitze der PSOE die
Kirzungspolitik  erneut.  Kein
Wunder also, daB die Streik-
bewegung der Jugend auch
Auswirkungen auf die Arbeiter
hatte - am 11. Februar de-
monstrierten im ganzen Land
Schiller und Arbeiter gemeinsam.
Auch Teile “der Gewerkschafts-
bewegung, vor allem der CCOO (der
KP nahestehend) und die
Landarbeiter traten in Streik, die
Regierung muBte nachgeben. Bil-
dungsminister Maravall muBte
enorme Zugesténdnisse machen:

Abschaffung des Schulgeldes in
allen weiterfihrenden Schulen
Schulpflicht bis zum 16. Le-
bensjahr
Abschaffung der Studiengebihr
fir alle Studenten aus Familien
mit mindestens zwei Kindern
und einem Mindestjahresein-
kommen unter 1,7 Mio.Pesetas
(ca. 175 000 OS) auf Basis von
14 Monatslohnen
- Ausbildungsférderung von Stu-
denten aus Familien mit min-
destens zwei Kindern und ei-
nem Jahreseinkommen unter
1,44 Mio. Pesetas (150 000 OS)
- Schaffung von 50 000 neuen
Oberbetrieblichen Ausbildungs-
platzen und Praktikanten-
stellen mit Ausbildungsver-
glutung;
Kontrolle der Sicherheits- und
Hygienebestimmungen unter
Einbeziehung der SEEM
- starkere Vertretung der Schiler
bei den Schulkonferenzen
- wesentliche Abschwéchung der
Zulassungsbeschrdankungen zu
den Hochschulen.

.

Dariberhinaus hat der Erzie-
hungsminister in einem ErlaB alle
Schulbehdrden angewiesen, kei-

nerlei DisziplinarmaBnahmen ge- .

gen einzelne im Streik fOhrende
Schiiler vorzunehmen.

Lobend erwdhnen muB man zum
SchiuB die einmalige Organisation
von Seiten der Schilerge-
werkschaft SEEM, die vor einem
Jahr von Marxisten, Unter-
stiitzern der Zeitung "Nuevo Cla-
ridad” (Neue Klarheit), gegrindet
wurde. Beispiel fur die hervor-
ragende Arbeit: 2.500 Jugend-
liche bildeten einen Ordnerdienst,
der Demonstrationen vor - fa-
schistischen Ubergriffen schiitz-
te, und damit deren Erfoig
absicherte. Trotz der Bereit-
schaft der Jugend, ihre Unzu-
friedenheit zu zeigen, hatte eine
spontane Streikbewegung nie diese
AusmaBe und Ausdauer erreichen
kdénnen.

LORMVAIRTS

Lehrjahire sind keine

Die Lehrlinge in den Bundes-
landern sind gezwungen, fir zwei
Monate durchgehend die
Berufschule zu absolvieren. In
Wien, wo fast alle Berutsschulen
vorhanden sind, kénnen die meisten
Lehrlinge ein- bis zweimal pro
Woche zur Schule gehen.

-
Ich arbeite in einer Spedition und
wurde flir zwei Monate auf die
Landesberufsschule Mitterdorf im
Mirztal geschickt. Die Berufs-
schule wird von der Handels-
kammer unterhalten, ebenso das
angegliederte Internat. Den
meisten Lehrlingen wird fir das
Wohnen im Internat spéater das
Geld vom Gehalt abgezogen. Unser
taglicher Ablauf blieb immer
gleich: 6 Uhr wecken, 6.30 Uhr
Frihstiick in groBen Saal, 7 - 8 Uhr
Studierzeit, in der man von
Erziehern Uberwacht wird, ob man
wirklich lernt. Von 8 - 12.30 Uhr
Schule, danach bis 13.15 Uhr
Mittagspause, Schule bis 17 Uhr.
Zwischen 17 und 18 Uhr kénnen die
Lehrlinge das Internat ver- lassen;
wenig Zeit um sich schnell noch zu

Herrenjahre

betrinken. Das einzige Vergnigen,
denn um 18 Uhr ist Abendessen und
danach wird das Internat

zugesperrt. Von 19.30 - 21 Uhr ist
wieder Studierzeit, um 21.30 Uhr
Bettruhe. Am Wochenende kann man
Samstag Mittag heimfahren, aber
die Lehrlinge missen am Sonntag

bis 21 Uhr wieder im Heim sein.

Wenn man gegen die Hausordnung

verstoBt, betrunken ins Heim

kommt oder sonst irgendwie-
auffallt, werden Firma oder Eltern

benachrichtigt. Die Lehrlinge

werden im Internat auf Schritt und -
Tritt Oberwacht. Das Essen ist

schlecht und die Zimmer oft nicht

geheizt. Dazu kommt noch der

tagliche StreB in der Schule. Die

Zeit im Internat war fiir mich eine

bedriickende Erfahrung. Da aber die

Lehrlinge immer nur fir zwei

Monate die Schule besuchen, &ndert

sich nichts an den schlechten

Zustanden. Alleine wahrend meines

Lehrganges versuchten zwei

Schiilerinnen, Selbstmord mit

Tqb]sgen zu begehen, eine

Schilerin riB aus. Aber das ist
Alltag im Internat.




Im  Arbeitsiibereinkommen  zwi-
schen der Sozialistischen Partei
und der Volkspartei werden kaum
konkrete MaBnahmen angeboten.
Einig ist man sich in der Koalition
Uber die Frage der Verstaatlichten
Industrie. Das lautet dann so:

"Die VOEST Alpine AG hat in ihrem
Strukturkonzept VOEST-ALPINE-
NEU eine Reihe von Tochter-
gesellschaften bzw. Beteiligun-
gen genannt, durch deren Ver-
duBerung ein Teil des not-
wendigen Kapitalbedarfs sicher-
gestellt werden soll. Es handelt
sich dabei einerseits um Walid- und
Grundbesitz sowie um Kraftwerke,
andererseits um Beteiligungen wie
Wolframbergbau, Gaskoks, GKBund
VOEST Alpine Glas.”

Die groBartis angekiindigte
Sanierung der Verstaatlichten In-

dustrie  entpuppt sich als
konservative Politik. Statt der
notwendigen Investitionen und
Innovationen in neue Pro-

duktionsbereiche und in den
Umweltschutz steht der Aus-
verkauf der Verstaatlichten ins
Haus. Die Firsprachen der SPO-
Filhrung fiir die Verstaatlichte sind
halbherzig und helfen den
Beschéftigten nicht weiter. Dafiir
aber helfen die Politiker den
privaten Unternehmern. Fir jene
Unternehmen, die sich in Krisen-

regionen ansiedeln, gibt es
Subventionen, fir Jungunter-
nehmer sogar eine spezielle
Unterstiitzung

Begriindung: Schaffung von Ar-
beitsplatzen. Eigentlich wider-
sinnig, denn die Verstaatlichte
Industrie kénnte ebensogut neue
Standorte griinden, neue Produkte
erzeugen und mehr Leute
beschaftigen. Aber darum geht es
den Politikern der Regierung
Vranitzky und Mock schon lange
nicht mehr.

Durch die Schrumpfung und
Konzentration der Verstaat-
lichten soll privaten Unter-

nehmen der Profit zugeschoben
werden. Die Verluste der
Verstaatlichten wiren bei einer
gutgeplanten Produktion zu ver-
hindern gewesen. Grobe Fehler und
Fahrl&ssigkeit des Managements,
Spekulation, Korruption und
Fehlinvestitionen haben den

. Friher,

® Verstaatlichte unter

Verstéa

ruiniert. Die gleichen
die fir den  Ruin der
Verstaatlichten verantwortlich
sind, pladieren heute fir den
Verkauf an Private. In Bereichen
wie der Grundstofferzeugung
machen Private genauso Verluste
wie verstaatlichte Firmen und
missen subventioniert werden,
zum Beispiel die Stahlindustrie in
der BRD. DaB die Unternehmen
Verluste machen, liegt an der Krise
der kapitalistischen Wirtschaft
und nicht daran, daB die Betriebe
verstaatlicht sind.

Eines wird klar: Wie aus anderen
europdischen Staaten bereits be-
kannt, ‘will die SPO-OVP-Koalition
auf diese Weise den Unter-
nehmern hohere Profite zu-
kommen lassen. Man kann einen
Wandel in der SPO nicht iibersehen.
unter Kreisky, stand die
Partei hinter dem Slogan “"Lieber
Schulden als Arbeitslose”. Heute
allerdings wird in der
SPO-Zentrale
betriebswirtschaftlich gedacht.
Die Regierung glaubt, daB die
Mehrheit der Osterreicher hinter
der Sanierungspolitik und der
geplanten Privatisierung steht;
nach neuesten Umfragen angeblich
85%

Betrieb
Leute,

tlichtenminister Streicher

Wahrend taglich widerspriich-
liche Meldungen iiber die Ab-
sichten des zustandigen Minis-
ters auftauchen, wurden den
VOEST-Beschéftigten bereits 400
Millionen an Sozialleistungen ge-
strichen. Durch Kindigungen und
Frilhpensionierungen sind bereits
tausende Arbeitsplitze wegge-
fallen.

Uber die Grundsdtze der Pri-
vatisierung sind sich Vranitzky und
Mock einig: Auf jeden Fall sollen
OMV-Aktien und der Staatsanteil
an der Siemens AG Osterreich
verkauft werden. Weiters stehen
auf der Liste: der Waldbesitz, der
Wolframbergbau sowie die
VOEST-Alpine-Glas in Eisenerz.
VerduBert werden sollen die
VEW-Tochtergesellschaft ACAMP,
die Elin-Tochter Austria Email und
die 25% Beteiligung an der Norma
MeBtechnik. Nach der Aufgliederung
der Chemie Linz in vier Unterneh-
mensbereiche unter einer ge-
meinsamen Holding ist fir die
Bereiche "Pharma® und  *Kunst-
stoff” an die Ausgabe von Aktien
gedacht.

Die SPO-Fiihrung kann sich eine
Privatisierung bis 49%, Alois Mock

 bis 51% vorstellen. Das Ergebnis

bleibt dasselbe: Private

/A 0

LORWWARTS

Arbeiterkontrolle!

Unternehmer, vielfach ausléan-
dische, werden {ber die wich-
tigsten Industrieanlagen Oster-
reichs bestimmen. Bereits jetzt
befinden sich rund 1/3 des
Industriekapitals in  auslan-
dischen Hénden. Die Teilprivati-
sierung ist nur ein weiterer
Angriff der Konservativen auf die
Rechte der Arbeitnehmer. Denn
Privatisierung bedeutet immer: Die
Léhne und Gehélter werden sinken,
der Leistungsdruck steigen und die
Sicherheit des Arbeitsplatzes wird
geringer. AuBerdem wird sich ein

privater Unternehmer kaum um
gewerkschaftliche Rechte
kimmern.

VIELE VORTEILE FUR PRIVATE
UNTERNEHMER - NUR
NACHTEILE FUR ARBEITNEHMER

DaB der VOEST-Chef Lewinsky auch
nur an eine "Null- Lohnrunde” denkt,
zeigt wie wenig die Manager iiber
die Situation der Beschaftigten
nachdenken. Da die Arbeitnehmer in
der’ Verstaatlichten Angst um ihre
Arbeitsplatze haben, sind viele
bereit, persénliche Opfer zu
bringen. Die Arbeiter in den
Krisenregionen kénnen aber keine
Opfer mehr aushalten. Ganze
Gebiete

sind von der

Verstaatlichten abhangig. Schon
jetzt wandern viele junge Arbeiter
ab, da sie in ihren Heimatbezirken
keine Arbeit finden kénnen. Ein
Argument der Regierung lautet so:
"Die  Verstaatlichte Industrie
schluckt enorme Subventionen,
dem- néchst ungefihr 40 Mio. 6S.
Diese Ausgaben und die Erhaltung
von unrentablen Staatsbetrieben
kdnnen wir (der G6sterreichische
Staat) uns nicht mehr leisten." Es
ist richtig, daB diese Art der
Finanzierung und Erhaltung der
Arbeitsplatze nicht unbegrenzt
moglich ist. Aber die Situation fiir
die Arbeiter ist denkbar schlecht.
Wer lebt schon gerne als Pendler
oder als Dauerarbeitsloser? Eine
sozialistische  Verstaatlichten-
Politik kénnte die Wirtschaft
Osterreichs verandern. Die Ver-
staatlichte gehért nicht “"saniert”
sondern reorganisiert, sie soll- den
Menschen Arbeitspldatze und
angenehme Arbeitsbedingungen
garantieren. Die Verkirzung der
Wochenarbeitszeit kénnte in der
Verstaatlichten schnell realisiert
werden. Durch verniinftige In-

. nalisierung und

vestitionen kénnte der Einstieg in
neue Technologien ohne Ratio-
Massenar-
beitslosigkeit geschafft werden.
Unter demokratische Arbeiter-
kontrolle und -verwaltung ge-
stellt, kénnte die Verstaatlichte
die Wirtschaft umfassend planen
und MiBwirtschaft verhindern.

Wir fordern:

.

statt Kurzarbeit und
Entlassungen: 35-Stunden-

Woche ohne Lohnverlust!

* Neue Investitionen in den
Bereichen Umweltschutz und
Finalindustrie!

Keine Privatisierung!

Demokratische Kontrolle und
Verwaltung der staatlichen
Betriebe durch Vertreter von
Belegschaft, Gewerkschaft und
Staat zu gleichen Teilen!

Verstaatlichung aller groBen
Firmen und Banken in

Osterreich!

* Ausarbeitung und Durch-

flhrung eines zentralen
volkswirtschaftlichen Plans

zur langfristigen Regulierung
einer krisenfreien Produktion
unter demokratischer Arbeiter-
kontrolle und -verwaltung!

.
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GORBATSCHOWS REFORMPOLITIK

In den letzten Monaten hat sich in
der UdSSR offensichtlich einiges
gedndert. Partei- und Staatschef
Gorbatschow  scheint es endlich
gelungen zu sein, seinen
Reformkurs gegen den Fliigel der
alten Birokraten durchzusetzen:

So besuchte er als erster Partei-

chef das (wegen der ungeldsten
nationalen Frage) umstrittene
Baltikum (Estland, Lettland,
Litauen), Auch die Ge-
werkschaften (140 Mio. Mit-

glieder) sollen vom neuen Demo-
kralisierungsprozeﬂ nicht ausge-
schlossen bleiben. Ebenso be-
kraftigte er seine Initiative, alle
Kernwaffen in Europa in " drei

Etappen zu beseitigen. Die
Reformpolitik macht auch vor
Literatur, Kunst und Kultur nicht

halt.

Ist es endlich gelungen, die dik-
tatorisch herrschende Clique in der
Sowjetunion erfolgreich  zu
bekdmpfen? Warum gerade jetzt
dieser scheinbar revolutiondre
Kurs?

Die Wirtschaftslage der UdSSR und
des gesamten Ostblocks st
katastrophal. Das trotz der Uber-
legenheit der Planwirtschaft: Von
1976 bis 1980 wurde nach dem
Finfjahresplan eine Wirtschafts-
leistung von plus 4,1 %, von 1981
bis 1985 eine Leistung von nur
mehr 3,1% erwirtschaftet.

Ebenso verschilechterte sich die
Handelsbilanz: 1984 ein Uber-
schuB von 6,4 Mrd. Dollar, 1985 ein
UberschuB von nur mehr 1,5 Mrd.
Dollar. Die Exporte der gesamten

RGW (Rat fir gegenseitige
Wirtschaftshilfe - Gegenstiick zur
EG) - Lander in den Westen

Schrumpften um 10 % und die
Nettoverschuldung stieg von 5,3

Mrd. auf 62,9 Mrd. Dollar.

MaBnahmen gegen die enorme’

Biirokratisierung waren schon
lange fillig. Diese hemmt schon
seit-den Tagen Stalins die Wirt-
schaftsproduktion und verhin-
dert(e) die Arbeiterdemokratie.

,

Gorbatschow versucht
einer gewissen
wortlichkeit der Betriebe zu |ip-
dern. Die Ansitze dazy Wahl der
Betriebsleiter auf allen Epenen -
sind an und fiir sich ZU begriiBen.
Weiter als jetzt  wird Gorba-
tschow sicher nicht gehen bzw,
gehen diirfen. Er wiirde damit nicht
nur - seine eigene Existenz
gefdhrden, sondern auch die der
gesamten Birokratie. Djg bis-
herige Menschheitsgeschichte hat
gezeigt, daB die Herrschenden sich
noch nie selbst liquidiert haben.
Auch in der Sowjetunion wird
niemand politischen Selbstmord
begehen. Warum Sdgt Gorbatschow
scheinbar am eigenen Ast?

Nicht nur der Ostblock, auch die
gesamte restliche Welt schlittert
zunehmend in eing groBe wirt-
schaftliche Krise (alle  Zahlen
weisen darauf hin). Gorbatschows
Reformpolitik wurzelt in  der
Notwendigkeit,

das mit

Eigenverant- -

= wehren,

die wirtschaftlich- t

€n und politischen Machtverhalt-
nisse aufrecht zy erhalten|
Kommende Weltwirtschanskrise.
Unruhe unter den Intellektuellen
und unter dem historisch  stark
entwickelten Industrieproletariat.
unzufriedene Bevélkerung, Kritiker
in der eigenen Herrschaftsschlchl -
das und nichts anderes sind die
Griinde dafiir, dap "Zuckerbrot* ans
Volk verteilt wird.

Das politische System in der UdSSR
ist nicht reformierbar, Unter der
Fihrung Leo Trotzkis kdmpfte
schon die linke Opposition, in den
20er Jahren gegriindet, gegen die
Verbrechen des  Stalinismus.
Ostberlin 1953, Ungarn 1856, CSSR
1968, Polen 1970, 1980/81 waren
nur der Anfang. Die Arbeiterschaft
in der Sowjetunion wird sich
Ist die Birokratie einmal

geschlagen, wird endlich der Auf-
bau eines wirklichen
méglich sein,

Sozialismus
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In der Nr. 8 der Zeitung
"VORWARTS" ist ein Interview mit
einem Arbeiter von GM abge-
druckt, welches Uberraschend viel
Staub aufgewirbelt hat.
Arbeiterbetriebsratsvorsitzender
Lahner, der vor 2 Jahren Richard
Stifter abgelsst hatte, fihit sich
dadurch auf die Zehen getreten.
Ideologisch von vornherein zum
Verlierer verdammt, weiB Lah-
ner, wie mit unbequemen Gei-
stern umzugehen ist - er ist ja
nicht umsonst in die Schule des
"Kalten Krieges" von Richard
Stifter gegangen. Ung was liegt da
ndher, als sich des Repres-
sionspotentials der SPO zy bedie-
nen.

Aber nun einiges zum Interview
selbst:

Das Interview beinhaltet Tat-
sédchlich ein Paar unhaltbare
Aussagen. So z.B. Uber die
Werkskiiche, oder daB die
Betriebsrate dort héchstens
einmal ein paar Wirstel essen

wirden. Aber die unexakten oder
gar falschen Aussagen stehen in
keinem  Verhiitnis 2y den
Tatsachen, die in dem Interview
klar ausgesprochen werden. BR
Lahner soll, wenn er sich schon
Uber das Interview aufregt, zu den
Vorwirfen inhaltlich Stellung
beziehen. Wie war das mit dem
Kontrolisystem BEES? Wie wurde
und wird mit kritischen und
opositionellen Kollegen umge-
gangen? Warum stimmt der
Betriebsrat eindeutig politisch
motivierten Kindigungen zu? Wie
war das wahrend des Streiks in der
BRD um die 35-Stunden- woche?
Waren  nicht bereits  75%
'Aussperrungsgeld' fur die Ar-
beiter ausgemacht und bereits
Presseaussendungen gemacht?
Wird die Stickzahl nicht tat-
sdchlich immer mehr in die Hohe
getrieben? usw. Man kénnte noch
unzdhlige Fragen aufwerien - aber
erschopfende  Antworten vom
GM-Betriebsrat sind leider nicht
zu erwarten!

Zum AbschluB des Briefes noch

GM schauts

etwas Aktuelles. Beij
international nicht sehr gut aus.

29.000 ARBEITSPLATZE SOLLEN
VERNICHTET WERDEN!

Diese Ankindigung kam ein paar
Wochen vor Weihnachten. In dem
Bestreben nach Kostensenkung und
hoherer Wenbewerbsféhigkeil will
General Motors veraltete Werke
schlieBen. 1987 und 1990 sollen
insgesamt 11 Werke in  vier
US-Bundesstaaten geschlossen
werden und damit 26.000 Arbeiter
und 3.000 Angestellte abgebaut

werden. Derartige Rationalisier-
ungsmaBnahmen waren zy
erwarten, da GM im 3. Quartal

1986 in der Autoproduktion einen
Verlust von ca. 338 Mio. Dollar
erlitt, der jedoch durch die
Gewinne von Tochterbetrieben
mehr als kompensiert wurde. Trotz
geringerer Umsitze als GM meldete
Ford fir den selben Zeitraum einen
héheren Gewinn und dirfte 1986
Zum erstenmal seit einem halben
Jahrhundert den Gesamtgewinn des
Rivalen uberfligein. Ford, aber
auch Chrysler brachten nicht nur
ihre Kosten unter Kontrolle,
sondern entwickelten auch noch
attraktive Modelle zu
Verkaufsschlagern.

GENERAL MOTORS GERAT UNTER
DRUCK!

Die Absatz- und Marktanteile von
GM schrumpfen hingegen. Der
Konkurrenzkampf, der Kampf vor
allem gegen Ford, veranlaBt GM
nun, Uberkapazititen stillzulegen
und die Ra!ionalisierung voran-
zutreiben. GM schreitet dabej mit
brutaler Hirte (ber die Képfe
seiner Arbeiter hinweg. Sie sollen
in  Wirklichkeit die Rechnung
bezahien; mit Massenarbeits-
losigkeit und Verarmung! Doch es
gibt bereits zaghafte Anzeichen
dafir, daB die Arbeiterschaft nicht
bereit ist, eine Rechnung zu

bezahlen, mit der sie nichts zu
schaffen  hat. Kémpferische
GM-Arbeiter haben begonnen, die
Angriffe von GM zy bekdmpfen. In
Kokoma, im US- Bundesstaat
Indiana, streiken 7.700 Arbeiter.
lhr Streik legte weitere
GM-Fabriken in den ganzen USA

still. Insgesamt waren 40.000
Arbeiter betroffen.
DER KAMPF DER

SUDAFRIKANISCHEN GM-ARBEITER

Auch in  Sidafrika sollen
Kapazititen abgebaut werden, Dazu
wollen wir im folgenden ein Telex
abdrucken, welches Jack
Thimbinkhosi, ein Filihrer der siid-
afrikanischen Metallarbeiterge»
werkschaft, an alle GM-Stang-

_orte geschickt hat.

"Am 29. Oktober 1986 legte die
gesamte schwarze Belegschait von
GM ( etwa 2.500 Kollegen) die
Arbeit nieder und besetzte die
Fabrik, nachdem sich  das
Management geweigert hatte, ihre
Forderungen zu erflllen, die
anlaglich der jingsten GM-Ent-
scheidung, sich aus Sudafrika zu-
rickzuziehen, aufgestellt wur-
den. Die Aktion der Arbeiter begann
nach langen Wochen der
Unsicherheit, die durch die An-
kﬁndigung GMs, die Fabriken an
sidafrikanische Unternehmer
verkaufen zuy wollen, ausgelést
wurde. Die Arbeiter schlieten ab
29. Oktober in den Konzernan-
lagen, um gréBeren Druck auf das
Management auszuiiben. Am 5.
November riefen die GM-Bosse die
Polizei, worauf wir diese Nacht
vertrieben wurden. Am 7. November
trafen  wir ums wieder und
beschlossen, mit der Aktion
fortzutahren, bis unsere berech-
tigten Forderungen von GM erfllit
werden.

(1) Die Pensionsbeitrage der

Arbeiter und der Firma
missen den Arbeitern

zuriickgezahlt werden.




(2) Abfindungen in der Hohe
eines Monatslohns fiir
jedes Arbeitsjahr. GM war 60
Jahre in Siidafrika und

machte riesige Profite. Wir
glauben, daB es unser Recht
ist, einen Teil des Profits, der
von uns geschaffen wurde,
zu bekommen. Einige Kollegen
sind bereits 35 Jahre bei der
Firma.

(3) Wir wollen das Recht, 2 Ver-
treter in das neue Manage-
ment zu entsenden, damit wir
Arbeiter wissen, was die

Firma plant.
Am 17. November wurden viele
Arbeiter beim Streikposten-
stehen von der Polizei miB-
handelt und von Polizeihunden
gebissen. 16 Arbeiter wurden

festgenommen und stehen nun vor
Gericht. So wurde der Massenstreik
der Arbeiter durch massiven
Polizeieinsatz gebrochen, aber eine
Gruppe von 500 aktiven Arbeitern
steht noch immer im Streik, um die
Forderungen durchzusetzen. Sie
konnten den ProduktionsausstoB
entscheidend von 140 auf 30
Einheiten pro Tag senken. Die
Arbeiter, die die Arbeit wieder
aufgenommen haben, unterstitzen
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nach wie vor die Forderungen. Die

Polizei (iberwacht die Situation
nun jeden Tag, indem sie vor den
Fabrikseingéangen Steliung bezieht
und so verhindert, daB wir Streik-
posten aufstellen. Die siidafri-
kanische Gewerkschaft bittet die
GM-Arbeiter anderer Lander
dringend um solidarische Unter-
stitzung. Protesttelegramme oder
Briefe sollen geschickt werden an:
The Director International Labour
Relations - General Motors Co. - GM

Building 3044 West Grand
Boulevard - Detroit, Michigan
48202 - USA

General Motors im eigenen Land"

Bitte sendet Kopien der Brnefe an
die sidafrikanische
schaft NAAWU - Box 4324 e Port
Elizabeth - South Africa

Mit solidarischen GriiBen
ein ehemaliger GM-Arbeiter
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