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Sozialistische LinksPartei /

. Das neue Management der VOEST l&dRt

keine Zweifel aufkommen, wer denn
nun Opfer fiir die Sanierung der Verstaat-
lichten bringen muB. W&hrend die Jahres-
bilanz der VOEST und das Sanierungspro-
gramm der neuen Fiihrung auf sich
warten lassen, hat der Vorstand bereits
Entlassungen von Mitarbeitern angekiin-
digt. Mindestens tausend Angestellte
in der Verwaltung sollen entlassen werden.
DaB Arbeitskrédfte in der Produktion
eingespart werden, kann der Vorstand
der OIAG nicht ausschlieBen.

Nach dem Spekulationsskandal in
der Verstaatlichten und der unwahrschein-
lichen Fahrldssigkeit der zusténdigen
Manager wartet die Bevodlkerung auf
eine Sanierung der Verstaatlichten.
Zweifelsohne wurden dynamische Manager
von der Regierung Vranitzky eingesetzt
(das bezweifelt niemand), aber: die
Sanierung der Verstaatlichten Industrie
stellen wir uns anders vor.
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Jahrzehntelang diente die Verstaat-
lichte der Privatwirtschaft als billiger
Lieferant, jahrzehntelang wurde ihr
die Produktion zukunftstréchtiger Erzeug-
nisse vorenthalten (zugunsten der Privat-
wirtschaft). Jetzt, da die internationale
Wirtschaftskrise auch die Verstaatlichte
gefihrdet, sollen die Arbeitnehmer
fiir die Schulden bezahlen. Die Verant-
wortungslosigkeit und Fahrldssigkeit
der Manager wird aber noch immer
mit hohen Préamien und Pensionen belohnt.
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Fortsetzung von Seite 1

Fir die Sanierung der VOEST verldRt
man sich auf altbewédhrte Losungen:
Die Belegschaft der Betriebe wird durch
Entlassungen, Friihpensionen und Auf-
nahmestopp verringert, unrentable
Betriebsniederlassungen werden zuge-
sperrt und Lohne und Sozialleistungen
werden gekiirzt. DaB dabei der Staat
und vielleicht auch noch eine sozialis-
tische Regierung der Dienstgeber ist,
spielt keine Rolle. Auch die "roten"
Manager fiihren die Verstaatlichte wie
ein privates Unternehmen.

Durch die Stillegung mancher Standorte
der Verstaatlichten wird die Arbeitslosig-
keit rapide ansteigen. Viele Gebiete
sind génzlich von der Verstaatlichten
abhéingig. Da die Verstaatlichte aber
immer noch der Kontrolle der Regierung
unterliegt und deshalb nicht riicksichtslos
die Rationalisierungen und die Entlas-
sungen durchgezogen werden kénnen,
dréngen vor allem die Industriellenver-
einigung und die OVP auf eine Privatisier-
ung der Verstaatlichten. Zum Kauf
sollen besonders die gewinnbringenden
Teile der Verstaatlichten angeboten
werden, dafiir kénnten sich finanzkréftige
Unternehmer schon interessieren. Fiir
die defizitiren Betriebe wollen Private
keine Verantwortung iibernehmen, das
ist Sache der Regierung. Die sozialistische
Regierung ist schuld - wie immer!

Die Generaloffensive fiir die Reprivati-
sierung wirkt auch auf die Funktionire
der SPO, Bundeskanzler Vranitzky und
sein  Spezi Androsch waren ohnehin
schon immer dafiir.

Die oberdsterreichische und die steiri-
sche SPO befiirchten nun, da vielen
Arbeitern die Entlassung droht, Einbriiche
in den Kernwihlerschichten und protes-
tieren gegen die Sanierungsplédne. Auch
Zentralbetriebsratsobmann Ruhaltinger
hat KampfmaBnahmen angesagt, falls
die Betriebsleitung ohne die Zustimmung
der Gewerkschaft Entlassungen aus-
spricht.
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o Verstaatlichte unter Arbeiterkontrolle!

Jedoch Bundeskanzler Vranitzky und
der neue VOEST - Vorstand biirgen
dafiir: es wird saniert - auf Kosten
der Arbeitnehmer!

Vorstandsdirektor Strahammer erklirte
in einem ORF - Interview, daB die VOEST
"etwas mehr als tausend Kiindigungen"
bei der Arbeitsmarktverwaltung anmel-
den wird. Zusammen mit den Entlassungen
in der Produktion stehen bis zu 9500
Kindigungen zur Diskussion (Presse
22. 8.1986).

Der OGB muB sich gegen ein solches
Sanierungskonzept zur Wehr setzen,
wenn erforderlich auch mit Streik.
Die Aufgabe einer sozialistischen Partei
ist es, einen massiven Beschéftigungsab-
bau zu verhindern. Die SPO darf ihre
Mitglieder nicht vor den Kopf stoBen.
An der Spitze der ‘'sozialistischen"
Regierung steht ein Mann der Wirtschaft,
dem auch die OVP ihr Vertrauen aus-
spricht (was einiges heien mag). Wann
hat man je gehort, daBl Vranitzky sich
zu sozialistischen Grundsdtzen bekannt
hétte?

LORWARTS

DaB Einsparungen, Abbau von Sozial-
leistungen, RationalisierungsmaBnahmen,
erhdhter Leistungsdruck oft von Managern
mit ‘"rotem" Parteibuch durchgesetzt
werden, verbittert natiirlich die davon
Betroffenen und entfremdet sie von
ihren traditionellen Organisationen,
SPO und OGB.

Die Sozialdemokratie muB endlich
aufhoren, ihre Rolle als "Arzt am Krank-
enbett des Kapitalismus" zu spielen
und ein entschlossenes Programm im
Interesse der arbeitenden Bevdlkerung
annehmen.

Wir fordern:

* Statt Kurzarbeit und Entlassungen:
35 - Stunden - Woche fiir alle Arbeit-
nehmer ohne Lohnverlust!

* Statt Sozialabbau: Kiirzung der

Gehélter der Unternehmensleitung!

Demokratische Kontrolle und Verwal-

tung der staatlichen Betriebe durch

Vertreter von Belegschaft, Gewerk-

schaft und Staat zu gleichen Teilen!

Keine Reprivatisierung!

Ausarbeitung und

*

* %

Durchfiihrung

eines zentralen volkswirtschaftlichen
Plans zur langfristigen Regulierung
einer krisenfreien Produktion unter
demokratischer
und -verwaltung!

Arbeiterkortrolle

'Sanierer" F.Vranitzky

Der Artikel wurde einige Tage vor dem
Erscheinen des Sanierungskonzeptes
der Verstaatlichten geschrieben. Die
Fakten haben sich gedndert, doch die
Aussage wurde durch die Ereignisse
bestatigt.

Die Redaktion. “




Das "Sanierungsprogramm" der neuen
Regierung sieht eine "Gesundschrumpf-
ung" des VOEST - Konzerns vor, wobei
bis 1990 9400 Mitarbeiter eingespart
werden sollen (zwei Drittel davon sollen
gekiindigt werden, der Rest wird pensio-
niert).

Um  "ibermdBige soziale Hérten"
zu vermeiden, will Bundeskanzler Vranitz-
ky sich um neue Betriebsansiedlungen
in den betroffenen Gebieten bemiihen
und  spezielle Investitionsférderungen
(fiir die Privatindustrie) zur Verfiigung
stellen.

Die Finanzierung der SanierungsmaB-
nahmen, die auch Verdnderungen in
der Produktion enthalten sollen, soll
auch durch Kirzung der freiwilligen
Sozialleistungen und der Pensionen
und staatliche Subventionen (bis 1990
ca. 21,5 Milliarden Schilling) bewerkstel-
ligt werden.

AuBerdem steht Vranitzky Privatisier-
ungsiiberlegungen durchaus aufgeschlossen
gegeniiber.

SPO - Parteivorsitzender Fred Sinowatz
guotierte grundsdtzlich das vorgelegte
Sanierungskonzept. o

Die Stellungnahmen der OVP reichen
von "nationale Tragddie" und "Zusammen-
bruch sozialistischer Verstaatlichtenpoli-

GENERAL

Das 1982 mit Hilfe von 2,9 Steuermilliar-
den in Wien - Aspern eroffnete General
Motors Werk hat in der Vergangenheit
oft fiir Schlagzeilen gesorgt, einerseits
durch die Nichteinhaltung der Vertriige
mit der Republik Osterreich (z.B. arbeiten
statt der vertraglich zugesicherten
2750 Beschédftigten noch immer nur
ca. 2500 Personen im Werk, was bedeutet,
daB jeder Arbeitsplatz den Steuerzahler
iiber eine Million Schilling gekostet
hat), andererseits durch die Auseinander-
setzungen um die Einrichtung eines
Betriebsdatenerfassungssystems (BEES
- System) und die damit verbundene
Befiirchtung einer totalen Uberwachung
der Belegschaft.

Aus Sicherheitsgriinden (wegen &hnlich-

tik" (Graff) bis zur Ankiindigung des
"Widerstandleistens" (Steiermarks Landes-
hauptmann_Krainer), wobei sicher wahl-
taktische Uberlegungen im Vordergrund
stehen.

Der sozialistische Landeshauptmann-
stellvertreter der Steiermark, Hans
Gross und VOEST - Zentralbetriebsrats-
obmann Franz Ruhaltinger, die kurz
zuvor noch erkldrt hatten, man werde
sowenig wie moglich Entlassungen zu-
lassen, bezeichneten zwar die Kiindi-
gungspléne als "nicht akzeptabel”, gaben
sich aber eher vorsichtig und meinten,
man miisse eben noch Verhandlungen
fiihren.

Was bei diesem "Sanierungskonzept"
auffallt:

Es werden Standorte der Verstaatlichten
geschlossen, dafiir soll es Investitionsfor-
derungen fiir die Privatindustrie in
den betroffenen Gebieten geben.

Wird mit diesem Konzept wirklich
saniert oder nur geschrumpft? Wo bleiben
die Pléne fiir grunsétzliche Verénderungen
in der Produktion?

Dieses "Sanierungskonzept" mit seinen
Privatisierungs- und Kiindigungspldnen
kann nicht Bestandteil einer sozialisti-
schen Regierungspolitik sein! Wir brauch-
en uns nichts vorzumachen, die konser-
vative Wende ist bereits eingeldutet -
durch die '"sozialistische" Regierung
unter Bundeskanzler Vranitzky!

en '"Vergehen" wurden bei GM schon
Leute entlassen) muBten wir den Namen
des Arbeiters dndern.

Trotz des Vertragsbruches ist es den
Herren von General Motors gelungen,
den Osterreichischen Staat neuerlich
um einige hundert Steuermillionen zu
erleichtern. Mit diesem Geld und licher-
lichen 40 Millionen Schilling an Eigen-
mitteln wird seit Anfang April dieses
Jahres neben dem bestehenden GM
Werk die Firma "Rochester Products
Austria" errichtet.

Um. die heutige Situation im Werk
und die Stimmung der Belegschaft aufzu-
zeigen, haben wir einen Arbeiter von
General Motors interviewt.

LORWARTS

Birgerkrieg

Die IRA wird der britischen Armee
militdrisch immer unterliegen und die
Sinn Fein Partei wird in Parlamentswahlen
nie die Mehrheit erringen. Aber durch
" Fehlen einer politischen Alternative
"vd es der IRA gelingen, den EinfluBl
auf grofe Teile der Katholiken zu sichern.
Die radikalen Unionisten, die Partei-
gidnger der Official Unionist party und
der Democratic Unionist Party, die
auch paramilitérische Verbénde unterhal-
ten, beniitzen nunmehr die Besorgnis
der protestantischen Bevolkerung, eine
Minderheit in einem Vereinigten von
der katholischen Kirche und ihrer Moral
beherrschten Staat zu werden und als
Siindenbock fiir die katastrophalen wirt-
schaftlichen Zustédnde zu dienen, um
gegen dieses Abkommen zu mobilisieren
und den HaB gegen die Katholiken zu
schiren. Die konservative britische
Regierung unter Premierministerin
Thatcher unterschitzte die Moglichkeiten
\" Ambitionen der radikalen loyalis-
tiSchen, zu einer Konfrontation mit
der Regierung entschlossenen Politiker
und die Unzufriedenheit der nun auch
von Arbeitslosigkeit und Armut betroffen-
en protestantischen Bevdlkerung.

Seit 1982 wird in Nordirland ein Parla-
ment gewidhlt, jedoch besitzt dieses
keine wirkliche Macht. Die Politik Nordir-
lands wird auf den Strafien gemacht.
Parlamentarier, ob konservativ oder
sozialdemokratisch, konnen den immer
wieder aufflammenden Biirgerkrieg,
der seit der Besetzung Ulsters 1969
durch britische Truppen an die dreitausend
Opfer und unzihlige Verletzte gefordert
hat, nicht verhindern. Die MaBnahmen
der Regierung, die stets die Aufrechter-
haltung des kapitalistischen Gesellschafts-

systems und die derzeitigen Eigentums-
verhdltnisse gewihrleisten sollen, fiihren
immer wieder zu sektiererischen Unruhen.
Ist bisher die Spaltung der Bevdlkerung
in verfeindete Religionsgemeinschaften
ein bewihrtes Mittel zur Erhaltung
der Kontrolle GroBbritanniens iiber
irland gewesen, so ist die britische
Regierung gegenwirtig bestrebt, die
in jeder Beziehung anfallenden Kosten
des Irischen Birgerkrieges gering zu
halten. Es liegt sogar im Interesse der
besitzenden Klasse Grofibritanniens,
sich aus Nordirland zuriickzuziehen,
da die Erhaltung dieses kiinstlichen
Staates zuviele Kosten verursacht,
in sicherheitspolitischer und wirtschaft-
licher Hinsicht.

Die sektiererischen Positionen machen
die jahrelange beschwerliche Arbeit
fiir die Organisierung katholischer und
protestantischer Arbeiter in einer Ge-
werkschaft  zunichte. Die  Unruhen,
die dem AbschluB der Regierungsverhand-
lungen folgten, gefidhrden Uberhaupt
die Existenz eines gemeinsamen, nicht
konfessionellen Gewerkschaftsdachver-

bandes.
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Es gilt nun, die Spaltung der Arbeiter-
bewegung in Katholiken und Protestanten
zu bekdmpfen. Die gemiBigten Sozial-
demokraten Irlands und Grofbritanniens
versagen vollig angesichts der sektie-
rerischen Reaktion, weil sie die konfes-
sionelle Spaltung der Arbeiterbewegung
akzeptieren. Sozialisten diirfen jedoch
den Bruderkampf zwischen katholischen
und  protestantischen  Arbeitern, die
letztendlich Gehetzte Opfer derselben
Gesellschaftsordnung sind, nicht hin-
nehmen.

Faschisten unterstiitzen die Loyalisten
National Front Poster in Belfast

Auch dieser sogenannte Religionskrieg
hat sozio - Skonomische und historische
Ursachen; der Kampf gegen diese Ur-
sachen ist zur Uberwindung der Teilung
des Landes unerliBlich. Die Verschérfung
des Konfliktes muB man in Zusammenhang
mit dem Ansteigen der Arbeitslosigkeit
und der Armut in Irland bringen. Eine
Verbesserung ihrer sozialen Lage werden
katholische sowie protestantische Arbei-
ter nur gemeinsam erreichen, deshalb
ist die Einigung der irischen Arbeiter-
bewegung die vordringlichste Aufgabe.
Weder eine katholische noch eine protes-
tantische sondern nur eine sozialistische
Arbeiterbewegung  kann  den Kampf
fir eine Befreiung Irlands erfolgreich
fiihren. Der Kampf fiir eine sozialistische
Gesellschaft und fiir die nationale Unab-
héngigkeit bilden eine Einheit.
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GM (Fortsetzung)
—

Willi: Bei GM ist der Betriebsrat kein
Arbeitervertreter, sondern ein Instrument
der Betriebsleitung, um der Belegschaft
ihre Politik schmackhaft zu machen.
Zum ersten Mal ist mir das bei der
Diskussion um das BEES - System aufge-
fallen, wo der Betriebsrat Seite an
Seite mit der Direktion und dem Werks-
schutz gegen die Gegner des Systems
in der Belegschaft vorgegangen ist.
Die Folge war, daB der "harte Kern

LORWAIRTS
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der Opposition" gekiindigt wurde (na-
tirlich mit Zustimmung des Betriebsrates
- die Redaktion) und die mit ihnen sympa-
thisierenden sich aus Existenzangst
nicht mehr aufzumucken getrauten.

Sehr fragwiirdig war auch das Verhalten
des Betriebsrates wihrend des Streiks
fir die 35 - Stunden - Woche in der
BRD. Es wurde zwar eih Solidarititstele-
gramm  nach Deutschland geschickt,
aber gleichzeitig nichts dagegen unter-
nommen, daB die GM - Leitung dort
ihre Arbeiter als Streikbrecher einsetzte.
AuBerdem wurde die Belegschaft iiber-
haupt nicht iiber die Vorginge in der
BRD informiert.

Auch wenn gerade Lohnverhandlungen
laufen, bekommen wir kaum Informatio-
nen vom Betriebsrat. Das fiihrt dazu,
daB ein groBer Teil der Belegschaft
die Betriebsversammlungen  entweder
Uberhaupt boykottiert oder nach ein
paar Minuten verldBt.

Ein weiteres Beispiel dafiir, auf welcher
Seite der Betriebsrat steht, ist eine
von ihm anldBlich der Pensionierung
von Generaldirektor Utsch durchgefiihrte
Sammlung im Betrieb. Um dem "armen"
Utsch ein Geschenk machen zu konnen,
sollten die Arbeiter um einen Teil ihrer
Sklavenléhne erleichtert werden. Ergebnis
der Sammlung: im Motorbau kamen
11,50 OS zusammen, im Getriebebau
ca. 50 0S. Die Sammlung wurde daraufhin
eingestellt.

AuBerdem mdchte ich noch einiges
iber unsere Werkskiiche sagen. Der
Betreiber unserer Werkskantine, die
Firma Eurest, handelt nach dem altbe-
kannten Prinzip, bei geringstmoglichem
Einsatz den gréBtmoglichen Profit abzu-
sahnen. Das dort ausgegebene Essen
ist meist ungenieBbar und besteht nich
selten aus Resten. Einen Betriebsrat
habe ich dort hochstens einmal ein
Paar Wiirstel essen sehen (da kann nicht
viel verhaut werden). Die scheinen
ja nicht einmal zu wissen, welcher Fraf
dort angeboten wird.

Vorwiérts: Wir danken dir fiir das ausfiihr-
liche Gesprach.




Wohnungssuche -

jungen Menschen bleibt
heute die Situation der erfolglosen
Wohnungssuche  nicht  erspart. Susi,
alleinstehende Mutter eines zweijdhrigen
Médchens, beschreibt fiir VORWARTS
ihre Erfahrungen mit den Behorden:

Den meisten

Als mein Kind geboren wurde, wohnte
ich noch bei meinen Eltern. Ich teilte
dort mit meinem Kind ein Zimmer von
ungefdhr 10 m2 GroBe. Sonst bestand
die Wohnung aus einem Wohn- und einem
Schlafzimmer, aus einer winzigen Kiiche,
Bad und WC.

Da tat ich, was wohl jede(r) in dieser
Situation getan hitte: ich ging aufs
Wohnungsamt. Dort sagte ich nicht
nur, daB wir keinen Platz haben, sondern
auch, daB meine Mutter und ich stindig
streiten, was sicher nicht gut fiir das
Kind ist. Auch daB ich nicht einmal
einen Freund haben konnte, weil mich
abends niemand besuchen durfte, erzidhlte
ich.

Aber das ist eben Pech und ich bekam
dann einige Wochen spéter, nachdem
ein Begutachter des' Magistrats die
Wohnung meiner Eltern angesehen hatte,
eine Ablehnung. Sie wurde damit begriin-
det, daB eine Frau mit Kind noch keine
Familie und die Wohnung meiner Eltern
doch groB genug sei. Auf der Riickseite
des Schreibens waren die Griinde aufge-
zdhlt, bei denen ein Anspruch besteht,
zum Beispiel Obdachlosigkeit, gesund-
heitsschidliche Wohnung oder Heirat
bzw. Griindung eines Hausstandes, egal
wie gro die Wohnung der Eltern ist.

Ich fragte daraufhin einen Herrn
aus unserer Bezirkspartei, ob er mir
nicht helfen kénnte. Nach etwa einem
/4 Jahr, in dem ich alle ein bis zwei
Wochen bei ihm anrief oder ihn besuchte,
erschien noch einmal ein Gutachter
des Wohnungsamtes. Kurze Zeit spiter
bekam ich einen Besichtigungs- aber
keinen Vormerkschein. Ich hatte keine
Wahl: entweder diese oder gar keine
Wohnung!

Die Wohnung liegt an der Westausfahrt
von Wien und ist im 5. Stock - ohne
Aufzug! Aber ich muB doch froh sein,
daB ich iberhaupt eine bekommen habe
- oder?

Abschlieend noch ein Tip fiir allein-
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stehende Miitter: laBt euch von euren
Eltern delogieren. Dann seid ihr obdachlos
und habt Anspruch auf eine Wohnung.
Ihr konnt aber auch heiraten wie es
sich gehort.

Der Kérntner FPO-Chef Jorg Haider und
seine nationalen "Volksgenossen" fei-
ern ihren Sieg iiber die Liberalen in
der FPO. Damit muB auch endlich der
SPO-Fiihrung klar sein:Keine Koalition
mit einer rechtsextremen Partei!

ZUR KOALITION

Nach der Wahlniederlage der SPO 1983._.
versprachen unsere SP0 - Funktionire—
Auch in einer rot - blauen Koalition
werden wir sozialistische Politik ma-
chen. - Aber wihrend der Koalition
gibt es nicht nur einen Rechts—Ruck
innerhaldb der Partei, sondern viele
Reformen der Zeit der Alleinregierung
werden zuriickgenommen. Die Arbeitslo-
sigkeit stieg auf eine Rekordhdhe:
113.000 Arbeitslose im August 86, um
15.200 mehr als 1985!

Die SPO wird die nichsten NR-Wahlen
verlieren. Ob 86 oder 87 gewdhlt wird,
ist einerlei. Wir brauchen eine Reform
der Partei: SchluB mit den Politiker-
Priv;’glegien! SchluB mit der Packelei
mit OVP und FPO! Wir brauchen eine
demokratische SPO mit einem sozialis—'
tischen Programm! Mit diesem Ziel kén—
nen wir Arbeitnehmer fiir die Partei ge-
winnen und die absolute Mehrheit er-
reichen!

Auch nach der ndchsten Wahl: KEINE
KOALITION,WEDER MIT OVP NOCH MIT FPO!
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