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Semperit Traiskirchen, Internorm, Wiener Verlag, ATB Flender
und Steyr Antriebstechnik - Wihrend Osterreichs Manager 1995
einen Einkommenszuwachs von satten 13 Prozent hatten, werden
immer mehr Belegschaften mit Nullohnrunden und sogar L
kiirzungen begliickt. Bei der Steyr-Antriebstechnik (SAT) einigten
sich gar der Betriebsratsvorsitzende, der MBE-Landessekretdr
und MBE-Vorsitzender Rudolf Niirnberger auf eine zehnprozenti-
ge Lohnkiirzung fiir die SAT-Beschdftigten als Alternative zu der
vom Vorstand angepeilten Einsparung von 153 Millionen Sc‘1

ling Personalkosten.

Immer 6fter sehen wir, daf} die Ge-
werkschaftsfithrung den Kapitalisten
die Mauer macht bei Lohnreduktio-
nen und Arbeitszeitflexibilisierung.
Dies geschicht im Namen der Stand-
ortsicherung. Die SPO- und OGB-
Spitze iibernchmen damit die Spiel-
regeln des kapitalistischen Konkur-
renzkampfes als Grundlage ihrer an-
geblich ,arbeitsplatzsichernden* Po-
litik. Damit spielen sie aber - entge-
gen allen Beteuerungen - fleiBig mit

Peter Haumer
(Betriebsrat/Bereich MBE)

: l?ie Kosten der deutschen Elektronikindustrie
_ liegen bis zu 50% iiber denen amerikanischer

: und japanischer Konkurrenten. Die Hiilfte
dieses Kostennachteils geht auf nicht ferti-
gungsgerechte bzw. kundengerechte Produkt-
gestaltung zuriick, ein grofier Teil wird durch

R

blicren sollte. Schon in der Vergan-
genheit machten Unternehmer klar,
was sie damit meinten: Aufweichung
von flichendeckenden Kollektivver-
trigen, Ausnahmereglungen und in-
nerbetrieblicher Sozialabbau. Mitter-
bauer erteilt damit aber auch den
Wiinschen seines Vize, Hellmuth
Longin, der eine dreijihrige Null-
Lohnrunde forderte, cine berechnen-
de Absage. Wir zweifeln keinen Au-
genblick daran, daB} Mitterbauer sich
nicht auch einen dreijihrigen Lohn-
stopp wiinschen wiirde. Aber alleine
die Gefahr einer sozialen Explosion
wire zu grol, um daran gegenwiirtig
weitere Ge-
danken ver-
schwenden
zu wollen.
Weiters
konnte die
Gewerk-

bei Lohn- und Sozialdumping, bei
Arbeitsintensivierung und damit
letztlich auch Arbeitsplatzvernich-
tung. Der neue Prisident der Industri-
ellenvereinigung, Peter Mitterbauer,
schlidgt den Gewerkschaften dann
auch gleich eine ,,neue kreative Alli-
anz fiir Osterreich* vor.

"Allianz gegen Arbeitnehmer’

L. Wir miissen die bewiihrte Sozial-
partnerschaft in eine mutige, innova-
tive Zukunftspartnerschaft umgestal-
ten, die sich nicht scheut, notwendi-
ge Anpassungen vorzunehmen®,
meint der neue Industrie-Prasident,
und fiigt gleich hinzu, daB sich diese
vor allem auf betrieblicher Ebene eta-

: dliche Geschiiftsabliiufe verursacht,
nur 3% entfallen auf die hiheren Arbeitsko-
sten. (Arbeit& Wirtschaft Mai/1996)

schaftsfiih-
rung nicht so
ohne weite-
res mitziehen, auch wenn sie gewillt
ist ,,alles fiir die Arbeitsplitze* zu ma-
chen falls notwendig auch einen drei-
jdhrigen Lohnstopp. Aber die Mit-
gliedschaft wiirde dies voraussicht-
lich nicht akzeptieren. Ein gewaltiger
LoslosungsprozeB von der gegenwiir-
tigen Gewerkschaftsfiihrung wiire
nicht auszuschliefen.

Lohnnebenkosten senken?

Also muB alles so weiter laufen, wie
es Kapital und Gewerkschaftsfiih-
rung ohnehin schon praktizieren, nur
noch intensiver, noch breitflichiger:
Lohnreduktionen, Arbeitszeitflexibi-
lisierungen und Arbeitsintensivierun-
gen auf innerbetrieblicher Ebene, mit

federfiihrender Mitwirkung der Be-
triebsratskorperschaften und Gewerk-
schaftsverantwortlichen! Doch bei den
Lohnnebenkosten will Mitterbauer
zentral den Hebel ansetzen. Klar, weil
es dezentral nicht geht. Die Lohnne-
benkosten will er stabilisieren und in
Folge senken. Doch fiir die Wirtschaft
gehoren Sonderzahlungen wie 13. und
14. Monatsbezug, Krankengeld usw.
ebenfalls zu den Lohnnebenkosten.
‘Wenn die Wirtschaft also von Senkung
der Lohnnebenkosten redet, dann pla-
nen sie wieder einmal einen Raubzug
gegen den 13. und 14. Monatsbezug,
das Krankengeld usw. Dieser Raubzug
ist aber nicht so ohne weiteres erfolg-
reich zu Ende zu fiihren. Dazu wird
die . kreative Allianz fiir Osterreich*
gebraucht. ,,\Wir miissen versuchen die
Arbeitnehmervertreter ins Boot zu
nehmen und gemeinsam zu agieren®,
erklirt Mitterbauer, denn nur so kon-
ne die Wettbewerbsfihigkeit gewahrt
und damit lingerfristig wieder Arbeits-
plitze geschaffen werden.

Arbeitszeitverkiirzung!

Von Arbeitszeitverkiirzung will der
Industrie-Prisident nichts wissen,
denn ,die Arbeit ist als solche vergro-
Berbar, der Kuchen muB nicht neu ver-
teilt werden*. Ist auch logisch, denn
wenn der Standort Osterreich interna-

tional konkurrenzfihig geworden ist,
heilt dies, daB viele andere Linder
niederkonkurriert worden sind, und
die Arbeitslosigkeit dorthin expor-
tiert werden kann. Die Lohnarbeit in
Osterreich hiitte sich dann, aufgrund
des hier betriebenen Lohn- und So-
zialdumping, vergroBert, und damit
in vielen anderen Lindern abgenom-
men. Das Gesamtvolumen an Lohn-
arbeit wiichst ndmlich schon ldngst
nicht mehr. Hingegen wiichst die Ar-
beitslosigkeit, selbst in Zeiten des

2 Sofortige Arbeitszeitver-
kiirzung bei vollem Lohn!

2 Mindestlohn von 6§
13.000.- netto!

2 Nein zum gegeneinander
Ausspielen von Arbeit-
nehmerinnen!

2 Internationale gewerk-

schaftliche Aktionen!

Wirtschaftsaufschwunges. Auf natio-
nalstaatlicher Ebene, entlang des
Standort- und Konkurrenzdenkens,
kann es daher keine wirksame Lo-
sung geben! Nur durch die interna-
tionale Zusammenarbeit der Arbeiter-
und Gewerkschafisbewegung gegen
die Standort- und Konkurrenzlogik
und fiir eine radikale Arbeitszeitver-
kiirzung ohne Lohnverlust sind da-
her auch dauerhaft ncue Arbeitspliit-
ze zu schaffen und die Arbeitslosig-
keit erfolgreich zu bekimpfen!
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Postprivatisierung: Flexible Arbeitszeiten:
“Jetzt gehts los” Dje neve Freiheit?

/P-Abgeordnete Steibel wirmte mit seinem Ein schwacher Betricbsrat hiitte dann
fiir dic betroffenen  KollegInnen

VORMZIRTS Oisterreich
Der Standpunkt:
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Trotz Einem: Alles beim Alten

Vor drei Jahren beschlof die SPO-OVP Koaliti
gierung die scharfsten Auslindergesetze Europas. Von der frex-
heitlichen Partei vor sich hergetrieben und unfihig, die sozialen
und wirtschaftlichen Probleme des Landes zu lisen, suchte die

Freier Wetthewerb im Kapitalismus am
Beispiel des Mediaprintkonzerns:

1) Vielfalt: Mediaprintprodukte (Krone. Kuricr,
-.)erreichen mehr als 75 Prozent aller Osterrei-
cher iiber dem vierzehnten Lebensjahr.

2) Wettbewerb: Die Dichte der Konzentration

Wie im Regierungsiibereinkommen steht, soll die Post an die Der steirische

ermoglicht cin Zustellung

kurrenten die Luft abdreht werden
ist das . Power-Pack* - gle

hlaut

rier geschaltet).
3) Fairness: Sollte Punkt zwei nic!

hen. Oder man hetzt solange gegen

ein Brief von Krone-Herau:

Sparpaketes. Die Koalition beschlg

mungen fiir Werkvertriige. Das ers,
pro Jahr.

5) Perspektive: Mit dem vielen Ge
in die "Zukunfisbereiche” einsteig
Privatrundfunk - KroKuWaz*
Medienvolksbegehren

det. Ziel dieser Initiative istes. ein
zuleiten. Die Mediaprint - und in ei

fung des Rundfunkmonopols Stab
Channel ihre Ergiisse in die Hire
gegen die Mediaprint sind deshalb
Was tun gegen die Mediaprint?

lismus - auch im Medienbereich.

Konzernspitzen deshalb in erster Li
begehren klammert hicr aber we:
des ORF-Monpols -
nicht in Frage gestellt. Bauer hiilt

feind Kurt Falk, mehr Vielfalt und

snetz und Anzeigen-
preise, mit welchen jedem verblicbenen Kon-

gen werden zum Spezialtarif in Krone und Ku-

itungen mit Klagen eingedeckt - wie jiis
zur Kronenzeitung - ihre Presseforderung verlieren.
4) Gleichheit: Der Arm des Konzers ist offensichtlich lang. So lang, daB
ber Dichand an die Abgeordneten das schafft,

was hunderttausende Studenten ni

cine Ausnahmeregelung fiir Zeitungskolporteure bei den neuen Bestim-

ist immer dabei.
Gegen dic Medienkonzentration hat sich unter Mitwirkung des Chefs der|

Journalistengewerkschaft. Franz C. Bauer, "SOS Mcdxen!ruhcl(

miichtiger politischer Faktor in Osterreich, der direkt gegen aktive Ge-
werkschafter und Linke agicrt. Die Pe rspektive, daB nach der Abschaf-

immer miichtiger werden, ist ein grundlegender Mechanismus dq
entliche Punkie aus. Die Zerschlagung
in gewaltiger medienpolitischer Riickschritt - wird

Mediaprint ausdriicklich zu erwihnen. DaB cine (vermeintlich)
lianz von Profiljournalisten bis zu Herausgebern wie dem Gewerksch;

glaube. Die Frage ist, ob es gelingt, eine politische

kann (beliebt
ende Anzei-

werden unliebsame klei-

ht ausreichen.

t beim , Falter* gesche-
linke Medien, bis diese - im Gegensatz

icht erreichten - ¢in Aufschniiren des
b6 - quasi exklusiv fur die Mediaprint -

part der Mediaprint rund 70 Millionen

1d kann die Mediaprint dann auch flugs
en. Ob  Handies" (O-Call-Netz) oder|

Regierung wieder einmal die Losung uber den "einfacheren"

Weg, und vere

Karin Wottawa,
JRE-Bundesverantwortliche
Doch damit nicht genug. Im Frith-
jahr 1996 - piinktlich vor den Wiener
Wahlkampf bietet sich ein dhnliches
Bild. Vor allem die SPO versucht im
Hinblick auf den Herbst mit neuen,
noch hiirteren Gesetzen die eine oder
andere Stimme in den traditionellen
Arbeiterbezirken Wiens zu retten.
Eine Politik, mit der sie schon in der
Vergangenheit mehr als einmal erst
recht dic Leute den Freiheitlichen in
dic Arme getrieben hat.
Kurzum, die G von

chiedete menschen

Gesetze.
unbegriindet* gestellt wurde, wird die
betreffende Person sofort zuriickge-
wiesen.

Weiters wird eine generelle Aus-
weispflicht fiir alle in Osterreich le-
benden Auslinderinnen und Auslin-
der eingefiihrt (alte Forderung der
Freiheitlichen).

Bei jeder gestatteten Einreise ver-
ringert sich die Quote automatisch um
vier Personen (dafiir gibt es ab jetzt
das Recht, die Familic mitzunehmen).
Bis jetzt bestand die Regelung, daB
die Polizei jederzeit in eine Wohnung
eindringen darf, wenn sie dort illega-
le Auslinderlnnen vermutet. Dicse

1996 iiberfliigeln, trotz einiger Er-
leichterungen (tatsichlich nur die

Regel bleibt b, h hinzu
kommt die Ausdehnung der Gesetzes
.xufdlL Arbeitsstitten, wobei weiters

Angleichung an die M
kunummn) die bis jetzt giiltigen

rster Linie die Kronenzeitung

erl-TV, Wolf-Martin-Radio und Cato-
erbrechen, ist beidingstigend. Aktionen
prinzipiell nichts Schlechtes.

Das Problem, daB miichtige Konzerne
hpita-
ngamplen kann man das Diktat der
ie mit politischen Mitteln. Das Volks-

es weiters nicht einmal fiir , die

e Al-

Objcktivitit bringen wird, ist cin lrr-
Mobilisierung gegen

cht von rechien Blittern wie "Krone" und "Tiglich Alles” auf]
dic Beine zu stellen. Ein wichtiger Punkt dabei wiire, da8 es fir die Ar-
beitnehmer betroffener Konzeme keine Verschlechterungen geben darf.

und linken Journalisten - durc|
Veriffentlichung gemii des Bundesge
va -z,Juli 1975 inhcrdh' Au[u:lx‘m

aus
etzes

1) Die politische Partei fiihrt den Names
zialistische Offensive Vorwirts™ (SOV),

2) Sie hat ihre 2 in Wi,

3) Gemi den Bestimmungen dieser Satzung
konnen in ganz Osterreich Untergliederungen
ohne Rechtspersonlichkeit errichtet werden.

IND ZIELE DER PARTE
der SOV ist der Zusammenschluf
von Menschen zur Erarbeitung und politischen
Durchsetzung sozialer und politischer Ziele.
2)Die SOV beabsichtigt u.a. allein oderin Ver-
bindung mit anderen Organisationen mit &ha-
lichen politischen Zielen, durch dic Teilnah
me an Waklen an der paliischen und demo-
kratischen Wi y

Eine solche Kampagne konnte - getragen von Gewerkschaften, Druckern

erfolareich sein.

in ihrer Schiirfe.

Dic massivsten Anderungen betref-
fen das Asylgesetz. Aber auch das
Auslinderbeschiftigungs- und Auf-
enthaltsgesetz sind mit groben Ver-
schlechterungen gespickt.

Zu den Gesetzesnovellierungen im
einzelnen (nur auszugsweisc):

Die bisherige Straffreiheit bei ille-
gal ins Land eingercisten Asylwer-
bementfillt. Die neue Regelung sieht
vor, daB die Menschen, die aus ihrem
Land fliichten muBten und in Oster-
reich um Asyl ansuchen wollen, dies
bereits an der Grenze tun miissen.
Gleich vor Ort soll dann entschieden
werden, ob die Einreise nach Oster-
reich erlaubt wird oder nicht.

Wenn nach Meinung der Behorden
Sicherheit im Drittland* vorliegt
(z.B.auch in der Tiirkei oder im Iran)
oder der Asylantrag ,offensichtlich

Mitarbeit und zur Zahlung eines Mitgliedsber-
trages bereit sind. Es konnen auch juristische
Personen Mitglied der SOV werden.

2) Die Aufnahme als Mitglied erfolgt auf
Grund einer

vorstand, der allc 4 bis § Wu,hcn zusammen.-
tritt. Der legt

dal vom Arbeitgeber
nicht ausbezahlter Lohn von einem
illegalen Arbeitnehmer nicht einge-
fordert werden kann. Kein Wunder,
daB OVP-RechtsauBen Kohl keine
Probleme hatte, in trauter Eintracht
mit Innenminister Eincm die Neure-
gelung der Gesetze zu prisenticren.

Neues F-Begehren

Trolgr neuerlichen Verschiirfung
der Auslindergesetze macht Jorg
Haider Panik. Angeblich drohe einc
wneue Auslinderflut. Doch nicht nur
solcheFalschmeldungen gehoren zur
freihl hen Politik. F-Spitzenpoli-
tiker wie der Wicner Landeschef
Pawkovic sind sich nicht zu blsd in

verlautbaren, daB sie prinzipiell "ch”
fir Integration sind, aber , Familien-
7uxammcmuhrum kein Menschen-
recht™ ist. Haider hat angekiindigt
ncucr]ich cin Anti-Auslinderbegeh-
ren in die Wege leiten zu wollen.
1993 erhiclt die Haider-FPO durch
die erfolgreiche Gegenmabiliserung
von hundertausenden Menschen ihre
erste empfindliche Niederlage: Nur
400.000 unterschricben den rassis
schen Aufruf der F. Es ist zu befiirch-
ten, daB im Gegensatz zu damals, vor
allem SPO und Gewerkschaftsspitze,
cin derartiges ,Volksbegehren® als
ungefihrlich abtun. Das wiire beson-
ders fatal, weil Haider sein neues Be-
gehren mit einem Aufruf zum Ge-
werkschaftsaustritt verbinden will.
Der OGB betreibe niimlich, so Hai-
der, eine zu auslinderfreundliche Po-
litik. Gegen einen derartigen Frontal-
angriff muB die Gewerkschaft eine
breite Gegenkampagne organisicren.
Ob der Kampf gegen dic Zerschla-
gung des OGBs, oder auslinderfeind-
liche Politik - hx;r&»hlu um elemen-

ein und der selben TV-Send g zu

tare &

Das erste Monat

Am 3. Mat 1996 wurde im Kongrefshaus in Wien die Sozialisti-

sche Oy

de politische Richtung und Akununcn m:
4 Der Bundesvorstand willt aus seiner Mnm
eine . die

durch die jeweilige Onsgruppe.
3) Die Aufnahme kann innerhalb von § Wo-
chen vom Bundesvorstand abgelehnt werden.

§5) RECHTE UND PFLICHTEN DER MIT-
GLIEDER

1) Mitglieder haben das aktive und passive
Wahlrecht. Sic sind zur Leistung cines Mit-
glicdsbeitrages nach Festlegung der Ortsgrup-
pe und ihm Rahmen ihrer Maglichkcit ver-
phlichtet.

2) Jedes Mitglied hat akiives und passives
Wahlrecht in der jeweiligen Ortsgruppe.

3) Jedes Mitglied hat das Recht auf Informati-
on iiber die Belange der SOV,

4) Jedes Mitglied kann jederzeit aus der SOV
austreten

§3) Al\]JiRl\lbUNG DER FINANZIELLEN

zierung der SOV erfolgt durch
- Mitgliedsbeitrige,
- Spenden,
- Abgaben politischer Funktiondre,
- Verkauf von Publiktionen,

i)
2) Diese Mitiel dienen zur Deckung der Ko-
sten der SOV.

$) Das Mitglied kann gegen die
SOV und deren Ontsgruppen keinerlei Anspril-
che stellen,

6) Falls cin Mitglied gegen dic Zicle der SOV
handelt, kann es jederzeit ausgeschlossen wer-
den. Gegen diesen Ausschlu kaan beim je-
weils hoheren Gremium Einspruch erhoben
werden.

7) Die Mitglicder sind in der Offentlichkeit an
die Beschliisse der Organisation gebunden.

§6) DIE SOV UND IHRE ORGANE
1) Dic Basis der SOV stellen die Ortsgruppen
dar. Sie sindin der durch De-

3) Die SOV ist berechtigt, von
die ihre Mitglieder fir die Ausilbung politischer
Titigkeiten erhalien, Beitrige, zusitzlich zu
den Mitgliedsbeitrigen, cinzuheben

§4) MITGLIEDER

1) Mitglieder der SOV kisnnen alle Personen
werden, die sich zu den Zielen und zum Pro-
gramm der SOV bekennen, zur regelméiBigen

legierte reprisentiert. Die Ortsgruppe hat ci-
nen Ortsgruppenvorstand und eine/n Ortsgrup-
pensckretiir/in, der/dic jeweils von der Orts-
gruppe gewahlt werden.

2) Nach Bedart. aber mindestens alle 12 bis 18
Monate tritt eine Bundeskonferenz zusammen,
Sie ist das hchste Gremium der SOV.

3) Die Bundeskonferenz wahlt einen Bundes-

mentrit und die Beschlisse des Bundesvor
standes umsetz.

5) Der Bundesvorstand wihlt cinc/n Bundes-
sprecherfin, der/die die Organisation nach au-
Ben vertritt,
6) Die Bundesleitung wihlt aus ihrer Mitte
cine/n Bundessektretarfin fir dic innerorgani-
satorische Koordination.

7) Fr cinzelne Bereiche kann die Bundeslei-
tung Sprecherfinnen fir die Vertretung nach
Ben wihlen

8) Dic Mitglieder der einzelnen Gremien sind
jederzeit duzu verpfichtet, iber ihre Handlun-
gen den Mitglieder und den anderen Gremien
Rechenschaft abzugeben.

9) Alle Funktionire der SOV sind jederzeit
wihl- und abwihlbar, werden aber spitestens
auf der nichsten ensprechenden Sitzung neu-
gewahlt

10) Funktioniire der SOV kinnen nur Mitglie-
der der SOV werden.

11 Sollte cin Mitglied der SOV eine bezahlte
politische Funktion ibernehmen, so soll sich
sein/ihr persshnlich verfugbares Einkommen
aneinem durchschnittichem Facharbeiterlohn
orientieren.

12) Zeichnungsberechtigt ist der/die Bundes-
sekriiterfin bzw. der/die Bundessprecher plus
einem Mitglied der Bundesleitung,

§7) BESCHLUSSFASSUNG
1) Alle Beschliisse werden mit einfacher Mchr-
heit gefaBt.

§8) MINDERHEITEN

waren gek und die

Vorwiirts - SOV gegriindet. L’I)er l 50 Imaresnerle

. von Sonja Grusch
Der Raum - mit 120 Sitzplitzen -
war iibervoll. Aber trotz der driicken-
den Hitze harrten die Besucher bis

war

erfolgreiche SOV-Griindungsveran-
staltungen.

Aber das alles war nur der Start: Ab
nun gibt es regelmiBige Treffen der
SOV-Ortsgruppen (siche Scite 6).
nf in Wien und je cine in NO und

zum Ende der V g aus. Ge-
kommen waren Jugendliche, Be-

tricbsriite und Wid kimpfer,

00. Di wird es geben,
aber vor allem auch praktische Ar-
beit. Gegen Sozialabbau und Rechts-

Inkinder und Ausliinder und viele, die
wir noch nicht kann-
ten. Am Anfang:
GruBbotschaften an
die neue sozialisti-
sche Organisation -
von ODP, SOAL,
GLB, JRE, GE und
den ehemaligen Mit-
arbeiterInnen des
IKL. Sprecher von
VORWARTS berich- ..
teten iiber unscre bis-
herige Arbeit, unsere Perspektiven
und unsere Ziele. Vom Komitee fiir
eine Arbeiterinternationale (CWI)
gab Tony Saunois einen Einblick in
die Notwendigkeiten und Méglich-
keiten internationaler Arbeit. Paki-
stan (siche S.7) und der Kampf der

indungsveranstaltung
sov T

ruck - und fiir eine neue, bessere Ge-

|- A

sellschaft. Gemeinsam mit Betroffe-
nen wollen wir Kampagnen durch-
fithren und auch vor Ort etwas ver-
iindern. Unsere Ortsgruppen sind of-
fen fiir jeden und jede. Also dann -
bis bald!

mpressum

1) Mitglieder, die bei in der
Minderheit bleiben, haben das Recht, ihren
Standpunkt innerhalb der Organisation ereut
zur Diskussion zu stellen.

Li L F ind dafiir 2 sozialistischen umumncu
nur zwei Beispiele. Auch in Nieder- | #F2 1052 Wiea
: = 3 Drick: Drker B, 010 Win, Wipingesc 22
und Ol gabes el

Birse. Die neue Postbeteiligungsgesellschaft - die Muttergesel-
schaft der neuen Post und Telekom AG (PTAG) - wird bezeich-

nenderweise von den OIAG-Managern Karl Hollweger und Erich

Becker gemanagt werden. Die Post geht also einem ,,VOEST-

Schicksal‘ entgegen.

Streikiag fiir den 29.2. auszurufen,

der Man wolle sich das

von Romana Felix,
Ortgruppe Wien Nord

Maderthaner fordert eine maxima-

. von Michael Gehmacher Dieser wurde aber "rechzeitig” wie-
501

Dic laufenden Prag-
matisierungsverfahren
werden aufgehoben.
AuBerdem werden der
Post 110 Milliarden
Schulden aufgebiirdet,
die satten Telephonge- |
winne muBten ja immer
an den Finanzminister-
abgeliefert werden. .
7500 Dienstposten sol-
len abgebaut werden.
2000 werden davon
hochstwahrscheinlich
Kiindigungen sein.
Uberlegt wird auch die SchlieBung
von 800 der 2300 Postimtern.

In Salzburg sind 200 Stellen im
Fernmeldebereich vom Abbau be-
droht, weil das Salzburger Fernmel-
debetriebsamt in die Postdirektion
Linz abwandern soll.

1994 unterschrieben noch 730.000
gegen die Privatisicrung der Post auf
ciner Unterschriftenlistc der Postge-
werkschaft. Was heute von dieser
verschwiegen wird. Im Februar war
der Unmut iiber das Beamtensparpa-
ket noch so groB, das die Gewerk-
schaft sich veranlaBt sah, einen

deutschen Kollegen ein Vorbild nehmen

Heute

le Normalarbeitszeit von 50 Wochen-
stunden, in der (eh Klar) keine Uber-
stundenzuschlage bezahlt werden
Die tiigliche Normalarbeitszeit sollte
zehn Stunden betragen. Es folgt auch
gleich der Vorschlag eines Jahre:
beitszeitmodells. Dabei sollen die im
Sommer anfallenden Uberstunden
nicht ausbezahlt, sondern fiir den
Winter eingearbeitet werden. Damit
konnten dann im Winter durch
wZwangsurlaub® zwei beschi
gungslose Wochen iiberbriickt wer-
den. Dies hiitte fiir die Arbeitnehmer
Einkommenscinbuben zur Folge.
Weiters haben sich Gewerkschalt
und Bauwirtschaftsbosse auf ein Bau-
arbeitergesetz geeinigt: Im Sommer
wird jetzt eine Wochenarbeitszeit von
45 Stunden zugelassen. Im Winter
wollen die Unternchmer zwei weite-
re Wochen an Beschiftigung durch
.obligartorischen Urlaubskonsum*

Gesprichsklima mit der Regierung
nicht verscherzen und ein besseres
Besoldungsrecht fiir die Postler aus-
verhandeln. Die Postgewerkschaft hat
eine enorme Chance vertan und ihre

e

Mitglieder im Stich g en. Wie gul
das Verhandeln gelaufen ist, ukcnm

Vorstofs zur Verlingerung der tiglichen Normalarbeitszeit auf 10
Stunden, eine alte Forderung der Wirtschaftskammer neu auf.

hebung gesetzlicher Uberstundenbe-
schrinkungen sowie die Ahschaffung

schlimme Folgen.

Kulant zeigt sich die Gewerkschaft

bei den Reformen der Ladenoff-

Die derzeil Bes

der Arbeitszeit als Entl
arundlage , zumindest fir hochspe-
zialisierte Mitarbeiter. ,.Die Vereinba-
rung von meBbaren Erfolgskriteri

fiir bestimmte Projekte wiire die bes-
sere Basis
fiir die Be-
zahlung®,
meint
Klein

Also mo-
derne Ak-
kordarbeit
im Biiro!
Sozialmi-
nister
Hums
sieht den
Weg  zu
flexibleren &
Arbeitszeilen bereits frei. Gewerk-
schaft und Arbeiterkammer sind prin-
zipiell zu Verhandlungen bereit.
Wichtigster Streitpunkt ist nur mehr
die Frage, wer die Gesetzesvorgaben
dann konkret umsetzen darf. Die Ge-
werkschaften fordern, daB es zuerst

hereinbringen. Die Ni
der Uberstundenzuschlige im Som-
mer bedeutet einen Einkommensver-
lust bis zu 8$ 40.000.- je Bauarbei-
ter/ Jahr.

Besonders interessante™ Vorschli
ge kommen von Richard Klcin (IBM-
Europa). Er fordert dic vllige Auf-

man daran, daf§ beim heuri L
die oberdsterreichische ]’Osll,LWer-
schaft ihre Mitglieder dazu aufrief,
nicht mit der SPO auf den 1.Mai zu-
gehen. Diese versprach noch im
‘Wahlkampf: "Wir werden Zaht zu-
lassen, daf die Post an au: ische
Konzerne verschleudert w

rd!"

in dei llektivvertrigen zu Verein-
barungen kommen muB, bevor die
Firmen ihrerseits entsprechende Re-
gelungen einfiihren diirfen. Die Wirt-
schaftskammer will erreichen, daB die
Betrie', ‘ite direkt und ohne genaue
Vorgalen mit den Firmen neue Ar-
beitszeitmodelle aushandeln diirfen.

ten sollen zu denselben Arbeitszeil-
bedingungen wie bisher weiter arl
ten. Neu eingetretene Kolleglnnen
miissen sich dann allerdings mit den

¢l quell wurd&v@ne’ﬁﬂ

neuen Arbeitszeitregelungen herum-
schlagen.

Gerade in Zeiten in denen die Ar-
beitslosenzahlen immer weiter stei-
gen, wiire es sinnvoller, die alte Ge-
werkschaftsforderung der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich wicder aufzunchmen, anstatt
iiber neue Modelle zu verhandeln, die
Mehrarbeit bedeuten. Aber um
.Osterreich als Wirtschaftsstandort
nicht zu gefihrden" und drohenden
Abwanderungen auszuweichen, LBt
sich die Gewerkschaft Schritt um
Schritt zuriickdriingen.

Hat der Baulowe ausgebrillt?

in

Mehr als 8.000 Beschiifti

zihlte der

seiner Glanzzeit. Jetzt ist es nicht einmal die Hiilfte. Osterreichs

ehemals zweitgrofte Baugruppe ringt um ihre Existenz. Der

Wiener Multimilliardir Andreas Maculan hat bei seiner Expansi-
P

in Hohe von

on nach D hiand und in die S

13 bis 15 Milliarden Schilling angehduft. Die Krise der Bauwirt-
schaft in Mitteleuropa - weniger Auftrige, weniger Einnahmen,
verstirkte Konkurrenz - hat die Banken alamwrt. Bank Ausma,

-den K

CA und Raiffeisen haben - als

A,ugedreht.
von Sergej Lang

. Redaktionsmitglied der
SOAL-Zeitung

nDie Linke*

Uber ihre Baubetciligungen - die
Bank Austria ist Mehrheitsaktionir
bei der Porr, die CA bei der Univer-
sale und Raiffeisen bei der Era-Bau -
wollten sie sich die Perle der Macu-
lan-Gruppe, die Hofman&Maculan
Bau AG, sichern. Diese nur in Oster-
reich titige Gesellschaft ist gut aus-
gelastet und schreibt Gewinne. Der-
zeit beschiiftigt sic knapp 1850 Ar-
beiter und Angestellte. Doch das
Angebot fiir sic war mit rund 68 50
Millionen angesichts angemeldeter
Forderungen von 5 Milliarden Schil-
ling licherlich gering. Fiir Maculan
wiire dies personlich das Aus gewe-
sen. Denn seine anderen noch verblei-
benden Firmen - der GroBteil wurde

bereits liquidiert bzw. verkauft - wii-
ren ohne Bau AG wertlos geworden.
Und seine osterreichischen Konkur-
renten, als die neuen Eigentiimer der
Bau AG, hiitten ihn zweifellos die
Wiiste geschickt.

Deshalb strebt Maculan selbst eine
Verwertung der gesamten Holding-
gruppe an, die als weiteren Schwer-
punkt neben der Bau AG auch noch
die Berliner Tiefbau umfaft. Fiir die
Interessentensuche beauftragte er die
Hong Kong Shanghai Bank. Einen
Kiufer konnte diese zwar (noch?)
nicht priisentieren, doch am gericht-
lich festgesetzten Schicksalstag fiir
die Bau AG, dem 29. Mai, legte sie
ein Angebot von 500 Mio. S fiir die
Holding vor, von denen 400 Mio. S
der Bau AG zuflieBen sollen. Dic
Gliubiger haben dem vorest zuge-
stimmt. Damit soll ein Ausgleich, d.h.
die Bezahlung von 40 Prozent der
Schulden, ermaglicht werden. Geht
dies nicht, miiBte ein Konkurs eroff-

net werden, der eine Bezahlungsquo-
te von nur 20 Prozent Ein Kon-
kurs wiirde allerdings das unumkehr-
bare Aus fiir den Maculan-Konzern
bedeuten. Ma-
culan selbst -
verheiratet mit
..Gr:iﬁn" Goess

Auch nachdem
Zusammen-
bru(‘h eile:

allv.rdmg,s per- g
sénlich ausge- §
i

sorgl. Das Fa-
milienvermo-
gen wird auf 3-
4 Milliarden
Schilling ge-
schi
Freilich, auch
die in Aussicht
gestellten 500
Mio. S sind nur
cin Tropfen auf
dem  heiBen
Stein. Die Einlo

ding wird die Berliner Baugruppe
Helmuth Penz (6000 Beschiiftigte)
gehandelt. Am 12. Juni soll die ur-
spriinglich fiir den 29. Mai festgesetz-

te il idung getroffen

quote von 40 Prozent wiirde cinen
Verzicht auf mehrere Milliarden
Schilling durch die Banken, Versiche-
rungen und Lieferanten erfordern.
Erinnern wir uns nur daran, daB al-
lein fiir die Bau AG 5 Mrd. S an For-
derungen bei Gericht angemeldet
worden sind. Die Maculan Holding
AG als Mutterkonzem der Bau AG
kommt auf weit hohere Schulden.
Als moglicher Kaufer fiir die Hol-

werden. Kann sein, daB Maculan nur
Zeit gewinnen wollte und die Hong
Kong Shanghai Bank des Offert wic-
der zuriickzieht.

Unter den Gliubigern Maculans
sind auch internationale GroBbanken
- die franzosische Credit Lyonnais
und "Chemical” - die groBte US-
Bank, haben mehrere hundert Millio-

zichten miiBten, sollte das 500 Mio.
S Angebot eine Chance haben.

Wie es auch kommt: Die Arbeiter
und Angestellten waren in jeder Pha-
se des Zerfalls des Konzerns, der seit
Jinner seinen Lauf genommen hat,
nur ein Spielball der Vorstinde ge-
wesen. Abwehraktionen fanden nicht
statt. Die Drohung des Verlustes des
Arbeitsplatzes lihmie die Belegschaf-
ten der einzelnen Betriebe. Freilich
wilre es vermessen, dic Betroffenen
isicren. In dieser Situation liegt
s niher, den Kopf cinzuziehen als
hinzuhalten. Vielmehr hiitten sie Hil-
fe von auBen gebraucht, zuallererst
vom OGB und der AK. Die Forde-
rung: "Keine Verschlechterungen fiir
dic Arbeitnchmer", hiitte an erster
Stelle stehen miissen.

Vielleicht wiiren die Chancen auf ei-
nen Erfolg, d.h. auf Rettung der Ar-
beitspliitze nur winzig gewesen, mag
man nachtriiglich feststellen. Doch
man versuchte nicht einmal, die
Chance auszuloten, sondern gab sein
Geschick in die Hinde der Bankma-
nager und der Bauunternehmer. Die
Gewerkschaft hat nichts aus diesem
Konflikt gelernt und wird bei der
niichsten Existenzkrise eines ster-
reichischen Baukonzerns wahr-
scheinlich dhnlich ratlos warten, was
die G it bzw. ihre , Sozial-

nen Schilling an von
denen sie auf 80 bis 90 Prozent ver-

partner* machen werden.
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Kollubiert das Gesundheitswesen?

Im Zuge der Sparmafinahmen hat die Regierung jetzt das Gesundheitssystem ins Visier genom-
men: Die Kostenexplosion miisse eingebremst werden. Aber inwieweit liift sich Sparen im Gesund-
heitssystem von Sparen bei der Gesundheit trennen? Wer verdient am derzeitigen System und wer

zahlt?

terln lagen 1993 bei:
= l\(vhlehrnhuu 37,97

’ von Thomas Kerschbaum,
P b G

Liste KIV-UG

und David Mum, Ortsgruppe NO

Die Verbreitung und Bekimpfung
von Krankheiten ist auch heute kein
rein technisch-medizinisches, son-
dern ebenfalls ein soziales bzw. g
sellschaftliches Problem. Der Kapi-
talismus, der auf einer Ungleichver-
teilung von Einkommen beruht und
diese verursacht, bewirkt damit auch
eine ungleiche Verteilung von Le-
benschancen und Zugang zu Gesund-
heit bzw. der Gefihrdung durch
Krankheit.

Am drastischsten sieht man das in
den wirtschaftlich weniger- und un-
terentwickelten Lindern der
3. Welt™,

Todliche Arbeitsunfille pro Jahr pro 100.000 Beschiiftigte
14

12

OII

]

| II
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Das ist aber nicht allein auf den
Reichtum oder die Armut eines Lan-
des zuriickzufiihren. Eine wichtige
Rolle spielt, ob Gesundheitsvorsorge
und Krankheitsbelastung als Privat-
sache behandelt wird (wie groBieils
in den USA), oder ob sie als eine
Aufgabe der Gesellschaft gen.g‘.]l ist.

Portugal
Spanien
Belgien
Osterreich

Py
Ve atbeitiing Vor Erdo] umJ Erd-
gas: 26.3 Tage

Ziel an sich, sondern als Vorausset-
zung fiir die Verwen-
dung der Arbeitskraft
in Form von Lohnar-
beit gesehen. Die

- Erzeugung von i Pro
dukten: 26 Tage
- Hoch- und Ticfba
- Wasser\'r:rxor"un
- Verlagswesen: 25 Tage
Unter den minnlichen Arbeitern ste-
hen Arbeitsunfille als Ursache fiir die
Krankenstandstage mit 16% an zwei-
ter Stelle hinter den Krankheiten des

Krankenversicherur
schiitzt in Osterreich
99% der Bevolke-
e Sozialversi-
cherung unterscheidet
sich von kommerziel-
len Versicherungen
dadurch, daB sie sich
nicht an der Risko-

eungs- und Das
Unfallrisiko ist bei Arbeitern deutlich
hoher als bei Angestellten. 1993 ka-
men auf 1000 Arbeiterinnen 94 Ar-
beitsunfille, die meisten passierten im
Bauwesen, bei den Angestellten wa-
ren es 17. Aber auch bei Angestell-
ten und im Dienstl 2 ich

wahrscheinlichkeit (ciner Krankheit)
orientiert. AuBerdem kennt die Sozi-
alversicherung im Gegensatz zur In-
dividual- oder Privatversicherung
weder Risiko- noch [

BIP bei 8,1%, 1994: 9.7% - davon
sind rund zwei Drittel ifentliche
Ausgaben. 90 Milliarden werden fiir
den Spitalssektor aufgewendet, des-
sen Kosten in den letzten Jahren jihr-

Grofie Vmprechen vor der Wahi!

lich um 10-12 Prozent zugenomimen
haben.

Steigende Kosten
des G i

Selbstbehalte und die F fiir cin . fle-
xXibles’

Modell, in dem man zwischen
niedrigeren Beitriigen und hohen
Selbstbehalien und hohen Beitriigen
und niedrigen Selbstbehalien wihlen

kann. Wenn sich also jemand keine
hohen Beitriige leisten kann, miissen
dafiir héhere Selbstbehalte bezahlt
werden, was in drmeren Bevélke-

schl . Die Leistungen beruhen auf
Rechtsanspriichen und sind normiert.
Das Versi list unent-

steigt die Belastung. Der Stre nimmt
stindig zu und der Druck am Arbeits-

‘e

halien
Deutschiand
Frankraich
Danemark
Grofibritennien

behrlich, wenn neben den
reinen Absicherungszie-
len auch Umverteilungs-
ziele

Den Krankenkassen fehlen heuer
vier und niichstes Jahr sechs Mi
den Schilling. Um die Finanzicrungs-
problematik in den Griff zu bekom-
men, fallen den Parteien auf der Ei

nur M ein, die

Allerdings unterschei-
det die Krankenversiche-
rung in Osterreich schr
wohl zwischen Be:
tigengruppen. Die gefihr-
deteren Arbeiterlnnen,
die also auch stirkeren
Belastungen ausgesetzt
sind, zahlen einen hohe-

sozial Schwache wesentlich hiirter
treffe

Es 7' zwischen SPO und OVP
zwar noch U icde, wic dic feh-

rungss zu einer medizini-
schen Unterversorgung fiihren wiir-
de.

Das ist auch deswegen gefihrlich,
weil sich ein Zusammenhang 7wi-
schen der sozialen Schicht und der
subjektiven Wahrnchmung von
Krankheiten und Beschwerden zeigt.
Sozial Schwiichere weisen eine gerin-
gere Inanspruchnahme von Fachiirz-
ten und Krankheitsfriiherk

Die Ph ie sichert sich

ten. Da nun aber die einzel Pfle-
getage unterschiedliche Kosten ver-
ursachen, bringt die Verlingerung der
Autfenthaltsdauer Giber die kostenin-
tensive Phase einen Gewinn fiir den
Krankenhaustriiger. Das erhoht aber
insgesamt die Kosten des Gesund-
stems drastisch. Jetzt sollen die
Leistungen bezahlt werden, wobei
aber unklar ist, wic diese bewertet
werden sollen. Einen Marktpreis gibt
es nicht, also sollen ausgehandelte
Durchschnittspreise fiir cine be-
stimmte Diagnose gebildet werden.
Die Gefahr dabei besteht darin, daB
unter Druck der Geldknappheit des

Ursache em er
\zu beseitigen!

offentlichen Sektors der Preis fiir dic
Diagnosen fiir die 6ffentlichen Kran-
kenhi sglichst niedrig ange-

auf.

lenden Milliarden durch Einnahmen
hereingebracht werden sollen, aber
die ..Sozialpartner™ haben hereits ein
umfa#des Kiirzungs- und Bela-
stungsfrogramm crarbeitet (siche

Nein zu Selbshehalten

Hohere Selbstbehalte und Rezeptge-
biihren sind MaBnahmen, die cinsci-

B oo Krankenversiche- ird bei der Wie-  tig die Arbeitnchmerlnnen als Kun-
¢ rungsbeitrag (3.95% im Verrin-  den belasten, wiihrend die Dienstge-
g Gegensatz zu 3.4% der - gerung des Krankengeldbezuges von  berbeitriige gleich bleiben. Und inner-
H Angestellten). Und die derzeit 78 bis auf das gesetzliche halb der Arbeitnehmerlnnen werden
< Gewerkschaftschliigtmit - Mindesmal von 26 Wochen !!! (bei  die mit niedrigerem Einkommen von

den Unternehmemim So-  ASVG), Kiirzungen bei verschiede-  den  eink nabhiingigen
zialpartnergutachten cine  nen und Selbstbe Selbstbehalten und F biih

Beitragserhohung fiir die Pensioni-
stinnen vor!

platz wird erhoht. Sch ichtun-
gen sind zwar vorhanden, kénnen bei
Akkordtitigkeiten aber oft nur auf
Kosten von Lohneinbusse verwendet
werden. Der stindig steigende Ar-
beitsdruck fiihrt einerseits zu korper-

Auf der Ei belastet die
Sozialversicherung aber wegen der
proportionalen Ausgestaltung (d.|
unabhiingig von der Einkommenshi-
he zahlt jeder den gleichen Prozent-
satz und das nur bis zur sogenannten

te. In den Spitilern und Gesundheits-
einrichtungen stehen auch Leistungs-
Kiirzungen und Preiserhohungen ins
Haus. AuBerdem verschlechtern sich
Arbits- und /\usblldum__sbcdmgm-
gen sowie Lohne der

natiirlich viel stiirker belastet. Beson-
ders dic OVP und die Wirtsch;
kammer wollen eine flichendecken-

de Einfiihrung von Selbstbehalten.
Aber auch die SPO-Wien will einen
i fiir dic Ambul der

in den Gesundheitseinrichtungen.
Andererscits sind bei der Mutter-

Die WHO, die
ganisation der UNO, muBte auch fest-
stellen, daB Armut die groBte Krank-
heit ist. Mit der Verelendung kamen
in den 90cr Jahren auch wicder Scu-
chen, die es in Westeuropa lingst
nicht mehr gibt, wie Gelbfieber in
Nigeria oder die Pest in Indien. Auch
die Cholera wiitet in der 3.Welt, in
zairischen Fliichtlingslagern, aber
augh-in der Ukraine, Albanicn und
Rumiinien.

Ausbeutung macht krank

Auch in Osterreich sind verschiede-
ne soziale Gruppen in unterschiedli-
chem AusmaB von Belastungen durch
Krankheiten betroffen. So waren
1993 ArbeiterInnen doppelt so lange
im Krankenstand wie Angestellte
(19,4 bzw 10,3 Tage). Das ist auf die
hohere gesundheitliche Belastung
von ArbeiterInnentitigkeiten zuriick-
zufiihren. Deutlich siecht man das
auch an den Unterschieden zwischen
den cinzelnen Branchen.

Die Krankenstandstage pro Arbei-

lichen its zu
i wie fstrungen und

undlage) die
niedrigen relativ stirker.

psychosomatischen Erkrankungen.

DaB immer mehr Arbeitnehmerln-
nen in Inval; nsion gehen, laBt
sich nicht auf eine Flucht in die Pen-
sion reduzieren. Invalidititspensioni-
stinnen haben eine rund 5 Jahre kiir-
zere Lebenserwartung.

2

Funktion des Gesundheitssystems

Das staatliche Gesundheitssystem
stellt grundsiitzlich einen enormen
sozialen Fortschritt dar, der gegen alle
als Reformvorschlige getarnte Ab-
bauversuche verteidigt werden muB.
Ziel des Gesundheitssystems ist es
nicht nur, Leben zu erhalten, sondern
auch die Arbeitskraft der Menschen,
die im Erwerbsleben stehen, mog-
lichst schnell wiederherzustellen. Es
wird mit anderen Worten Reparatur-
arbeit geleistet, wo in vielen Fillen
betriebliche oder medizinische Vor-
sorge nicht stattfand. In der kapitali-
stischen Profitwirtschaft wird Ge-
sundheit iiber weite Strecken nicht als

1994 lagen die Gesundheitsausga-
ben mit 220 Mrd. 6S doppelt so hoch
wie 1985, damals lag ihr Anteil am

Fiir Kranken-
schwestern steig

Kind-PaB; und Ge-
sundenuntersuchungen die irztlichen
Honorare deutlich tiberhoht.

Die SP tritt fiir hohere Beitriige und
Rezeptgebiihren cin, die VP fiir

Spitiler. SPO und OGB-Fiihrung un-
terstiitzen auch die vielen Selbstbehal-
te bei Kuren, Krankenbehandlungen,
Heilbehelfen, ggeld im Spital,
die Medikamentengebiihr etc.

Die Liberalen treten langfristig fiir
cine Versicherungspflicht bei freier
Wahl des Versicherungstrigers statt
der jetzigen Pflichtversicherung ein.
Doch das Resultat vom Wettbewerb
verschiedener Versicherungstriger
wiiren hihere Verwaltungskosten.
Ausgeschlossen werden kann also,
daB die gleiche Leistung fiir gleichg
oder gar weniger Geld erbracht wer-
den wiirde. ,,Draufzahler’
sonen mit niedrigeren
und hoherem Krankheitsri

inkommen
ko.

Leistungsorientierte Krankenan-
staltsfinanzierung (LKF)

icherlich
tinderungsbediirfiige Spitalsfinanzie-
rungssystem ersetzen. Doch der kon-
krete Vorschlag bringt Gefahren und
Nachteile mit sich. Momentan wer-
den dem Krankenhaustrager pauscha-
lierte Pflegetage und nicht die tatsich-
lich erbrachten Leistungen abgegol-

e N O . %

setzt wird und die Leistungen im
Krankenhaus fiir Kassenpatienten re-

ihre Profite durch unerhorte Gewinn-
spannen, die von den Krankenkassen
bezahlt werden. Medikamente sind in
Osterreich um bis zu 54% teurer als
in Bayern. Statt tiber hohere Beitrii-
ge die Arbeitnehmerlnnen zu bela-

siichlich, daB bei notwendigen The-
rapien gekiirzt wird. Viele Patienten
Kklagen auch iiber eine schikandse Be-
handlung. Es ist wic bei den Unter-
suchungen fiir die krankheitsbeding-
te Frihpension: Die Patienten kom-
men als Bmml]u und schen sich ei-

sten und die Pk ie weiter
mit Geld zu fiittern, miissen die Prei-
se drastisch gesenkt werden!

Die Vercinigung der Pharmaindu-
strie, ,,Pharmig®, gibt sich jedoch
nimmersatt und fordert dic Sclbstme-
dikation, also fiir eine Reihe von
Medikamenten den Verkauf ohne
iirztliche Beratung. Jetzt sind unge-

[ihr ‘)0% der in Osterreich zugelas-
senen Medikamente nur iiber Rezept
eines Arztes zu bekommes 2

Die Pharmig preist das auch als
ipwrvor\ghlag dum beim Kauf eines
wiirde die

duziert werden. AuBerdem birgt die-
ses System die Gefahr in sich, daf der
Trend zu hiiufigen Operationen ver-
stirkt wird und dic Patienten zu friih
entlassen werden. Die Krankenhiiu
ser konnen die Kosten iiber zwei
Schienen senken: Personal und Ge-
Der Druck, Billigvarianten an
Diugnose- und Therapicverfahren an-
zuwenden steigt, da dem Kranken-
haus ja nicht die Leistung, sondern
der ausgehandelte Diagnosepreis er-
stattet wird. Damit steht die Tiir fiir
eine Zwei-Klassenmedizin offen.

Profiteur Pharmaindustrie

Sind Spitiiler unfinanzierbar?

Sozialversicherung entlastet werden.
Was sie nicht sagt ist, dal, ™ einen

ner B iber, gegen die
sie keine Handhabe besitzen. Die SV
stehen offiziell unter . Selbstverwal-
tung™ von Arbeitgeber- und Arbeit-
nchmervertreter - aber die Arbeitneh-
merlnnen haben tatsiichlich iiber den
OGB keine Moglichkeit zur Mitbe-
stimmung,

Wirtschaftskammer
will Privatisierung

Aber die Privatisicrung und Dere-
gulierung des ,.Gesundheitsmarktes*
fiihrt nur zu mehr Profit fiir die Kapi-
talisten und die zahlreichen Scharla-
tane. So manche Arzie mit cigener
Praxis, Apotheker und dic Pharma-
industric beuten dic Not und die
Angst der Bevolkerung aus.

Die Gesundheit ist fiir dic Menschen
derart wichtig, daB alle méglichen
Opfer gebracht werden. Der private
Markl taugt nicht fiir die Krankheits-
verhiitung und -behandlung, die sehr
sensible Bereiche sind: Es gibt cine
Vielzahl von Methoden und Schulen.
Die Rechte der Patientlnnen miissen
daher verstirkt nusgekmul werden. In
allen Gi i i muf

AUSK AR
AW 0 Dy 4’/0» .
<R

planung leisten kann, demokratische
Rechte von Beschaftigten und Pati-
entlnnen beriicksichtigt und anderer-
seits die P Ver-

2w,

W.S'm P. iertar )

My, Nt hen

erpolitik - kein Wunder, daB weniger
Geld zur Finanzierung des Gesund-
hellsberelches vorhanden ist. Die
kiirzen die Kranken-

teilung sowie Kosten und Leistungen
kontrolliert.

Gesundheit fiir alle!

gc]she/,ugsdduer und schicben die
Betroffenen in die Sozialhilfe ab. Und
wer verdient denn an der "Uberver-
sorgung” in den Spitilern? Warum
fehlen auf der anderen Seite die Be-

ierung, der
ilteren Menschen, Psychotherapie,
Gesundheitsforderung und Arbeit-
nehmerlnnenschutz im Betrieb -
tiberall zeigt sich. daB die kapitalisti-
sche Marktwirtschaft nicht fihig ist,
eine flichendeckende und gerechte
Versorgung und Betreuung fiir alle
aufzubguen. Dic dexmlmen wollen
nurd. der /

fur dltere Men-
schen? Es gibt die , Kuvert-Medizin*
in den 6ffentlichen Spitilern. Warum
miissen so viele auf Operationstermi-
ne warten? Es gibt die Klassen-Me-
dizin nach wie vor. Soll in Zukunft
noch mehr das Geld iiber die Gesund-
heit eines Menschen bestimmen?
Wir miissen jeden Versuch bekiimp-
fen, die i und ihre

rInnen halbwegs reparieren, wir aber
wollen mehr: Gesundheit fiir alle!
Niemand bezweifelt, daB dic Sozial-

h pleite sind, aber die-

der Einfluf der Privatwirtschaft zu-

100%igen darfiellt. Dal
mit dieser MaBnahme der Medika-
mentenmiBbrauch ausarten wiirde, ist

werden. Alle Gesund-
heitseinrichtungen sollten in ein staat-
Ithu Netz cingebunden werden, das

wohl leicht Ihar. Schon jetzt

its cine soziale Gesundk

ses P em kann nicht Josgelst von
der sozialen und politischen Entwick-
lung gesehen werden. Die Steuerlei-
stung der Kapitalisten und Reichen
ging rasant zuriick aufgrund der Steu-

Familien noch mehr zu belasten. Das
Ziel der Arbeiterbewegung bleibt:
Krankheitsverhiitung und -behand-
lung fiir jede/n, egal wie alt er/sie ist
- mit den besten Mitteln, dic es gibt.
Die Volkswirtschaft ist reich genug,
um sich das zu Icisten. Das Geld ist
vorhanden, es ist nur in den falschen
Hiinden.

verwendet die Phar ie Un-
mengen von ihrem Geld und Perso-
nal fiir Werbung, um kiinstliche Be-
diirfnisse zu iffen und dann zu
befriedigen. Bei frei erhiiltlichen Me-
dikamenten wiirde das vervielfacht
werden.

Chefaru-Pflicht

Der Hauptverband der SV-Trii-
ger hat fiir zahlreiche Behand-
lungen zus h die Chefarzt-
Pflicht cingefiihrt. Darunter sind
Ergotherapie, Physiko-

nSparpaket” der Sozialpartner

Empfehlungen des Beirats fiir Wirtschafts- und Sozialfragen

Theitsnoli

im Ge-

(Arbeitsgruppe ,,G

sundheitssystem
Dic , Sozialpartner* (Wirtschafts-

kammer, Bu||dudr|.ml\kan\mu.

ik*) fiir Mafnah

gen bei Kur- und Rehabilitationsauf-
enthalten, sowic Einschrinkung der
Bewilli auf das mediziniscl

OGB und die Prisi
der Landwmschuilskmmmn\)huhcn

unbedingt errduhchc Land- und
nur mehr fiir

in einem im Miirz 1996
ten Bericht ihre ,SparmaBnahmen*

Bcduriugg (Umerslunun -Fonds
Sozial

der Kosten fiir einen Vertragsarzt.
Kostenbeteiligung bei Inanspruch-
nahme von Spi nbulanzen, s
bald der Patientim niedergelassenen
Bereich cin gleichwertiges Angebot
vorfindet, d.h. Schaffung von An-
reizen, um die jeweils kosten;
stigste Form medizinisch gleichwer-
u;__er Behandlung zu gewiihrleisten.
einer ins-

und 1 stgehal
ten. Die OGB-Fiihrung unl(.r\l

esamt_erhohten iihr je

im Bereich der sat:

Therapie, Ps pic, Steri-

den vorgs -

lisation, St ftsab-
bruch. Ausgenommen sind
Akutfiille und die ersten Behand-
, lungen. Die Chefarzt-Pflicht ist
ine Malinahme der Biirokratic
zum Abbau der Anfallszahlen
fiir eine Therapieform. Die Pati-
enten sollen durch biirokratische
Hiirden davon abgehalten wer-
den, bestimmte Leistungen in
Anspruch zu nehmen. Gespart
wird bei der Krankheitsverhii-

mit der i das bestehend

2.B. Verringerung der Krankengeld-

System der lichen K

sicherung zu verteidigen und zu ver-

ner:

»Im Bereich der Medikamente wiire
die Einfiihrung cines gestaffelten, ins-
gesamt erhdhten Selbstbehaltes je
nach PackungsgroBe des Medi
ments oder therapeutischer Wertig-
keit (z.B. lebensrettend/ hohe Wertig-

tung, obwohl phy-
techs B

keit/ A erden) iiberle-

genswert ( bis zu S

zum Beispiel cine Operation ver-
hmdcm kann. Unser Gesund-
trittim i

Auch bei Kuraufenthalten
und bei medizinischer Rehabilitation
sind durchgiingig in allen Systemen

Z

erst in Kraft, wenn ein Mensch
gl bereits krank ist - fir Vorbeu-
@ cung und Verhinderung wird
wenig getan. Nicht die Ursa-
chen, sondern meist nur die
Symptome werden bekidmpft.

Die Chefarzt-Pflicht heift tat-

Selbstbehalte gerechtfertigt. Kosten-
ili sollten j falls nicht

Zuschiisse fiir Brillen und Kontakt-
linsen nur mehr fiir Bediirftige (U-
Fonds) etc.,

Im Bereich der gesetzlichen Lei-
stungen:

Streichung des Ersatzes von Rei
kosten, allenfalls Zuschiisse aus dem
U-Fonds.

Priifung der Auslagerung versiche-

rungsfremder Leistungen aus der so- - liegen wiirden.
zialen K an ande- ticksichti derEi

nach PackungsgriBe des Medika-
ments oder nach deren Wichtigkeit
(Wertigkeit).

Streichung der beitragsfreien Mit-
versicherung von Ehepartnern (Le-
bensgefihrten), die kinderlos sind
oder keine Pflegedienste leisten
(cinkommensbezogener Beitrag),
dic freiberuflich titig sind oder dic
auf Grund ihrer Titigkeit an sich ei-
ner gesetzlichen Pflichtversicherung
in der Krankenversicherung unter-

re Triiger (2.B. Familienlastenaus-
gleich) unter ciner zu-

nis bei der Ncufcsi.\clzux\;; des Spi-

sitzlichen Dienstgeberbelastung
(Mutterschaftsleistungen, beitrags-
freie Mitversicherung).

der grund-

losgelost von weitergehenden Struk-
turreformen diskutiert werden.*
.Einschrinkung der freiwilligen
Leistungen der Kranl\en\'erilche-
figer durch K b

Verbesserung der Koordination
und der Effizienz von Rettungsdien-
sten.

Erhohung der Krankenversiche-

kv der Pentioni

lage fiir das mit der
Hdochstbeitragsgrundlage und Schaf-
fung einer Wartezeit von 6 Monaten.

Kostenersatz bei Wahlarztinan-

Einfiihrung einer geringliigigen,
zweckbcbundcnen Abgabe auf ge-
iidliche Giiter fiir Prii-

nur mehr 80 Prozent

ventionsmaBnahmen.*




VORSBARTS ABO-KA

VORWARTS dic sozialistische Zeitu

Gesellschaft ohne Ausheutur

Das neue VORWARTS kann ma
Einfach Karte ausfiillen, Marke

Ja, das neue VORWARTS gefal
Q Eine Probenummer gratis!
Ein VORWARTS-ABO fiir

Q 5 Nummern zu 5S 50 (inkl. F
Q 10 Nummern zu 6S 100 (ink|

Ich interessiere mich fur dic aktive Arbeit von VORWARTS und michic

Q Ich machte bei VORWARTS ¢
0 zu V.

ranstaltungen eingeladen

1 Sozialabbau und FPX(
nd Unterdriickung - fiir Sozialismus!
n jetzt noch leichter abonnieren
drauf und ab dic Post!

1t mir, desh

b mochte

Ein VORWARTS-FORDER-ABO fiir
jJ 5 Nummern zu 6S 100 (inkl. Porto) 3.
O 10 Nummemn zu 8S 200 (inkl. Porto)

>orto)

Porto)

mitmachen.
werden

O VORWARTS zum Weiterverkaufen (Bezahlung folgt nach

O Ich interessiere mich fiir Eur

¢ Materialien (Broschiiren. Biicher.

Wofiir wir kiimpfen

RTE

) und fiir
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Zcitung lesen, sondern auch mit

Ortsgruppe Oberdsterreich

6. "Arbeitlosigkeit"

Ortsgruppe \\xcn Mitte

L6

in die Marxistische Phil
Ortsgruppe Wien Siid

6.2 "Gen oder eingehen - Diskussion zur Gentechnik” | m

Ortsgruppe Niederdsterreich

uns
Dann komm in eine der
Ortsgruppen der SOV.

Oder ruf uns an:
| 0222/597 0 4.

Gewerl

mit Franz C. Bauer (Journalistengewerkschaft)

1.6: "Politische Situation im Iran"

2.6:. 2.Teil

Ortsgruppe Wien Nord

Ortsgruppe Wien Mitte:
jeden Mittwoch 19 Uhr
| Amerlinghaus

dem Verkauf)
I-Shirts.

Ortsgruppe Oberdsterreich

4.6.:"Sozialabbau - Frauen zuriick an den Herd?"

Ortsgruppe Wien Ost.

| Ortsgruppe V
jeden Mittwoch 19
Jugendzentrum 5

| 5: Griinwaldg.4

Nein zu jedem Sozialabbau! Fiir eine
Umverteilungsoffensive von oben
nach unten!

2 Nein zur Sparpropaganda und Politik der
Biirgerlichen! Gield ist genug da, es st
nur in den falschen Hinden - bei Ban-

Grobindustrillen

nfiihrung eines Mindestloh

000.- netio.

Q Kampf der Arbeitslosigkeit durch sofor
tige Finfiihrung der 35-Swndenwoche
bei vollem Lohn

Q Fiir cine Aushildungsoffensive. Keine
Kiirzungen im Bildungsbercich

I Nein zur Wohnungsnot! Enteignung der
Spekulanten!

Q Fiit cinen echten Kampf gegen die Um-
weltzerstorung. Das bedeutet Kampf

. der Profitwirtschaft

keit nur Arbeitnehmerlnnen und sozial
Schwache effen.

Nein zur Spaltung von Arbeitnehme-
rlnnen und Jugen

O Wir kimpfen fir die vol
ziale und gesellschaftliche Gle -
tigung aller Arbeitnehmerlnnen und Ju
gendlichen

0 Schiub mit der doppelten und dreifachen
Unterdrickung und Ausheutung von
Frauen in Beruf und Familic.

O Enischlossener Kampf dem Rechtsextre-
mismus. Fiir die volle politische und so-
siale Gleichstellung aller in Osterreich le-

schen Gesetzen! Den Kampf dafir miis-
sen aus- und inkindiscl
n und Jugendliche
Q Ausbau und Anerke)
sozialen und kulturellen Rechte aller in
Os h lebenden Volksgruppen und
heiten. Das gilt beson
ders fur autonome Entscheidungs- und
Mitspracherechte im Vertretungs- und Bil
cich
cichberechtigung fiir Schwule,
Lesben und Bisexuelle! Abschaffung al-
ler diskriminierender Paragraphen.

ic
cthnischen Mi

Fiir echte Demokratic in Wirtschaft
und Gesellschaft

Q Nein 74 cinem reprossiven, recextrem

des stfendlichen Scktors! Nein zur Wirt-
schaftsdiktatur der Untemehmer. Fiir die

strie unter Kontrolle der Arbeitnehme-
rlanen

Q Nein zum kapitalistischen Chaos, das
Verschuldung, Mibwirtschaft und Armut
produziert. Fiir eine demokratisch ge
plante Wirtschaft

Fiir Sozialismus international

Q Nein zur kapitalistischen EU. Sozialis-
mus international auf gleichberechtigier,
demoksatischer Grundl

O Fiir den Aufbau ciner Bewegung links
von SPO und Griinen. Wir wollen cine
breite linke Opposition, cine cchte In-

von Sonja Grusch
Unsere politische Arbeit koster
Geld. Der Kampffonds gibt unsere
Einnahmen wieder. Auf dem

teresses fiir
nen uad Jugendliche in den Gewerk-
schaften, Betricben und Schulen mitauf
bauen! Dazu soll die Griindung der So-

riner-
ster Linic das grote Geld schiitzt. Fur die

litarbundnisse (z.B. NATO)
Errichtung cines Berufsheere:
Auflésung aller stehenden
Q Fiir einen breiten Ausbau demokratischer
und gewerkschaftlicher Rechte, insbeson-
dere im Jugend-, und

Offensive Vorwirts (SOV)
cin Beitrag sei
Q Fiir den Aufbau einer neuen intermatio-
nalen Arbeiterlnnenbewe
U Eine Revolution ist ndtig. Lediglich ein
paar Reformen kénnen keine grundle-
ende Verinderung herbeifuihren. Die
Arbcitcrlnnenbewegung und die Jugend
missen fiir einen Bruch mit dem kapi-
alistischen Wirtschaftssysiem und fiir
den Sozial Kkampfen.

wirtschaftlichen Kontrollber
1 Nein zu Privatisierung und

JETZT AKTIV WERDEN!

Th wird jener Anteil
des Gesamtzieles aufgezeigt, den
wir er§ ‘ht haben.

S 120.000.- von Mai

bis August "96.
Mai “96: 176% erreicht!

Besonderer Zeitun;
@ d 600 St
Auf der Grindungskon-

verkauf: Am

Angestellten.

PSK 8812.733

b w

scheint an einem neuen Hohepu
graph verbietet den sexuellen Ve

von Nicole Huy-Prech
Ortsgruppe Wien Siid
Wiihrend Griine, LIF und SPO
eine Abschaffung des §209 fordern,
wollte die OVP die Erhohung des

nkt angelangt. Dieser Para-
rkehr zwischen einem iiber 18 -

und einem unter 18-jihrigen Mann.

nicht mehr angeben und damit gewis-
se finanzielle Unterstiitzungen nicht
in Anspruch nchmen konnen, die an
die Angabe des Vaters gekoppelt
sind. Solche Schritte in Richtung Kri-
minalisierung wiirden zu keiner Ein-

von Mi fiihren,

"Schutzalters" bei Médchen von 14
auf 16 Jahre sowohl fiir hetero- als
auch fiir homosexuellen Verkehr,
um so eine ,,Angl zu errei-

sondern nur zu einer weiteren Tabui-
sierung von Sexualitiit. Auswirkun-
gen wiren z. B., daB Schuliirzte in
H. keine Kond mehr

chen. Die konservative Regierung
in Deutschland hat diesen Schritt
bereits unternommen und das sexu-
elle "Schutzalter" von Midchen auf
16 Jahre erhoht, was zu einer Reihe
von Problemen fiihrte. Mit einem
Schlag wurde gegen tausende Miin-
ner Anzeige erstattet, da ebensoviele
Miidchen unter 16 zum Zeitpunkt
der Gesetzesnovelle schwanger wa-
ren. Das fiihrt wiederum dazu, daB
viele Midchen den Kindesvater

ausgeben diirften. In Zeiten von Aids
wohl einer der "brilliantesten” Vor-
schliige. Dieses Thema ist der OVP
dann doch zu heif geworden. Bei ci-
ner Tagung beschlossen sie dann le-
diglich das "Schutzalter" fiir Mid-
chen in lesbischen Beziehungen auf
16 Jahre zu erhéhen. Das Schutzal-
ter fiir Heterosexuelle soll weiter 14
Jahre bleiben. Die . Plattform gegen
§209* befirchtet vor allem, daB
durch diesen § ein Abdriften von Ho-

VARTS  Jugend und Kultur
wann darf wer was? [N N RN TTIT

Grofle Diskussion um sexuelles Schulzulter

Die Diskussion um den diskriminierenden Homosexuellen- §209

\\Alnn war sein
rstes Mal"?

mosexuellen in den Unergrund be-
giinstigt werde. Die Coming-out Pro-
bleme von Jugendliche wiirden ver-
stirkt. Das Dringen in die Illegalitit
wire auch dem Informationsstand in
Sachen Aids nicht gerade zutréiglich.
Bleibt zu hoffen, daB dieses Uber-
bleibsel aus dem sexuellen Mittelal-
ter endlich aus dem Gesetzestext ge-
strichen wird.

Wir lernen nicht fiir die Schule so

Kapitalismus. Schon als 6-jihriges Kind wird man in der Volks-
schule darauf hingetrimmu, fiir Tests oder Schularbeiten Stern-
derl, Donald Duck-Stempel oder eben Noten zu bekommen,

‘ Otto Kucera
Ortsgruppe Wien-Nord
Diese Beurteilungen sind natiirlich
vollig subjektiv und kénnen nur die
Meinung des Lehrers widerspicgeln.
Schonschreiben, Auswendiglernen,
Bravsein... ist die Grundlage der Be-
urteilung. Dinge wie soziales Verhal-
ten, Forderung von Eigenstindigkeit,
ete. sind weniger gefragt. Man be-
ginnt also schon von Anfang an fiir
Noten zu lernen, dabei entfremdet
man den Lemprozess so stark, da das
Lernen keinen Spa8 mehr macht. Da-
bei ist der Mensch von Natur aus si-
cher kein lernfaules™ Wesen - man
braucht sich nur den ,Erkundungs-
und Wissensdrang™ von kleinen Kin-
dern anschauen. Dazu kommt noch,
daB Lehrer, die Ihr Wissen nicht ver-

dle Noten sind da!

Ortsgruppe Wien West:
jeden Dienstag 19 Uhr 30
Club International
16; Payerg.14

Ortsgruppe Wicn Nord:
jeden m.m 19 Uhr
Cafe Spectrum
2; Amnezhofersg.8

Ortsgruppe Wien Ost:
jeden Montag 19 Uhr
3: Gestetteng. 14

GewerkschaftsStammtisch
jeden 2., 3. 4. Mitwoch 19 Uhr
3. Zentrum Erdberg
hnerstratie 2-4

jeden Samstag 16 Uhr
Stadtbeisel
Kaiser Joset Platz/Wels

Niederdsterreich

jeden Donnerstag 18.30
“Orient Grill” Kollonitschgasse
Wr. Neustadt

Infos unter:
0222/ 5970 432
oder: PF 2, 1082 Wien

ndern fiir das Leben - im

mitteln kénnen, Noten als Druck-
mittel mibrauchen, damit sich die
Schiiler das Wissen durch stures
wPauken™ cinpriigen. Dieses Schul-
system fordert das, was man spiiter
im Leben noch brauchen wird: Ego-
ismus und Ellbogenmentalitiit. Na-
tiirlich kénnte man das dndern und
die Noten abschaffen und sich auf
vemniiftigem Weg Wissen aneignen.
Aber spitestens dann, wenn man
arbeiten geht, wird man vor den
Kopf gestoBen, denn da arbeitet
man fiir den Unternehmer, der von
deiner Arbeitskraft profitiert und dir
nureinen Lohn auszahlt. Karl Marx
sprach hier auch von der Entfrem-
dung der Arbeit. Also kann das
Schulsystem allein nicht geiindert
werden, sondern es bedarf eines
neuen solidarischen, also sozialisti-
schen Systems.
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Nigeria: Neue Verhaftungen

Eine Verhaftungswelle rollt derzeit
iiber den afrikanischen Staat. Im
Gefingnis befinden sich unter ande-
rem Biodun Olamosu, von Nigerian
Militant und Adams Oshiomole. Ge-
neralsekretir der Textil-Arbeiter-Ver-
einigung. Die neueste Taktik des
Militarregimes ist es, Freunde und
Angehérige von politischen Aktivi-
sten festzunchmen, um so Druck aus-

Pakistan

Internationales WORMIRIS
Aufbegehren der Armen

Im 150 Millionen Slaat l’alasmn extstwrt eine immer stirker
dovid, ialistis Ted.

dojuht Ingiladi Tehrik

(JIT). Wiihrend die von der Pakistanischen Volkspartei (PPP)
gefiihrte Regierung, in die viele - auch Arbeiter und Bauern -
Hoffnung gesetzt hatten, nun einen Privatisierungskurs fihrt, ist
die JIT eine jener Organisationen, die sich um die Belange der
Armen in dtesem Land ku mmert. JIT ist die pakistanische Schwe-

steror ler

Pakistan ist, trotz eines erwarteten
Wirtschaftswachstums von 6% fiir
1996. ein Land mit enormer Armut.
Jeder Dritte hat nicht genug zu es-

von Sonja Grusch

zuiiben. Ein iger Bub
wurde vor kurzer Zeit fiir vier Wo-
chen festgehalten um seinen miBlic-
bigen Vater zum Schweigen zu brin-
gen. Protestfaxe: 002349 523 21 38,
General Abacha, State house.

Rinderwahn in der EU

Zum ersten Mal seit 1939 hat die
britische Regierung ein , Kricgskabi-
nett* gebildet. Gegner sind diesesmal
nicht die Deutschen, sondern die EU
und ihr Exportverbot fir britische
Rindfleischprodukte. MaBnahmen
wie Boykotte und Einstellung von
Zahlungen werden angedroht. Der
konservative Premierminister John
Major hat keinerlei Handlungsspiel-
raum mehr: Nach mehreren schwe-
ren Niederlagen verfiigen seine To-
ries nur mehr iiber eine hauchdiinne
Mehrheit im Parlament. Einige be-
sonders rechte Abgeordnete haben
angekiindigt, bei einem Umfallen

sen, ebensoviele sind Analphabeten.
Es gibt Teppicharbeiterinnen, deren
Léhne seit 10 Jahren nicht angeho-
ben wurden. Auf dem Land ist die
Situation besonders schlimm. 70%
der bebaubaren Fliche sind in den
Hiinden von etwa 10 Familien. Die
Bauern sind meist Piichter - aber in
Wirklichkeit miissen sie wie Sklaven
leben. Die GroBgrundbesitzer be-
stimmen ihr ganzes Leben. Frauen
und Tochter der Piichter sind weder
vor den GroBgrundbesitzern, noch
deren Leibwiichtern sicher. Wenn
sichein Pichter wehrt, ,hilft* die re-
gionale Polizei dem GroBgrundbesit-
zer, ihn zu ermorden. Oder er ,ver-
schwindet* in einem der privaten Ge-
fangnisse der Reichen.

Deutschland: Reif

Offensive Vorwiirts (SOV).
Zustinde also, die uns ans diisterste
Mittelalter erinnern. Verkniipft ist die-
se feudale Ordnung aber mit Kapita-
lismus in seiner schlimmsten Form.
Kinderarbeit ist cin weitverbreitetes
Phinomen - 8 Mil-

men aus einer biirgerlich-fort-
schrittlichen und teilweise antiim
perialistischen Tradition. Aber
geblieben ist davon nichts. Zur
Zeit luft ein Privatisierungspro-
eramm - betroffen sind u.a. 3
Banken, 8 Zementfirmen und
12% der Teleckommunikation.
Von den Privatisicrungserldsen
wird die Bevolkerung aber nicht §
viel sehen - damit werden Zinsen
bezahlt. Rund 2/3 des Budgets ge-
hen bereits jetzt fir Zinsen und
e

lionen sind betroffen, Der 12-jahrige
‘Teppicharbeiter Igbal Masih wurde
auf Wunsch der Teppich-Bosse er-

gaben drauf. Das Mi-
litiir dient vor allem dem Macht-
erhalt der rund 10 Familien, die
das Land kontrollieren.

gesichts dieser

mordet, weil er eine Kampz fiir die
Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen der Kinder machte. Etwa 12 Mil-
lionen Pakistani sind arbeitslos, aber
auch jene, die Arbeit haben, verdie-
nen schr wenig. Weniger als 68 900.-
pro Monat erhilt ein Facharbeiter, ein
Kind pro Tag weniger als 6S 6.-. Kein
‘Wunder, daf die Lebenserwartung nur
bei 57,7 Jahren licgt.

Privatisierung fiir die Reichen

Premierministerin Bhutto (PPP), in
die viele Hoffnungen setzten, verliert
immer mehr an Unterstiitzung. lhre
Partei, aber auch ihre Familic kom-

w»Dann haben wir halt ein bifichen wemger sozialen Frieden*, so

Stumpfe, Prisident von G

Majors ein N Zuun-
terstiitzen. Einmal mehr droht dic EU
fiir ,Monate in den Wahnsinn politi-
scher Handlungsunfahigkeit zu ver-
fallen* (Peter Rabel im Kurier).

Wahlen in Tschechien

Die konservative Regierungskoali
tion hat bei den Wahlen in Tschechi-
en ihre Mehrheit verloren. Minister-
priisident Klaus hat damit, trotz des
massiven westlichen Lob fiir das
~Musterreformland*, eine Absage fiir
sein Konzept ,, Marktwirtschaft ohne
Adjektive® erhalten. Obwohl in

zur Kiir litik. Diese

ft haben auch die ArbeiterInnen verstanden: Immer lauter

wird der Ruf nach emsc}lu‘zner Gegenwehr. Bei allen TV-

Berichten iiber Proteste
einem Generalstreik auf.

von Claus Ludwig,
SAV-Bundeszentrale, Kiln

Mit ihrem Sparpaket hat die Kohl-
Regierung deutlich gemacht, daB die

Streiks taucht die Forderung nach

fishrer ist der 15.Juni cin Tag zum
Dampfablassen. Kiimpferische Kolle-
gen sehen den Sinn der Demonstrati-
on allerdings darin, zu mobilisieren
und Streiks gegen das Sparpaket vor-
Iuhc.r(,lh,l! Das ,Dampfablas:

Zeiten der ft** vor-
bei sind. Regierung und Kapital le-
gen keinen Wert mehr darauf, die
Gewerkschatten in Gespriiche iiber
Sozialabbau miteinzubczichen und

die i un-  auf dicse zu nehmen. Das

ter drei Prozent liegt, die arpaket sieht vor, dic L
Kiirzungen im Soziulbuuich fiirviele lung im Krankheitsfall, die 1957 in
i und Pensi den einem 13-wochigen Streik von den

Abstieg Richtung Armut. Wahlge-
winner sind die Sozialdemokraten,
die ihren d vervierfa-

Metallern erkéimpft wurde, auf 80
Prozent zu kiirzen. AuBerdem sollen
Krank und Kuren gekiirzt

chen konnten und nach Klaus' Partei
ODS an zweiter Stelle liegen. Auch
eine deutliche Polariscrung hat statt-
gefunden. Die Kommunistische Par-
tei ist mit rund 10 Prozent drittstérk-
ste Partei. Die rechtsextremen Repu-
blikaner erhielten rund 9 Prozent.

Generalstreik in Paraguay

Anfang Mai fand im lateinamerika-
nischen Staat Paraguay ein 48-stiin-
diger Generalstreik statt. Gefordert
wurden 31% Lohnerhohung, besse-
re soziale Versorgung, sowie ein Pri-
vatiserungsstop. Hauptziel des
Streiks war die Regierung Wasmosy
und ihr "Marktoffnungsprogramm
und das, auch nach dem Sturz der
Diktatur von General Strossner 1989,
starke Militir. Trotz eines brutalen
Einsatzes der Sicherheitskriifte wur-
der Aufruf nicht nur von Arbeitern,
sondern auch von Bauern und klei-
nen Gewerbetreibenden befolgt.

werden. Frauen sollen bis 65 arbei-
ten und Studierende Rentenversiche-
rungsbeitriige zahlen. Dicses Paket
wurde den Gewerkschaftsfiihrern
Ende April priisentiert. Finanzmini-
ster Waigel (CSU) machte deutlich,
daB die Regierung keinen Bedarf an
Diskussionen hat. Die DGB-Spitze
war geschockt und hoffte noch im-
mer auf einen gemiBigteren Sozial-
abbau 4 la Biindnis fiir Arbeit.

DGB unter Druck

Erst sprach DGB-Chef Schulte von
einem ,heiBen Herbst™. Dann muB-
te er aufgrund der Stimmung in den
Betrieben auf einen ,heiBen Juni*
umschwenken. Der DGB startete die
Kampagne ,Jetzt contra - mehr

iert nicht mehr so cinfach.
Aul der Mai-Kundgebung in Berlin
sah sich Schulte einer Demonstration
von 20.000 gegeniiber, bei der min-
destens die Hiilfte der DGB-Fiihrung
h gegeniiber standen. Direkt vor
ihm war ein Riesentransparent , Weg
mit der DGB-Fiihrung®.

Kampagne fiir einen Generalstreik

Auf der Demonstration der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rung (HBV) gegen die Aushohlung
des LadenschluB mit 50.000 Teilneh-
merlnnen am 28.4. hat die Sozialisti-
sche Alternative Voran (SAV, Schwe-
sterorganisation der SOV) ihre Kam-
pagne ,GewerkschafterInnen fiir Ge-
neralstreik* gestartet. 1.000 Unter-
schriften konnten alleine an diesem
Tag gesammelt werden, 2.000 Stiick
wurden Anfang Mai dem DGB-Bun-
desvorstand iibergeben. Der DGB-
Kreis Greifswald, die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW)
in Mecklenburg-Vorpommern und
viele KollegInnen haben unsere For-
derung nach einem eintiigigen Gene-
ralstreik iibernommen. Bei einer Ver-

gibt es eine immer groBer werdende
Opposition gegen die Regierung aber
auch gegen das Wirtschaftssystem.
Auch hier versuchen islamische Fun-
damentalisten daraus Profit zu schla-
gen - bisher allerdings mit relativ
wenig Erfolg. Denn auch sie konnen
keine Alternative anbieten.

Dic JIT versucht, gemeinsam mit
den Bauern und den Arbeitern in den
Stiidten, Widerstand zu organisieren.
Niaz Kahn, der Prisident der ITTE:
HAD (Vereinigte Arbeiter Gewerk-
schaft), ist nur einer von vielen Ge-
werkschaftern, die der JIT beigetre-
ten sind. Da es in Pakistan praktisch

haft Holz und Kunststoff und Her-
mann Zoller von der IG Medien spra-
chen sich fiir politische Streiks mit
Genergaaeikcharakter aus.

Allei Q«\ reicht noch nicht aus.
den schwerfilligen, michtigen Appa-
rat des DGB und der Einzelgewerk-
schaften zu KampfmaBnahmen zu

Streikwelle in

Deutschland.

zwingen. Dafiir ist eine organisierte,
linke Gewerkschaftsopposition nétig.
Aber der Druck wird steigen, vor al-
lem, wenn die offentlichen Arbeitge-
ber bei ihren provokativen Forderun-
gen fiir die laufende Tarifrunde der
Kommunen, Linder und dem Bund
bleiben und dort die Kiirzung der
Lohnfortzahlung vorexerziert werden
soll. Dann wird die OTV-Fiihrung
schwerer faule Kompromisse ab-
schlieBen konnen. Und wird unter
Druck geraten, den Kampf

{ i T
keine Arbeiterpartei gibt, stoBt die JIT
in ein breites Vakuum. Ganze Dérfer
unterstiitzen ihre Ideen und ihren
Kampf. Hicr gab es auch eine erfolg-
reiche Kampagne gegen das Privat-
gefiingnis eines GroBgrundbesitzers.
Trotz des schwelenden Konfliktes mit
Indicn hat dic JIT erstmals seit 50 Jah-
ren ein Treffen von pakistanischen
und indischen Gewerkschaftern orga-
nisiert. Und auch den AnstoB fiir die
Griindung eines gesamtpakistani-
schen Gewerkschaftsdachverbandes
geben. Natiirlich ist das erst der
Anfang - aber ein sehr erfolgverspre-
chender!

fir den Generalstreik

Regierung taktierte, zwei Schritte
vorwiirts, einen zuriick, setzte auf dic
Aufiplitterung, schob den Frontalan-
eriff vor sich her.

Doch das Tempo des Sozialabbaus
in der BRD blieb hinter den Konkur-
renten zuriick. Ein modernes Kapita-
listisches Land kann sich den grofien
Industrie-Anteil und ein halbwegs
intaktes Tarifgefiige mit selbstbe-
wuBten Facharbeitern nicht mehr lei-
sten.

Damit riskicren die Kapitalisten
jedoch, daff der Unmut der letzien
Jahre an die Oberfliche kommt und
es zu verstirkten Klassenkiimpfen
kommt. Doch auch sie haben aus
Frankreich gelernt: Mit einer auf
Kompromif orienterten Gewerk-
schaftsfithrung, die keine Alternati-
ve zur abgewirtschafteten Markt-

ft bietet, werden sie mit ei-
nem GroBteil ihrer Angriffe durch-
kommen. Vielleicht nicht beim er-
sten, spiitestens aber beim zweiten
Anlauf. Wenn der DGB und die IG
Metall ihren Kurs beibehalten, wird
genau das passieren. Doch das wird
keine verheerende Niederlage sein.
Die Arbeiterlnnen werden lernen, da8
dlk Halbheiten der Gewerkschafts-
rung dafiir verantwortlich sind.
Traditionen einer kiimpferischen Ge-
werkschaftslinken werden wieder
aufleben. Bei ihrem Angriff auf den
Sozialstaat stutzen Kohl und Kapital
die Gewerkschaften zurecht und ver-
schirfen die Auspliinderung der Ar-
beiterlnnen, bereiten den
Boden fiir schiirfere und bewuBtere
Klassenkimpfe in den

beginnen. Beugt sich die OTV-Fiih-

" 1l bei
VW-Kassel gabees loscndcn Applaus,
d&

Druck von unten* und beg sich
zur Unterstiitzung der schon lange
von Studentlnnen und linken Grup-

als cin Kolleg for-
derte. Auch unabhanglg von unserer
Kampagne wird die Notwendigkeit

litischer Streiks diskutiert. Gisbert

pen G ion
am 15.Juni. Fiir die Gewerkschafts-

Schlemmer, Vorsitzender der Gewerk-

rung den Er gen, wird sie auf
dem KongreB im Herbst einen schwe-
ren Stand haben.

In der bundesdeutschen Arbeiter-
klasse ist der Unmut in den letzten
Jahren immer stiirker gestiegen. Doch
vicles blieb unter der Oberfliche. Die

Jahren. Und sie bereiten damit eine
Wiederbelebung sozialistischen Be-
wuBtseins vor. Bei einer Diskussion
iber das Sparpaket meinte cine Er-
zieherin aus Kéln in der Mittagspau-
se: ,Wenn ich mir angucke, was die
mit dem Sparpaket machen, bin ich
fiir Sozialismus!*




Nr.65 Juni 1996

Semperit:

Arbeitnehmer zahlen drauf

Nach den Ereignissen rund um die drohende Auslagerung der
SEMPERIT-PKW-Reifenproduktion nach Tschechien (siche
VORWARTS Nr. 64, Mai 96), berichten wir iiber die weitere

Situation in Traiskirchen.

Im April platzte die Bombe: Der
Vorstand der deutschen Continental
AG plant, die PKW-Reifenprodukti-

von M.B,
chemaliger
Semperit-Angestellten

langfristig das Aus fiir Traiskirchen
bedeutet. Doch nun gibt's Entwar-
nung. So scheint’s.

Betriebsrat als Sparefroh?

Das Werk, so Conti, werde fortbe-
stehen, falls die “notwendigen™ 400

waren [

Ein weiterer Grund fiir das SEMPERI T-Desaster
> Folgen des EU-Beitritts. Das Werk Traiskir-
| chen funktionierte auf der Basis von ‘Gegengeschiiften
mtt Japan. Ji amsche Autos wurden mit medngen

war dtese'Pra.ru‘ mcht mehr moglich.
Zum Verglach- 1991 wurden noch ca. 2,5 :llwnen i

Japan
350.000, heuer kaum 200.000! Vor der EU-Abstim-
mung, in der Hitze der Propaganda—SchIacht, horte
man im Werk Traiskirchen von alledem kein Wort..

Mio. &S an
JEinspa-

hat ja von
| Anfang an
JdBereit-

on von Traiskirchen nach Tschechi-
en zu verlegen. Das hitte den Ver-
lust von 1500 Arbeitsplidtzen und

. Martin R., JRE-Wien Ost

Nicht umsonst wird der OTB vom
Dokumentationsarchiv des Oster-
reichischen Widerstands (DOW) als
“dank ihrer Mitgliederzahl, ihrer or-
ganisatorischen Veranke-
rung in ganz Oster-
reich und ihres Anse-
hens mit Abstand
wichtigste Organisa-
tion des Deutschnationalismus

-und Rechtsextremismus” einge-
stuft.

Die Einordnung als rechtsextreme
Organisation begriindet das DOW
mit dem Selbstverstidndnis (*“Jahn-
sches Turnen™), den Verbindungen,
dem ideologisch fundierten Funk-
tioniirskader (“Dietwarte™) sowie
den ideologisch eindeutig positio-
nierten Publikationen und Organen
des OTB.

Kein Wunder also, daB8 1986 ne-
ben harmlosen Sportinteressierten
(die den groBten Teil der OTB-Mit-

Kein ruhiges Hinterland

Vom 8.7 bis 14.7.96 findet in Krems/Donau das Bundesturn-
fest des Osterreichischen Turnerbundes statt. Wie schon 1986
miissen wir auch diesmal mit einer Woche des Deutschnationa-
lismus und Rassismus rechnen.

schaft zum “Einsparen” signalisiert.
O-Ton: “LalBt uns selbst Ideen ein-
bringen...”. Die “Einsparungen” bis-

glieder ausmachen), iiberzeugte
Deutschnationalisten und Rechtsex-
tremisten auch bekennende Natio-
nalsozialisten (Kiissel, Schimanek)
durch die Kremser Landstra-

Be marschierten. Da eine
Mobilisierung durch
zahlreiche

deutschnationale
Burschenschaf-
ten zu erwarten

ist, und auch Nazi-

gruppen wie 1986 durch die

Strafien von Krems ziehen wer-

den, ist unsere Mobilisierung
mehr als notwendig.

Die Vorbereitungstreffen dazu
finden jeden Freitag in der
Pernerstorfergasse 42 um 19 Uhr
statt. Unter 521 25/242 konnt ihr
ab 28. Mai jeden Di und Do zwi-
schen 16 und 18 Uhr die notwen-
digen Infos einholen.

Fiir Jugend gegen Rassismus in
Europa und die SOV ist es klar, die-
se Plattform gegen den OTB aktiv
zu unterstiitzen.

her: Streichung von
Werksbuslinien und
der Gratismilch, Zu-
sperren der Verkaufs-
standorte Innsbruck,
Graz und Linz. Auch
vom Verzicht auf das
Weihnachtsgeld wur-
de schon gesprochen.
Genauer “studiert” §
werden miiBten noch |
die Moglichkeiten
der Arbeitszeitflexi-
bilisierung; und last
but not least: 550
Kiindigungen. Bei
denen sind sich Be- =
triebsrat und Semperit-Vorstand noch
uneinig, ob diese bis zum Jahre 2003
(Betriebsrats- Variante) oder sofort
(Vorstands-Variante) ausgesprochen
werden. In der Mitte wird man sich
wohl treffen.

Statt der Belegschaft reinen Wein
einzuschenken, und unverziiglich
KampfmafBnahmen einzuleiten, ist
die scheinbar einzige Aufgabe des
Betriebsrats, Einsparmdglichkeiten
zu suchen - auf dem Riicken der Mit-
arbeiterlnnen. Und das, nachdem
SEMPERIT 400 Millionen Schilling
an Dividende fiir 1995 an Conti ab-
geliefert hat. Und Conti auch nach er-
folgten Einsparungen keine Standort-
garantie abgeben wird.

Conti-Strategie

Semperit ist der eindeutige Ratio-
nalisierungsverlierer der Strategic des
Conti-Vorstandes zur Gewinnmaxi-
mierung durch drastische Kostenein-
sparungen. Der Conti-Vorstand will
die Produktion nicht in Billiglohnlin-
der verlagern, weil sie sich die west-
européischen Lohnkosten nicht mehr
leisten konnte. Vielmehr ist die Con-
ti gezwungen, so viel als moglich Ex-
traprofite durch Ausbeutung der Be-
schiftigten in sog. “Billiglohnlin-
dern” herauszuholen, um Investitio-
nen titigen zu konnen. Diese Inve-
stitionen sind unumginglich, will
man im extremen Konkurrenzkampf,
der im Reifengeschift herrscht, be-
stehen kdnnen.

Der Conti-Vorstand versucht, Ar-
beitnehmerlnnen als bloBe Kosten-
faktoren gegeneinander auszuspielen.
An allen Standorten Europas. Um ei-
nen Gegenpol zu bilden, wurde von
Betriebsriten des Konzerns das so-
genannte “Europa-Forum” gegriin-
det. Vom Grundgedanken her ein
wunderbares Instrument zur Durch-

avav Solidarititspreis 6S 20.-
< 35 (AT >

Chefetage:
Ihre Zukunft ist
nicht jn Gefahr

SEMPERIT

setz‘ von konzernweiten und
standortiibergreifenden Arbeitneh-
merlnneninteressen. Die Praxis sieht
leider anders aus. Es wird nach wie
vor auf die “eigener-Standort-zuerst-
Ka ,‘gcscm‘

Wo bleibt der OGB?

Auch der OGB hat sich vollstindig
der Konkurrenz- und Standortlogik
der Multis unterworfen. Er hat kein
cigenes Konzept und vertritt offen-
siv die Notwendigkeit, den cigenen
Standort durch Investitions- und Pro-
duktivitidtsschiibe abzusichern. Die
Gewerkschaftsbiirokratie kommt den
Forderungen des Kapitals schrittwei-
se, aber stetig, entgegen. Fiir zwei-

Hahere Kraft?

Die Verantwortung fiir Massenar-
benslosigkeit und WerksschlieBun-
gen tragen die Kapitalisten! Die Ar-
beiterlnnen- und Gewerkschaftsbe-
wegung muf} ihre Funktion wieder
darin sehen, die Konkurrenz der
Lohnabhiingigen durch ihren organi-
sierten Zusammenschluf Stiick fiir
Stiick aufzuheben.

Solidaritdt ist daher nicht nur ein
moralisches Prinzip, sondern lebens-
notwendig. Die Zukunft der Gewerk-
schaften ist international. Der zuneh-
menden Globalisierung des Kapita-
lismus muB eine Strategie entgegen-
gesetzt werden, die nicht auf natio-
nale oder regionale (EU) Absiche-

felhafte Arbeitsplatz- und Standort-
garantien (Bei Semperit nicht einmal
das!) ist sie zu allen Schandtaten be-
reit.

Zur SchlieBung der Forschungsab-
teilung und deren Auslagerung nach
Deutschland schrieb der “Chemiear-
beiter”, Organ der Gewerkschaft der
Chemiearbeiter: “Bedauerlich, dali es
nicht gelang, dic Abteilung “For-
schung & Entwicklung’” am Standort
Traiskirchen zu erhalten... Wir haben
alles versucht, doch muBten wir uns
einer hoheren Kraft beugen”, so Be-
triebsratsvorsitzende Neubauer (Nr.
5, Mai 96).

Yor einigen Wochen erst stoppte das europiiische ::lz jf er : ‘:5,1'[:
Kartellgericht (die EU) eine Anuahemng ZWi- schaft stz
schen den “Erzfeinden” MICHELIN und Conti- )
nental. Der Michelin-Konzern ist der weltweit Afealeder
gripte Reifenproduzent, Conti belegt Platz vier. Gewerkschaft
Eine Anniherung der beiden Reifengiganten st a5 der
bishin zur Fusion wire die logzsche Konsequenz Ka";[’) of 2u

im Reifengeschift gewesen. In einem der hirtest orgarisieren
umkémpften Mirkte der Welt lapt sich schon seit

Jahren der Trend zu immer grofieren Zusammen- | .. Kampf
schliissen, und so zu ;mmer mdchtigeren Multis gepen idie gz_
beobachten. planten 550

Kiindigungen wire der erste Schritt
zu Rettung des Traiskirchner Werkes.
Nur indem sich die Belegschaft un-
abhiingig vom Conti-Kapital zu defi-
nieren beginnt, kann sie dem Werk
eine ncue Uberlebenschance geben.

Eine Zukunftsperspektive kann es
nur ohne Conti geben, nicht aber ge-
meinsam mit dem Multi. Die logische
Konsequenz wire eine Enteignung
der Conti. Die von Hoger und der
Niederosterreichischen SPO ange-
kiindigte Besetzung des Werkes, um
einen Abtransport der Maschinen zu
verhindern, bekommt nur so einen
Sinn.

INicht zuschauen, sondern selbst was tun! Ruf an: 0222/ 597 0 432|




