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WAS BRINGT DIE
NEUE REGIERUNG?

"Die Koalition funktioniert!
Das sagt unser Regierungschef
Sinowatz. Gemeint ist wohl, daB
jetzt nach der Regierungsumbil-
dung alle hinderlichen Personen
beseitigt sind. Die Regierung
erfuhr durch die Umbesetzung
einen gewaltigen Rechtsruck.
Offizell nennt man den poli-
‘chen Kurs "Pragmatismus".
S®ibst die OVP und die biirgerli-
chen Medien schatzen die neue
Regierung hoch ein.

Angesichts der Probleme der
permanenten kapitalistischen
Krise féllt einer sozialistischen
Partei nichts besseres ein, die
gleiche ( nur fir die Arbeiter-
schaft)  Wirtschaftspolitik wie
ihre konservative Opposition zu
betreiben. Was offiziell Kons-
oldierung des Budgets genannt
wird, heiBt in Wirklichkeit; Ab-
bau der Sozialleistungen, Erhé-
hungen der Betrdge fur Kran-
kenversicherung und Arbeitslo-
senversicherung, Steuergeschen-
ke fur die  Unternehmer,
- Kdrzung der Pensionen usw. Der
neue Finanzminister Vranitsky
und Verstaatlichte-Fachmann
Lacina "garantieren" flrdie
Sanierung des Haushalts, d.h. fir
die Vernichtung von tausenden
Arbeitspldtzen, nur weil ihre

REGIEFRUNGSWECHSEL WEGBEREITUNG Fi#/R DIE GROSSE

KOALTITIONZ

Erhaltung nicht in die kapita-
listische Arbeitspolitik paBt.
Vranitzky, dem die Wirt-
schaft, (gemeint sind die Kapi-
talisten), Vertrauen schenkt,
wird sicherlich eine unterneh-
merfreundliche Reform der
Steuern und der Zinsertrags-
steuer durchsetzen. AuBerdem
erteilt der Finanzminister der
keynesianischen Politik der
siebziger Jahre eine Absage und
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| soll hingegen durch staatliche
Subventionen und Steuererleich—
terungen geférdert werden.

Der neue Biirgermeister der
’ roten Hochburg Wien heiBt Zilk.
Er liebt die Show und die Popu-
laritdt. Zilk ist sehr bekannt
und hat gute Verbindungen zu
den Medien. Die SPO hofft auf
diese Weise den Wahlerabfall zu
bekdmpfen. Positionen zu Sach-
fragen verwischen sich und der
| Kampf um die Wahlerstimmen
reduziert sich auf eine Person:
Zilk. Die politische Einstellung
| (des Birgermeisters) zy Sachfra—

gen ist weitgehend unbekannt,
' aber er gilt ebenfalls als Prag-
matiker, der sich mit der Oppo-
} sition gut arrangieren wird.
Kurzfristig bedeutet die
| Umbildung des Kabinetts, daB
den Forderungen der Unterneh-
| mer Rechnung getragen wird
| und eine monetaristische Spar -
| politik die Profite der Privatin—
| dustrie sichern soll.

Langfristig scheint es, daB
eine groBe Koaltion und die
Rickkehr des Ex-Finanzmini-
sters Androsch in die Regierung
vorbereitet werden. Ob eine
Koalition SPO/OVP durch einen
absoluten Wahlsieg verhindert
werden kann, wird sich zeigen.
Jedenfalls sichern sich unsere
Spitzenfunktionare gut ab, denn
nur eines ist wichtig: die Erhal-
tung der Regierungsposten, auch
um den Preis einer Arbeiter—

feindlichen Wirtschaftspolitik.

Auch die OGB-Biirokratie
unterstitzt die “"Pragmatiker"”
-Regierung. Benja hofft, daB
seine energiewirtschaftliche Po-
sition  verwirklicht wird. Die
rechten Gewerkschafter lehnen
auBerdem die notwendige Ein-
fihrung der 35-Stunden-Woche
entschieden ab, und diese Re-
gierung wird sicherlich nicht fir
die Arbeitszeitverkiirzung stim-
men.

Jedoch in der SPO haben die
Pragmatiker die Fiihrung dber-
nommen, und linke Kréfte wer-
den vorlbergehend zuriickge-
dréngt. Die Tendenz zur End-
demokratisierung kann der Ent-
wicklung der Sozialdemokratie

. nur  schaden. Amteranhiufung,

Karrieresucht, Privilegien und
Opportunismus sind Todfeinde

des demokratischen Sozialismus.

Aber Benja, Sinowatz, Wille und
Co. wollen uns eines Besseren
belehren.

Nun macht die SPO unter-

nehmerpolitik, und, so hoffen
die Funktiondre, werden sie die

OVP schlagen. Es gibt Ahnlich—

keiten zur SPD-Politik wéhrend
den letzten Jahren der

SPD-FDP Koalition, die Schlief-

lich auch nur in eine Niederlage
gefihrt hat. Dort findet sich die
SPD jetzt in der Opposition
wieder und besinnt sich allmih-
lich wieder auf linkere Positio-
nen.

Es gibt nur eine Alternative:
Raus aus der Koalition und sich
auf  sozialistische Grundsitze
besinnen: Mit einem sozialisti-
schen Programm in die nachste

Nationalratswahl! .

LESERBRIEF

Liebe Genossen,

ich habe zwar Anfang Juli eure
Betriebszeitung VORWARTS
abonniert, aber hoffentlich war
es dafir noch nicht zu spit.
Habt Thr Euer Plansoll von
30.000.- erreicht?

Diesen Brief schreibe ich
Euch, weil nach der Regierungs-
umbildung - dem Rechtsruck der
rechten SPO - Fithrung in der
Regierung und in der Partei-
Meldungen von der Basis
aliBerst wichtig sind. Es kénnen
keine Jubelmeldungen, kein Bej-
fallklatschen  oder  &hnliches
sein: entweder kommt die weit-
verbreitete  Resignation zum
Ausdruck, oder die Bereitschaft
zum selbststdndigen Kampf, wie
in der VORWARTS-Nummer, die
ich am Fackelzug erhalten habe.

Den von Sinowatz ange-
sprochenen "Bi" der neuen Re-
gierungsmannschaft werden wir
bald zu spiiren bekommen. Denn,
im Gegensatz zu dem von Euch
kommentierten SJ-Verbandstag,
wird von den Herrschenden sehr
viel Konkretes fiir, d.h. gegen
die Basis in Gang gesetzt. Der
Kampf fiir die Durchsetzung
eines sozialistischen Programms
in der SPO muB aufgenommen
werden. Das kann nur den
selbsténdigen Kampf gegen die
Fihrungsmannschaft der SP und
deren MaBnahmen bedeuten. ‘

VORWARTS und nicht. vers
gessen, worin unsere Stirke be-
stehen muB.

Alles Gute
(miissen wir erkdmpfen)
Matthias Breit

—— e
P o

»Hier Ist wieder so ein kluges Gutachten: Die Wirtschaft floriert
nicht, weil wir zuwenig trinken; und wir trinken zuwenig, weil unsere

Kriige zu groB

sindl“

Seit Uber einém halben Jahr
streiken nun schon die Bergar-
beiter in GroBbritannien. Unsere
Riirgerliche Presse versucht die-
@ Ereignis so weit wie maoglich
herunterzuspielen. Doch dieser
Streik bedeutet mehr, als er
scheint. Er markiert einen
grundlegenden Wendepunkt zwi-
schen der konservativen Regie-
rung und der organisierten Ar-
beiterbewegung in England.

Unter dem Eindruck dieses
Streiks wird die britische Ge-
sellschaft in ihren sozialen, po-
litischen und wirtschaftlichen
Grundfesten erschittert. Nach
diesem Streik wird in England
nichts mehr so sein wie friher.

Thatcher hoffte, mit ihrer
gewohnten harten Vorgangswei-
se gegen Gewerkschaften auch
einen raschen Sieg uber die
4@ garbeitergewerkschaft da-
vonzutragen. |hre katastrophale
Politik hatte schon lange eine
Polierung  nétig- eine  Art
"industriellen Falklandkrieg".
Ein Dampfer fir die Vorkdmpfer
der Arbeiterschaft hitte sich
auch demoralisierend auf andere
Sektionen der Arbeiter ausge-
wirkt.

Seit 1981 - nach einem
Rlckzug - bereitete sich die
konservative Regierung auf eine
Revanche gegen die Bergarbei-
tergewerkschaft (NUM -
National Union of Miners) vor.
Im Gegensatz zum scheinbaren
"Desinteresse” an der Angele-
genheit nahm Thatcher Verbin-
dungen zur Unternehmensleitung
der Bergbaubehérde auf. Enorme
Mengen von Kohle und Oel wur-
den zusammengezogen. Der Vor-
sitzende der Kohlebehsrde, Mac
Gregor, erhielt mehr Kompe-
tenzen und es wurden hohe Un-

EITE




Nummer 6

VORWARTS

Selte

; DEMOKRATISCHE

PLANWIRTSCHAFT
IST BESSER

"Was flUr einen Sozialismus
wollt  I|hr denn Uberhaupt?",
werden wir oft von unseren Le-
sem, Kollegen und Genossen
gefragt. "lhr habt schon recht,
so kann es mit der Arbeitslosig-
keit, Sozialabbau, Wettriisten
und Umweltverschmutzung ein-
fach nicht weitergehen. Aber
wie soll es denn praktisch funk-
tionieren, wenn's nach Euch
geht? Kommen bei einer Plan-
wirtschaft nicht doch immer sol-
che Fehiplanungen raus wie im
Osten?"

Gemeineigentum

Bei wachsender Arbeitslosig-
keit sehen sich immer mehr
Belegschaften vor die Alternati-
ve gestellt, entweder mit allen
Mitteln den vorhandenen Betrieb
zu retten oder woméglich fiir im-
mer ohne Arbeit und Exi-
stenzgrundlage dazustehen. Es
gibt taglich kleinere und gréBere
Kémpfe gegen die Arbeitsplatz—

DIE NEUEN TECHNOLOGIEN KONNTEN STATT ZUR PROFITSTEIGERUNG FUR DIE
INTERESSEN ALLER MENSCHEN

sleren.

Sozlalisten sind keine
abgehobenen "Weltverbesse-
rer" und "Sandkastenspieler".
Wir wissen auch, daB sich
Millionen Arbeiter jetzt noch
nicht fir die Politik interes—

terungen in den né&chsten
Jahren werden viele aus ih-
rem Trott reiBen und ihnen
klarmachen, daB eine grund-
legende  Verdnderung der
Gesellschaft notwendig Ist.

Aber die vielen Erschiit-

“a

vernichtung bis hin zur Beset-
zung eines bedrohten Betriebes
durch die Belegschaft.

Schon é&fters haben betrof-
fene Belegschaften die Uber-
nahme des Betriebes aurch den
Staat gefordert Abgesehen
davon, daB in Staatsbetrieben
die Arbeiter ebensowe -
nig zusagen haben wie in Pri-
vatkonzeren, miissen sich die
Staatsbetriebe immer den Zwan-
gen und Gesetzen des kapitali-
stischen Systems unterwerfen,
solange die Schlisselbereiche
der Wirtschaft, die GroBkon-
zerne, Banken und Versicherun-
gen immer noch in Privathand
sind. In vielen Lénder (England,
Osterreich, Italien, . .) waren die
Kapitalisten nach 1945 sogar re-

EINGESETZT WERDEN

gelrecht froh dariiber, daB der
Staat (ihr Staat) ihnen unren-
table und heruntergekommene
Industriezweige zu Uppigen Ent-
schddigungen aufgekauft hat.
Ebenso hat jetzt in Frankreich
unter Mittrerand der Staat ein
paar Konzerne eingekauft.

Eine solche staatskapitalisti-
sche "Verstaatlichung" hat aber
mit Sozialismus wenig zu tun. Wir
wollen ja nicht nur die Verluste
auf den Staat abwalzen (d.h. auf
unsere Steuergelder) und die
Gewinne  privat lassen! Wir
wollen den Kapitalismus ab-
schaffen und ihn nicht aufkau
fen. Die Kommandozentralen der
wirtschaftlichen Macht missen in
Staatshdnden ruhen, damit Pro-
duktion, Investition und Planunq
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In elner demokratischen Planwirtschaft haben wir alle friiher Felerabend

der verschiedemen Betriebe auf-
einander abgestimmt  werden
kénnen und die verschwenderi-
sche  Uberproduktion ausge-
schaltet wird.

P Arbeiterverwaltung

b

Die verstaatlichten Betriebe
durfen dann aber nicht einfach
weiter von einem birokratischen
Management geflihrt werden.

Das Privateigentum an Pro-
duktionsmitteln ist ein zentraler
Eckpfeiler der kapitalistischen
Wirtschaftsordnung. Solange die
Uberwiegende  Mehrheit  der
Betriebe in Privathand bleibt,
und die wirtschaftliche Macht bei
wenigen GroBaktiondren, Ban-
ken und Versicherungen kon-
zentriert ist, solange wird diese
kleine Minderheit Uber unsere
Arbeitspldtze, unser Leben und
die staatliche Politik bestimmen.

) Darum kann von wirklicher
Demokratie nur dann die Rede
g wenn die GroBkonzerne,

Banken und Versicherungen
in  Gemeineigentum  Uberf(ihrt
sind.

"Geht doch nach driiben!”

"Aber geht doch nach drliben
und guckt Euch mal an, was
rauskommt bei dieser Verstaat-
lichung", halten uns viele entge-
gen.

Das Hauptiibel liegt aber nicht
darin, daB die Betriebe und das
Land nicht menr dem Unterneh-
mer oder dem Gutsherrn ge-
héren. Denn ohne wirkliche
demokratische Kontrolle durch
die Arbeiter kann eine Planwirt-
schaft nicht funktionieren. Die
politische Macht liegt in diesen
Staaten bei einer abgehobenen
privilegierten Burokratenschicht,
deren Spitzen so gut leben wie
westliche Milliondre. Fiur Lenin
gehorte zum Wesen einer echten
Arbeiterdemokratie, daB
*alle Funktiondre demokratisch

gewdhlt werden und jederzeit

von ihrer Basis abgewdhlt wer-

den kénnen.

*kein Funktiondr mehr als einen
durchschnittlichen Facharbei-
terlohn verdienen darf.

*durch Arbeitszeitverkiirzung
alle Arbeiter in der Lage sind,
an der Verwaltung und Kon-
trolle mitzuwirken.

Heute ist keiner dieser Punkte
in den sogenannten "sozialisti-
schen" Staaten verwirklicht.

Planwirtschaft ist besser

Eine demokratische sozialisti-
sche - Planwirtschaft wirde in
einem hochentwickelten Indu-
striestaat schon
bald ihre Uberlegenheit bewei-
sen:

-Es wird planvoll nach Bedarf
produziert, sinnlose und teure
Uberkapazititen und chaoti-
sche Uberproduktion werden
von vornherein ausgeschaltet.

-Die Produkte werden verein-
heitlicht, ohne daB fir den Ver-
braucher Nachteile entstehen
(Waschmittel, Autos, Elektroge~
rate). Dafiir fallen die Unsum-
men weg, die heutzutage fur
irrsinnige  Reklame und Ver-
packung ausgegeben werden.

-Technische Erfindungen und
Neuerungen werden nicht mehr
aus Konkurrenzgriinden zu-
rickgehalten, sondern umfas-
send in allen Firmen ange-
wandt.

-Die Guter werden nicht mehr
auf baldigen VerschleiB hin
produziert, sondern langer
haltbar gemacht (Da-
menstrimpfe, Gluhbirnen,
Autos, Textilien. . .)

-Modernste Technologie, die im
Kapitalismus millionenfache Ar-
beitslosigkeit zur Folge hat,
dient in der Planwirtschaft zur
massiven Senkung der Arbeits—
zeit ohne Lohnverlust.

-Statt privatem Profit steht der
Mensch im Mittelpunkt der
Wirtschaft. Umwelt, Rohstoffe
und Natur werden langfristig

sinnvoll eingesetzt und nicht in
kurzer Zeit verschwendet oder
zerstort.
Die Arbeiter missen die Kontrolle
austiben. Die Belegschaft muB
vollen Einblick in die Geschafts-
blcher und -vorgange haben.
Gleichzeitig darf es aber nicht
dazu kommen, daB die Beleg-
schaften verschiedener Betriebe
derselben Branche gegeneinan-
der konkurrieren. Daher ist ein
System umfassender Arbeiter-
verwaltung notwendig. Es muB
sichergestellt werden, daB bei
der Planung und Kontrolle, bei
der Investition und Produktion
die Gesamtinteressen
aller Arbeltnehmer wie auch an-
derer Bevdlkerungsschichten
(Hausfrauen, Jugend, Rentner)
einbezogen werden.  Darum
konnten die Aufsichtsrdte der
verstaatlichten Firmen folgen-
dermaBen zusammengesetzt
sein:

*ein Drittel Vertreter der Beleg-
schaft, damit ihre Erfahrung,
Betriebspraxis und Ideen voll
zum Ausdruck kommen "
*ein Drittel Delegierte des OGB,
die das Interesse der Arbeiter-
klasse insgesamt zur Geltung
bringen
*ein Drittel Vertreter des Staa-
tes, um die Interessen einer
"breiten Offentlichkeit" nicht
zu vergessen und die Produk-
tion mit der ganzen staatlichen
Rahmenplanung zu  koordi-
nieren.

Durch ein solches "Drittelmo-
dell" kénnte verhindert werden,
daB zentrale staatliche Instanzen
alleine von oben her bestimmen,
wie auch, daB nach jugoslawi-
schem Muster einzelne Beleg-
schaften gegeneinander ausge-
spielt werden.

Zur Arbeiterverwaltung gehort
auch, daB alle anderen Bereiche
der Gesellschaft (Presse, Fern-
sehen, Blldungswesen, Kul-
tur. . .) der Uberwachung durch
die Kapitalisten entrissen und
von der organisierten Arbeiter-
bewegung kontrolliert werden,
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Das Thema Sidafrika ist
wieder einmal in den Oster-
reichischen Medien aufgegriffen
worden. Doch die Unruhen an
einigen sUdafrikanischen Schulen
und Unis gegen das reaktiondr-
rassistische Regime und die so-
genannte "Wahl", bei der sich

zum erstenmal Inder und Misch-
linge beteiligen konnten, sind
nur die ersten Anzeichen fir
inner-

die Verédnderungen, die

WAHLBOYKOTT

halb der sldafrikanischen Ge-
sellschaft stattfinden.

Die "Wahlen" zu einem
neuen Parlament (bestehend aus
drei Kammern flir WeiBe, Inder
und Mischlinge) waren eine
Farce. Dementsprechend war
auch die Wahlbeteiligung mit
nicht einmal zwanzig Prozent
extrem niedrig. In Wirklichkeit
gelangte die Macht nur in die
Hédnde eines neuen Vorstandes,

|
Ao

des sogenannten Prdsidenten-
rates. Obwohl den 23 Millionen
Schwarzen noch immer alle
demokratischen Rechte ver-
wehrt sind, muB man dennoch
sehen, daB all diese Verdn-
derungen in Sldafrika nur auf
den Druck der Arbeiter zurlck-
zuflhren sind.

Die Diktatur versucht natir-
lich die einzige Kraft, die ihre
Existenz gefdhrden konnte - die

.

MIT PRUGELORGIEN UND MASSENVERHAFTUNGEN
REAGIERTE DIE AARTHEIVREGIERUNG AUF DEN

organisierte Arbeiterklasse - zu
spalten. Man muB verstehen, daB
Rassismus ein Instrument der
herrschenden Klasse ist, um alle
Arbeiter besser ausbeuten zu
kénnen, indem das gemeinsame
Klasseninteresse verschleiert
wird. Wir unterstitzen alle Ver-
suche, die den sidafrikanischen
Arbeitern, sowohl zu (wirkli-
chen) demokratischen Freihei-
ten, als auch zu wirtschaftli-

SUDAFRIKA VOR DER ENPLOSION

cher und sozialer Sicherheit
verhelfen kénnen. Die wirksam-
ste Hilfe, die wir den Arbeitern
in Sidafrika bieten koénnen, be-
steht inder Unterstitzung der
Gewerkschaften. Andere MaB-
nahmen, wie etwa Boykotte ge-
gen Waren aus Sldafrika, sind
prinzipiell keine Lésung gegen
ein System, das auf Ausbeutung
durch niedrige Léhne beruht. Sie
koénnen im Einzelfall nur sinn-
voll sein, wenn sie gemeinsam
mit den Arbeitern und Landg
beitern Siidafrikas durchgef i,
werden (z.B. Boykotte von Wa-
ren aus bestreikten Firmen).

Der englische Bergarbeiterstreik
ist fdr uns ein AnlaB, auch auf
die Lage der Minenarbeiter in
Sldafrika aufmerksam zu ma-
chen. Fur die Profite ein-
heimischer und auslandischer
Unternehmer missen diese Ar-
beiter unter sklavendhnlichen
Bedingungen leben. Sie werden
von ihren Familien getrennt,
schlafen in Uberfillten "Unter-
kianften", und bei einer 60-Stun-
denwoche erhalten sie ca. 2.300
S im Monat.

Bei Unféllen in den Minen
kamen 1982 siebenh .
dertzweiundneunzig und 1983
achthundert einunddreiBig Berg-
arbeiter ums Leben.

Von 1946 - 1982 hat die
Kammer der Minenbesitzer mit
Hilfe der sidafrikanischen Poli-
zei alle Arbeiterorganisationen
brutal unterdriickt. Doch jetzt
haben sich die Arbeiter zum
ersten Mal seit 25 Jahren or-
ganisiert. Die Gewerkschaft der
Bergarbeiter wurde im Dezem-
ber 1982 gegriindet. Sechs
Monate spater wurden 10 Arbei-
ter in einem Streik mit 30.000
wdhrend der "Lohnrunde" er-
schossen. Jetzt hat die Gewerk-
schaft 70.000 Mitglieder.

Die Gewerkschaft fordert
eine Lohnerhéhung fir Gold-
und Kohlearbeiter von 25%. Die
Kammer will aber nur nur 13,3
bis 14,4% zugestehen. Das wiirde
nicht einmal die Steigerung der
Preise decken. Deswegen berei-

P

tet sich die Gewerkschaft auf
einen Streik vor. In drei Minen
wurde bereits gestreikt, wobei
in der Vryheid Kohlengrube
zwei Arbeiter erschossen wur-
den.

Die Gewerkschaft hat be-
reits ihre Solidaritdt mit den
englischen Bergarbeitern er-
kldrt. Doch sie benétigen auch
unsere Solidaritat!

Deswegen bitten wir alle
politisch Aktiven, aber vor al-
lem Gewerkschafter, feste Be-
ziehungen mit der sidafrikani-
schen Bergarbeitergewerkschaft
z &knlpfen

r
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GRUNDSATZEN

Helft uns mit:
*Solidaritdatserkldrungen
*Schriftlichen Kontakten
*Anfragen an die Gewerkschaft

weitere Informationen und die
Anschrift sowie Filmmaterial
und Dias bei der Redaktion
VORWARTS
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BRD STREIK:

Bei voller Mobilisierung

ware viel mehr
dringewesen

A IG Metall

Der Klassenkampf der Ne 9\—
kriegsjahre tritt international in
ein neues Stadium. Der gewerk-
schaftliche Kampf fir die Ein-
fuhrung der 35-Stunden-Woche

und gegen konservative
Regierungen trifft das kapi-
talistische Wirtschaftssystem
hart.

Die  Entschlossenheit  der
bundesdeutschen Metaller und
Drucker Uberraschte die Unter-
nehmer und die Offentlichkeit
(Zeitungen, Fernsehen). Die
Streikbewegung, angefiihrt von
der 2,5 Millionen Mitglieder
starken 1G Metall und der IG
Druck, zeigte neue Dimensionen
in der Auseinandersetzung jlbm
Arbeitslosigkeit und Soziu®b-
bau. Endgiltig ist SchluB mit
den sozialpartnerschaftlichen Il-
lusionen, denen auch noch der
OGB nachhéngt.

Der IG Metall-Apparat woll-
te schnell durch gezielte "Na-
delstichtaktik" in Verhandlungen
mit den Unternehmern treten.
Aber die IG Metall-Blrokratie
Uberschétzte die KompromiBbe-
reitschaft der  Kapitalisten,
denn wo der Profit wirklich be-
droht wird, gibt es keinen Aus-
gleich zwischen den Klassen.
Ilhre  Antwort lautete Aus-
sperrung, und das war der Ver-
such, die Arbeiterklasse in
Streikende, Ausgesperrte und
kalt Ausgesperrte zu spalten.
Die Bundesregierung  unter-
stitzte die Unternehmer, und
die Massenmedien wollten immer
von Umfragen wissen, daB die
Mehrzahl der deutschen Arbei-
ter den Streik ablehnt. Die zag-

——

hafte Unterstitzung der Strei-
kenden durch die SPD war prak-
tisch wirkungslos.

Der Gewerkschaftsapparat
stimmte einer Ausweitung des
Streiks nicht zu. Jedoch mufte
die Eigeninitative der Sindelfin-
ger Belegschaft des Daim-
ler-Benz  Werkes (38.000 Be-
schéftigte) und die Beteiligung
von 33.000 hessischen Metallern
akzeptiert werden. Zwar kindig-
te der DGB-Vorsitzende Breit
SolidaritatsmaBnahmen an, doch
die Unternehmer konnten sich
auf ihre Sozialpartner verlassen.
Da die Arbeitgeber der IGM
keinen Generalstreik zutrauten,
blieben sie fur die Gewerk-
schaftsbirokratie Uberraschend
hart. Die IGM konnte mit wie-
derholten Demos und Warn-
@reiks keine Anderung errei-
“&ien. Die Unternehmer nutzten
die Schwéiche der IGM -Fihrung,
die einen KompromiB nach dem
anderen anbot, und reagierte
mit weiteren Aussperrungen.

Die streikenden Arbeiter in
der Druckindustrie erkannten
die Schwéche der Streiktaktik
(befristete  Punktstreiks) und

forderten einen unbefristeten
Streik.
Doch erst zehn Wochen nach

Streikbeginn rief die zentrale
Leitung bundesweit den unbe-
fristeten Ausstand aus.

Da die IG Metall-Spitze
keine weiteren MaBnahmen (Ge-
neralstreik, bundesweiter unbe-

steter Streik) setzen wollte,
[Pef sie zur Schlichtung unter
dem rechten SPD-Mitglied Leber
auf. Auch der Unternehmerver-
band muBte einsehen, daB er der
IGM nicht das Ruckgrat brechen
konnte und daB die deutsche
Autoindustrie wichtige Export-
anteile zu verlieren drohte. So
strebten die Kapitalisten und
die Regierung Kohl auf eine Be-
endigung des Streiks.

Die Schlichtung ergab einen
faulen KompromiB, die Ein-
fihrung der 38,5-Stunden-Woche
mit einer  Wochenarbeitszeit
zwischen 37 und 40 Stunden:
eine Vorruhestandsregelung ab
58 Jahren mit Einkommensver-
lust ab 1. April 1985. Es gibt
keine allgemeine Kollektivver-

tragliche  38,5-Stunden-Woche,
sondern die Verhandlungen wer-
den den Betriebsrdten in den
einzelen Firmen Uberlassen.

Ebenfalls fehlt ein Stufenplan

mit  dem klaren Ziel der
35-Stunden-Woche. Die ausge-
handelten Tariferhdhungen rei-
chen nicht aus, um dem Real-
lohn zu sichern.

Allerdings stimmten nur ca.
50% der streikenden Arbeiter
fir die Annahme der Bedingun-
gen (25% laut satznug der IGM
notwendig); immerhin waren 80%
der Metaller fir den Streik ge-
wesen. Viele aktive Gewerk-
schafter sind sehr enttduscht
Uber den KompromiB. Bei voller
Moblilsierung der Kampfkraft,
hétte sehr .viel mehr erreicht
werden koénnen. Jedenfalls konn-
ten der Unternehmerverband
und die Regierung die IGM und
die |G Druck nicht in die Knie
zwingen und die Arbeiterklasse
machte wichtige Erfahrungen.
Dieses Wissen wird sie in der
ndchsten Streikbewegung an-
wenden, wenn 1985 die Wirt-
schaftskrise abermals Massen-
entlassungen und Betriebs~
schlieBungen zur Folge hat. Die
Politik der Gewerkschaftsfih-
rung wird auch innergewerk-
schaftliche Konsequenzen haben.
Jingere und aktivere Gewerk-

Streikbewegung benétigt

schafter
Birokraten ablésen und so den

werden die ‘“alten"
Kampf um eine demokratische
Gewerkschaft einleitenn.

Bei folgenden Streiks in der
Bundesrepublik Deutschland

brauchen die Kollegen auch die |

Solidaritdt der &sterreichischen
Arbeiter. Der OGB muB sich
endlich geschlossen hinter die
Forderung nach der Einflhrung
der 35-Stunden-Woche stellen.
Die jetzige Politik der
OGB-Fihrung unter Benja ver-
ursacht nur die Spaltung der
Arbeiterklasse und fiihrt sie in
schwere Niederlagen.

Ein Sieg bei der folgenden
auch
internationale Unterstutzung.
Der OGB muB Unterstiitzungs-
maBnahmen bis hin zu Solidari-
tatsstreiks setzen. Der Kampf
um die 35-Stunden-Woche wird
international und mit allen ge-
werkschaftlichen  Mitteln ge-
fihrt werden. An uns liegt es,
die notwendige Basis fir solch
eine wichtige Auseinanderset-
zung in der Partei zu schaffen.
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terstitzungen an entlassene
Bergarbeiter bezahlt.

Gleichzeitig wurde der Poli-
zeiapparat gegen mogliche
Streikposten aktiviert.

Der Zeitpunkt zu dem Ver-
such, 20000 (von insgesamt
80.000) Arbeitspldtze, im Berg-
bau zu vernichten, weil sie den

AKTIVE UNTERSTUTZUNG DER
RERGARBELTER

Unternehmern zu wenig Profite
einbrachten, war sorgféltig ge-
wihlt. Lange Sommermonate
standen bevor, und die Gewerk-
schaftsfiihrer zeigten wéhrend

des Konflikts der GW-Druck und
Papier, und bei der Affdre in
der
Cheltenham,

Geheimdienstzentrale in
daB sie nicht die

~, Gesellschaft
. (aber

|

Interessen der Arbeiter vertra-
ten.
Trotzdem gingen die Pldne
der Tories nicht auf. Sie g r-
gaBen die Arbeiter. Der Stveik
war eine vollige Fehlpanung sei-
tens der Regierung und der
Kohlebehérde NCB. Sie haben
nicht verstanden, daB die Wider-
.. spriche innerhalb der englischen
nur aufgeschoben,
nicht aufgehoben waren.
Viele Linke konnten nicht ver-
stehen, warum die Konservati-
ven abermals die Wahlen 1983
gewannen. Jetzt haben die Ar-
beiter bewuBtseinsméaBig wieder
aufgeholt. Sie haben in diesem
Streik so viel gelernt, wie nicht
einmal in Jahrzehnten des Wirt-

schaftsaufschwungs. Die Stim-
mung unter den Streikenden
zeigt jetzt offen , was gich

schon lange unter der Obe®Ra-
che angestaut hat.

Brutale Behandlung seitens
der Polizei, Gefdngnis und Ver-
dnderungen im Privatieben ha-
ben das BewuBtsein der Arbei-
ter geprdgt. Interessant ist auch
die Rolle der Frauen in diesem
Streik. Fir viele Arbeiterfrauen
war Emanzipation ein Schlag-
wort. Heute organisieren sie Es-
sen und kdmpfen Seite an Seite
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DEMONSTRATION

mit den Madnnern als Streikpo-
sten. Sie erkenen langsam das
K ensystem als Grundlage far
ihre wirtschaftliche und soziale
Schlechterstellung an.

Doch der Streik beschrankt
sich nicht nur auf die Bergar-
beiter. Lehrer, Autofabrikarbei-
ter, Postbeamte, Gemeindebe-
dienstete, aber vor allem die
Docker unterstUtzen sie. Trotz
der Ablehnung durch die rech-
ten Fihrer muBte sich der Ge-
werkschaftsdachverband TUucC
auf Druck von unten mit den
Streikenden solidarisieren.
Durch den gleichzeitigen
Dockerstreik wurde die Re-
gierung véllig aus der Bahn ge-
worfen. Von Notstand und
Einsetzung der Armee wurde
g?ochen. Die "Eiserne Lady"
wird selbst in ihren eigenen
Reihen wegen ihrer sturen Hal-
tung kritisiert. Der konservative
Traum von der Kontrolle der
Wirtschaft ist ausgetraumt.
Gleichzeitig aber ist eine neue
Generation in England erwacht.
Jugendliche haben gerade die

letzten Reste des Wohlstands
gespirt und die ersten Tage
einer massenhaften Jugendar-

DER BERGARBEITERFRAUEN AM

1.

beitslosigkeit. Sie beginnen poli-
tische Veranstaltungen zu besu-
chen und ziehen ihre Schlisse

daraus. In Yorkshire besteht be-
reits eine explosive Stimmung,
wie 1981 bei den Jugendunruhen
in Brixton und Liverpool.

AUGUST '

Der Streik dauert nun schon
zu lange, als daB er langfristig
mit einer Niederlage enden
kénnte. Die Bergarbeiter zeigen
ihre Stédrke - sie sind aber nur
die ersten der englischen Arbei-

terschaft. Obwohl die Medien
diesen Streik als persénliche
Auseinandersetzung zwischen

Thatcher und NUM-Vorsitzenden
Arthur Scargill darstellen wol-
len, muB man sehen, daB sie nur

zwei  Reprédsentanten zweier
verschiedener Klassen sind:
Einer Minderheit, die allen

Reichtum besitzt und der Mehr-
heit, die diesen produziert.

Bettina Wolff SJ 10
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