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In allen Bereichen der Gesell-
schaft sind die Rechten zu einer
antisozialistischen Of fensive
angetreten. Biirgerliche Politi-
ker und Journalisten werden
nicht milde, uns den endgliltigen
Sieg des Kapitalismus zu erkld-
ren und die Beseitigung aller
"gozialistischen Elemente" von
tsterreichischem Boden zu for-
dern. Dabei bemiiht sich die FPU
um ein volksverbundenes Image,
wihrend die UOUWP  verstaubte
Theorien als brandneue Zukunfts-
theorien verkaufen will.

Natirlich ist es blanke Dema-
gogie, wenn sich die biirgerli-
chen Parteien ein okologisches,
soziales oder basisnahes Mantel-
chen umhingen (es sind ja Wah-
len!). Die 0OuP ist als die
"groBe Unternehmerpartei der
direkte Vertreter der Umweltver-
schmutzer Nr.1. Nicht strengste
Auflagen und Verursacherprinzip

sondern "freiwillige Vereinba-
rungen" mit der lUirtschaft
(Schissel) und  haufenueise

Ausnahmegenehmigungen fiir die
grolten Drecksschleudern lautete
bisher ihre Politik und wird sie
auch weiter lauten.

wie sozial OUP und FPO tat-

sichlich sind , haben viele
Arbeitnehmer schon in der \Ver-
gangenheit zu horen bzw. zu
spiiren bekommen: Privatisierun-
gen in der Verstaatlichen und
damit verbunden Entlassungen und
Angriffe auf die Rechte der
Arbeiter, immer frechere Kirzun-
gen und Kiurzungsforderungen im
Sozialbereich, Ausbau des Mili-
tirbugets, steigende Wohnungsnot
und katastrophale Zustdnde auf
den Hochschulen. In wichtigen
Bereichen haben die beiden
Parteien des Kapitals Schutzbe-
stimmungen aufgeweicht, wie zum
Beispiel bei den LadenschluBzei-

ten und dem Mieterschutz. Und
die angeblich so zukunftstrach-
tigen Konzepte dieser Parteien
sind voll mit weiteren Angriffen
auf den Lebensstandard der
arbeitenden Bevolkerung  und
Geschenken an die Unternehmer
(z.B Abschaffung der Betriebs-
steuer).

Auch die Volksverbundenheit
von GroBgrundbesitzer Haider und
dem Multifunktionar Lichal darf
bezweifelt werden. Ohne SPU-Bon-
zen wie Rechberger entschuldigen
zu wollen, haben FPU und OVP,
bei demen Spitzenbeziige und
Postenschacher schon immer dazu
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gehorten, iiberhaupt keine Be-
rechtigung, sich als moralische
Richter der SPU gegeniiber aufzu-
spielen.

Die Ursache dafiir, daB BuP und

insbesondere FPU mit ihren
reaktiondren Forderungen und
Inhalten derzeit FuB fassen
konnen, liegt bei der Politik
der SPO-Flhrung. Sie scheute
sich nicht, =zuerst in einer
Koalition mit der FPU und (als
Konsequenz aus den Wahlniederla-
gen) dann mit der HVP Kiirzungs-
politik zu betreiben. Die Par-
teifthrung hat in der Vergangen-
heit fast immer dem Druck der
Blrgerlichen nachgegeben, oft-
mals Attacken auf die Arbeiter-
klasse sogar aktiv mitgetragen
und hinterher das Ganze als
sozialistische Politik verkaufen
wollen. Finanzskandale und
Einkommen, die eines Sozialisten
unwirdig  sind, schufen und
schaffen die Basis flr die
verlogene FPU-Hetze. Und wenn
Zentralsekretére ausldnderfeind-
liche, rassistische  Parolen
eines H.J. aufgreifen, wihrend
sie sonst stets von Entsolidari-
sierung schuwafeln, darf man sich
Uber ein ginstiges Klima fir den
Zulauf 2zu den Rechten nicht
wundern.

In den Augen vieler Arbeiter
unterscheidet sich die SPU-FUh-
rung leider kaum noch von der VP
und FP. Die Folge davon sind
vielfach Resignation, Wahlnie-
derlagen und sogar Uberlaufen
2ur FP0 - meist nur, um den
SP-Bonzen einen Denkzettel zu
verpassen. Unsere Parteifiihrung
will diese gefdhrliche Situation
einfach nicht wahrhaben. Sie
erkldrt kurzerhand Niéderlagen
zu Siegen und glaubt, verlorenen
Boden durch immer rechtere bzw
garkeine Inhalte wettmachen zu
kénnen.

Dabei gdbe es genug Bedarf fiir
eine sozialistische Politik:

Zum Beispiel die Wohnungsitua-
tiont Im letzten Jahrzehnt
stiegen die Mieten wesentlich
stérker an als die Léhne. Allein
in Wien warten 50,000 auf eine
Wobnung, 10.000 sind obdachlos
wdhrend 53.000 Uohnungen aus

Spekulationsgriinden leerstehen.
Zun Beispiel Arbeitslosigkeit:
Trotz Hochkonjunktur betrédgt die
Arbeitslosenrate 5%, insbesan-
ders Jugendliche sind betroffen.
1989 kamen 4 Arbeitslose auf
eine offene Stelle. Mehr als die
Hélfte der Arbeitslosen muB mit
weniger als 5000, monatlich
auskommen.

Zum Beispiel sozial Schwache:
Wahrend der Kapitalismus ange-
blich entgliltig gesiegt hat,
produziert er immer gréBere
soziale Randgruppen. Fir sie
wird jdhrlich die ldcherliche
Summe ven 700 Millionen aufge-
wendet, wdhrend die wirklichen
Schmarotzer in . den Chefetagen
der Unternehmen 100 Milliarden
im Jahr an Subventionen und
Steuererleichterungen erhalten.
Doch gegen sie hetzen VP und FP
nicht. FUr sie sind Obdachlose,
Drogenslichtige und andere "Kri-
minelle" Zielscheibe Nr.1,
obwohl sie das Resultat des
vielgepriesenen kapitalistischen
Systems sind.

Der Zulauf zur FPH ist ein

Ausdruck der Unzufriedenheit
vieler Arbeiter. Haider und
Konsorten verstehen es
geschickt, bestehende Prableme
und Hngste (Arbeitslosigkeit,
Privilegien, undemokratische
Zustédnde...) aufzugreifen.

Tatséichlich bieten weder FPY
noch UVP wirkliche L&sungen an.
Im Gegenteil: sie halten nur von
wirklichem Widerstand ab und
haben die allerschlimmsten
Konzepte parat. Die SPU-Fihrung
darf da nicht ldnger stillhalten

bzw. -mitmachen. Sie muB den
demagogischen Angriffen der
Rechten klare sozialistische

Antworten geben:

*) Privilegienabbau durch Arbei-
terlohn fiir Funktionire

*)  Vollbeschiftigung  durch
Arbeitszeitverkiirzung

*) Riicknahme aller Kirzungen -
kostenlose Krarkenversorgung,
Kultur und Sportmiglichkeiten

*) Strengste Umweltauflagen -
Enteignung bei Nichteinhaltung,
Vorrang fUr U8B und StraBenbahn
- Nulltarif im Nahverkehr

*) Kampferische Gewerkschaftspo-
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litik -Lohnerhthungen und
Mindestlohn von 12.000,-
*) SchluB mit den Privatisierun—
gen - lleitere Verstaatlichung
aller wichtigen Bereiche unter
demokratischer Arbeiterkontrolle
und Verwaltung

Den Begriff Sozialismus in
eine solche Politik Ubersetzt
und offensiv in der Tagespolitik
umgesetzt, wirde der SPU die
absolute Mehrheit bringen und
die Rechten stoppen.

John Evers SJ S

EDITORIAL

Lernst was?

Lehrling:
Garantie fiir eine halbe Ausbil-
dung.
Garantie fiir zahlreiche unbe-
zahlte Dberstunden.
Garantie filr miese Bezahlung und
Garantie fiir Bosse, die sich an
der Lehrlingsarbeit bereichern.
In der Schule sind es in erster
Linie die Noten, mit denen der
Lehrling unter Druck gesetzt
wird. Das Mitteilen der Noten an
die Firma verursacht in manchen
Fallen sogar das Aufgeben des
Lehrplatzes. Das zeigt auf, daB
die Berufsschule ihre Autoritdt
nur mittels Notendruck oder
Anrufen in der Firma aufrechter-
halten kann - was ja nicht der
Zweck des Berufschulsystems sein
sollte. Dadurch ist der Schul-
verdruB bei Lehrlingen sehr
groB. Und das, obwohl der
GroBteil der Ausbildung in der
Schule vermittelt wird.

Nicht nur, daB das Berufschul-
system veraltet ist, sondern es
ist auch kein Geld fir die

ndtigsten Anschaffungen, wie
z.B. praktische Lehrbehelfe,
vorhanden. Ebensa fehlt den

Lehrern nicht nur oft die gquali-
fizierte Ausbildung in den
einzelnen Gegensténden, sondern
auch die nbtige Zeit, sich mit
einzelnen Schiilern intensiver in
kleinen Gruppen zu befassen.

Hier k&nnte nur der zweite
Berufsschultag - verbunden mit
verbesserter Lehrerausbildung
- wirklich Abhilfe schaffen.

Diese alte Forderung ist auf-
grund von zdhem Wiederstand der
Handelskammer immer noch nicht
verwirklicht. Denn das wiirde flr
die Bosse bedeuten, daB der
Lehrling weniger im Betrieb und
daflir mehr in der Schule ist:
d.h. er kann weniger "flr den
Betrieb arbeiten" und steht auch
weniger unter der direkten
Kontrolle des Chefs.

Die Ausbildung im Betrieb ist
meist noch mieser als die in der
Schule. Der Lehrling ist nur

Bist was?

eine billige Arbeitskraft, die
nach 3 bzw. 4 Jahren entlassen
wird oder aber aufgrund der
schlechten Bedingungen von
selber geht. In anspruchsvol-
leren Abteilungen, wie der
Buchhaltung, mitzuarbeiten, ist
fir den Lehrling fast unmdglich,
obwohl das eher zu seiner
Ausbildung gehdrt als Sauber-

machen. Und die meisten Lehr-
linge, vor allem in kleineren
Betrieben, kennen aus eigener
Erfahrung "berufsbezogene"
Tdtigkeiten wie  Staubsaugen,
Kaffeekochen -aber auch Auto-
waschen oder Holzhacken ist

durchaus nicht unbekannt. Das
heiBt also, der Lehrling ist nur
eine billige Arbeitskraft, die
keine Chancen hat, an wichtigere
und interessantere Arbeiten
heranzukommen. Natirlich gibt es
immer positive Ausnahmen, dach
der Regelfall sieht leider so
aus. Vor allem im Einzelhandel
ist das Erkldren und Verkaufen
der Waren mangelhaft. Es fehlt
nicht nur an der richtigen
Wortwahl, sondern auch an der
Erklirung der Produkte, die der
Lehrling laut Ausbildungsplan
(Berufsbild) verkaufen soll.

Hier fehlen vor allem stérkere
Kantrollen durch den UGB. Wenn

Ausbildung oder Ausbeutung

Kontrollen und
hohere Geldstrafen gabe, wiirden
es sich die Unternehmer zweimal

es verstdrkte

iberlegen, wie sie Lehrlinge
behandeln.

Auch die Uberstundensituation
ist fatal. Lehrlinge diirfen (mit
wenigen  Ausnahmen)  Uberhaupt
keine Uberstunden machen. Aber
es gibt wohl keinmen Lehrling,
der noch nie Uberstunden gemacht
hat. Viele Lehrlinge wollen aber
Uberstunden machen, um auf diese
Weise ihren mageren Lohn aufzu-
bessern. Es wird von konserva-
tiver Seite immer behauptet, daB
die Arbeitnehmer lieber mehr
Geld als Arbeitszeitverkirzung
wollen: kein Wunder bei dieser
miesen Bezahlung. Doch ist das
kein Argument gegen eine Ar-
beitszeitverkiirzung, sondern flr
gleichzeitige drastische Lohn-
erhdhungen.

All das, was der Lehrling im
Betrieb macht, ist erschreckend
schlecht bezahlt. Der Lehrling
erledigt gerade in kleineren
Betrieben schon bald nach seiner
Einstellung die gleichen Arbei-
ten wie ein Ausgelernter, jedoch
bekommt er wesentlich weniger

bezahlt. Doch auch wenn er
schlieBlich ausgelernt ist,
bekommt er immer noch einen

Spottlohn. Zur Belohnung daB er
arbeiten "darf", muB er sich
auch noch Nebenkosten wie Fahrt
- oder Pendlerspesen zum GroB-
teil selbst bezahlen. So kommt
es, dal die ohnehin geringe
Entschédigung noch weiter
schrumpft. Die Lehrlingsent-
schddigung muB, egal in welcher
Berufssparte ein menschenwlirdi-
ges und eigenstdndiges Leben
garantieren kdnnen.
Daher fordern wir:
*) Drastische Erhihung der
Lehrlingsentschiddigung
*) Sofortige Einflhrung der 35
Std. - UWoche als 1.Schritt zur
weiteren Arbeitszeitverkilrzung
*) Errichtung von {berbetriebli-
chen Lehrwerkstitten unter
Kontrolle des UGB
*) Verschirfte Betriebskontrol-
len durch den UGB
Michael Bonvalot SJ 5
Alexandra Linzer SJ 20
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Am 11.2.90 wurde Nelson Mande-
la npach fast 30jdhriger Haft
entlassen. Am 2.5. kam es zum
ersten  offiziellen Treffen
zwischen Vertretern von Regie-
rung und ANC (Afrikanischer
NationalkongreB8) nach mehr als
40 Jahren. Durch Verhandlungen
soll es zu einer "friedlichen
Einigung" zwischen der schuarzen
Mehrheit und der weiBen Minder-
heit kommen. Aber eine Einigung
wire nur ein fauler KompromiB,
wirklichen Verbesserungen wird
die WeiBe Regierung nicht zu-
stimmen.

In einer Rede am 17.4. machte
De Klerk ganz eindeutig klar,
was er unter dem Ende der Apart-
heid versteht. Das vom ANC
geforderte Wahlrecht "Ein Mensch
- eine Stimme" sei fur ihn
unakzeptabel, da es zu "Macht-
kémpfen" und der "Unterdriickung
von Minderheiten" fihre. Er
meinte, daB alle Reformen von

den derzeit Wahlberechtigten
-und davon ist die schwarze
Mehrheit ausgeschlossen - in

einer Wahl oder Volksabstimmung
akzeptiert werden miBten, was
nichts anderes bedeutet als ein
weiBes \Veto. De Klerks Modell
ist das  "Gruppenwahlrecht",
wonach jede OGruppe, egal wie
groB sie ist, gleiches Gewicht
haben soll. AuBerdem wird  von
Regierungsseite verlangt, daGder
ANC kinftig auf jegliche Gewalt-
anwendung verzichtet. Wahrendes-
sen setzt die Regierung ihren ,
vor lUlaffen strotzenden Repres-
sionsapparat (inklusive
Inkatha), uweiter fleiBig ein.
Die Inkatha nennt sich selbst
"Befreiungsbewegung". In Wirk-
lichkeit ist sie das Ergebnis
der Versuche der Regierung, die
Schwarzen zu spalten. Der Fihrer
der Inkatha, Buthelezi, ist

Zukunft

Minister- und Polizeiprdsident
in einem Homeland - einem jener
Gebiete, die laut Siidafrikas
Regierung villig "unabhingig"
sind. Real ist Buthelezi der
verldngerte Arm Pretorias. Die
Inkatha stellte bei Streiks oft
Streikbrecher und provozierte
(mit Unterstiitzung der Polizei)
Kampfe mit Anhdngern des ANC und
der demokratischen Gewerkschaf-
ten. Sogar Mordanschldge auf
aktive Gewerkschafter gehen auf
das Konto dieser "Bewegung".

Die Anhangerschaft der Inkatha
durfte lange nicht so groB sein,
wie Buthelezi behauptet. Ein
Posten in der Verwaltung ist
fast untrennbar mit eimer Mit-
gliedschaft in der Inkatha
verbunden. Immer mehr Schwarze
wenden sich von ihr ab, da sich
ihre Lage stdndig verschlechtert
und die Inkatha: keinen Ausweg
aufzeigen kann.

In der Provinz Natal kommt es
seit Jahren immer wieder zu
blutigen Zusammenst&Ben zwischen
ANC-Symphatisanten und Mitglie-
dern der Inkatha. Ein guter
Vorwand fir die Regierung dort
-wo es eine sehr kampferische
Jugendbewegung gibt - den Aus-

Freude itiber Mandelas Freilassung

Sudafriko

ist ROT

nahmezustand aufrecht zu

erhalten.

Wirtschaftliche La

Stidafrika spielt aufgrund
seiner Bodenschitze (Gold,
Kohle, Platin, Diamanten,...)
und des niedrigen Lohnniveaus
eine wichtige Rolle am UWelt-
markt. SA fordert mehr als die
Hélfte des weltweit produzierten
Goldes.

Aber nicht zuletzt der Verfall
des Goldpreises fiihrte zu einer
Gesamtverschuldung Stidafrikas
von 21,2 Milliarden U$. Die
Inflationsrate liegt derzeit bei
15%, das Wirtschaftswachstum bei
0,0%, und die Goldminen sind
ldngst nicht mehr so ergiebig.

Angesichts der Lohnforderungen
der schwarzen Arbeiter drohen
die Minenbesitzer mit Entlas-
sungen bzw. SchlieBung. Aber
auch in allen anderen Wirt-
schaftszweigen gibt es erbitter-
te Lohnkampfe. Als die Gewerk-
schaft der Bauarbeiter (CAWU)
eine Erhthung des Stundenlohns
um mindestens 1,03 Rand forder-
te, legte sich die Leitung des
zum Schweizer Eternit-Konzern
gehtirigen lWerks quer. Dabei
hdtte diese Erhthung bei den
Mindestlohnempfingern immer noch
Lohne unter dem Existenzminimum
ergeben. Bei diesen und anderen
Streiks verwendeten die Unter-
nehmer Mittel wie Aussperrungen,
Kindigungen von Streikenden und
Einstellung von Streikbrechern
und den Einsatz des Milit&rs.

Die Regierung in Pretoria hat
sehr genau erkannt, daB die
Situation &uBerst gespannt ist.
Nun versucht sie, die Situation
durch Verhandlungen mit dem ANC
zu beruhigen. Aber um die Situa-
tion der schwarzen Arbeiter zu

verbessern, reicht es nicht, die
Rassentrennung aufzuheben. Die
Ausbeutung der Arbeiter kann
sicher nicht auf dem Verhand-
lungsweg beseitigt werden.
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Der ANC wurde 1912 gegriindet,
1960 verboten und am 2.2.1990
offiziell wieder zugelassen. Bis
Mitte der 40er Jahre bestand
seine Hauptkampfform im Formu-
lieren von Eingaben und Petitio-
nen und der Entsendung von
Delegationen. 1944 kam eine
militantere Fihrung (Mandela,
Tambo ect.) an die Macht. In den
B0er Jahren, nachdem es zahllose
blutige Demonstrationen gegeben
hatte, entschied man sich flr
den Guerillakampf, und es kam
zur Grindung der Umkhonto Ue
Sizwe ("Speer der Nation"). Die
Trainingslager des ANC in den
Nachbarlindern (Angola, Mozambi-
que) dienten der sUdafrikani-
schen Regierung als Vorwand, die
betroffenen Lander anzugreifen.

Der Guerillakampf hat vor
allem bei der radikalisierten
Jugend nach wie vor eine Basis.
Gleichzeitig hat sich aber eine
wesentlich groBere und effekti-
vere Form des Kampfes entwic-
kelt. In SA leben etwa 80% der
schwarzen Bevdlkerung von der
Arbeit in Industrie, Bergbau und
fabriksahnlichen landwirtschaft-
lichen Betrieben - fir sie ist
der  Guerillakampf  unmodglich.
Ihre Kampfform sind Streiks
verbunden mit Massenaktionen in
den Townships, die nicht nur von
Arbeitern, sondern auch von
radikalen Jugendlichen und
Arbeitslosen unterstitzt werden.
Wshrend der gesamten 80er Jahren
gab es immer stirkere Streikbe-
wegungen. Es kam zur Bildung
zahlreicher Gewerkschaften, van
denen sich viele 1885 unter dem
Dachverband COSATU zusammensch-
lossen. Die COSATU ist eine
nicht rassische (d.h. nicht rein
schwarze Gewerkschaft) mit mehr
als 1 Million Mitglieder.

Der ANC verfaBte 1969 sein
Befreiungskonzept, worin folgen-
de Punkte besonders hervargeho-

ben werden:

1) Die schuwarze Arbeiterklasse
stellt die Hauptkraft des Be-
freiungskampfes dar.

2) Der bewaffnete Kampf ist das
wichtigste Mittel zur Erreichung
der Ziele, ohpe ihn freilich von

Kampfformen -  etwa
Streiks

anderen
Massenaktionen und
-isoliert zu sehen.
3) uwird die Biundniskonzeption
bestdtigt, in der die maximale
Einheit aller gegen das Apart-
heidsystem gerichteten Kréfte
festgelegt wird.

Der ANC beging zwei gravieren-
de Fehler: Erstens wurden indi-
viduelle Kampfformen Massenak-
tionen vorgezogen, was zu einem
mehr oder uweniger sinnlosen
Guerillakampf fihrte wund die
Gewerkschaft schwdchte. Zweitens
wird die Biindniskonzeption, die

Biindnispartner fir die schwarzen

Arbeiter sein.

Die Zukunft ist ROT

Der ANC versucht nun, die
Apartheid durch Verhandlungen
wegzureformieren. Noch steht ein
groBer Teil der Schwarzen hinler
der Flhrung des Afrikanischen
Nationalkongress, aber sie
verlangen hihere Lohne, bessere
Wohnungen und niedrigere Mieten.
Viele militante Jugendliche in
den Townships glauben nicht an
die Verhandlungsbereitschaft der
Regierung. Auch beim gréBten
Teil der der schwarzen Gewerk-
schaften gibt es Skepsis iber
den miglichen Ausgang der Ver-
handlungen.

Unklar ist auch, wie lange sich
die "Reformregierung" De Klerks

Militdreinsatz gegen Aufstdndische in den Townships

sich urspriinglich auf die sozial
und gesellschaftlich Unterdriick-
ten bezog, auf alle Gruppen
ausgedehnt, die aus irgendwel-
chen Grinden die Aufhebung der
Apartheid fordern. Das flhrte
dazu, daB der ANC Massenaktionen
zurlickhdlt, um jene "liberalen
Unternehmer", die fir die Ab-
schaffung der Apartheid eintre-
ten, nicht zu ver#rgern. Eine
Abschaffung der Apartheid wire
fir viele Kapitalisten glinstig,
da erstens soziale Spannungen
abgebaut wiirden und zweitens das
Angebot an Arbeitskraften groBer
wire (Wegfall der PaBgesetze,
griBere  Mobilitit). Dieselben
Unternehmer scheuen aber nicht
davor zuriick, bei Lohnforderun-
gen zu hirteren Mitteln zu
greifen. Sie konnen also keine
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noch halten kann. Bei den letz-
ten Wahlen konnte die Konserva-
tive Partei, die strikt gegen
die Aufhebung der Apartheid ist,
enorme Stimmengewinne verbuchen.
Und das internationale Kapital
wird immer jene Regierung unter-
stitzen, die ihre Profite
sichert und nicht jene, die
humaner ist. Auch wenn andere
Regierungen das Apartheidregime
kritisieren, wird das die Kon-
zerne nicht daran hindern,
Ceschafte zu machen. Vertreter
des ANC haben mitgeteilt, daB
man zwar die Schldsselindustrie
irgendwie unter Kontrolle brin-
gen will, daB es aber keine
Beschlagnahmungen ohne Vergiitun-
gen geben soll. Die Fihrungen
von ANC und COSATU haben sich
fir eine gemischte Wirtschaft




entschieden, wdhrend groBe Teile
der Gewerkschaftsbewegung die
Verstaatlichung von Industrie
und Minen als einziges Mittel
sehen, um ihre soziale Situation
zu  verbessern. Bereits auf
einer Konferenz der NUM (Gewerk-
schaft der Minenarbeiter, grdfte
Einzelgewerkschaft der COSATU)
1987 wurde folgende Resolution
beschlossens "Die Arbeiter
dieses Landes k&mpfen nicht nur
fiir bessere Lebensbedingungen,
sondern auch fir eine demokrati-
sche sozialistische  Gesell-
schaft, kontrolliert durch die
Arbeiterklasse."

Sie haben in der Vergangenheit
schon versucht, Arbeitskidmpfe
auf eine breite politische Basis
zu stellen, indem sie zu Konsu-
mentenboykotts und Spendenaktio-
nen in den Townships aufriefen.
1988 rief die COSATU zu einem
Arbeitergipfel auf, bei dem
unter anderem die Forderung nach
einem existenzsichernden Min-
destlohn  beschlossen  wurde.
Eine Kampagne dafiir, verbunden
mit der Forderung nmach Verstaat-
lichung der wichtigsten Indus-
trien, Banken und Minen, kann
eine Massenbasis finden. Obwohl
der ANC die schwarze Bevilkerung
groBtenteils organisiert, miissen
sich die Arbeiterorganisationen
(Cewerkschaften) ihrer Verant-
wortung bewuBt sein. Die einzige
Hoffnung fir SAs Bevdlkerung,
flir die Befreiung der unter-
drilckten Arbeiter jeder Hautfar-
be, ist eine sozialistische
Verdnderung. Wenn man aus der
Geschichte der internationalen
Arbeiterbewegung die Lehre
zieht, zeigt sich klar, daB die
Flhrungsrolle fir soziale Verdn-
derungen immer von der Arbeiter-
klasse Ubernommen wurde. Sie muB
auch in SA den unterdriickten
Massen den Weg zu einer radika-
len Umwdlzung zeigen.

Sonja Grusch 57 10

POLEN

Die riicksichtslose Kilrzungs-
politik der Regierung gegen
Polens Arbeiterklasse hat die
tiefe Wirtschaftskrise des
Landes noch weiter verschirft.

Die Industrieproduktion ist
beispielsweise in den ersten 4
Monaten dieses Jahres um 27.5 %
gegenilber dem Vorjahr gefallen.
In der gleichen Zeitspanne sind
aber die Exporte in den Comecon
um 26,6 % und in den Westen um
38,7 % gestiegen! Diese "Aus-
verkaufspolitik" bewirkte, daB
das llarenangebot in Polen selbst
stark gesunken ist und zusdtz-
lich die Realeinkommen der
BevBlkerung unter der
Macowiecki-Regierung um mindes-
tens ein Drittel fielen.

Doch die polnische Arbeiter-
klasse ist nicht grenzenlos
belastbar. Im einuwdchigen Eisen-
bahnerstreik hat sich gezeigt,
daB sich die Arbeiter unter dem
Vorwand "Marktwirtschaft" nicht
alles gefallen lassen. Die
Regierung, die den méglichen

'Dominoeffekt" fiirchtete, for-

derte die Eisenbahner sofort
auf, den Ausstand zu beenden.
Lech Walesa kritisierte zwar die
Politik der Regierung als sozial
unausgewogen, erwies sich letzt-
endlich allerdings abermals als
Streikbrecher. Doch selbst ihm
gelang es erst nach mehreren
Versuchen, unter dem #uBersten
Einsatz seiner Autoritit, die
Arbeiter zum Abbruch ihrer
Aktionen zu bewegenen.

Masowiecki bezeichnete den
Streik gar als Gefahr fur die
Demokratie. Nur ist seine "Demo-
kratie" eine "Demokratie", in
der sich die Masse der Beublke-
Tung zwar alles wegnehmen und
gefallen lassen soll, aber nicht
ihren Widerstand &uBern darf.
Doch dafiir haben Polens Arbei-
ter nicht gekdmpft. Sie haben
kein Vertrauen mehr in die
rechte Regierung und Gewerk-
schaftsfihrung. Das zeigte
letztlich auch die geringe
Wahlbeteiligung bei den ersten
wirklich freien Kommunalwahlen.
Sie betrug weniger als 50 §.

In der nidheren Zukunft wird
sich die Solidarnosc wahrschein-
lich spalten. Eine Organisation
kann nicht gleichzeitig eine
Gewerkschaft sein, die die
Arbeiter vertritt und in der
Regierung eine zutiefst arbei-
terfeindliche Politik betreiben.
Es bestehen bereits rivalisie-
rende Fligel. Die bekanntesten
Kdpfe sind wohl Macowiecki, um
den sich die Regierungs-Solidar-
nosc gruppiert, und Lech Walesa,
der zwar eher die Gewerkschafts-
linie vertritt, aber auch erz-
konservativ ist. Aus Enttiu-
schung Uber die Fiihrung entstand
die sogenannte kimpfende Soli-
darnosc und sogar unabhingige
Gewerkschaftsgruppen. Selbst die
diskreditierten stalinistischen
Gewerkschaften erhalten wieder
Zulauf, weil sie die Interessen

der Arbeiter oft eher vertreten

Solidarnosc vor der Spaltung ?

als die Solidarnosc-Fihrung.

Die marktwirtschaftlichen
Reformen werden die Preise
weiter steigen lassen, wdhrend
die Lohne gleichbleiben bzw. die
Realeinkommen sinken. Westliche
Unterstitzung ist bis jetzt
weitgehend ausgeblieben, denn
die Kapitalisten wollen nur
wenige rentable Betriebe aufkau-
fen. Die iiberwiegende Mehrheit

Die Euphorie der Revolution
ist verflogen, Viele fragen sich
heute schon, was sie denn er-
reicht hidtten. Die Arbeiter-
klasse hat unter dem Diktat des
BRD-Kapitals nichts zu sagen.

Doch regt sich bei jenen
Widerstand, die bereits engeren
Kontakt mit dem "Goldenen Ues-
ten" hatten (z.B. hohe Mieten in
Westberlin). Fast tiglich finden
im Schul-, Agrar - oder Indus-
triesektor Demonstrationen und
Streiks statt. Die Regierung
reagiert darauf mit vorge-
schobenen Rechtfertigungen ("die
Einheit kostet halt"). Als
intensive AnschluBpolitiker, im
Sinne des Kapitals, stellen sich
auch die Abgeordneten der SPD-
Ost heraus, die zuletzt sogar
die SPD-West (Lafontaine) wegen
deren zeitweiliger Ablehnung des
Staatsvertrages kritisierten.
Mit dem Stichtag 1.Juli soll die
Wirtschafts-, Wihrungs-, und
Sozial(?)union eingefihrt
werden. Viele BRD-Betriebe
wollen sich schon jetzt ihren
Platz sichern, so z.B. die enge
Zusammenarbeit von Carl Zeiss
und Schott Glaswerke (BRD) mit
(Noch-) VEB Carl Zeiss Jena und
(Nach-) VEB Jenaer Glaswerke.
Das  Petrochemische Kombinat
Schwedt verfshrt etwas anders,
indem es sich zu einer billigen
Abfillstation fir West-Sprays
gemausert hat mit nur sehr
geringen Umweltauflagen! Hinge-
gen sall gem#B der Regierungs-
propaganda der DDR diese ihre
‘Art des Naturschutzes und das
SERO-System  (Sekundirrohstoff)
zur liederverwertung von

der Industrie wird daher, wegen
Unrentabilitdt und veraltetem
Maschinenpark, in Polens Hand
Marktwirtschaftliche
Programme haben also bis jetzt

bleiben.

nur zu mehr Spekulation,
Schwar zmarkt, Inflation und
Verarmung gefihrt. Fir Polens
Arbeiterklasse gibt es keine
"gute kapitalistische" Zukunft.
Die ersten Streiks sind Zeichen

eines neuen SelbstbewuBtseins.
Polens Arbeiter werden nach den
Erfahrungen mit Stalinismus und
marktwirtschaftlichen Konzepten
in den kommenden Kidmpfen nach
neuen Ldsungen suchen. Marxisten
missen stets betonen, daB eine
demokratische  Arbeiterkonrolle
der Industrie der einzige Ausweg
ist!

David Mum SJ 23

igung der DDR

Papier,Glas und Plastik in das
"neue" Gesamtdeutschland ein-
bringen.

Wahrend also eifrig viele
Wirtschaftsbeschrinkungen von
der Regierung demontiert werden,
wurde eine Verordnung beschlos-
sen, wonach eine Regierungs-
kommission die Parteivermdgen
der alten Parteien kontrollieren
soll - allerdings war bisher
nur die Rede von der PDS, der
zur Zeit einzigen Linksopposi-
ton. Viel eher sieht diese
Politik wie eine Vorwarnung
gegentiber der Arbeiterklasse aus
sich nicht weiter gegen die
"real stattfindende" kapitalis-
tische Restauration zu wehren,
Wie sehr die Arbeiterklasse
schon in die Defensive gedringt
ist, zeigen nicht zuletzt die
frecheren Aktionen

(¥

immer

Nachteile durch AnschluB:

der

Rechtsradikalen. Schon fast
wichentlich treten Skinheads in
(Ost-) Berlin priigelnd auf und
werden nur von Punks und
Anarchos  bekd@mpft, dies aber
sehr  schlagkrdftig! Zu  den
Ausschreitungen anldBlich des
Hitler-Geburtstag, am 20.April
meinte der Polizeiprdsident von
(Ost-) Berlin " man musse
zuerst die Neudefinition der

politischen Begriffe Links
-Rechts"  des  Inmenministers
Diestel (osu) héren, um
"richtig" einschreiten 2u
kiinnen" .

Angesichts solcher "Unklar-
heiten" und der Politik der
gewendeten  Biirokraten (heute
v.a. COU, DSU !) kann die ein-
zige L6sung nur darin bestehen,
durch eine marxistische Linke
mit  klaren Perspektiven das
Schicksal in die eigene Hand zu
nehmen, um den Demokratischen
Sozialismus aufzubauen! Der
Kapitalismus wird die grofen
Probleme der Gegenwart und
Zukunft, die er selbst geschaf-
fen hat (Umweltzerstsrung,

soziales Elend in weiten Teilen
der lWelt) nicht ldsen kdnnen!
Thomas Mann SJ §

Impressum

Eigentlmer,  Herausgsber und
fUr den Inhalt verantwortlichs
Andrea Koch

Grenzackerstr.19/8/4 1100 Wien
Drucks A. Riegelnik

Piaristeng. 19 1080 UWien
Eracheinungsorts Wien

frauenfeindliche BRD-Gesetze

7




Alle Macht

den Riiten I

Kaum ein Tag ohne Sensations-
meldung aus der Sowjetunion.
Jelzin ist zum Vorsitzenden des
Obersten Sowjet der Russischen
Republik guwdhlt worden. Ist das
die politische Revolution, die
das stalinistische System
stiirzt?

Die blrgerlichen Medien ju-
beln: Das ist der Sieg des
Kapitalismus. Aber  trotzdem
missen die Birgerlichen schei-
tern, die Entwicklung richtig zu
beurteilen. Die neue, politische
Revolution wird nicht von ein-
zelnen Blrokraten gemacht, auch
ist die Restauration des Kapita-
lismus nicht ihr Ziel; der Sturz
des Stalinismus wie des Kapita-
lismus wird das lWerk der
Arbeiter sein!

Noch leiden die sowjetischen
Arbeiter unter unvorstellbaren
Lebens- und Arbeitsbedingungen
des stalinistischen Alltags. Das
Erbe der Blrokratie reicht von
der Zerstdrung der Umwelt und
der Fehlentwicklung der Wirt-
schaft bis zur Zerschlagung
jeglicher Demokratie in Partei
und Staat. Der tdgliche Kampf um
Nahrung, Kleidung und ums Uber-
leben bestimmt das Leben der
Arbeiter. Die \Wirtschaft der
Sowjetunion liegt am Boden,
blrokratische Fehlplanung,
Korruption und Kommandowirt-
schaft ohne Mitspracherecht der
Arbeiter fiihrten ins Chaos.
Zuverldssige Untersuchungen oder
Zahlen (ber die sowjetische
Wirtschaft gibt es jedoch nicht.
Konsumgliter sind teuer und
schwer zu bekommen. In Moskau
kann man nur mehr mit Personal-
ausweis einkaufen. Die Lebens-

mittelpreise sind in der letzten
Zeit angestiegen. Ein Anheben
des Brotpreises ab 1.Juli 90
wurde vom Obersten Sowjet noch
abgelehnt, weil man Widerstand
in der Bevblkerung befirchtete.
Im Herbst soll darlber neu von
der Regierung entschieden wer-
den. Die sowjetischen Arbeiter
missen flUr die notwendigen
alltdglichen Glter ein viel-
faches langer arbeiten als ihre
Kollegen im Westen. Wihrend des
Bergarbeiterstreiks im letzten
Jahr wurden die katastrophalen
Zustdnde in den Bergarbeiter-
siedlungen bekannt: Holzhiitten,
keine sanitdren Anlagen, unzu-
reichende Versorgung mit Lebens-
mitteln. Die Umweltzerstbrung
fihrt 2zu schweren Krankheiten
und einer geringeren Lebenser-
wartung. Die Bergarbeiter for-
derten mehr Lebensmittel, hohere
Gehdlter, stabile Preise und
bessere Sicherheitsbedingungen.
Seitdem ist es in vielen Berei-
chen der Wirtschaft zu Protest-
aktionen der Arbeiter gekommen.
Aufsehen erregt haben auch die
Demanstrationen gegen die Vor-
gange und gegen die Biirokratie
im Zusammenhang mit Tschernobyl.
Die groBe Streikbewegung der
Bergarbeiter setzte ein Signal,
die Arbeiterbewegung erhob zum
ersten Mal in der Perestroika
ihre Stimme. Bis jetzt konnte
die "Umgestaltung" nichts an der
Lage der arbeitenden Menschen
éndern. Die Versorgung mit
Lebensmitteln oder Konsumgiitern
wird nur noch schlechter. Der
Streik, der auf seinem Hohepunkt
hunderttausende Bergarbeiter
umfaBt und von Sibirien bis zur
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Ukraine reichte, erk@mpfte gegen
den Widerstand der Biirokratie
einige Zugesté@ndnisse. Es bilde-
ten sich Streikkomitees und
Arbeiterrite, die noch heute die
Verwaltung der Bergarbeiterge-
biete in den Hinden halten. Als
Gorbatschow am 1.Mai mit Protes-
ten gegen die Staatsfilhrung
konfrontiert war, nahmen 600
Delegierte und Besucher von
unabhdngigen Arbeiteraorganisa-
tionen aus der ganzen UdSSR an
einer Konferenz in der sibiri-
schen Stadt Nowokusnjezk teil,
Es war die Grindungskonferenz
der Arbeiterkonftderation der
UdSSR, einer unabhéngige Gewerk-
schaft flr die Sowjetunion. Als
einziger ausldndischer Besucher
war ein marxistischer Parla-
mentsabgeordneter und Unterstiit-
zer der marxistischen Zeitung
"Militant" aus GroBbritannien
eingeladen, der wihrend des
Bergarbeiterstreiks die Solida-
ritdtsaktionen in GroBbritan-
nien organisierte. Der UWider-
stand der Arbeiterorganisationen
richtet sich vorallem gegen die
WirtschaftsmaBnahmen der Regie-
rung. Der erste Schritt Gorbat-
schows  zur  Einfihrung der
"Marktwirtschaft" ist eine Welle
von Preiserhdhungen fir Konsum-
giiter und Nahrungsmittel. Gor-
batschow bemiihte sich, in An-
sprachen die Menschen zu beruhi-
gen. Gorbatschow und die derzei-
tige KP-Flihrung werden mit der
schlechten Wirtschaftslage in
Verbindung gebracht. Noch kann
sich Gorbatschow als KompromiS
zwischen konservativen und
liberalen Blirokraten halten. Den
Massen konnte sich in letzter

Zeit Jelzin als Retter in der
Not prédsentieren. Er qrindete
die Demokratische Plattform in
der KP und organisiert den
biirokratischen Widerstand gegen
Gorbatschow. Jelzin  kiindigte
jedoch bereits seinen Austritt
aus der KPdSU an, das konnte zu
einer Spaltung der KP fihren. Er
versteht es perfekt, die Rolle
eines volksnahen Politikers zu
spielen. Die Marktwirtschaft
soll, laut Jelzin, in RuBland
ohne Preiserhthungen eingefiihrt
werden. Die Masse der Arbeiter-
schaft unterstiitzt noch Jelzin,
weil sie ihn mit dem Kampf gegen
den biirokratischen Apparat und
fir demokratische Rechte in
Verbindung bringt.

Doch was unterscheidet Jelzin
von Gorbatschow? Auch Jelzin ist
im Parteiapparat. zu HAmtern und
Privilegien gekommen. Jelzin
gehtrt zu jemer Sorte "libera-
ler" Birokraten, die ginzlich
das Vertrauen in "ihren" stali-
nistischen Staat verloren haben
und sich an die Kapitalisten und
Profiteure verkaufen, um an der
Macht 2zu bleiben. Dach auch
diese Biirokraten missen von der
schlechten Wirtschaftslage und
vom Protest gegen die biirokrati-
sche Herrschaft ablenken. Die
unbewdltigten Probleme der
stalinistischen Nationalitdten-
politik (iberdecken die sozialen
Kémpfe der Arbeiter. Die Griinde
sind vielfach und reichen in die
Herrschaftszeit Stalins -zurlick:
Zwangsdeportationen, Enteignun-
gen und wirtschaftliche MaBnah-
men auf Kosten bestimmter Volks-
gruppen (wie im Fall Kirgi-
siens), Unterdriickung von Kultu-
ren und Sprachen und nicht
zuletzt die Propaganda der
Herrschenden. Jelzin wie die
Mehrheit der Blrokratie spielt
die nationale Karte aus. Der
Oberste Sowjet won  RuBland
stellte kirzlich die Gesetze der
Russischen Republik Uber die der
Union. RuBlands Biirokratie
trotzte der Zentralregierung
Macht ab. Dahinter stehen natir-
lich wirtschaftliche Zwdnge der
biirokratischen Machterhaltung.
Der VorstoB Jelzins zwang Gor-

batschow zu erkliren, daB aus
der UdSSR als Bundesstaat ein
Staatenbund unabhdngiger Staaten
werden soll.

In allen Sowjetrepubliken
treten zunehmend nationalisti-
sche Strdmungen in der Kommunis-
tischen Partei hervor. Die
stalinistische Blrokratie in der
UdSSR sieht, daB ein schnelles
Einfihren der kapitalistischen
Marktwirtschaft unmbglich ist,
so ist der Nationalismus geeig-
net, die Arbeiterschaft wvon
ihrem Kampf gegen den Stalinis-
mus abzuhalten. Dieses Phdnomen
des Nationalismus oder auch
Antisemitismus kdnnen wir auch

Streikende Bergarbeiter

in den KPs von Polen, Rumdnien

oder Bulgarien feststellen. In

den wirtschaftlich unterentwic-

kelten Gebieten der UdSSR werden

die nationalen Unruhen (z.B. in

Armenien oder Kirgisien) naoch

van den lokalen Regierungen

geftrdert, Es liegt in der Natur

der birokratischen Herrschaft,

daB die Blrokratie immer im

Interesse ihrer eigenen Privile-

gien und ihrer Macht handelt.

Das macht die Spannungen inner-

halb der herrschenden Clique und

der KPdSU, die nicht die Partei

der Arbeiter ist, begreiflich. .
So kommt zu dem wirtschaftlichen

noch ein politisches Chaos. Die

Regierung und die lokalen Blro-
kraten taumeln zwischen Zentra-
lismus, Dezentralisierung, Plan
und Markt, Nationalismus und
Zentralgewalt hin und her.
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Flr die Mehrheit der sowjeti-
schen Arbeiter stellt sich die
"Marktwirtschaft" als die einzi-
ge Alternative dar. Aber wie die
Konferenz der unabhéngigen
Gewerkschaf ten gezeigt hat,
verbinden die Arbeiter Markt-
wirtschaft mit sozialer Gerech-
tigkeit, Demokratie und besseren
Leben. Die Vorstellungen der
Blirokratie von der Wirtschafts-
reform sehen so aus: Der GroB-
teil wird zwar weiter verstaat-
licht sein, doch grofe Ein-
schlilsse von privatkapitalisti-
scher Produktion mit dementspre-
chenden Eigentumsformen werden
die Lage der Arbeiterschaft kaum
verbessern. Jedenfalls wird auf
diese Weise nicht die erhoffte
Arbeiterdemokratie erreicht
werden. Die Arbeiterkonferenz
lehnte Korruption, Bereicherung
und den blrokratischen Apparat
ab. Die Privatisierung war kein
Thema dabei. Schon bald wird
sich zeigen, daB auch Jelzin und
die  Demokratische Plattform
keine Verbesserungen filr die
Arbeiterschaft bringen werden.
Noch kann man schuwer abschitzen,
wie stark sich die nationalen
Unruhen auf die Entwicklung
auswirken werden. Wie wird sich
die Armee verhalten? Ist eine
chinesische  oder ruménische
Losung in Sicht? Die politische
Situation scheint unsicherer als
je zuvor, Die Reaktion der USA
offenbart die Skepsis der west-
lichen Kapitalisten in die
Perestroika Gorbatschows. AuBer
aufmunternden Gratulationen
erhielt Gorbatschow keine uwe-
sentlich Unterstiitzung, weder
finanzielle Hilfe noch Investi-
tionen. Auf der Basis einer
Mangelwirtschaft in vielen
Bereichen ist nicht an die
Einflihrung westlicher kapitalis-
tischer Strukturen zu denken.
AuBerdem wie sollte die kapita-
listische Marktwirtschaft die
Probleme der Umweltzerstdrung,
der Unterversorgung und der
Verarmung der Bevdlkerung bewdl-
tigen? Oie Kapitalisten werden
versuchen, moglichst viel Profit
herauszuholen  (siehe  MacDo-
nalds), aber es wird keinen
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neuen '"Marshall-Plan" fir die
UdSSR geben.

Die einzige Hoffnung fiir die
Sowjetunion wie fiir alle Staaten
des realen Stalinismus, die
durch revolutiondre Entwicklun-
gen gehen, ist die organisierte
Arbeiterschaft. Die Jjetzige
Situation ist nicht die Nieder-
lage des Sozialismus, sondern
unterstreicht seine Notwendig-
keit. Ein Spzialismus, der
Vergesellschaftung an Produk-
tionsmittel mit demokratischer
Verwaltung, Kontrolle und Pla-
nung der Gesellschaft durch die
Arbeiter verbindet. Da die
kommunistischen Parteien durch
die Blrokratie und ihrer Dikta-
tur vollig diskreditiert sind,
wird sich der Arbeiterprotest
zuerst in den Gewerkschaften
&uBern. AuBerdem bestehen noch
Illusionen in die Politik eines

Jelzins. Die unabhingigen Ge-
werkschaften, die Streikkomi-
tees, Arbeiterrdte und -klubs
sind Zentren der neuen Bewegung.
Doch man darf keine Wunder

erwarten. Diese aufkeimende
Arbeiterbewegung muB sich erst
bestdndige Organisationen -und
Programme schaffen.

Die neue Arbeiterbewegung hat
enorme Moglichkeiten. Die Arbei-
ter werden in den sozialen
Kémpfen durch Erfahrung lernen,
daB eine neue sozialistische
Arbeiterpartei notwendig ist,
den Kampf gegen die Birokratie
auf die Schaffung eines neuen
Sozialismus, der auf Arbeiterde-
mokratie gegriindet ist, weiter-
zutreiben. Auch wir sind der
sowjetischen Arbeiterbewegung
zur Solidaritdt verpflichtet.
Die Arbeiterparteien im kapita-
listischen Westen diirfen nicht

den Fehler begehen, Gorbatschow
oder Jelzin kritiklos anzuhim-
meln noch irgendwelche Parteien
der Rechten oder der Biirokratie
zu unterstiitzen. Unsere Unter-
stiitzung muB sich klar auf die
kémpfenden Arbeiter z.B. in den
unabhdngigen Gewerkschaften
beziehen. Abgesehen davon miissen
wir die Heuchelei der Kapitalis-
ten entlarven, wenn sie wvon
einer sozialen Marktwirtschaft
fir die UdSSR sprechen. Die
Wahrheit ist, daB Kapitalisten
und Blrokraten von der Entwick-
lung profitieren wollen. UWir
haben ein gemeinsames Ziel,
Kapitalismus und Stalinismus zu
stlirzen. Unsere Sympathie gilt
der neuen Arbeiterbewegung und
deren notwendigen Kampf um
soziale Rechte und um Arbeiter-
demokratie!

Thomas Kerschbaum SJ 10

Trinkwasser oder Gifthriihe

Die Qualitdt unseres Grund- und
Trinkwassers ist ein wesentli-
ches Element eines gesunden
Lebens. Auch in diesem Bereich
uwurde bisher ausschlieBlich nach
dem Prinzip des privaten Profi-
tes anstatt nach den Bedlrfnis-
sen der Menschen gehandelt!

Zwei plakative Beispiele
sollen die derzeitige Situation
in UOsterreich charakterisieren:
Im Bereich Schlickendorf soll
ein Brumnenfeld erschlossen und
an das Trinkwassernetz Krems
angeschlossen werden. Die Firma
"Eternit" will dies mit Trink-
wasserrohren aus Asbestzement
bewerkstelligen und hat bereits
sicherheitshalber ein Gutachten
vorgelegt, das die Harmlosigkeit
des Asbestzementes bescheinigen
soll., Doch sogar in den USA
wurde vor kurzem ein Gesetz
beschlossen, wonach alle Produk-
te mit dem krebsausltsenden
Asbest flir die nidchsten sieben
Jahre aus dem Verkehr gezogen
werden missen! Dies betrifft 94%
aller asbestenthaltenden Waren.
Die US-Studie zeigt ebenfalls,
dal in den USA jéhrlich 3000 bis
12000 Menschen an Krebs sterben,
ausgeltst durch Asbest. Allein

diese Erkenntnisse miBten genli-
gen, um auch in UOsterreich
Asbest mit sofortiger Wirkung zu
verbieten!

In einer derartigen Aufzdhlung
von "Stndenfillen" darf natir-
lich keiresfalls das allseits
bekannte Beispiel Mitterndorfer
Senke fehlen: Dieses, Europas
groBtes, Trinkuwasserreservoir
(fiir 500000 Menschen) ist durch
gefdhrliche chlorierte Kohlen-
wasserstoffe  verseucht. Sie
wirken hemmend auf das Zentral-
nervensystem und schédigen Leber

und Nieren. Als Verursacher
werden die VEW-Ternitz, die
JLC-Chemie Wr.Neustadt sowie
einige hochkriminelle Milldepo-
nien, allen voran die bekannte
Fischer-Deponie in Theresien-
feld, dringend verddchtigt. Seit
1883 ist den Politikern die
Verseuchung  bekannt.  Dennoch
wurde nichts dagegen unternom-
men! Schon im September 1980
berichtete eine "Argumente"-Sen-
dung des ORF Uber die Problema-
tik der Mitterndorfer Senke. Der
Vergiftungstod eines jugoslawi-
schen Gastarbeiters bei Gra-
bungsarbeiten an einem Brunnen-
schacht in Wr.Neustadt im August
1981 und die Feststellung von
erhthten lWerten von chlorierten
Kohlenwasserstoffen im Februar
1882 im Wasserwerk Ost bewirkten
nur, daB der Toleranzwert von 10
auf 25 pg/l Trinkwasser erhtht
und das lWasserwerk gesperrt
wurde. Im April 1982 muBte der
neverbaute  Brunmen in  Bad
Fischau wegen einer Verunreini-
gung von 320 pg/l gesperrt
werden. Nach einigen uweiteren
Vorfdllen kam es erst im Mai
1987 auf Druck der Uffentlich-
keit zur Sperre der Deponie.

Mittlerweile wurde der Tole--

ranzwert von 25 auf 30 pg/l
erhtht, im August 1987 aber am
Werksgeldnde des VEW-Ternitz
2500 pg/l gemessen. Weiterhin
geschah nichts zur Sanierung,
und Ende Mai 1988 wurde wieder
in Ternitz ein Wert von 5000
gemessen, was wohl die endgil-
tige Verseuchung fiir das gesamte
Trinkwasserreservoir bedeutet!

Es gibt Uberall massive Ver-
schmutzung des Wassers. Seien es
die Fabriken, die ihre giftigen
Abwisser in Fliisse einleiten und
auf die  "Selbstregulierung"
vertrauen. Seien es die, meist
v6llig unzureichend ausgeriiste-
ten, Kliranlagen, die chemische
Verschmutzungen nicht beseitigen
ktnnen. Oder seien es Jjene
Deponien (und das ist die Mehr-
heit), deren Sickerudsser das
Trinkwasser enorm geféhrden. Bis
jetzt haben es die verantwort-
lichen Stellen verabsdumt, hier
wirklich zu handeln. Die Profite
der Unternehmer waren wichtiger
als die Bedirfnisse der Bevidlke-
rung. Es gibt zwar Strafen fiir
Umweltsinder, sie sind aber so
niedrig, daB die Betriebe sie
schon fix einkalkulieren,

Aber angeblich wird ja jetzt
alles anders, da im Parlament
die '"Wasserrechtsnovelle" van
der GroBen Koalition beschlossen
wurde. Doch gibt es nach genauer
Durchsicht eine Menge an Unge-
reimtheiten: Die Landwirtschaft
darf weiterhin verschmutzen, der
im Gesetz genannte Stickstoff-
eintrag pro ha und Jahr muB als
Legalisierung der bisherigen
Gulleentsorgungspraktiken und
Kunstdiingerabgaben betrachtet
werden. Eine dynamische Anpas~
sungspflicht fiir Abwassereinlei-
tungen nach dem Stand der Tech-
nik wurde nicht normiert. Emis-
sionsgrenzwertverordnungen sind
als maximale wund nicht als
minimale Anpassungserfordernisse
konzipiert. Eine grofe Ein-
schrénkung bei der Durchfiihrung
besteht im Mitspracherecht des
Wirtschaftsministers und damit
der Industrie! AuBerdem sind
wesentliche Industriekomplexe
vie die UMV, die Montanwerke

Elektrizitadtswerke

Brixleqg,
sowie Flughafen und Schiffahrts-
anlagen qganzlich ausgenommen.

Positiv muB die neue gesetzli-
che Mdglichkeit von Enteignungen
bei unrechtmdBiger Handhabung
von Deponien gesehen werden
(§63). Gerade diese Verordnung
unterstreicht unsere Forderungen
nach Enteignung von Umweltver-
schmutzern! Bleibt nur zu
hoffen, daB dieses Gesetz auch
angewandt wird.

All diese Beschreibungen
zeigen die Mdglichkeiten des
staatlichen Eingriffes, aber

gleichzeitig auch dessen Grenzen
- siehe Mitspracherecht des
Wirtschaftsministers. Solange
die Interessen des privaten
Profites herrschen, uwerden die
Bediirfnisse der Allgemeinheit
nicht ausreichend befriedigt
werden k&nnen, d.h. nur eine
demokratisch geplante Wirtschaft
wird auch die Interessen von
Produzenten ( nicht von Unter-
nehmern sondern von Arbeitern)
und Konsumenten in sich vereini-
gen!

Thomas Mann, SJ 5

GESCHMACKLOS

Die zuletzt von Marizzi und
Cap angeschlagenen Tine hinter-
lassen einen mehr als bitteren
Nachgeschmack. DaB derartige
Aussagen ("Das Boot ist voll")
von SPU-Politikern, und noch
dazu von den beiden Zentralsek-
retdren gemacht werden, ist
einfach schlimm.

Eine derartige Orientierungs-
losigkeit bei der (mehr' oder
weniger) Uberraschenden Ein-
wanderungswelle kann nur ent-
stehen, wenn eine konsequente
sozialistische Politik fehlt.

Die HAngste der dsterreichi-
schen Arbeitnehmer sind teil-
weise berechtigt: In der der-
zeitigen Situation k@nnen aus-
lindische Arbeiter tatsdchlich
von der Wirtschaft als Lohn-
dricker beniitzt werden. Die
Arbeitsplitze der Usterreicher
sind zwar nicht gefardet, dafiir
liegt die Arbeitslosigkeit bei
den auslandischen Kollegen
bereits bei 30%.

Deswegen ist "das Boot" aller-
dings noch lange nicht voll: Die
Gewerkschaften und die SPU
missen endlich Druck machen, um
die ldngst Uberfdllige 35-Stun-
den-Woche durchzusetzten - und
zwar sofort! Der Angst um die
Arbeitspldtze darf nicht mit
FremdenhaB, sondern nur mit
entsprechender  Arbeitszeitver-
kiirzung begegnet werden.

Die Gefahr, daB auslandische
Arbeitnehmer als  Lohndriicker

1

eingesetzt werden, kann durch
die Einfihrung eines Mindest-
lohns von 12.000.- netto fir
Jeden Arbeitnehmer gebannt
werden. Die Einwanderungswelle
wlirde kein Problem darstellen,
wdren die Rechte aller Arbeit-
nehmer gesichert. Die Arbeiter
in zwei Lager zu spalten, ist
der falsche lleg: inlandische und
ausldndische Arbeitnehmer haben
gemeinsame Interessen und
missen daher auch gemeinsam
dafir kdmpfen.

Die 35-Stunden-Woche und ein
gesetzlich garantierter Mindest-
lohn sind in jedem Fall not-
wendig. Die Zuwanderung wvon
ausldndischen Arbeitern ist nur
ein Argument mehr, die Rechte
aller Arbeitnehmer besser abzu-
sichern.

Andrea Koch SJ 10




Fur eine

Jugendliche gehGren zu den am
meisten unterdrilckten Schichten
in der kapitalistischen Gesell-
schaftsordnung.

Die katastrophale Situation
der Lehrlinge, Notendruck,
Jugenarbeitslosigkeit, schlechte
Entlohnung und politische Recht-
losigkeit sind Ausdruck dafir.
Es gibt also genug Méglichkeiten
sozialistische Alternativen zu
prasentieren. Doch die SJ-
Flhrung scheint da  anderer
Meinung zu sein.

Fiir junge Leute die die SJ
beim Namen nehmen und nach einer
kdmpferischen sozialistischen
Jugendorganisation suchen,
bietet sich 2ur Zeit ein eher
abschreckendes Bild. Pessimismus
und Inaktivitdt haben sich
breitgemacht, Lehrlinge und
Arbeiter jugendliche sind rar
geworden, Die SJ-Fihrung stellt
diesen erschiitternden Zustand
einfach als allgemeinen Trend
dar, gegen den man machtlos sei.
In Wirklichkeil werden Versuche,
offensiv gegen die Unternehmer-
angriffe aufzutreten, abgeuwlirgt
(z.B  LadenschluB). "Selbst-
erfahrungstrips" und "Projekt-
orientierung" sind die Zauber-
worter vieler SJ-Blrokraten.
Politisch 1&8t "man" sich trei-
ben wie ein Segel im Wind.
Standpunkte zu aktuellen Fragen
sind meistens nicht Ergebnisse
eines ernsthaften Diskussions-
prozesses, sondern kommBh eher
"zufdlliq" zustande.

Sd-Verbandstag

Der SJ-Verbandstag war ein
qutes Spiegelbild fiir die allge-
meine Situation in der Organisa-
tion. Resolutionen mit Uber 40
Seiten wurden ohne vorherige
Behandlung in 90 Minuten
Arbeitskreisdiskussion wnd 10
Minuten  Plenardiskussin  auf
Dringen der SJ-Rechten, gegen
den Protest der OH und Teilen
der Wiener Organisation, durch-

marxistische

gepeitscht. Ergebnis dieser
Vorgangsweise und  mangelnder
sozialistischer Perspektiven
sind jetzt offizielle SJ-Stand-
punkte, welche die blrgerliche
Presse nicht '"besser" hitte
formulieren konnen: "Der Kommu-
nismus ist gescheitert -der
Kapitalismus wird sich frlher
oder spidter Uberall durchsetz-
en." 1In Sldafrika unterstiitzt
man die "Verhandlungen" mit dem
(Arpartheits) Regime. Fast
nirgendwa wird auf die Arbeiter-
bewegung und ihre Kémpfe einge-
gangen - fir die SJ-Flhrung
scheint Sozialismus weder mog-
lich noch notwendig und wahr-
scheindlich nicht einmal erstre-
benswert. Umso erfreulicher ist
das relativ positive Echo, wel-
ches Unterstlitzer der Zeitung
Vorwdrts erhielten. Mehr als
dreiBig Zeitungen wurden zum
Solidaritdtspreis verkauft,
ebensoviele Unterschriften fur
die "Kampagne fiir eine sozialis-
tische Politik" konnten gesam-
melt werden. Auch der Blcher-
tisch mit marxistischer Litera-
tur erfreute sich groBer Be-
liebtheit. Positiv zu vermerken
ist allerdings auch ein gewisser
Linksruck in der Besetzung der
neuen Verbandsfihrung. Auf die
"rechte Gusenbauerpartie" , die
den Verabnd politisch und
organisatorisch weiter zugrunde
gerichtet  hat, folgte der
"linke" OberBsterreicher Wink-

Fur eine ké;ngferische
SJ-Politik
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ler. Zwar weit davon entfernt
konsequent marxistische Inhalte
zu vertreten, schlug er kdmpfe-
rische Téne gegen die Politik
der Parteifiihrung an und unter-
strich die Notwendigkeit einer
mehr auf Lehrlinge orientierten
SJ. Genosse Winkler wird an der
Verwirklichung dieser Punkte zu
messen sein. Erfreulich auch
sein Versprechen, marxistischen
Oppositionellen ein freies
Bet#tigungsfeld zu ermdglichen.

Marxistischen Fliigel stédrken

Viele SJ-ler befinden sich in
einem durchaus ldsbaren Wieder-
spruch: Im kleinen Kreis erkldrt
sich der GroSteil der Aktiven
als revolutiondr und marxis-
tisch. Nach auBen hin aber, in
der tagtédglichen politischen
Praxis sieht es leider oft genau
umgekeht aus. Nur eine kleine
Minderheit vertritt konsequent
marxistische Standpunkte gegen
die Angriffe der rechten Biiro-
kraten. Nicht selten ogibt es
dann nicht einmal passive Unter-
stiitzung (z.B bei Abstimmungen)
seitens der noch schweigenden
Mehrheit. Voruwdrts ist die
einzige Strémung die konsequent
einen starken linken Fligel auf
einer klaren marxistischen
Grundlage aufbauen will. Inner-
halb und auBerhalb der SJ gibt
es ein gewaltiges Potential an
Jugenlichen, die die Basis flr
diesen Flugel bilden konnten.
Isoliert k#mpfend werden wir
nichts erreichen-eine starke
marxistische SJ hingegen uwire
der erste Schritt zur Uber-
windung des Kapitalismus.
Wer die Jugend hat, hat die
Zukunft.

Jobn Evers SJ S

Ungerechtigkeit &4

Das Kaufhaus Herzmansky ist
bekannt als eines der griBten
und modernsten Kaufhiduser in
wWien. Uber die Situation der
Beschidftigten weiB man aber
nichts.

Wie Uberall im Handel ist die
Bezahlung duBerst mies, aber vor
allem ungerecht. Wshrend zum
Beispiel Ferialpraktikanten ohne
spezifische  Ausbildung  etwa
10.000 &S brutto verdienen,
bekommt ein Lehrling im 1.Lehr-
jahr 3525 8S, im 2.Lehrjahr 4520
65 und im 3.Lehrjahr 6525 65 -
das ist entschieden zu wenig.
Jeder arbeitende Mensch muB
genug verdiemen, um sich ein
unabhangiges Leben finanzieren
zu konnen - egal ab Lehrling
oder Praktikant. Ein ausgelern-
ter Verkdufer verdient durch-
schnittlich 9000 &S netto, was
bei den steigenden Lebenshal-
tungskosten (sténdige Erhihung
der Mietkosten!) gerade zum
Leben reicht. Die gréBte Unge-
rechtigkeit im Kaufhaus Herz-
mansky besteht jedoch bei der
unterschiedlichen Bezahlung von
Mannern und  Frauen.  Minnmer
verdienen né@mlich grundsdtzlich
zwischen 100 und 200 8S mehr als
Frauen. AuBerdem haben sie um
vieles grdBere Aufstiegschancen.
Besonders zynisch und unglaub-
lich erscheint das angesichts
der 100% Gewerkschaftsbeteili-
gung der Beschdftigten. Im
Kaufhaus Herzmansky kann man
ndmlich nicht selbst entschei-
den, ob man sich gewerkschaft-
lich organisieren méchte oder
nicht, sondern der Mitgliedsbei-
trag wird automatisch vom Gehalt
abgezogen. Natlrlich ist ein
hoher gewerkschaftlicher Organi-
sationsgrad positiv, aber durch
diese Art Zwangsmitgliedschaft
verliert die Gewerkschaft an
Bedeutung und Ansehen. Denn wo
bleibt in diesem Fall das offen-
sive Auftreten der Cewerkschaft
und der Betriebsrite, wenn es um
gerechtere Bezahlung und samit

um Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen geht? Besonders die
Betriebsrdte scheinmen oft nicht
Vertreter der Arbeitnehmer zu
sein, sondern hdufig mit der
Geschéftsleitung einer Meinung.
Sie fungieren so als praktisches
Werkzeug der Unternehmer, wenn
es zum Beispiel darum geht,
Forderungen  der Belegschaft
abzuwehren.

Zur schlechten Bezahlung im
Verkauf kommt auch noch die
hdufige Demitigung durch die
Kunden, die man sich gefallen
lassen muB, da "der Kunde Konig
ist" und eine Beschwerde des
Kunden im Personalbiro, mag sie
auch noch so ungerechtfertigt
sein, meistens zugunsten des
Kunden gewertet wird. Eine
Regelung im Kaufhaus Herzmansky
f&llt auch noch besonders auf.
Die Verkdufer haben sich um
8Uhr30 am Arbeitsplatz einzufin-
den, was durch eine Stechuhr
kontrolliert wird. Um 8Uhr28 zu
"stechen", ist jedoch schon zu
spat - ab diesem Zeitpunkt wird
eine Viertel Stunde wvom Lohn
abgezogen. Ob man jedoch um 10
Minuten spédter das Haus verldBt
(was die Regel ist), interes-
siert die Geschéftsleitung nicht
und wird auch nicht bezahlt. Im
Gegensatz dazu scheint es bei
den Angehtirigen der Chefetage
nicht notwendig zu sein, ihr
Kommen und Gehen zu kontrol-
lieren und bei Zuspitkommen
etwas vom Gehalt abzuziehen.

Es muB klar gesagt werden, daB
die Bedingungen im Kleinhandel
wesentlich &drger sind - das ist
aber keine Entschuldigung flr
die Zustdnde bei Herzmansky und
anderen GroBkaufhdusern. Es ist
die Aufgabe der Gewerkschaft,
verstirkt Unternehmerangriffe
abzuwehren und die Interessen
der Belegschaft mit einem Kampf
fir die 35-Stunden-Woche und
einen Mindestlohn von 12.000 &S
netto aktiv zu vertreten.

Claudia Sorger SJ S

KAMPFFOND

Eiszeit fir marxistische Ideen ?
Night flr die marxistische Zei-
tung VORBARTS. Noch nie war die
pn“c.e,r»st(jtzung fiir unser Blatt so
grofl, Ob Fackelzug, 1.Mai, 53¢
Verbandstag oder : Donauinselfest
Hberall  wurden hervorragends
‘Spenden und Verkaufsergebnisse

1t. Besonders - erfrewlich
Idliche E:‘msatz U
G Jossinnen tnd Genassen aus der
53-20, dis ‘mit uns am 1’.Nai
hunderte. Zeitungen verkauften.
on | Genossan aus der 53-5,10

P~ 20.000,-

16.728,2
e 15,000, -

|— 10.000,
[~ 5000,-

-~ 2500,-




ATOMKRAFT

Vier Jahre nach Tschernobyl
gehiirt die Atomindustrie welt-
weit nach wie vor zu den lachs-
tumsbranchen. Ein Ende oder auch
nur ein langsameres Wachstum ist
nicht in Sicht.

Das einzige, was man scheinbar
aus Tschernobyl gelernt hat,
ist, daB die UdSSR nicht
weiB, wie man Kernkraftwerke
baut. Man tut so, als ob der
Betrieb der AKWs im Westen
villig problemlos und stérfall-
frei ablaufe. Verschwiegen wird,
daB die Atommeiler 3/4 der Zeit
stillstehen, um Uberholt zu wer-
den oder in direkter Folge
"kleiner Stdrungen im Betriebs-
system". Vergessen sind die Ka-
tastrophen im  amerikanischen
Harrisbourg oder im englischen
Windscale. Schon damals behaup-
teten die Deutschen, ihre Kern-
kraftwerke seien sicherer.

Es gibt aber keine Garantie
fir einen sicheren Betrieb von
AKWs, da schon bei Normalbetrieb
die radioaktiven Emissionen und
Abwésser direkte Auswirkungen
auf das Ukogleichgewicht und die
Nahrungskette haben. Der Atom-
mill, der auf unverantwortlich-
ste Weise im Meer und in aufge-
lassenen Berguerken deponiert
wird, bleibt Uber 30.000 Jahre
radioaktiv und stellt eine tid-
liche Gefahr flir den Menschen
dar. Ein Freiwerden des ver-
seuchten Materials ist durch Ex-
plosionen in den Schdchten oder
Ausschwemmung mit Grundwasser
absolut im Bereich des Migli-
chen. Solche Schichte befinden
sich in der BRD, einem der am
dichtesten besiedelten Gebiete
der Erde. Wo sollen die in den
426 AKWs anfallenden riesigen
Mengen  verseuchten Materials
verstaut werden? Das in Pla-
nung befindliche tschechische
Temelin und das jugoslawische
Krsko liegen in Erdbebengebie-
ten. Sie sind aber nicht erdbe-
bensicher gebaut, da es so eine
Baweise gar nicht gibt. Die
bundesdeutschen  Kernkraftwerke

wiederum befinden sich in den
Ubungsgebieten der alliierten
Luftstreitkrdfte. Im Juli 1978
stirzte ein Phantom-Diisenjédger
nur 8 km vom AKW Wiirgassen ab.
Ein Absturz nur wenige Sekunden-
bruchteile spdter auf das AKW
selbst hdatte  wahrscheinlich
hunderttausende Todesopfer zur
Folge gehabt. Seither ereigneten
sich des &fteren dhnliche Unfdl-
le, die an der ZerstSrung eines
Reaktors und der damit verbunde-
nen Katastrophe nur  knapp
vorbeiftihrten. Befirworter der
Atomenergie erkldren aber in der
Regel, solche Katastrophen seien
v6llig unwahrscheinlich.

Ein wichtiger Faktor bei der
unbeherrschbaren Technologie ist
das  "menschliche  Versagen".
Angeblich perfekt durchdachte
Systeme k&nnen durch Fehlent-
scheidungen zu  Teufelskiichen
werden und setzen das Leben und
die Gesundheit Tausender aufs
Spiel. Auch eine Vollautomati-
sierung kann hier nicht Abhilfe
schaffen, da technische Gebre-
chen die gleichen Auswirkungen
hervorrufen wiirden. DaB Kern-
energie nicht beherrschbar ist,
bewies sich in Tschernobyl.
Seither ist es von einer véllig
unbewohnbaren "Todeszone" von 60
km und einer "Gefahrenzone",
einem Kreis von 120 km, umgeben.
Schon morgen kdnnen Linz, Graz
oder Wien auch in so einem Kreis
liegen, der sich um die tsche-
chischen, ungarischen, jugosla-
wischen und deutschen  AKWs
ziehen 1&Bt.

1857 gab es im englischen
Windscale einen GroBbrand im
Reaktor, bei dem in groBen
Mengen gefédhrliches Jod 131
entwich und wo bei der Brandbe-
kdmpfung nur mit Mihe ein GAU
verhindert werden konnte. Nie-
mand sprach von den Menschen,
die in der Umgebung der Anlage
wohnten. Noch heute, nach mehr
als 30 Jahren, sterben in dem
Gebiet ungewshnlich viele Leute
(darunter auch Kinder) an Krebs.
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Im August 1987 erhielt ein
Mitarbeiter einer deutschen
Anlage eine die zuldssige
Hochstgrenze Uberschreitende
Strahlendosis. Ursache war ein
radioaktiver Behdlter, der fir
unverseucht gehalten worden war.
Ein bedauerlicher Irrtum. Der
Mann wurde daraufhin von seinem
Arbeitsplatz abgeldst. In der
Presseaussendung dazu hieB es,
daB in  Zukunft  zusdtzliche
Schutzkleidung und ein verbes-
sertes Uberwachungssystem derar-
tige Unf#lle vermeiden sollten.
Diese angeblichen "MaBnahmen"
verdeutlichen den Zynismus der
Technokraten: Das Uberwachungs-
system dient ja nur dazu, die
auf den Korper einwirkende
Strahlendosis zu iberwachen.
Dann wird ein Arbeiter, dessen
Kdrper verseucht ist, aus dem
Verkehr gezogen und alles ist in
bester Ordnung fiir die AKW-Be-
treiber, denn der Arbeiter hat
seine "zuldssige" Strahlendosis
und der Kapitalist strahlt Uber
seinen Profit.

Die Regierungen und Emergie-
verantwortlichen halten nachwie-
vor an dieser gefdhrlichen,
menschenverachtenden Technologie
fest, obwohl nach und nach ihre
Argumente  entkrédftet werden.
Selbst ihr Hauptargument, Atom-
energie sei billig, stellte sich
als unrichtig heraus:

Die Kosten fiir den Bau einer
Reaktoranlage steigen schneller
als die allgemeine Inflations-
rate oder vergleichsweise zehn-
mal schneller als fir eine
Erddlraffinerie, nichtzuletzt
durch die angehobenen Sicher-
heitsstandards, die durch den
offentlichen Widerstand erzwun-
gen werden konnten. Der Uran-
preis stieg in funf Jahren von 7
Dollar/pound auf mehr als 40 $.
Die Kosten der Lagerung und
Entsorgung, aber vor allem der
Demontage von abgewirtschafteten
Anlagen gehen ins Astronomische.

Die degenerierten Arbeiter-
staaten im Osten wollten techno-
logisch mit dem UWesten auf
gleichem Stand sein und sahen
die Kernkraft als Prestigeob-
jekt. Die Sicherheit und das
Uohlergehen der  Bevdlkerung
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waren ihnen gleichglltig, denn-

sie waren ja nicht sozialis-
tisch. Arthur Scargill, briti-
scher Gewerkschafter, hat wie-
derholt geduBert, daB ein Sozia-
list auch Atomgegner sein misse.
"Mit Atomkraft sind Gefahren
verbunden, die sich gegen das
Interesse des Volkes richten".
Von den Kraftwerksbetreibern
wird gezielt der Eindruck er-
weckt, daB wir mebr und mehr
Energie brauchen. So wird ein
htherer Energiebedarf vorausge-
setzt, der dann nur durch extre-
me technische und wirtschaftli-

che Anstrengungen befriedigt
werden kann (Kernenergie, Was-
serkraftwerksausbau). Beides ist
nicht  zumutbar, solange die
Moglichkeiten besserer Energie-
nutzung und Alternativenergien
(Sonnen-, Windenergie, Erdwdrme
etc.) nicht ausgeschépft worden
sind!

Es liegen inzwischen zahlrei-
che Untersuchungen vor, daB bei
Anwendung alternativer Energie-
formen eirme groBe Anzahl neuer
Arbeitspldtze geschaffen  und
viel mehr Facharbeiter auf allen
Gebieten erforderlich wiirden.

Unsere Zukunft liegt deshalb
-auch unter dem Gesichtspunkt
der Schaffung von Arbeitsplitzen
-in der Entwicklung und dem
Ausbau  alternativer Energien.
Erfolgversprechend kann diese
Zukunft allerdings nur sein,
wenn sich damit zugleich auch
das  gesellschaftliche System
verdndert und der kapitalisti-
sche Konkurrenzkampf beseitigt
wird; denn er ist das Haupthin-
dernis einer solchen humanen
gesellschaftlichen Entwicklung.

Hannes Gellner SJ S

Arbeiterriite in Ungarn

In Ungarn werden die Angriffe
auf die Arbeiterklasse immer
heftiger: Betriebe werden wegen
"Unrentabilitat" geschlossen,
privatisiert oder teilweise an
ausldndische Firmen verkauft.
Derartige MaBnahmen sind meist
mit Kindigungen oder empfind-
lichen Lohnkiirzungen verbunden.

Um die Arbeiter gegen die
Angriffe der Unternehmer zu
organisieren, werden Arbeiter-
rite gebildet.

Hier sind einige Aussagen von
flhrenden Vertretern der Arbei-
terrdte; Die Namen kiinnen wir
leider nicht versffentlichen, da
wir diese Arbeiter  nicht
geféhrden wollen,

A - Flhrendes Mitglied des
Arbeiterrates einer . groBen
Lederfabrik in Budapest

"Im letzten Jahr wurden viele
Betriebe wunseres Unternehmens
teilueise privatisiert.(...) Ich
bin gegen Privatisierung, aber
die alte Regierung Nemeth hat
alle staatlichen Unterstiitzungen
gestrichen, sodaB einige Firmen
auf privates Kapital und auslin-
dische Investoren angewiesen
sind. Vorteile bringt das nur
fur die Investoren, nicht fir
die Arbeiter."

"In einem Betrieb, der zu GO%
privatisiert wurde, gab es
besonders  scharfe  Angriffe:
Mitter werden nach der Geburt
ihrer Kinder einfach nicht
wieder aufgenommen, ebenso wie

Jjunge Arbeiter mach dem Milit#r-
dienst.(...) Die Betriebe werden
an die privaten Investoren
praktisch verschenkt. Rein
rechtlich konnen die Arbeit-
nehmer 30% des Aktienkapitals
besitzen - aber unsere Lihne
betragen nur Bf der betrieb-
lichen Wertschdpfung!"

"Die alten  Gewerkschaften
kdnnen unsere Rechte nicht
wirklich verteidigen. Daher
werden in  vielen Fabriken
Arbeiterrdte gebildet.(...) Wir
wollen wvolle Mitsprache bei
allen betrieblichen Entschei-
dungen.(...) Wir haben ein
nationales Blro der Arbeiterrite
gebildet, das eine Hilfestellung
bei der Griindung von Arbeiter-
rdten und in rechtlichen wie
Okonomischen Fragen bieten
soll."

B - Filhrendes Mitglied im Arbei-
terrat der IKARUS-Busfabrik

"Das frilhere System hat die
Arbeiter  betrogen.(...) Die
Gewerkschaften sollten die
Interessen der Arbeiter vertre-
ten, zum Beispiel im Kampf fiir
einen Mindestlohn. Aber die
alten staatlichen Gewerkschaften
sind zusammengebrochen, (... )
Unsere neuen Arbeiterrdte sind
parteiunabhdngig. Die Vertreter
werden in Massenversammlungen
der Arbeitnehmer demokratisch
gewshlt."

"Es gibt ungef#hr 250 Arbei-
territe, die von den Arbeitern
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selbst gebildet wurden. Auch die
blrgerlichen Parteien setzen
Arbeiterrdte ein - von oben.
Aber unter den Arbeitern haben
die Rechten kaum Unterstiitzung.
(...) UWir sind die Nachfolger
der Arbeiterrdte in der Revolu-
tion 1956. 1957 wurden diese
Arbeiterrdte gewaltsam aufgeldst
- daher haben wir auch heute
Angst."

"Die Arbeiter sind unzufrieden
mit dem alten Management - es
ist unfihig."

"Von den 3.100 Arbeitnehmern
in unserer Fabrik haben bereits
1.200 dem Arbeiterrat Ihre
Unterstiitzungsunterschrift
gegeben, um ihm rechtliche
Geltung zu verleihen. Wenn wir
50% bekommen, kbnnen wir die
Entlassung des Managements
veranlassen.(...) UWir kdnnen
nicht streiken, weil wir keine
Riicklagen haben. Aber wenn wir
nicht im Management mitbestimmen
kdnnen, kbnnten wir die Fabrik
besetzen. Vielleicht gibt es
keine andere Méglichkeit."

"Wir haben tber die Ubernahme
der Fabrik diskutiert und einen
neuen Produktionsplan ausgear-
beitet. Wir werden das alte
Management hinauswerfen,"

"Ich gebe der neuen Regierung
noch ein Jahr. Die Arbeiterrite
sollten direkt im Parlament
reprdsentiert werden, gewdhlt
von den Fabriksarbeitern."

& 1.



WAS

WOLLEN

LIEBE GENOSSEN/INNEN
Diese Forderungen sind nur ein
kurzer Auszug aus unserem Pro-
gramm. Jede der Ubergangsfor-
derungen ist fir sich betrachtet
notwendig; die Gesamtheit der
Forderungen kénnen wir aber nur
durchsetzen, wenn  wir das
kapitalistische System Uber-
winden. Wenn Ihr Anregungen ader
Kritik an uns habt, schreibt
uns, wir werden jede solida-
rische Kritik gerne diskutieren.

SOZIALISTISCHE PARTEI

* Alle Funktiondre missen
Jederzeit w#hl- und abwshlbar
sein und kein Parteifunktionir
darf mehr verdienen als einen
durchschnittlichen Facharbeiter-
lohn. SchluB mit Privilegien fir
Parteifunktionidre - sie miissen
wissen, wen sie vertreten!

* Die SPU muB durch konsequente
sozialistische Politik zeigen,

wen sie vertritt - die arbei-
tende Bevdlkerung!

JUGENDARBEITSLOSIGKEIT

* Wir fordern einmen garantier-
ten Ausbildungsplatz fir jede/n!

* Ausbildung muB aus der Unter-
nehmerhand genommen werden. Wir
sind fUr die Einrichtung Uber-
betrieblicher  Ausbildungsstét-
ten, die von den Gewerkschaften

geleitet werden. Fir die
Finanzierung der Ausbildung soll
der Profit der Unternehmer
dienen.

BILDUNG
* Wir fordern kostenlose

Bildung fir alle und den Ausbau
der Mdglichkeiten fiir alle
Lohnabhangigen, sich bei voller
Lohnfortzahlung weiterzubilden.
Besondere Bedeutung soll die
gewerkschaftliche Ausbildung
erhalten!

* FlUr die Abschaffung des
dualen Bildungssystem, keine
Trennung zwischen berufsbilden-
den und allgemeinbildenden
Schulen!

ARBEITSZEITVERKURUNG UND
NEUE TECHNOLOGIEN

* Die neuen Technologien miissen
zugunsten der arbeitenden Be-
vilkerung eingesetzt werden und
nicht zugunsten des Kapitals -
fir einen systematischen und
planvollen Einsatz von Computern
und Robotern mit dem Ziel, die
Wochenarbeitszeit auf ein Mini-
mum zu senken!

UMUELTSCHUTZ

* Stdrkere Schutzbestimmungen
gegen gesundheitsschidliche
Faktoren am Arbeitsplatz und
Wohnort!

* Verstaatlichung der gesamten
E-Wirtschaft! Konzentration auf
alternative Energieerzeugung.
Verbesserung der konventionellen
Energieproduktion wie Einbau von

Filteranlagen in allen
kalorischen Kraftwerken.
Sofortige Stillegung aller

AKWs in Ost und West!

Die kapitalistische Wirtschaft =

kann ihre eigenen Krisen nicht
mehr  {iberwinden! Daher werden

wir die kapitalistische Wirt-
schaftsardnung Uberwinden!

Ich méchte

unterstitzen und bitte
um weitere Informationen O

Ich méchte

VORWARTS abonnieren
5 Ausgaben zu S0,- U5 (:)

10 Ausgaben zu 100,- Bs o
ein VORWARTS-Férderabo o

zu US ... beziehen

(ab 50,- Us)
Name o

Einsenden an:

VORWARTS c/o Andrea Koch, Grenz-
L o S N S S MO P ackerstraBe 19/9/4, 1100 UWien
Anschrift
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