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Am Mittwoch, den 21. Juni,
wirde ein Teil der Bestimmungen
Uber den LadenschluB vom Verfas-
sungsgerichtshof als verfassungs-
widrig aufgehoben. Es geht kon-
kret um die Regelung, die besagt,
daB die Geschifte' um 18.00 bzuw.
18.30 Uhr zu schlieBen haben.

Hier wurde eindeutig wieder
einmal einem der schwachsten
Clieder in der Kette der Arbeit-
nehmer das "Bummerl" zugeschoben.
Und durch die Medien wird den
anderen  Arbeitnehmern erklart,
daB das alles ja zu ihrem Vorteil
ist. Das stimmt vielleicht ober-
fldchlich betrachtet, aber in-
direkt wird damit auch den ander-
en Arbeitnehmern geschadet,
da die Unternehmer, wenn ihnen
in diesem Punkt ein Erfolg ge-
lingt, noch frecher  werden.
Dinge wie die 35-Stunden UWoche
ricken wohl endgiltig in ferne
Dimemsionen, wenn sich die Ge-
werkschaft der Privatangestellten
(GPA) nicht schon hier gegen
alle Angriffe wehrt.

Es wird auch deshalb gerade
im Handel mit Flexibilisierungen
begonnen, weil es in einem Be-
trieb mit 2 Angestellten und
dem Chef schwerer ist, gewerk-
schaftliche KampfmaBnahmen

(Streik) durchzufiihren, als
in einem Stahlwerk mit 10000
Arbeitern.

Ruch  kleine Geschifte sind
von einer Flexibilisierung be-
droht. Ein groBer Supermarkt
kam es sich leisten, bis 20.00
Uhr gedffrnet zu halten, ein
kleiner GreiBler nicht. Die

zahlreichen Kosten, die entstehen
(Gas, Strom,etc.) sind gerade
am Abend kaum wiederzugewinnen.
Und wemn das kleine Geschift
aus wirtschaftlichen Grinden
am Abend iiberhaupt geschlossen
h&lt, wandern die Kunden ab.
Es wird alsg die Nahversorgung
systematisch ruiniert.

Zu dem Argument, daB die Kauf-
kraft ins Ausland abwandert,
ist zu sagen, daB die Leute
nicht wegen lingerer Of fnungs-
zeiten ins Ausland fahren,
sondern weil dort die Waren
viel billiger sind. (An den
langen Einkaufssamstagen kam
es bei der Grenze zu Ungarn
trotz offener
Geschdfte zu umfangreichen Stau-
ungen)

Es besteht auch das Problem,
daB Frauen, die ja im Handel
vorwiegend  beschaftigt sind,
wenn sie Kinder haben, diese

Osterreichischer

aus dem Kindergarten bis spa-
testens 18.00 (meistens schon
friher) holen missen, aber das
nicht kdnnen, wenn sie bis 20.00
arbeiten. Es ist auch auffadllig,
daB in griBeren Supermirkten
in der Zeit von 18.00 bis 20.00
nur mehr Frauen und Auslinder
arbeiten. Hier wird eindeutig
auf Sozial-Schwachen herum-
gehackt. Auch sind in allen
Supermiarkten dieser Zeit
kaum Leute.

Aus all diesen Griinden miissen
06B und SPH sich gegen eine
Verldngerung der Uffnungszeiteﬁ
entschieden wehren. Die GPA
darf es auch nicht bei zahnlosen
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Drohungen belassen, sondern
muB auch zu KampfmaBnahmen bereit
sein.

Die GPA hat in der Ver-
gangenheit viel zu wenig fiir

die Arbeitnehmer getan. Sie
hat es verabsiumt, sich auf
die jetzige Situation vorzu-

bereiten. lWas die OPA zustande
brachte, als das Urteil des
Verfassungsgerichtshofes bekannt
wurde, war eine Entgegnung der

GPA-Vorsitzenden, in der sie
sich bestiirzt zeigte. Doch das
ist zu wenig. Auch die anderen
Teilgewerkschaften im UGB zeigen
viel zu wenig Solidaritit mit
den  Handelsangestellten. Der
0GB und die GPA missen sofort
alle bestehenden Vereinbarungen
aufkiindigen.

Auch die Sozialpartnerschaft
als Mittel zur Ruhigstellung
der Arbeitnehmer sollte vom

heute als

UGB besser
boykottiert werden. Wir brauchen

morgen

Klassenkampf statt Sozial-
partnerschaft.

Darum werdet Mitglied in der
Gewerkschaft, um dort fir ein
sozialistisches Programm zu
ka@mpfen. Verdnderung ist nur
innerhalb der Gewerkschaft mig-

lich.
Michael Bonvalot SJ 5

EDITORIAL

Liebe Genossinnen!

Liebe Genossen!

Wie Euch vielleicht aufgefallen
ist, haben wir den Preis von
VORWARTS auf 7.- erhsht. UWir
haben uns dazu entschloBen,
weil die Produktionskosten(Druck-
kosten, Layoutiermaterial, etc.)
teurer geworden sind. Wenn wir
beim Verkauf von VORWARTS aber
doch einmal Gewinn machen, dann
wandert das Geld direkt in den
Kampffond. Dort wird es fir

die Anschaffung neuer
Maschinen( als nédchstes wollen
wir eine  Speichererweiterung
fir unsere Schreibmaschiene
kaufen) und Materialien fur
die ndchste Nummer verwendet.

Wir werden oft gefragt, warum
wir VORWARTS nicht durch
Werbungen  finanzieren und dann
billiger oder sogar gratis ver-
treiben. Wir verstehen VORWARTS
als Zeitung fUr Arbeiter, Ange-
stellte, Arbeitslose, Gewerk-
schaftsmitglieder etc. Und wir
verstehen  VORWARTS als eine
Zeitung, die gegen Unternehmer
und Kapital kiémpft. Wir wiirden
es deshalb als Farce ansehen,
wenn wir - zwar gegen Geld, aber
das dndert nichts an der Tatsache
- flr eben diese Werbung machen
wiirden.

Wir lehnen aber auch Werbung
ab, die wvon Kleinunternehmern
wie z.B. Gasthdusern kommt.
Da wir uns als Arbeiterpresse
verstehen, ist fUr uns der MaB-
stab, ob wir das auch wirklich
sind, ob wir VORWKRTS durch

den Verkauf und die = Spenden
finanzieren konnen. AuBerdem
glauben wir, daB es sinnvoller
ist, eine Zeitung zu verkaufen
und beim Verkauf zu diskutieren,
als sie zu verschenken und damit
einen Haufen ungelesenes Alt-
papier zu produzieren.

Bis jetzt ist es uns gelungen,
VORWARTS auf diese Art zu
finanzieren. Wir sind auf dem
richtigem Weg. Trotzdem brauchen
wir Eure Hilfe. Wir brauchen
Unterstiitzung in Form von Leser-
briefen, Artikeln, Abos und
Geld.

Die Redaktion

~

1780,-

Liebe Genossinen!
Liebe Genossen!

In den vergangenen 2 Monaten
haben wir durch Eure Hilfe einen
groBen Schritt zur Erreichung
unseres Kampffondziels und damit
Richtung Speichererweiterung
und Kopierer getan. Besonders
groB war die Unterstiitzungsbe-
reitschaft beim Pfingstcamp
der Jusos in Saarbriicken. So
spendete z.B. Oskar Lafontaine
S.- DM. Eine andere Teilnmehmerin
spendete 10.- DM, Fast alle
Kaufer zahlten den Solidaritit-
spreis. Aber auch beim Zeitungs-
verkauf in Wien war die Spenden-
freudigkeit  sehr gut. Peter
Lehner und Philipp Dirnberger
spendeten  jeweils 100.- Os.
Ein tiirkischer Kollege und Fritz
Verzetnitsch gaben jeweils 20.-
Os. 1Insgesamt trafen in den
Monaten Mai wund Juni 2858.-
s an Spenden in der Redaktion
ein.

Gerade jetzt, wo die AZ
eingestellt oder verkauft werden
soll, ist es notwendig, eine
starke Arbeiterpresse aufzubauen.
VORWARTS hat sich das zum Ziel
gesetzt. Die Kampffondergebnisse
zeigen die Aktualitit dieser

Aufgabe, trotz unserer beschei-
denen Mittel. Aber wir stehen
erst am Anfang. Helft durch
aktive und finanzielle
Unterstiitzung mit, VORWARTS
und damit den EinfluB marxi-
stischer Ideen. in SJ, SPU und

Gewerkschaften zu stirken.

KLASSENLOSES

GESUNDHEITSWESEN

Die Vorfille von Lainz haben
das Problem der Krankenpflege
erstmals der  Uffentlichkeit
ndhergebracht. Doch die Arbeit
der Medien hat sich im wesent-
lichen darauf beschrinkt, die
unmittelbaren Ereignisse zu
dokumentieren. Die gesell-
schaftlichen Unstzinde aber,
die diese Uberhaupt erst

ermiglichten, wurden viel weniger,

bzw. gar nicht beleuchtet.

Die Arbeiter und Angestellten
im Spitalswesen sind (iberbe-
lastet. Die Stationen sind
unterbesetzt, Urlaubsvertretungen
sind gar nicht erst vorgesehen.
Die Arbeiten im Pflegedienst
sind unterteilt in Haupt- und
Beidienste. (Der Beidienst umfaBt
im  wesentlichen K&rperflege).
Der Hauptdienst darf nur von
diplomierten Schwestern versehen
werden. Da aber in manchen
Pflegeheimen bis zu 80 % Un-
diplomierte sind, ist das in
der Praxis nicht mdglich. Die
Verantwortung fiir die durch
Personalmangel hervorgerufenen
ungesetzlichen Handlungen wird
auf das Pflegepersonal abge-
wdltzt. Sie missen immer wieder
Erld8e unterschreiben 5 um  zu
bestdtigen, daB ihnen das Gesetz
bekannt ist. Es wire also

notwendig, sofort Personal auf -
zunehmen, um das bereits Vor-
handene zu entlasten und eine

menschenuiirdige Krankenpflege
2U  garantieren. Hierfir gibt
es mehrere Mdglichkeiten. Durch
die Aufnahme von Schreibkriften
kénnten diplomierte Schwestern
bis 2zu 4 Stunden Arbeit pro
Tag  abgenommen werden. (Die
Erfiillung dieser Forderung wurde
der Gewerkschaft bereits
sichert.)

Zudem miBte der 2.Bildungsweg
sofort ausgebaut werden. Fiir
diese fast 3 Jahre dauernde

zuge-

Ausbildung gibt es stets lange
Wartelisten - es besteht also
Interesse daran, eine "Diplo-
mierte" zu werden. Nur qibt
es bis jetzt zuwenig Ausbildungs-
platze!

Die  Cewerkschaft hat die
allgemeine Bestlrzung genutzt,
un  mit ihren Forderungen an
die UOffentlichkeit zu gehen.
Es ist bis jetzt auch gelungen,
fast alle Forderungen durchzu-
bringen. Bei n3herer Durchsicht
der gewerkschaftlichen  Flug-
blétter  "Unsere  Forderungen"
und "Der 1. Schritt" entstehen
allerdings Zweifel an der Kampf-
bereitschaft der G k.

) S ~
So wird zwar iberall anerkanﬁgj
daB derzeit mindestens 1600
Bedienstete im Pflegedienst
fehlen, die Gewerkschaft fordert
aber nur 500! Weiters beschrinkt
sie sich darauf, die Einfiihrung
eines eigenen 2. Bildungsweges
fir Lainz zu fordern, anstatt
darauf zu drdngen, daB dieser
Gsterreichweit masiv  forciert
vird. Was zur Ginze fehlt, ist
die Forderung nach dem Ausbau
von . alternativen Pflegemethoden
wie 2z.B. die mobilen Kranken-
schwestern. Wahrend das in
Schweden und Holland bereits
seit einigen Jahren funktioniert,
haben sie bei uns nicht einmal
ein Dienstauta!

In ihrem
preist die
ihr  neues

Forderungskatalog
Gewerkschaft auch
Gehaltsschema (das
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sie  bei ihren Verhandlungen
fordern). Sie wissen aber ganz
genau, warum sie auf ihren Flug-
bldttern nicht nsher erkladren,
uie es aussehen soll. Denn dieses
neue Gehaltsschema fiihrt nicht
zu einer gréBeren Gerechtigkeit,
sondern zu gréBerer Ungerechtig-
keit! Es sieht vor, daB die,
die sowieso schon mehr verdienen,
eine hohere Erhthung  bekommen
sollen, als die, die weniger

verdienen.

Es ist die Aufgabe der
Gewerkschafty einen Gegenpol
zu  jenen Krdften in der Ge-

sellschaft zu bilden,die meinen,
dal nur die etwas wert sind,
und somit das Recht auf eine
gute Krankenpflege haben, die

"etwas leisten". Denn genau
in diese Richtung zielen die
Argumente mancher Leute ab.

Gerade als die Vorfidlle wvon
Lainz bekannt wurden, gab es
eine Artzteinitiative zur Ein-
flibrung einer Sonderklasse nach
dem Motto: Wer mehr zahlt wird
besser gepflegt! Die Initiative

wurde von der Artztkammer ge-
stoppt.

Die kapitalistische Gesell-
schaft ist weder f&hig noch

bereity die Krankheiten, die sie
zum Teil  selbst verursacht
hat (Berufskrankheiten, Krank-
heiten durch Umweltverschmutzung),

zu heilen oder auch nur zu
pflegen. Deshalb fordern wir
die Uberfihrung des gesamten

Gesundheitswesen in Gemeineigen-
tum. Die Klassenbetten und der
Spitalskostenbeitrag wvon SO.-
pro Tag missen ersatzlos ge-

strichen werden. Die Qualitst
der Krankenpflege darf nicht
von Einkommen  abhdngen. Fir
ein  klassenloses Gesundheits-

wesen!

Sonja Grusch SJ 10




Es besteht kein Zweifel mehr:
in Osterreich sind die Unter-
nehmer und groBen multinationalen
Konzerne in der Offensive. Die
Arbeitnehmer miissen sich mit
einer Lohn- und Gehaltsrehshung
von zirka 3% begniigen, aus der
Steverreform gewinnen sie viel-
leicht ein paar hundert
Schilling. Aber das groBe Geld
machen die Besitzer von Aktien-
paketen, anderen UWertpapieren
und Grundstiicken, nicht zu ver-
gessen die privaten Unternehmer.

Das Einkommen aus Kapitalbesitz
erziehlt zweistellige Stei-
gerungsraten. Die Wiener Bérse
wird immer mehr zum Zentrum
der  heimischen  Kapitalisten.
Aber da der Index der Wiener
86rse von Rekordmarke zu Rekord-
marke klettert, kommen verstirkt
auslandische Anleger nach Uster-
reich. Das  durchschnittliche
Kursniveau Osterreichischer
Aktien ist heuer bereits um
50% gestiegen. In den ersten
3 Monaten 1983 verzeichnete
die Uiener Bbrse mehr Umsitze
als im ersten Halbjahr 1988.
Grundlage dieser Riesengewinne
ist das explosionsartige An-
steigen der Unternehmergewinne.
Der Osterreichische Staat
unterstiitzt diese Entwicklung
noch durch Subventionen,
Strukturverbesserungen und
schlieBlich auch durch Privati-
sierung.

Hohe Unternehmergewinne

Mit der Aktie der OMV war
heuer bereits mehr als 70% Kurs-
gewinn zu erzielen. Da die HMy
eine Vielzahl von ertragreichen
Produkten vertreibt, erhofften
sich die Aktienbesitzer einen
noch htheren Profit. 1983 spll
die OM!/ pro Aktie den Gewinn
um 100 Schilling auf 650.-
erhdhen. Es ist daher nur ver-
stindlich, das die OUP und die
Handelskammer auf die 2.Runde

der UOMV-Privatisierung bis 49%
drangen.
Auslandische Unternehmen

Auslindische Kapitalisten
und Multis werden natiirlich
von der Entwicklung in Osterreich
angezogen, da die lWirtschaft
International am Abgrund steht.
Usterreich ist als Billiglohnland
bekannt, wo eine beispiellose
soziale Stabilitat herscht.
Keine Streiks, keine Lohnkdmpfe
und keine kampferische Gewerk-
schaft stéren die gewinnbringende
Produktion. Die erklérte Politik
der (auch sozialdemokratischen)
Regierung, ist nach wie vor,
multinationale Konzerne wie
General Motors durch groBziigigste
Angebote wie Subventionen und

billige Grundstiicke nach OUster-
reich zu locken. Zu diesem Zweck
gibt es sogar eine eigene staat-
liche Beratungsfirma(ICD). Aus-
l&ndische Unternehmen beherrschen
bereits zirka 40% der heimischen
Durch die geplante

Industrie.

Privatisierung der

weitergehende Privatisierung
wird dieser Uert auch noch an-
steigen. Natiirlich sind jene
Branchen am stirksten betroffen,

die die hochsten Profite und
Wachstumsmbglichkeiten  erwarten
lassen.

Gewinntransfer ins Ausland

Nach einer Studie des Wirt-

Verstaatlichten - kein

schaftsforschungs-

institutes (WIFO) liegt der
durchschnittliche Gewinntransfer
ins Ausland bei 50% der Investi-
tionen. So ergab z.B. eine Unter-
suchung der Arbeiterkammer Uber
die Brduche in der Mineraltlin-
dustrie, daB Shell rund 56%
der von Tochtergesellschaften
(vor allem von der RAG) erhal-
tenen Dividende an die Mutterge-
sellschaft ins Ausland iberwies.
Auslandische Unternehmen erhoffen
sich auch durch Minderheitsan-
teile an Osterreichischen Firmen
hohe Profite. GroBes Aufsehen
erregte der Einstieg der WAZ-
Mediengruppe aus der BRD bei
Krone und Kurier, wobei man
sich jeweils mit weniger als
50% begniigte. 5% der CA wurden
an 2 japanische Finanzinstitut-
ionen verkauft. Ebenfalls nur
wenig bekannt ist, daB an Uster-

reichs groBten Brauunter-
nehmen(Brau-AG)  der  deutsche
Dethker-Konzern mit 13,6% be-

teiligt ist. Fast alle Wirt-

Ausweg aus der Krise

schaftsbereiche sind durch
Minderheitsanteile ausléndischer
Anleger oder durch auslindische
Unternehmen  wesentlich beein-
' fluBt. Wie weit der politische
EinfluB der auslindischen Anleger
und Konzerme geht, kann man
nur vermuten.

Osterreich?

500.000 Arbeitsplitze

Nach einer Hochrechnung einer
von der Nationalbank durchge-
fihrten Erhebung diirften bereits
zirka 500.000 UOsterreicher in
mehr als 3400 Betrieben arbeiten,
die wvon Auslandskapital be-
herrscht werden. Die Gesamtzahl
der Arbeitnehmer betrégt 2,8
Millionen. Die von der genannten
Untersuchung erfaBten Unternehmen
weisen einen Auslandsanteil
von durchschnittlich 75% auf.

Aus dem Wirtschaftsraum der
EG stammen 60% aller
Beteiligungen in  Usterreich.

Der Anteil der EFTA-Staaten
liegt bei nur 20%. Die BRD lieqgt
mit 36% an der Spitze, gefolgt
von der Schweiz(17%) und den
USA(15%). Wenmn es tatsdchlich
zu einem EG-Beitritt Usterreichs
oder auch nur zu einer weit-
gehenden Harmonisierung &ster-
reichischer Gesetze mit EG-
Gesetzen kommt, so wird sich
diese Entwicklung verstarkt
fortsetzen. Angesichts  dieser
internationalen Verflechtung
der Wirtschaft missen die Bster-
reichischen Gewerkschaften end-
lich eine internationale Kampf -
strategie entwickeln. Diese
Politik uwiirde von gemeinsamen
Verhandlungen mit den Konzernen
bis zu lénderiibergreifenden
KampfmaBnahmen der Gewerkschaften
reichen. Eine Spaltung der inter-
nationalen Gemerkschaftsbemegung
(insbesondere widhrend Arbeits-
kémpfen) muB unbedingt verhindert
werden.
Wirtschaftsaufschuung

Die Investitionstdtigkeit
des Auslandskapitals, die hohen
Unternehmergewinne und die Kurs-
gewinne der Wiemer Btrse haben
in Usterreich einen Wirtschafts-
aufschwung eingeleitet. Die
jungsten Prognosen des WIFD
fir 1989 und 1990 zeigen, daB
das  tatsichliche Wirtschafts-

wachstum weit Uber dem erwarteten
liegt. Das erstmals seit 5 Jahren
Uber dem westeuropiischen Durch-
schnitt liegende Wirtschafs-
wachstum soll laut WIFO auch
noch 1983 anhalten. Die Haupt-
stitze des Wirtschaftsaufschuungs
ist nicht der Konsum der Uster-
reicher, sondern der Export.
Die Unternehmereinkommen und
unverteilten Gewinne , wie Ein-
kommen aus Besitz und Unter-
nehmungen stiegen 1987 um 4,4
%, 1988 um 12,5 %. Heuer wird
ein Zuwachs von 9,7 % und 1990
un 6,5 % erwartet. Auf der
Strecke bleiben wieder einmal
die Arbeiter und Angestellten.
Laut WIFD-Statistik stiegen
die Brutto-Engelte fir unselbst-
stdndige Arbeit 1987 um 4,1%,
im Rekordjahr 1988 nur um 3,4%!

Der Kapitalismus kann langfristig
keine Arbeitsplitze schaffen

Fir heuer soll der Zuwachs 4,3
% und 1930 4,9 % (Brutto 1)
betragen. Die realen Einkommen-
anstiege liegen netto (abziiglich
Inflationsrate) fiur 1988 bei
0,2%, 1989 aufgrund der Steuer-
reform bei 2,5% und fir 1990
bei nur 1%. Der Anteil der Lohn-
abhadngigen am Volkseinkommen
sinkt weiter. Auch die Steuer-
reform konnte an dieser Ent-
wicklung nichts andern, denn
5

die Gewinne der Arbeitnehmer
nehmen sich gegeniiber den Gewinne
der Reichen, Manager und
Politiker mit sehr hohen Ein-
kommen als unbedeutendes Almosen
aus. Wir dirfen nicht vergessen,

da8 der Hichststeuersatz um
lber 10% gesenkt wurde, daher
sind die Gewinne entsprechend

hther. Da die Ertrige aus
Kapitalsbesitz und Unternehmungen

viel hther als die Einkommen
aus unselbststindiger Arbeit
sind, muB der erste Schritt
fur gerechtere Eigentumsver-

héltnisse die Unverteilung des
Volkseinkommens sein. In weiterer
Folge aber ist Enteignung und
eine sozialistische Planung
der Wirtschaft unumginglich.

Arbeitslosigkeit

Als "Erfolg" dieser UWirt-
schaftspolitik wird auch die
Senkung  der Arbeitslosenrate
auf unter 5% (fiir 1990 geplant)
verkauft. Das wéren ungefdhr
147 000 Arbeitslose! Bereits
jetzt warnt der Prasident der
Industriellenvereinigung vor
einer groBziigigen Lohnpolitik
als Folge der guten Konjunktur
und gleichzeitig weiterer
Arbeitszeitverkiirzung. Statt
der von  Gewerkschaften ge-
forderten 35-Stunden-Woche bieten
die Unternehmer die
Flexibilisierung der Arbeit
an. Diese Aussagen sind eine
Kampfansage an die Arbeitnehmer.
Die dsterreichische Wirtschaft
hat in den vergangenen 10 Jahren
ihre Wertschdpfung durch
RationalisierungsmaBnahmen um
65% steigern kdnnen, wshrend
rund 90.000 Arbeitsplatze
"wegrationalisiert" wurden.
Die bisherigen halbherzigen
Arbeitszeitverkiirzungen haben
keinesfalls ausgereicht, den
Verlust der Arbeitsplitze durch
RationalisierungsmaBnahmen auszu-
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gleichen. Die Zahl der Beschif-
tigten in der Industrie sank
um 15,2%. Obwohl bereits rund
eine Million Arbeitnehmer weniger
als 40 Stunden pro lWoche arbei-
ten, ging in den letzten Jahren
der Beschaftigungsabbau weiter.

Die durch die Arbeitszeitver-
kirzung ausgefallenen Arbeits-
stunden konnten durch die Ver-
besserung der Produktivitit
aufgefangen werden. Durch die
Verringerung der Arbeitsplatze
in der Industrie verlagert sich
die Beschdftigung in Richtung
Dienstleistungssektor. Um eine
wirksame Arbeitsplatzsicherung
zu erzielen, miBte die Arbeits-
zeitverkiirzung sofort mittels
Generalkollektivvertrag einge-
flhrt werden. Aber diese Verkiirz-
ung der Arbeitszeit sollte nur
ein Anfang und begleitende MaB-
nahme flr weitere soziale Besser-
stellung der Arbeitnehmer sein.
Besonders die Beschaftigten
im  Dienstleistungssektor uie
Einzelhandel, Reisebiiros,
Speditionen oder Gastgewerbe
haben noch keine Arbeitszeitver-
kiirzung erkdmpfen konnen. In
den letzten Verhandlungen der
Sozialpartner wurde die Auf-
schiebung der Arbeitszeitver-
kiirzung vereinbart und die Léhne
und Gehdlter nur gering erhoht.
Die Unternehmer machten bereits
Jjetzt klar, daB sie die
Forderungen der  Gewerkschaft
nicht nachgeben werden.

Soziale Ungerechtigkeit

Doch die Regierung fordert
trotz der bestehenden sozialen
Ungerechtigkeit den Abbau der
Errungenschaften der Arbeiter-
schaft. Kein Bereich der Gesell-
schaft bleibt -verschont. Es
sind  weitere Einschrankungen
im Bereich der Kranken- und
Pensionsversicherung beabsichtigt.
Eine Verschdrfung der Sanktionen
gegen Arbeitslose ist geplant,
Kirzung der Ausgaben im Sozial-
bereich und Einsparungen in
den Unternehmen der #ffentlichen
Hand stehen auf der Wunschliste
der Koalitionsregierung. Nicht
zu vergessen die Einsparungen
im Bildungsbereich, in den

Schulen und an den Unis. Also
stellen wir die Frage noch ein-
mal: Wem gehtrt Osterreich?

o

Dbdach]:os'iigkei.‘t_:- Der Kapitalismus
hat auch im sozialen Bereich
versagt

Es ist hochste Zeit, die
arbeitnehmerfeindliche Politik
der Regierung zu bekdmpfen.

Wir  kdnnen  keine  Lippenbe-
kenntnisse von Partei- und
Gewerkschaf tsfunktiondren ge-
brauchen. GroBe Teile der Be-
volkerung wie Schiiler, Studenten,
Pensionisten, Arbeitslose und
ebenfalls sozialbedirftige
Menschen wie Kranke und Be-
hinderte bleiben auf der Strecke.
Das sind die Auswirkungen dieser
Regierungspolitik, = an der
Sozialdemokraten wesentlich
beteiligt sind. Oft werfen uns
auch Parteifunktiondre vor,
unrealistische Vorstellungen
zu haben. Aber eines ist sicher:
Die "realistische" Politik der
SPO-Fiihrung, mit Geschenken
an Unternehmer, mit Kirzung
der Sozialleistungen und
Privatisierung, den kapitalis-
tischen noch  Wirtschaftsauf-
schwung zu férder, niitzt den
Arbeitnehmern wenig. UWir aber
fordern eine sozialistische
Politik, die nur die Interessen
der Arbeiterschaft of fensiv
vertritt.

Wir missen unsere Krifte dafiir
einsetzen, eine schlagkréftige
Gewerkschaftsbewegung aufzubauen,
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denn die Sozialpartnerschaft
ist nicht das Mittel, um
sozialistische Forderungen
durchzusetzen.

Der Lebensstandard von groBen
Teilen der arbeitenden
Bevolkerung sinkt weiter. Es
ist die Aufgabe einer
sozialistischen Partei, dagegen
zu kampfen. Die erarbeiteten
Werte wund Leistungen sollen
denjenigen Menschen zu Gute
kommen, die sie geschaffen haben.

Uieviele  Untersuchungen  ber
die  schlechten Lebens- und
Arbeitsbedingungen der
arbeitenden Menschen liegen

in den Schubladen von Gewerk-
schafts- und Arbeiterkammer-
funktiondren? Wieviele
Forderungen der Gewerkschaften
bleiben  unverwirklicht, weil
auf  eine  Mobilisierung  der
Arbeiterschaft verzichtet wird?
In den "Perspektiven 90" der
SPU sucht man vergeblich nach
wirklich sozialistischen
Forderungen. Daher missen wir
auch das Programm der SPY ver-
dndern. Wir dirfen uns nicht
mit Reformen zufrieden geben,
wir missen fiir eine vollsténdige
Anderung der Wirtschaft und
Eigentumsverh&ltnisse kémpfen.

Wir kdmpfen fiir eine absolute
Mehrheit der SPU auf Grundlage
eines sozialistischen Programms.
Daher ist eine Stirkung der
kdmpferischen Teile won SPH
und  Gewerkschaften notwendig.
K&mpft mit uns in der SPH und
in den Geuwerkschaften fiir eine
sozialistische Veradnderung!
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LSB: AKS=GPA

Nur gemeinsam sind wir stark !

Bei den heurigen Landesschiiler-
beratswahlen konnte die Aktion
Kritischer Schiiler, die Schiiler-
organisation, in der vor allem
aktive SJ-ler arbeiteny einen
hervoragenden Erfolg erzielen.
14 von 24 Sitzen der Landes-
schiilervertretung im kommenden
Jahr werden von der AKS besetzt
sein. Im Bereich der Berufs-
schulen und der Berufsbildenden
hoheren Schulen hat sie sichere
Mehrheiten und  stellt die
Landesschulsprecher und Stellver-
treter. Nur im AHS-bereich,
der traditionell schwarzen
Schiilerhochburg, steht sie einer
6:2 Ubermacht der UHS(VP-Schiiler)

Bei den Wahlen der Berufs-
schiiller gab es bereits zum
zweiten Mal eine &uBerst uner-
freuliche Erscheinung: AKS und
GPA-Jugend kandidierten auf
getrennten Listen gegeneinander!
Und das, obwohl die "Gegen"-
Kandidaten jeweils fast ausnahms-
los SJ und Gewerkschaftsmit-
glieder sind! Das dieser Skandal
noch keine griBeren Auswirkungen
hatte, ist nur darauf zuriickzu-
fiihren, daB reaktiondre Gruppen
wie UHS, FPO-Jugend... nicht
in der Llage sind, Lehrlingen
auch nur die geringsten Ldsungs-
ansidtze fir ihre Probleme anzu-
bieten. Wer wiirde schon eine
Organisation wdéhlen, die ihm
nur Verschlechterung, sei es
bei Lhnen, Arbeitzeit,
Lehrlingsrechten, als Losung
fir seine Probleme zu bieten
hat. Doch das ist keine Ent-
schuldigung fir die getrennte
Kanditatur. AKS, Gewerkschaften
und SJ missen gemeinsam fir
die Rechte der arbeitenden und
lernenden Jugend eintreten und

kdmpfen. Keine getrennten Listen
sondern gemeinsamer Kampf von

AKS und Gewerkschaf tsjugend
im Berufsschulbereich und anders-
wo !

Im AHS-Bereich konnte die
UHS ihre Position  ausbauen.

Sie stellt nun schon seit Jahren
den Landesschulsprecher in diesem
Bereich . Trotz Burschen-
schaftler(MKV)-dominanz, trotz
ihres stdndigen Bremsens und
Abwiirgens aller fortschrittlichen
Forderungen, trotz ihres totalen
Bankrotts beim Schiilerstreik

1987. Das die aus Jung-
karrieristen bestehende UHS
trotz all dieser Punkte die
Mehrheit behalten konnte , ist

auf zweierlei Punkte zuriickzu-
fihren: 1. Die relativ defensive
und abgehobene Politik der AKS,
die unter anderem den offenen
Streikbruch der UHS bei der
Schiilerbewegung 1987 nicht aus-
reichend ausnutzte, um den Kampf
erfolgreich zu fiihren, und die
UHS fir alle Zeiten zu dis-
kreditieren. Aber auch Aktionen
wie das Volksbegehren zur Senkung
der Klassenschiilerhgchstzahlen

Sindicatode
Estudiantes

Die marxistische Schiilergewerk-
schaft SE mobilisierte bei einem
Schiilerstreik in Spanien 1986/87
Zehntausende

wurden viel zuwenig genutzt,
um sich eine breite Basis in
den Wiemer Schulen zu schaffen.
Der zweite Grund fir das
schlechte Abschneiden der AKS
liegt im extrem undemokratischen
Wahlmodus zur LSB-Wahl, welcher
die UHS auBerordentlich bevor-
zugt. Auch hier muB die AKS
in die Offensive gehen und fir
demokratische Schilervertretungs-
wahlen auf allen Ebenen kdmpfen.
Insgesamt war die LSB-Wahl
aber sicherlich ein Erfolg.
Die Ergebnisse deuten tiefe
Unzufriedenheit mit der jetzigen
Situation und den Wunsch nach
Verdnderung an. Aufgabe wvon
AKS, Gewerkschaftsjugend und
SJ ist es, aufzuzeigen, daB es
fir uns im Kapitalismus keine
Zukunft gibt wund gleichzeitig
sozialistische Alternativen
anzubieten. Die gewzhlten LSB-
Kandidaten von AKS, GFA und
SJ missen ihre Funktionsn in
diesem Sinne austben. In ganz
Europa haben Jugendliche gezeigt
daB sie bereit sind um Leben,
Arbeit und Zukunft zu kampfen.
Aufgabe von AKS, SJ und Gewerk-
schaftsjugend ist esy sich auf
die kommenden Kdmpfe der Oster-
reichischen Lehrlinge, Schiiler
und Jungarbeiter vorzubereiten
und aus den Fehlern bei ver-
gangenen Kidmpfen zu  lermen.
Durch einen konsequenten Kampf
fir die Rechte der Jugend, ange-
fangen von der Einhaltung be-
stehender Regelungen (z.B am
Lehrplatz) bis zu Forderungen
wie "Ausbildung raus aus Unter-
nehmerhand", wére es ein leichtes,
fur eine gemeinsame AKS-Ge-
werkschaftsjugendliste bei den
nachsten LSB-Wahlen alle Sitze
in allen Bereichen zu besetzen!
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