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Gastgewerbe:
"Kampf den

Nach 2jshrigen Verhandlungen
Uber die Einfihrung der 5-Tage-
Woche im Gastgewerbe sind diese
abgebrochen worden. Und das,
obwohl die Gewerkschaftsfiihrung
ohnehin zu Kompromissen bereit
war, die immense Vorteile fUr
die Unternehmer gebracht hidtten
(vie =z.b. langfristige Durch-
rechnungszeitrdume der Normal-
arbeitszeit und Hnderungen des
Kinder- und Jugendbeschiftigungs-

gesetzes hinsichtlich der
Sonntagsarbeit.)
Aber es bestand von Unter-

nehmerseite natiirlich kein Inter-
esse die Situation der Arbeit-
nehmer zu verbessern.

So knipften sie an die Ein-
flihrung der 5-Tage-Woche eine
fir die Gewerkschaft unerfiillbare

Forderung - die Verlingerung
der Nachtarbeitszeit fir
Lehrlinge bis 23 Uhr wihrend

der Sommerzeit.

Dabei herrschen sowieso schon
Zustdnde, die ans 19.Jahrhundert
erinnern. Es gelten fiirs Gast-

gewerbe zahlreiche Sonder-
regelungen wie z.b. die Ausnahme
vom grundsdtzlichen Verbot der
Sonn- und Feiertagsarbeit fir
Jugendliche - es muB nur jeder
2.Sonntag. arbeitsfrei sein. (In
Saisonbetrieben bekommen aller-
dings nur etwa 18%  der
Jugendlichen wenigstens diesen
2.Sonntag frei)

Doch nicht nur bei der Arbeits-
zeit herrschen katastrophale
Zustidnde (50 oder gar 60 Arbeits-
stunden pro UWoche sind keine
Seltenheit).

Die Arbeitnehmer im Gastgewerbe
sind einer Vielzahl wvon Be-
lastungen ausgesetzt: Sie haben
sehr lange Arbeitszeiten, haufig
auch an Sonn- und Feiertagen.
Sie missen trotz stdndiger Be-
lastung stets freundlich sein
da sie auf die Trinkgelder ange-
wiesen sind. Sie sind hdufig
sexuellen Ubergriffen ausgesetzt.
(Zu dem gilt es als Selbst-
kiindigung wenn eine Frau wegen
sexueller Beldstigung am Arbeits-

platz kindigt und verliert damit
alle Anspriiche auf Abfertigung!)
Die Ausbildung ist oft vollkommen
unzureichend. Lehrlinge werden
als' billige Arbeitskrdfte miB-
braucht und die Ausbildung wird
vernachldBigt. So nimmt die
ausbildungsbezogene Unterweisung
durchschnittlich nur 8 Minuten
pro Tag ein.
Zu  alledem
die

kommt noch, daB

Bezahlung im Gastgewerbe
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EDITORIAL

Liebe Genossinnen!
Liebe Genossen!

Ihr  habt wahrscheinlich ge-|
merkt,daB Vorwdrts seit lédngerer
Zeit nicht erschienen ist. Das
geschah nicht weil wir von der
Notwendigkeit einer marxsist-
ischen Zeitung innmerhalb wvon

SPU, SJ und Gewerkschaften nichtf

mehr Uberzeugt sind. Im Gegen-|
teiligerade die Ereignise der
letzten Wochen und Monate haben
gezeigt wie sehr es fir eine
klare  sozialistische Politik
der - Arbeitermassenorganisationen
an der Zeit wdre. Und deshalb
haben wir uns hingesetzt, damit
eine neue Ausgabe von Vorwirts
erscheint. Fir die Zukunft haben
wir uns folgendes Ziel gesetzt:
VORWHRTS soll ab dieser Nummer
regelmé#Big alle 2zwei Monate
erscheinen. Doch dazu brauchen
wir Hilfe in vielerlei Hinsicht.
Neben der finanziellen
Hilfe(Kampffondziel:pro Monat
1000 &S), brauchen wir Berichte
aus den Betrieben und Schulen.
AuBerdem bitten wir auch VORWARTS
aktiv zu unterstiitzen, das heiBt
Genossen die unsere Zeitung
nicht nur lesen sondern an
Freunde und Kollegen weiterver-
kaufen. Uberall beaupten Biirger-
liche, aber leider auch unsere
Spitzenfunktionire,daB fir eine
starke unabhingige Arbeiterpresse
kein Bedarf mehr bestiinde. Mit
eurer Hilfe werden wir das Gegen-
teil beweisen.
Die Redaktion

schlecht ist. Das
Nettoeinkommen liegt

duBerst
mittlere
bei 6180.- und
unter dem
Durchschnitt.
Der Gipfel des Ganzen ist
aber, daB im oberdsterreichischen
Gastgewerbe 42% der Jugendlichen
unter dem festgesetzten Tarifsatz
| entlohnt werden.

Doch auch wenn sich ein
| Arbeitnehmer einmal dazu durch-
ringt Anzeige zu  erstatten,
nitzt ibm das wenig, dd die
zusténdige Behtrde die Bezirks-
hauptmannschaft ist. Und da
diese in den meisten Fillen
selber Gastwirte oder zu-
mindestens mit solchen befreundet
sind, werden Gesetzesiibertritte
meist als Kavaliersdelikte ab-
getan.

Obwohl das nur einige Beispiele
fUr die extremen MiBstdnde im
| Osterreichischen Gastgewerbe

damit 3020.-
dsterreichischen
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sind, wird deutlich, daB die
Forderung nach Einfiihrung der
5-Tage-Woche nur ein Bruchteil
dessen ist was es zu Fordern
gilt!

Dazu kommt noch, daB mit 1.1.89
die Mehrwertssteuer fir Kaffee
bzw. sdmtliche warme AufguB-
getrdnke sowie die Alkoholsteuer
fir UWein halbiert wurde. Da
es aber in den seltensten Fillen
zu Preissenkungen flr die
Konsumenten kam, machen die
Unternehmer noch gréBere Gewinne.
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| Sie sind aber nicht bereit auch
'nur einen Teil dieser Profite

weiterzugeben und zeigen damit
offen, daB ihnen weder die &ster-
reichische Volkswirtschaft (von
der sie immer behaupten daB
sie ihnen so wichtig ist), noch
das Wohl der Arbeitnehmer nahe
liegt sondern nur ihre Gewinne.
Aufgrund der Tatsache, daB
es seit Jahren keine offenen
Arbeitskampfe gegeben hat, fiihlen

sich die Unternehmer so sicher,
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daB sie die Verhandlungen (iiber
die Einfihrung der S-Tage-Woche
im Hotel- und Gastgewerbe quasi
boykottiert.
Die gesamtdsterreichische Be-
triebsritekonferenz hat als
Antwort folgende MaBnahmen
beschlossen :

* An touristischen Ballungs-

zentren sollen auslandische
Gaste iber die schlechten
Arbeitsbedingungen informiert
werden.

& Die Arbeitsinspektoren
werden aufgefordert die Ein-
haltung der arbeitsrechtlichen
Vorschriften haufiger und
schérfer zu Uberpriifen.

* Die Gewerkschaft

HGPD (Hotel, Gastgewerbe, Persiin-
licher Dienst) soll mit den
Unternehmern getroffene Ver-
einbahrungen beziiglich des Fest-
lohnsystems fir Saisonbetriebe
und  beziiglich der Schieds-

kommision  (ermiglicht
und  fUr  Unternehmer billige
Einigung bei Streitfallen im
Arbeitsverhaltnis) aufkiindigen.
Die UGB-Spitze erklirte sich
solidarisch und versprach ihre
Hilfe. UWie ueit diese Hilfe
tatsidchlich geht, wird sich noch
zeigen. Die Unternehmer werden,
solange sie  nicht unter Druck
gesetzt werden, den Forderungen
nicht nachgeben. Das bloBe An-
drohen von MaBnahmen ist aber
nicht  ausreichend. Die  HGPD-
Filhrung halt Streik wegen der
niedrigen gewerkschaftlichen

rasche

Organisierung fir unwahr-
scheinlich. Zudem - meint sie
noch, daB einerseits dort wo
Betriebsréte vorhanden sind
die 5-Tage-Woche meist realisiert
wurde und andererseits viele
jugendlichen  Arbeitnehmer die
oft ungesetzlichen Arbeits-
bedingungen akzeptieren, um
schnell Geld zu verdienen.

Diese Arbeitskidmpfe betreffen
nicht nur die etwa 170.000
Arbeitnehmer im Beherbergungs-
und Gasstattenwesen, sondern
fordert von allen Arbeitnehmern
Solidaritdt. Demn sowohl frei-
willige Leistungen der Arbeit-
geber als auch gesetzlich ver-
ankerte kinnen riickgdngig gemacht
werden. Und daB das von Unter-
nehmerseite angestrebt wird,
zeigt die Dreistigkeit mit der
Angriffe auf die Lehrlings-
bestimmungen gemacht werden.
Die einzige Moglichkeit, diesen
und  andere  Arbeitskimpfe zu
gewinnen, ist die aktive
Solidaritdt aller Arbeitnehmer.
Die Gewerkschaftsfﬁhrunq muB

sich  auf  Arbeitskimpfe vor-
bereiten und diese dann
konsequent durchfiihren. Natiirlich
ist z.B ein niedriger

Organisationsgrad nicht gerade
eine optimale Ausgangssituation.
Doch viele Kollegen sind nur
deshalb nicht in der Gewerk-
schaft, weil sie keinen Sinn
darin sehen einer Organisation
anzugehtren, die sich seit Uber
40  Jahren stindig mit dem
direkten Gegner "arrangiert".Der
068 muss sich endlich auf seine
ganze Stdrke stitzen. Und in
Bereichen wie der HGPD muss
die Gewerkschaft durch offensive
Aktionen ihre absolute Notwendig-
keit flr die Arbeiter beweisen.

Sonja Grusch SJ 10

(Die im Artikel verwendeten
Zahlen und Fakten haben = wir
der HGPD-Studie  "Hinter den
Kulissen" entnommen. )

Aushaven statt

(X
o B B Einsparen

Ende 1986 reichte die UBB-Gener-
aldirektion auf Druck der Bundes-
regierung Einstellungsantrige
fiir die Nebenbahnen im Wein-
viertel, im Burgenland und fiir
einige Linien in Niederdsterreich
und der Steiermark ein.

Die Stillegung von 17 Nebenbahnen
wurde mit der Einsparung von
S 250 Mio. erkdrt (zum Vergleich:
nur eine einzige Hochgeschwin-
digkeitslok kostet S 35 Mio.).
Durch diese Einstellungen wiirden
ohnehin benachteiligte Regionen
die Bahn als letzte Lebensader
verlieren.

Nicht einkalkuliert bei dieser
Rechnung sind allerdings die
Folgekosten, die durch die Ein-
stellung der 17 Linien anfallen
wirden. Schiilerfreifahrten mit
Bussen wiren um 80 Mio. S teurer
und durch verstdrkten Lkw-Verkehr
wirden vermehrte Ausgaben fir
StraBenverbesserungen und Unwelt-

schutzmaBnahen anfallen. Um
wirklich Geld einzusparen uwiirde
es also nicht ausreichen, Neben-
bahnen einzustellen, sondern
es miBten auch diese Folgekosten
"vermieden" werden. Das wiirde
in der Praxis bedeuten: Ein-
schrankung von Schiilerfrei-
fahrten, schlechtere StraBen
und eine noch schlimmere Unwelt-
situation.

Eine solche Politik ist absolut
unsozial und daher gerade fiir
Sozialisten nicht tragbar. Zuerst
werden Steuergeschenke vor allem
an Besserverdienende (durch
Steuerreform) gemacht, dann
wird bei sozialen Einrichtungen
(uie der Bahn) gekiirzt.

Doch bald zeigte sich Widerstand
gegen diese Politik. Die Sozial-
istische Jugend Niedertsterreich

sammelte 13000 Unterschriften
gegen die Einstellungen und
die JG setzte die Erhaltung

und Modernisierung zweier Linien
im Weinviertel als Schnellbahnzu-

bringer durch. Diese kleinen
Beispiele zeigen auch, was
sozialistische Jugendorgani-

sationen erreichen kénnen, wenn
sie aktiv und offensiv die Inter-
essen der arbeitenden Bevidlkerung
vertreten. Was wire erst miglich,
wenn die SPU-Fihrung im Bundnis
mit der Gewerkschaft, gestitzt
auf hunderttausende Mitglieder
Politik fiir die Arbeitnehmer
betreiben wiirde. Ein wichtiger
Punkt  einer solchen Politik
ware es, flr den Ausbau von
umweltfreundlichen Massenver-

kehrsmitteln wie der Bahn zu
einer sozialen
einzutreten.

Preisgestaltung
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1988 war ein schlechtes Jahr
fir die jugoslawischen Arbeiter.
Die Inflationsrate stieg auf
251 % ! Dazu eine unf3hige ge-
spaltene Regierung und Putsch-
geriichte aus der Armee. Eine
gewaltige Streikwelle {berrollte
das ganze Land.

Im Friihjahr 1941 fielen
Mussolini und kurz darauf Hitler
in Jugoslawien ein und eroberten
das ganze Land in wenigen Tagen.
Die kommunistische Partei
Jugoslawiens  (KPJ) war die
einzige Kraft, die effizient
Widerstand leistete.

Wahrend des Partisanenkriegs
blieben die Partisanen unter
Fihrung Titos ochne jede aus-
léndische Hilfe. Obwohl unvor-
stellbare Massaker durch die
deutsche Wehrmacht an der
Jugoslawischen Bevdlkerung
stattfanden, blieb die
Partisanenarmee siegreich.

In Folge des Aufbaus einer
neuen Verwaltung in den befreiten
Gebieten, uwurde der Grundbesitz
und die Fabriken wvon Kolla-
borateuren konfisziert um die
Versorgung der Beviilkerung und
der Partisanen zu sichern.

Nach dem Krieg hatten Tito
un die jugoslawische KP-Fiihrung
eine Massenbasis in der Jugos-
lawischen BevSlkerung und traten

so gegen Stalin auf. Stalin
sah darin eine Bedrohung des
Jalta-Akommens. In diesem Ab-

kommen mit den imperialistischen
Michten war vereinbart worden,

daB Jugoslawien unter kapita-
listischen EinfluB bleiben
sollte.

Als Tito den Plan hatte,
Jugoslawien wund Bulgarien in
einer Staatenféideration
zusammenzufassen, verlangte

Stalin von der KPJ, nichts ohne
seine Einwilligung zu tun. Dies
fihrte 2zu einem Bruch (Titos
und) der KPJ mit Stalin.

1948 wurden die sowjetischen

Militdr- und Wirtschaftsberater
.aus  Jugoslawien abgezogen und
und Jugoslawien aus dem
kommunistischen Informationsbiiro
der stalinistischen Parteien
in  Ost-Europa  ausgeschlossen

(wegen Abweichens von der sowjet-
ischen  Generallinie).  Maskau
verhangte eine Wirtschafts-
blockade ({iber Jugoslawien und
die sowjetische Presse begann
eine Hetzkampagne gegen die
Fihrer der KPJ. Daraufhin wandte
sich Tito an den UWesten und
erhielt Wirtschafts- und Militir-
hilfe von den USA. Nach Stalins

Tod 1953 entspannte sich die
Lage zwischen Jugoslawien und
der UdSSR.

Tito hatte mit Stalin, aber
nicht mit den Methoden des

Stalinismus  gebrochen. 1940
sduberte er die KPJ von seinen
Gegnern. Nach Kriegsende

belohnten sich die Fiihrer der
KPJ mit Privatvillen und ein
eigenes  Versorgungswesen  fiir
die Birokraten wurde geschaffen.
Eine Arbeiterdemokratie uie
in den ersten Jahren nach der

Oktoberrevolution in der UJSSR
hat es in Jugoslawien nie ge-
geben.

Durch die Wirtschaftsblockade
der UdSSR verschlechterte sich

JUGOSLAWIEN in

zundchst die Lage in Jugoslawien.
Die Bauern protestierten gegen
die KollektivierungsmaBnahmen
und unter den Arbeitern nahm
die Upruhe wegen der schlechten
Versofgungslage zu.

Daraufhin beschloB Tito eine
Dezentralisierung der Wirtschaft,
wobei die Betriebe mehr
Selbsténdigkeit erhalten sollten.

Anfangs entwickelte sich die
Wirtschaft, aber auch die
Birokratie, die immer mehr zum
Hindernis fiir die Entwicklung
der Produktivkréfte wurde, in
gleichem MaBe. Durch die Elemente
der Marktwirtschaft (vor allem
Konkurrenz zwischen den
Betrieben) stieg gleichzeitig
die Arbeitslosigkeit. Auch die
wirtschaftliche Ungleichheit
zwischen dem vergleichsueise
reichen Norden und dem unter-
entwickelten Siden blieb. Darin
liegt auch die eigentliche
Ursache fiir den Streit zwischen
den verschiedenen Nationalititen.
Nationale Frage:

Ein Beispiel dafir sind die
Auseinandersetzungen um die
autonome Provinz Kosovo. Hier
betrdgt die Arbeitslosenquote
ca. 40 %, die Analphabetenrate
liegt weit Uber dem Landesdurch-
schnitt. 87,4 % der Bevblkerung
sind Albaner, 10 % sind Serben.

]

wvieder Unruhen,

immer
weil sich die Albaner von der

Es gab

Republik Serbien unterdrickt
fihlten. (1981 wurde die Armee
eingesetzt, um die Auseinander-
setzungen zu beenden.)

Milosevic, der derzeitige
serbische Parteichef versuchte
diese Spannungen auszuniitzen

um seine eigene Macht zu stirken.
Er will die autonome Provinzen
Kosovo und lWoywodina  wieder
dem direkten EinfluB Serbiens
unterstellen. Er versucht die
Wut Uber die schlechte Wirt-
schaftslage in nationalistische
Bahnen zu  lenken. Er 1H#Bt
Massendemonstrationen veran-
stalten und appeliert an den
Nationalstolz der Serben.

So hat er bereits im Oktober
B8 die KP-Filhrung von Kosovo
zum  Ricktritt gezwungen, da
sie sich anfidnglich seinen groB-
serbischen Plinen widersetzt
hatte.

In der ganzen Welt sind Aus-
einandersetzungen zwischen Ange-
hérigen verschiedener National-
itdten oder Religionen die Folgen
von Hunger oder wirtschaftlichen
Mangel. Deshalb 14Bt sich das
MiBtraven  einzelner Nationen
gegeneinander, das sich in Folge
lanfgjdhriger Unterdriickung

entwickelt hat, nicht von heute
auf morgen beseitigen.

Im heutigen Jugoslawien uiirde
die Angliederung Kosovos an

Albanien oder die Losldsung
Sloweniens eine Katastrophe
bedeuten. Slowenien konnte als

unabhéngiger Staat wirtschaftlich
nicht
banischen Arbeitern aus Kosovo
ginge es noch schlechter,

die Unterdriickung der Arbeiter
durch den Staat in Albanien
noch gréBer ist als in Jugos-
lawien.

Ursache fiir die
zuischen den V&lkern Jugoslawiens
ist die miserable wirtschaftliche
Entwicklung. Diese ist zuriickzu-

fihren auf die Existenz einer
privilegierten Biirokratie, die
keine  demokratische Kontrolle

der Wirtschaft zuldBt.

Die Hauptaufgabe einer neuen
Fiihrung der ¢ jugoslawischen
Arbeiterklasse wire die
Organisation eines einheitlichen
Kampfes aller jugoslawischen
Arbeiter.

Claudia Sorger SJ 5

bestehen und den al- |

Spannungen |

AKTUELL
AKTUELL
AKTUELL!

Wir Arbeiter sind endlich
mide fir die Faulenzer zu
arbeiten, in  Entbehrung zu
leiden, wihrend andere im Uber-
fluB schwelgen. Wir wollen uns
von den Egoisten keine driickenden
Lasten mehr auferlegen lassen,
keine Gesetze mehr respektieren,
welche die zahlreichsten und
nitzlichsten Menschenklassen
in der Erniedrigung, Entbehrung,
Verachtung und Unwissenheit
erhalten, um einigen wenigen
die Mittel in die Hand zu geben
sich zu Herrn dieser arbeitenden
Massen zu machen. UWir wollen
frei werden und wollen daB alle
Menschen auf dem Erdenrund so
frei leben wie wir, daB keiner
besser und keinmer schlechter
bedacht werde als der Andere,
sondern alle sich die gesamten
Lasten, Mihen, Freuden und GeniiBe
teilen, das heiBt in Gemeinschaft
leben.
(Auszug aus dem Aufnahmegeldbnis
des Kommunistischen Bundes der
Gerechten, in dessen Auftrag
Karl Marx und Friedrich Engels
das "Manifest der Kommunistischen
Partei verfaBt haben”)




Fir viele SPO-Mitglieder und
Wahler bietet die SPU zur Zeit
das Bild einer krisenge-
schiittelten und desolaten Partei.
Parteiaustritte  und Stimmen-
verluste sind Ausdruck einer
tiefen Unzufriedenheit mit der
Politik der SPU. Nicht einmal
die persdnliche Integritdt vieler
Spitzenpolitiker unserer Partei
scheint durch diverse Skandale
noch  gewdhrleistet. UWas sind
die Ursachen fir dieses "Tief"
gerade zum 100. Geburtstag?
Welchen Weg muB die SPU gehen,
un FPJ und OVP, die Parteien
der Unternehmer und Multis,
zu schlagen und wieder die
absolute Mehrheit zu gewinnen?

Als 1986 die Koalition mit der
FP0 aufgeldst wurde, atmeten
viele SPU-Anhinger erleichtert
auf. lWar doch die Politik der
"kleinen" Koalition gekenn-
zeichnet gewesen von Sozialabbau,
PrivatisierungsmaBnahmen und
diversen Skandalen (zum Beispiel
Reder-Frischenschlager-Hand-

schlag). Die Koalitionsparteien
waren derart diskreditiert,
daB es so aussah, als ob die
schuwdchlichen UOVP die SPU iber-
holen kénnte und die FPU sogar
aus dem Parlament fliegen wiirde.
Viele Parteimitglieder hofften
noch auf die entscheidende llende
der SPU, auf eine Absage an
die bisherige Politik und einen

s Fir eine
sozialistische
Offensive

offensiven Wahlkampf, bei dem
die Sizli] eine wirkliche
sozialistische Alternative zum
birgerlichen Lager darstellen
wirde. Doch das genaue Gegenteil
geschah. Der Bundeskanzler
Vranitzky (iiberholte den alten
Regierungskurs noch rechts und
die SPU versuchte, Inhalte durch
Personen wett zu machen. Dadurch
konnte (und kann) zwar vorlaufig
der OUP die eine oder andere
Stimme abgenommen werden, die
SPU  verliert aber massenhaft
Stimmen durch Nichtwihler und
direktes Uberlaufen zur FPO.
Dieser war es nimlich gelungen,
sich durch Obmannuwechsel, Los-
sagen von ihrer bisherigen Linis
und durch populistische Schein-
alternativen als einzige er-
neuerungsféhige Kraft zu pri-
sentieren. Die SPU zog aus ihrer
Niederlage bei den Wahlen 1986

keinerlei politische Kon-
sequenzen. Vorldufig bleibt
nur das "Nein" zur Zusammen-
arbeit. (Zilk‘ und Cap haben

aber auch diese Aussage in-
zuischen schon "aufgeweicht".)
Und als politischen SchluB aus
der letzten Wahlniederlage sah
die Parteispitze die Notwendig-
keit zur Koalition mit der Oup,
die dadurch ebenfalls nach einer

schweren Wahlniederlage und
16 Jahren Opposition wieder
Regierungspartei wurde. . Diese

Koalition hat sich von Anfang

an, einem scharfen Kurs der
Umverteilung von Unten nach
Oben (zum Beispiel durch die

Steuerreform), der Privatisierung
im groBen MaBstab, des Sozialab-
baus und des Bildungsstopps
etc. verschrieben.

Die Aufgabe der SPU in dieser
Regierung war vollkommen klar.
Solange die Sozialdemokratie
noch so stark ist, wagen es
die Birgerlichen nicht, gegen
sie zu regieren. Die konnen
diese SPU dazu beniitzen, ihre
MaBnahmen relativ gefahrlos
durchzusetzen. Auf Grundlage
einer solchen Politik ist es
fur die FPU natiirlich relativ
leicht gewesen, den Unmut in
der Bevélkerung aufzufangen
und griffige Scheinl@sungen
anzubieten. Dieses =zeigte sich
auch in allen folgenden Land-
tagswahlen: massive Stimmenver-
luste fir die SP0 bei ent-
tduschten Stammuihlern (besonders
in Krisenregionen). Die Oup,
die sich mehr und mehr als villig

unfdhig erweist, Alternativen
anzubieten, wird ubllig auf-
gerieben. Diese Bewegungen in

der politischen Landschaft zeigen
die Unzufriedenheit mit der
bisherigen Politik. Der lWunsch
nach Verdnderung ist groB. Dafiir
sind die Siege der FPU sicherlich
ein  Ausdruck. Wen und was
vertreten Haider und Co.
klich?

wir-

e

)

)

Die FPU ist und war nie die
Partei des "kleinen" Mannes.
Sie war von Anfang an als kleine
Partei des groGen Kapitals
konzipiert gewesen. Die VdU
wurde sogar von der SPU gestiitzt,
weil man sich dadurch eine
Spaltung des blrgerlichen Lagers
erhoffte. Doch ihre tatsdchliche
Aufgabe war nicht die Schwdchung
der Biirgerlichen. Erstens sollte
sie die Stimmen vieler ehemaliger
Nazis gewinnen. Zweitens sollte
die FPU als flexible Partei
des Kapitals in Krisensituationen
dorthin gehen, wo die Biirger-
lichen sie gerade brauchten.
In den kommenden Jahren erfiillte
die FPU diese Aufgabe vollends.
Sei das nun als sie mit der
tvP  eine Koalition anstrebte,
die damals durch die SPU noch
verhindert wurde. Oder als sie
1970, als sich die d&ster-
reichischen Blrgerlichen in
einer tiefen Krise befand, den
(nach eigener Definition) rechten
Sozialdemokraten  Kreisky zum
Kanzler machte. Oder als sie
sich 1983 als Wachhund der
Bourgeoisie in die Regierung
setzte, um die konservative
Politik durchzusetzen. Doch
was an dieser Partei iber all
die Jahre gleich blieb, egal
ob mit liberalem, nationalem
oder sonstigem Mantelchen, ist,
daB die FPU die Politik gegen
die Arbeiterschaft vorantrieb.
Haider ist nur eine neue, be-
sonders bunte, Facette fiir diesen

vertritt ein durch
und durch arbeiterfeindliches
Programms: totaler  Ausverkauf
der \Verstaatlichten Industrie,
erbarmungsloses Streichen  von
Sozialleistungen (Empfanger
von solchen Leistungen sich
fir ihn ja bekanntlich Schma-
rotzer.), keine Pragmatisierung
fiir kleine Beamten mehr, Ein-
gliederung von sozialistischer
Freizeitverbinden (zum Beispiel
ASKO) unter einheitliche biirg-
erliche Dachorganisationen,...
Nattirlich vertritt Haider dieses
Programm in seinen Wahlkdmpfen
nicht offen, sondern Jje nach
Urtlichkeit und Publikum. Einmal
ist ein  SchuB  Wirtschafts-
lieberalismus dabei, dann wieder

Kurs. Er

Auslénderfeindlichkeit oder
allgemeines Hetzen gegen die
da "oben".

Eines ist klar: Die FPU bietet
keine wirkliche Alternativen
fir die Arbeiterschaft, genauso-
wenig wie die UOVP dazu in der
Lage ist. Die FPU verkauft sich
nur anders und besser. Die OVP
kann und will die FPU auch gar
nicht stoppen (siehe Kérnten).
Haider rettet verlorene Stimmen
fir das blrgerliche Lager und
gewinnt zusdtzlich Proteststimmen
von der SPU. In Wirklichkeit
bereiten sich OVP und FPU schon
langst auf die gemeinsame Re-
gierung vor. Die starke SPU
soll langsam sturmreif gemacht

werden, ihre Spitzenfunktiondre

bestochen  und
Die SPU ist die
die eine Alter-

werden  zuerst
dann entlarvt.
einzige Kraft,

native zur Perspektivlosigkeit
der OVWP und den Scheinldsungen
der FP0  sein kénnte. Ein
wichtiger Schritt wire eine
grundlegende Analyse der
Situation und ein offenes Ein-
gestehen der Fehler der Ver-
gangenheit.

Vranitzky, Cap, aber auch

Spitzenvertreter der SJ und
JG versuchen die Situation der
Partei, mit Schlagudrtern zu
entschuldigen. Von  AnnZherung
an westeuropdische Strukturen,
neuen Mittelschichten, Aufbrechen
des traditionellen Lagerdenkens
ist die Rede. Diese wohl bewuBt
hoch gestochenen Begriffe er-
kldren in  Wirklichkeit gar
nichts, sondern verschleiern
hochstens die realen Ursachen
dafiir, daB die SPU binnen weniger
Jahre 500.000 Stimmen verloren
hat. Das hat nichts mit der
Entstehung neuer Mittelschichten
zu tun. (Schon Marx hatte er-
kannt, daB diese immer weniger
werden, d.h. eine immer kleinere
Zahl von Kapitalisten einer
immer gréoBeren Zahl von Lohnab-
hingigen gegenlber steht.)




Die hundertjadhrige Geschichte
der dsterreichischen Sozialdemo-
kratie ist nicht nur die

Geschichte  einer siegreichen
Partei, sondern auch die
Geschichte von schmerzlichen
Niederlagen der Arbeiterkasse.

Die gesellschaftlichen Ver-
hdltnisse waren im 18. Jahr-
hundert fiir die sich rasant
entwickelnden Produktivkrafte
zu eng geworden. Der technische
Fortschritt schuf zwei neue
Klassen: die Bourgoisie und
das Proletariat. Zu den ersten
Regungen der Arbeiterklasse
kam es in der Revolution von
1848. Aber die Ereignisse von
1848 zeigten, daB sich die
Blrgerlichen niemals fiir die
Interessen der Arbeiterklasse
einsetzen wuwirden, sondern nur
fir ihre eigenen. Eine eigene
Arbeiterorganisation war daher
notwendig.

1888/89

Zum Jahreswechsel 1888/89
einigten sich die verschiedenen
Stromungen der bereits 1874
in Neudtrfl gegriindeten Sozial-
demokratischen Arbeiterpartei
auf ein radikales Reformprogramm.
Dieses Programm war ein KompromiG
zwischen revolutiondren,
reformistischen und  anarchis-
tischen Tendenzen und beinhaltete

daher nur  die gemeinsamen
Forderungen.Die gesellschafts-
verdndernden Forderungen waren

bewuBt sehr allgemein gehalten.
Wihrend die  Arbeiterklasse
immer stdrker wurde und dies
auch in machtvollen Demonstra-
tionen zeigte (1.Mai 1890),
war das vorrangige Ziel der
Parteispitze der Einzug in den
Reichsrat - der Sozialismus
war fiur die Fihrung eine in
weite Ferne geriickte Vision!

Im Programm von Hainfeld wurde
als Voraussetzung fiUr die Befrei-
ung der Arbeiterklasse "der

Ubergang der Arbeitsmittel in
gemeinschaftlichen Besitz der
Gesamtheit des arbeitenden Vol-
kes" genannt, aber die Partei
ging niemals daran, diese Grund-
sdtze zu verwirklichen.

1914 aber, zu Ausbruch des
ersten Weltkrieges, bejubelte
die Arbeiterzeitung in ihrem
Leitartikel den Krieg. Dies
war der wohl deutlichste Ausdruck
fiur die Entfernung der Partei
von ihren eigentlichen Aufgaben.

1918

Im Frihjahr 1918 kam es zu
zahlreichen Arbeitererhebungen.
Ganz Europa war, als Folge des
Krieges und der Russischen Revo-
lution von 1917, in einer revo-
lutiondren Situation. In Uster-
reich kam es zur Bildung von
Arbeiter- und  Soldatenrdten.
Aber anstatt sich an die Spitze
dieser Bewegung zu stellen und
eine sozialistische R&terepublik
auszurufen, begniigte sich' die
Sozialdemokratie damit, eine
biirgerliche Republik auszurufen.
Sie sagte zwar einerseits, daB
"die Situation noch nicht reif
fir eine Revolution und das
Krdfteverhdltnis der  Klassen
unglinstig sei", muBte aber an-
dererseits zugeben, daB "nur
Sozialdemokraten wildbewegte
Demonstrationen durch Verhand-
lungen und Ansprachen friedlich
beenden und die Arbeitermassen
von der Versuchung zu revolutio-
naren Abenteuern abhalten
konnten" (Otto Bauer).

Es kam nicht zur Enteignung
des Kapitals und die Betriebe
wurden nicht unter Arbeiter-
kontrolle gestellt. Stattdessen
kam es zur Koaltition zwischen
Sozialdemokraten und Christlich-
sozialen.

Trotz der Schuiche des Biirger-
tums verwirklichten die Sozial-
demokraten nur einige Sozial-
gesetze (z.B. 8-Stunden-Tag).
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JAHRE SPO:
KAMPF FUR SOZIALISMUS ?

Nach dem Ausscheiden aus der
Regierung wurde in Wien eine
vorbildliche Wohnbau- und So-
zialgesetzgebung geschaffen.
Das wurde aber nicht durch Ar-
beitskampfe erreicht, sondern
indem die Sozialdemokraten den
Birgerlichen mit der Revolution
drohten. GCleichzeitig hielten
sie die Arbeiter jahrelang zu-
rick, ebendiese Revolution zu
machen.

Die so geschwdchte Sozialdemo-
kratie wurde von den Biirgerlichen
Uberall - im Parlament und auf
der StraBe - angegriffen. Aber
anstatt auf diese Angriffe zu
reagieren, wich die Parteifiihrung
Schritt fir Schritt zuriick.
Weder 1927, nach dem Freispruch
der Morder von Schattendorf
und dem Justizpalastbrand, noch
1933 nach der Ausschaltung des
Parlaments rief die Parteifiihrung
zum geschlossenen Generalstreik
auf, der den Beginn der sozialis-
tischen Revolution bedeuten
hatte kdnnen.

Auch heute noch konnen die
biirgerlichen Parteien die Ar-
beiterparteien in die Defensive
zwingen, wenn sie merken, daB
diese nicht ernsthaft an Gegen-
wehr denken.

1934

Der Aufstand im Februar 1934
war nur noch ein verzweifelter
Aufschrei der unterdriickten
Arbeiterschaft und gleichzeitig
die Ehrenrettung der dster-
reichischen Sozialdemokratie.
Die SDAP verabsiumte es, sich
auf die soziale Revolution vor-
zubereiten und diese zu organi-
sieren, deshalb war der heroische
Kampf der Schutzbiindler aus-
sichtslos. Die Birgerlichen
machten der kirperlosen Demokra-
tie ein Ende, um die Macht der
Sozialdemokratie endgiiltig zu
brechen. Die Haltung der Sozial-
demokratie hat der Arbeiterschaft

und der Partei nur geschadet.
Das fiihrte zuerst zum Austro-
faschischmus und dann zum
Nationalsozialismus.

1945

Nach der Befreiung Usterreichs
unterstiitzte vor allem die sowje-
tische Besatzungsmacht Karl
Renner bei der Bildung einer
provisorischen Regierung.

Die SPU war nach Kriegsende
durch die Vereinigung der
Revolutiondren Sozialisten mit
den Sozialdemokraten entstanden.
Doch die Partei hatte aus den
Fehlern der Zwischenkriegszeit
nichts gelernt. Sie drangten
nicht zur Enteignung des GroB-
kapitals und der Kriegsgewinnler
sondern in die Koalition mit
der schwachen OVP.

Die Koalition, die besonders
fiir den Wiederaufbau als not-
wendig pré&sentiert wurde, hielt
21 Jahre. Den Grundgedanken
der gemeinsamen  Entscheidung
mit der OVP hat die SPU bis
heute nicht aaufgegeben und
in der Sozialpartnerschaft
institutionalisiert. So hat
die SPU bereits in ihren Anfangen
ihren EinfluB geschwdcht indem
sie den Klassenkampf wvon der
StraBe in die Verhandlungsrédume
fihrte und schlieBlich fiir tot
erkldrt wurde. Die Anbiederung
an die Birgerlichen ging soweit,
daB zwischen 1847 und 1851 finf
Lohn-Preis-Abkommen zwischen

Unternehmer- und Arbeitnehmer-
vertreter ausgehandelt wurden,
die eine Reallohnsenkung zur

Folge hatten.
OKTOBERSTREIK 1950

Wdhrend die ersten drei noch
akzeptiert wurden, kam es beim
vierten zum Oktoberstreik 1950.
Im September1950 begann eine
Streikwelle, die binnen kirzester
Zeit die meisten GroBbetriebe
erfaBte. SP0 ind UGB-Fiihrung
stellten sich gegen die
streikenden Arbeiter, wdhrend
die KPU sie unterstiitzte.

Der Oktoberstreik wird heute
gerne als kommunistischer
Putschversuch bezeichnet. Doch
konnte die KPU weder die Fihrung
des Streiks ibernehmen, noch
streikten die Arbeiter fiur die
Machtiibernahme der KPO.

Mitte der SOiger Jahre vollzog
sich zwar ein Generationswechsel,
die SPU  behielt aber ihre
Sozialpartnerschaftliche Politik
bei. Die Parteispitze war bereits

vollends in den biirgerlichen
Staatsappatat eingebunden. Der
langanhaltende Wirtschaftsauf-

schwung férderte auch bei vielen
Arbeitern den Glauben an den

krisenfreien Kapitalismus. Die
Parteispitze sah es als ihre
Aufgabe einen friedlichen
Sozialstaat aufzubauen. Ihre

Urspriingliche Rolle aber, die
Fihrung der Arbeiterklasse im
Kampf gegen den Kapitalismus
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zu Ubernehmen, hatte sie vdllig
verdrangt.

Die groBe Koalition hielt
bis 1966. In den folgenden 4
Jahren UVP Alleinregierung erwies
sich diese als vollkommen unféhig
die dringensten gesellschaft-
lichen Probleme zu l@sen.

Stérkt darum die OVIP

Wahlkampfplakat 1366

Gleichzeitig gelang es der
SPU, sich durch ein schwungvolles
Reformprogramm als Alternative
anzubieten. GroBe Teile der
Wirtschaft  spirten, daB bei
einer Fortfiihrung des bisherigen
Kurses Klassenkampfe drohten.

Sie waren bereit einer SPO
Regierung kampflos den Platz
zu rdumen von denen sie er-
warteten, daB sie keine ernste
Gefahr werden wiirde. Sie hatten
sich in ihrer Einschitzung der
SPU-Fihrung nicht geirrt.




Es wurden zwar einige grund-
legende Reformen im Schulbereich,
im UWehrgesetz, in der Arbeits-
verfaBung, in der Sozialgesetz-
gebung und im Justitzbereich
durchgesetzt. Aber die Regierung
Kreisky &nderte nichts an den
bestehenden Eigentums-|
verhdltnissen und an den Ein-
kommensunterschieden. Es wurde!
lediglich ein soziales Netz
gespannt das den &rmsten Be-|
vilkerungsschichten sozialen
Halt geben sollte. Bis zur ersten
Weltwirtschaftskrise Mitte der
70er Jahre waren diese Reformen|
noch relativ einfach mdglich.
Doch die Krise grenzte den Rahmen
fiir soziale Verbesserungen ein.

Die SpHi-Regierung versuchte
dem durch verstdrkte Schulden-
aufnahme entgegenzutreten. Das
Budegtdefizit stieg ins Un-
ermessliche. Anfang der 80er
Jahre begann die Regierung wegen
des immer stdrker werdenden
Drucks der Blirgerlichen aufgrund
der sich verschirfenden Welt-

wirtschaftlichen Lage mit offenem
Sozialabbau.

Diese Politik fihrte
schlieBlich 1983 zum VerluBt
der absoluten Mehrheit. In der
Folge verabsdumte es die SPU
aus den Fehlern der Vergangenheit
zu lernen und muBte weitere
schuere Wahlniederlagen

einstecken.

SPU-Politik heute: Privatisierung

Gerade angesichts der sichf
verscharfenden sozialen Gegen-
sdtze und angesichts der Tat-

sache, daB es von UNternehmer-
seite Angriffe auf die Grund-
rechte der Arbeiter gibt, ist]
es notwendig, konsequent fir

die Rechte der Arbeiter einzu-|
treten. Mit einem klar
sozialistischen = Programm  wére)

eine absolute Mehrheit der SPO
moglich.

IE G = FUR DIE VEREINIGTEN

i

In praktisch allen gesellschaft-
lichen Bereichen finden derzeit
heiBe Diskussionen zum Thema
EG statt. Wir wollen versuchen,
die EG und die Binnenmarktforder-
ungen marxistisch zu analysieren
und damit beitragen, Moglichkeit-
en und Aufgaben, die sich SJ/SPb
und Gewerkschaften in der Zukunft
stellen werden, aufzuzeigen:

Die EG, wie sie heute besteht,
geht in ihren Anféngen zurlick
bis in die frihen S0er Jahre.
Damals schloB man sich in Europa
auf manchen Gebieten zusammen
(zahlungsunion, Gemeinschaft
fir Kohle und Stahl), um gegen
den groBen UWirtschaftsraum USA
bestehen zu kénnen. Dieses Vor-
gehen war damals nur moglich,
weil sich die Wirtschaft weltweit
im Aufschwung befand und die
Kapitalisten der einzelnen Linder
Vorteile in einem ZusammenschluB
Zum einen wuchs der In-
landsmarkt in praktisch allen
Staaten gewaltig, zum anderen
ist der Aufbau von Handelshemm-
nissen gegenitber Dritten in
der Gemeinschaft bedeutend ein-
facher. Das Ziel der damaligen
Sechsergemeinschaft war in erster
Linie eine Zoll- und Handelsunion
(der EWG, in der die heute fih-

sahen.

renden europ. Nationen - BRD
und Frankreich - schon damals
das Sagen hatten). Diese war

vor allem als ein Mittel ge-
griindet worden, um die 3. Uelt
Lander besser ausbeuten zu kénnen
und sekunddr um einen Binnenmarkt
zu verwirklichen.

Dies zeigte sich auch bei den
Entwicklungen in den 60er und
70er Jahren. 1967 wurden einheit-
liche Zollsdtze der EG-Staaten
gegeniiber Drittldndern beschlos-
sen. Aber durch die Aufnahme
von GB, Irland und Dinemark
und in der Folge von Griechen-
land, Spanien und Portugal strim-
ten verstdrkt unterschiedliche
Interessen der jeweiligen natio-

nalen Bourgoisie in die EG hin-
ein. Das Binnenmarktziel, das
praktisch seit Griindung  der
EG besteht, wurde abermals ver—
tagt. 1957 hieB es im Artikel
8 des EWG-Vertrages, daB die
Ubergangsperiode zum Binnenmarkt
im allerhtchsten Fall 15 Jahre,
also bis 1872 betragen wird.
Es grenzt schon fast an Ironie,
daB 1985 das Ziel
1992"  aufgestellt
vier Freiheiten, die fur einen
Binnenmarkt als Voraussetzung
notwendig sind, wurden so fest-
gesetzt:

1) Freiheit des
Warenaustauschs
2) Freiheit fiir Dienstleistungen
quer durch die Gemeinschaft

3) Freiheit der Kapitalbewegung
4) Freiheit der Wahl des Arbeits-
ortes innerhalb der EG

Bis jetzt ist nur die 3.
4. Freiheit beschlossen. Ende
1992 missen alle Devisen und
Kaptitalbeschrénkungen auch
gegentiber Nicht-EG-Lindern fal-
len. Daher kann jeder,der Kapital
hat, es anlegen, wo es den meist-
en Profit bringt. Die vierte
Forderung ist zum Teil schon
in der 60ern verwirklicht worden.
Die EG-Gremien sollten Jetzt
noch die anderen beiden Frei-
heiten verwirklichen und ca.
200 Gesetze, Richtlinien und
Normen vereinheitlichen. Freiheit
des lWarenaustausches uiirde be-
deuten, daB alle in der EG er-
zeugten und gehandelten Waren,
so gekauft und verkauft werden,
als udre die EG ein einziger

"Binnenmarkt
wurde. Die

ungehinderten

und

Staat mit einem Staatsapparat,
Parlament, einer UWirtschafts-

und Wahrungspolitik (einer
Wshrung). Dies widerspricht

den natiirlichen Interessen des
Kapitals in den einzelnen EG-
Staaten. Hier haben die Staaten
Handelshemmnisse geschaffen,
um die nationalen Bestimmungen
zum  Verbraucher- und Erzeuger-

SOZIALISTISCHEN STAATEN VON EUROPA

schutz durchzusetzen.
Da sind unterschiedliche Ver-
brauchsteuersitze auf die ver-
schiedenen Warenarten (Minmeraldl-
steuer, Alkoholabgabe....) sowie
unterschiedliche Mehrwertsteuer-
sdtze und die diversesten Sub-
ventionen. Verschiedene Rein-
heitsgebote, die regelmédBig
zu  regelrechten Handelskriegen
fihren (Bier- wund Spaghetti-
krieg), tun ein Ubriges dazu.
All diese nationalen Barrieren
missten erst einmal fallen,
um die volle Freiheit des Waren-
handels zu gewthrleisten. Doch
die nationalen Konzerne werden
sich immer wieder an ihre Re-
gierung wenden, um Subventionen
und  Staatsauftrige zu erhalten
und  Gesetze und Verordnungen
2u ihrem Schutz vor auslandischer
Konkurrenz durchzusetzen. Da
ist es kein Wunder, wenn der
oberste EG-Kommissar J. Delors
nur die Abschaffung der Grenzen
bis 1993 als sein Ziel betrach-
tet. Doch diese Grenzkontrollen
sind nur ndtig, weil oben ge-
nannte \Vorschriften sie zwecks
Einhaltung notwendig machen.
Die Kapitalisten werden es nicht
schaffen, die Grenzen Europas
abzubauen. Das hindert sie aber
:’:if:ht daran, mit dem Argument
Binnenmarkt" Angriffe auf
s i

Nein zum Europa der Konzerne...

Lebensstandard, Errungenschaften
und Arbeitsplétze der arbeitenden
Bevdlkerung zu machen. Philipps-
Chef Klugt meinte z. B.: "Bis
1992 sollen 60 der 1BO0 Philipps-
fabriken innerhalb der EG ge-

schlossen werden." Das sind
20 000 Arbeitspldatze weniger.
Kapitalistische Wirtschafts-

politiker geben ganz offen zu,
daB im Vorfeld des Binnenmarktes

ca. 500 000 bis 1 000 OO0
Arbeitspldtze  verloren  gehen
werden. Alle groBen Konzerne

kaufen sich in andere Konzerne
innerhalb der EG ein. Bei Firmen-
aufkdufen werden aber keine
neuen Arbeitspldtze geschaffen,
sondern bestehende wegrational-
isiert. Arbeiter sollen auf
Teile ihres Lohnes verzichten,
damit die Produkte des jeweiligen

Konzerns konkurrenzfahiger
werden. Dieses Argument der
Unternehmer ist schon deswegen

Unsinn, weil es in allen Lindern
und von allen Konzernen angewandt
wird.

Nach dieser Logik missten wir
bald alle wie im vorigen Jahr-
hundert zu Hungerlthnen arbeiten.
Lohnverzicht  schafft  auBerdem
Arbeitslosigkeit, denn die Ar-
beiter produzieren nicht nur
die Waren, sie sollen sie auch
noch kaufen. UWir missen diesen
Angriffen  offensiv.  und  auf
breiter Eberme entgegentreten.
Daher: Kampf um Arbeiterrechte,
Areitszeitverkiirzung, Kindigungs-

schutz, Mutterschutz, Streik-
recht, Einhaltung von Sozial-
und Tarifvertrdgen auch bei

grenziiberschreitenden Auftrégen,
in ganz Europa.

Die Forderung nach europaweiter
Anpassung der Lohne und Gehdlter
darf nicht eine Anpassung nach
unten bedeuten!!

Um gegen die grenziber-
schreitenden Angriffe des Kapita-
1s ankimpfen zu konnen, bedarf
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es einer grenziiberschreitenden
Organisation der Arbeiterklasse.
Uberall wo wir kbnnen, miissen
wir gegen die Spaltung der Ar-
beiter in nationale  Gruppen
auftreten. Wir dirfen es nicht
zulassen, daB z. B. tiirkische
und osterreichische Arbeiter

gegeneinander ausgespielt werden,

...ja zum Europa der Arbeiter

nach dem Prinzip "spalte und
herrsche". Wir wollen sehr wohl
ein einiges Europa, ein Europa
der Arbeiter. Die Kapitalisten
werden niemals ein grenzenloses
Europa schaffen, daher miissen
53/SP0 und Gewerkschaften tberall
Binnenmarktillusionen zerschlagen
und zeigen» was sich wirklich
hinter ihnen versteckt. Die
Zukunft kann fir uns nur in
den Vereinigten sozialistischen
Staaten von Europa als ein
Schritt voruwirts zu einer sozial-
istischen Welt liegen.

(Als Resolution von der Bezirks-
konferenz der SJ-Margareten
1989 angenommen. )
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35-Std-Woche

Uber 20 Millionen Arbeitslose
in den OECD-Staaten, ein Viertel
davon Jugendliche, 40% Langzeit-
arbeitslose, die nur noch schwer
zu  vermitteln sind und dabei
die Aussicht, bei einer zu er-
wartenden Rezession weitere
Arbeitspldtze zu verlieren.

Eine traurige (Teil-) Bilanz
kapitalistischer Wirtschafts
politik. Als Alternative zur
Arbeitszeitverkiirzung  versuchen
uns die Unternehmer immer wieder
die Ausweitung der Teilzeitarbeit
anzubieten. Natiirlich dient
sie, sieht man genauver hin,
nur den Interessen der Arbeit-
geber, die Situation der be-
troffenen Arbeitnehmer ist durch-
aus nicht erstrebenswert.

Einige Beispiele fir die
arbeitgeberfreundlichen Merkmale:
Durch die kiirzere Arbeitszeit
steigt die Leistungsfihigkeit
der - Arbeitenden swas zu einer
Gewinnerhthung des Unternehmens
flhrt (mehr Leistung in gleicher
Zeit), Dazu komt noch, daB
die von Teilzeitbeschéftigten
geleisteten  Uberstunden  wie
normale Arbeitsstunden entlohnt
werden, da nach &sterreichischem
Arbeitsrecht nur die Leistungen
als (Uberstunden bezahlt werden,
die ilber die gesetzliche Wochen-

arbeitszeit, eben 40 Stunden
liegen. Ein uweiterer \Vorteil
fir die Unternehmer ist die

Tatsache, daB bei vielen Teil-
zeitbeschdftigten das Interesse
an der aktiven Gestaltung ihrer
betrieblichen  Situation  sehr
gering ist. Die meisten wvon
ihnen sehen die Teilzeitarbeit
als Zusatzverdienst oder Uber-
gangsldsung, daher ist das
Interesse an der Verbesserung
der Arbeitssituation nicht weit
verbreitet. Nur wenige Teilzeit-
beschdftigte sind gewerkschaft-
lich organisiert, was oft zusdtz-
lich zu einem Fehlen an Solida-

Jetzt

ritit mit den aktiven
Kolleg/inn/en fiihrt. ;

Schon  aus diesen wenigen
Beispielen ist zu erkennen,

daB die Ausweitung der Teilzeit-
arbeit picht zu einer Verringer-
ung der Arbeitslosenzahlen und
einer Verbesserung der Lage
der Arbeiterklasse fiihren kann.
Ein erster Schritt, die Arbeits-
losigkeit zu senken und die
Lage der Arbeiter zumindest
in diesem Bereich zu verbessern,
ist die Einfihrung der 35-
Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich.

Schon ein Blick auf die
Geschichte zeigt, daB die Ver-
treter des Kapitals, wenn es
Arbeiterkdmpfe mit einer ent-
schlossenen  Fiihrung gab, nie
darum herumgekommen sind, einen
Teil der steigenden Profite

- Foto: Bartel
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Jetzt miisste der UGB Aktionen
setzen

in  neue Arbeitsplitze (durch
die Verkiirzung der Arbeitszeit)
umzuwandeln.,

In der GCegenwart uwiirde bei
Betrieben, in denen in Schichten
gearbeiten wird, die Einfihrung
der BS-Stunden—h!oche, die Ein-
richtung einer vierten oder
sogar finften Schicht bedeuten.
Dies wire ein Schritt zur Ver-
wirklichung der Forderung
"Verteilung der Arbeit auf alle
Hénde".

ver UGB hat sich das Ziel
eines Generalkollektiwertrags
uber die Einfiihrung  der 35-
Stunden-lloche bis 1991 gesetzt.
Das ist natirlich immer noch
viel zu wenig, wire aber grund-
sdtzlich ein Schritt in die
richtige Richtung. Doch schon

Jjetzt haben Unternehmerverbinde
dezitiert

erklart, diesen
Generalkollektivvertrag niemals
zuzustimmen.  Bej Beibehaltung

der jetzigen U6B-Politik werden
sie das auch 1991 tun.

Rufgabe des UGB wire es daher
schon léngst 9ewesen,sich spwohl
inhaltlich als auch  organisa-
torisch auf einen Arbeitskampf
vorzubereiten. Durch eine offen-
sive Gewerkschaftspolitik konnte
nicht nur die sofortige Ein-
flhrung der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich sondern
auch weitere Arbeitszeitverkiirz-
ungen  gemdB  des technischen
Fortschritts erreicht werden.

Antonie Mayer s 5

Vorwdrts hat sich zum Ziel
gesetzt, einen starken marx-
istischen Fliigel inmnerhalb von
SP, SJ und Gewerkschaften auf-
zubauen. Das wir dabei nicht
auf die Leute mit dicken Bank-
konten zihlen kdnnen, ist uns
klar. Diese finanzieren lieber

die Zeitungen, die auch ihre
Interessen  vertreten  (Krone,
Kurier, Presse, ...). Vorudirts

hat eine andere Finanzierungs-
basis. Voruwirts wird von der
ersten bis zur letzten Seite
von aktiven Sozialisten gestaltet
und aus der Arbeiterbewegung
finanziert. So trafen bis Redak-
tionsschlud 1780 &S an Spenden
ein. Doch das kann erst der
Anfang gewesen sein. Unser Ziel

ist es, jeden Monat bis Ende
1889 tausend Schilling fiir eine
Speichererweiterung unserer
Schreibmaschine und einen
Kopierer zu sammeln. Da wir
uns das Ziel einer zwei-
monatlichen Zeitung gesetzt

haben, ist das unbedingt nétig.
Auch die kleinste Spende ist
fir uns wichtig, denn wir haben

unser Ziel noch lange nicht
erreicht!
[ 6000,-
— 4000,-
i 1780, -

WOLLEN

Liebe Genossen/innen
Diese Forderungen sind nur ein
kurzer Auszug aus unserem Pro-
uramm. Diese Ubergangsforderungen
sind einzeln betrachtet notwendig
und logisch; die Gesamtheit
der Forderungen konnen wir nur
durchsetzen, wenn wir das
kapitalistische  Gesellschafts-
system Uberwinden. UWenn Ihr
Anregungen oder Kritik an uns
habt, bitte schreibt uns, wir
werden gerne jede solidarische
Kritik diskutieren.

* Wir wollen eine absolute
Mehrheit der SPU auf Grund-
lage eines sozialistischen
Programmes.

* Ihre Funktiondre missen
Jjederzeit wéhl- und abwihl-
bar sein, kein Parteifunk-
tiondar darf mehr verdienen
als ein durchschnittlicher
Facharbeiter, sie sollen
wissen, wen sie vertreten!

* Die SP0 muB wieder zu
einer ebenso eindeutigen
Interessensvertretung
der lohnabhdngigen Bevdl-
kerung uwerden, wie UOUP
und FPU es fir die Kapita-
listen sind!

Wohnen

£ Wir fordern eimen Mindest-
lohn von 10.000 Schilling
netto fir alle Arbeit-
nehmer, um ein menschenwir-
diges Leben zu garantieren!

* Die Mieten dirfen nie
mehr als 20% des Netto=in-
kommens ausmachen.
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*

*

*

*

Wir fordern die Verstaat-
lichung der groBen Bauge-
sellschaften zur Ourchfih-
rung eines massiven staat-
lichen Wohnbauprogramms
unter demokratischer Arbei-
terkontrolle und -verwal-
tung.

Uir wollen die Uberfiihrung
von Bebauungsgebieten
und  allen leerstehenden
Wohnungen in Gemeineigen-
tum.

Jugendarbeitslosickeit

Wir fordern einen garan-
tierten Ausbildungsplatz
fir alle. Wir wollen keine
Krise ausbaden, die uir
nicht verursacht haben!

Ausbildung muB aus der
Unternehmerhand genommen
werden. Wir sind fir die
Einrichtung Uberbetrieb-
licher Ausbildungsstitten,
die von den Gewerkschaf-
ten geleitet werden. Fiir
die Finanzierung der Aus-
bildung soll der Profit
der Unternehmer dienen.

dirfen  keine
billigen Arbeitskréfte
sein, daher wollen uwir
einen Mindestlohn von
8.000.- netto wahrend
der Lehrzeit.

Lehrlinge

Bildung

Wir fordern  kostenlose
Bildung fiUr alle und jeder-
zeitige Miglichkeit fir
Arbeiter, sich bei voller
Lohnfortzahlung kostenlos
weiterzubilden.

SchluB mit Leistungsdruck
und Auslese, fiir eine
vollstindige Uberarbeitung
und Kontrolle der Lehrin-
halte durch Schiiler, Leh-
rer, Eltern und Gewerk-
schaften! i




Fortsetzung:s WAS WIR WOLLEN Die neuen  Technologien #* Planen wir die Wirtschaft
missen zugunsten der arbei- nach den Bediirfnissen
tenden Bevilkerung einge- der  Bevdlkerungsmehrheit,
setzt werden und nicht nicht nach den Profiten!

e, 2 zugunsten des  Kapitals-

" fir einen systematischen * Demokratische Arbeiter-
und planvollen Einsatz planung, -kontrolle und
von Computern und Robotern -verwaltung iber die Be-
in einer  demokratischen triebe, um biirokratische

e Planwirtschaft  mit dem Rusuwiichse wie in den stali-
N ace Ziel, die Wochenarbeitszeit nistischen Landern zu
auf ein Minimum zu senken. verhindern.
Di AR <
§ ; B Verstaatlichte ie lfap:.tallstlsche Wirtschaft
Fir die Einfihrung des TR T kann ihre eigenen Krisen nicht
: PFLi i i .
i S gllc:tsc:uiiahre? * SchluB mit den Entlassungen m?hr dt.lbemmcfm! . D?her eaven
und des 2.Berufsschultages! 15 doe verstaatlichten YT die kapitalistische Wirt-
p schaftsordnung Giberwinden!
& 5 Industrie!
Fir die Abschaffung des
due‘llen Blldungssy.stems, * Wir fordern die weitgehende
keine  Trennung  zwischen s
eI Verstaatlichung aller
berufs- und allgemeinbil- s
groBen Industrien und
denden Schulen! .
Banken Usterreichs.
w{.r fordern ,dle Enfthrung * Verwaltung und Kontrolle
eipes Basislohnes von p
5 ; der Verstaatlichten sollen
8.000,- fiur alle, die
TR Belegschaftsvertreter,
¥ 2 Gewerkschaften und Vertre-
5 leiche
Arbei tszeitverkiirzung und ?Zil:isubZi:Z::e:: A
neue Technologien :
Uir fordern die sofortige Fiir eine lante Wirtschaft
Einflihrung der 35-Stunden-
Woche bei wvollem Lohn * Wir werden die echte \Ver-
und die weitere Senkung sbhnung zwischen Okologie
der Arbeitszeit entspre- und  UOkonomie in  einer
chend dem technologischen geplanten Wirtschaft durch-
Fortschritt. setzen.
Ich méchte Ich méchte

unterstiitzen und bitte
um weitere Informationen O

Anschrift

VORWARTS abonnieren
5 Ausgaben zu 50,- #i5 0

10 Ausgaben zu 100,- Uis o

ein VORWARTS-Fsrderabo ()
zulls ... beziehen
(ab 50,- DS)

Einsenden an:
VORWARTS c/0 Andrea Koch,
Ueldeng. 26/1/7, 1100 Wien

D)




