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politik!

Dle Sparpolitik der Koall-
tlonsreglerung SPO-OVP tin-
det vor allem bel den Unter-
nehmern Belfall. Aber far dle
Arbelter und Angestellten Ist

dlese konservative Polltlk
nur elne neuerliche Belas-
tung. Dle SparmaBnahmen

werden maBgeblich von den
SPO-Mitglledern In der Re-
glerung getragen und von der
SPO-FUhrung unterstotzt,
- Dlese Reglerungspolitik be-
deutet das Aufgeben Jeglicher
sozlalistischer Grundsjtze.

"Osterreich hat ein beispielhaftes
System der sozialen Sicherheit. Es
ist die erklarte Absicht der Bundes-
regierung, dieses bewéhrte System
dauerhaft abzusichern. Die Absi-
cherung bedeutet aber keinen

Hai sin Dion Gf

G FU, 5& GEWERKSCHAFTEN
i Solidaritatspreis 10.—

Nr.12 1987

GESAMTOSTERREICHISCHE

Demonsiration
R

Arheitslosighkeit

Sozialabbav v. Bildungsstopp

fir

eine offensive Beschiiftigungs-
“.

Sﬂ. 24. 0“‘. in Wien

]330" Westbahnhof ]5 ’ Ballhausplatz

Verstaatlichienpolitik

Abschliufkundgebung mil

Drahdiwaberl, Villacher Atbeiterchor v. vielen anderen Kinstlem

sozialpolitischen Stillstand. Die
Perspektive ist nicht der Abbau,
sondern die gezielte Verbesserung
des sozialen Netzes. Der hohe Stan-
dard der sozialen Sicherheit und die
geédnderten Rahmenbedingungen
nitzen dabei den qualitativen As-
pekt gegeniiber dem quantitativen
in den Vordergrund.”
(Regierungserklarung 1987 von
Bundeskanzler Dr Franz Vranitzky)
"Eine neue Partnerschaft fir
Osterreich” - so rechtfertigt die
Fuhrung der SPO die Koalition mit
der Unternehmerpartei OVP. Eine
Partnerschaft, die die neuen Spar-
maBnahmen gegen alle Widerstande
in der Bevdlkerung durchsetzen
soll. Bereits am 24.9.'87 sagt
Sozialminister Dallinger im Inlands-
report: " Jetzt ist Zahltag."

Die neue Pensionsreform wird die

Arbeitnehmer stérker belasten als
die Unternehmer, besonders be-
nachteiligt bleiben sozial Schwache-
also: Einsparen um jeden Preis!

Bereits jetzt leben tausende Pen-
sionisten unter der Armutsgrenze.
Durch die EinfUhrung einer Volks-
pension kdnnte allen &lteren Men-
schen ein sicheres Einkommen
garantiert werden. Auch die Uber-
legungen des zustindigen Ministers
zu der anstehenden Krankenhaus-
reform werden die Arbeitnehmer
wieder finanziell benachteiligen.
Lange Wartezeiten bei den Arzten,
zu wenige Betten in den Kranken-
hdusern und Verschlechterung der
qualitativen &rztlichen Versorgung
der Bevdlkerung - eine Verbes-
serung der Gesundheitsfiirsorge ist
notwendig. Aber die Pldne reichen
Uber leistungsorientierte Bezahlung




der Behandlung bis zu einem
Selbstbehalt bei einer stationdren
Versorgung. Die kostenlose &rzt-
liche Firsorge ist ein wichtiges
Recht, das sich die Arbeiterschaft
erkampft hat und ein wesentlicher
Bestandteil sozialistischer Politik.
DaB gerade ein sozialistischer
Minister nun eine uralte konserva-
tive Forderung aufgreift, spricht
nicht fir die sozialistische Haltung
mancher SPO-Funktiondre. Kirzun-
gen der Sozialleistungen wie Ar-
beitslosengeld und Sozialhilfe sind
nur ein Teil der Sparpolitik der
Regierung. Nicht nur die wichtigsten
sozialen Leistungen des Staates
werden abgebaut, auch die Ein-
kommen der Arbeiter und Ange-
stellten steigen schon seit Jahren
nur sehr miBig. Unterdessen klet-
tern die Gewinne der Kapitalge-
sellschaften sowie die Einkommen

aus Besitz und Unternehmungen. und
Kapitalanlagen, kurz die Profite der
Reichen, in ungeahnte Héhen.

Im &ffentlichen Dienst, bei Bahn und
Post soll bei Gehéltern und Arbeits-
platzen gespart werden. Obwohl die
Gewerkschaft bereits gegen diese
Sparpolitik protestiert hat, neue
Arbeitspldtze und den Abbau der
Uberstunden fordert, werden die
MaBnahmen von den sozialistischen
Regierungsmitgliedern unterstitzt.
Trotz aller Einsparungen werden die
Tarife der Post und Bahn erhoht.
Die Arbeitslosigkeit wird, wenn
diese arbeiterfeindliche Politik wei-
tergeflhrt wird, stark ansteigen.
Die Ausgaben fiir Sozialhilfe werden
ebenfalls neue Spitzenwerte errei-
chen. 1986 erhielten laut Statisti-
schem Zentralamt 35.951 Personen
Sozialhife, dazu kommen noch die-
jenigen Menschen, die in akuten

....aber, aber, das ist

alles sehr kompliziert..
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Notféllen eine Unterstitzung erhiel-
ten. Das ist "soziale Symmetrie™
Gespart wird bei den Arbeit-
nehmern, Schiilern, Studenten und
Pensionisten. Die Unternehmer und
Reichen bleiben weitgehend ver-
schont. Durch den Druck der OVP
und der Bundeswirtschaftskammer
wird es keine ZESt geben, dafiir
aber eine Steuersenkung zugunsten
der Unternehmer (dafur werden die
Konservativen schon sorgen!). Be-
reits jetzt protestieren Gewerk-
schafter und Sozialisten gegen die
Sanierungspolitik der Regierung,
gegen den geplanten Sozialabbau.
Bis jetzt ist es der Koalition

g.elungen, die Arbeitnehmer gegen-
einander auszuspielen. Im Wider- ;
stand gegen Sozialabbau und Lohn-.

kiirzungen brauchen wir eine geein-

te Front aller Gewerkschaften und
Sozialisten.

... und wie

LORMVAIRTS,
steht’s im

Programm?

Aus dem SPO-Parteiprogramm,
beschlossen vom Bundesparteitag
am 20.5.778 .

2.3. Vom Wohlfahrtsstaat zur
sozlalen Demokratle

Die Sozialisten haben von allem
Anfang an im Interesse der arbei-
tenden Menschen um den EinfluB im
Staat gerungen. Sie haben in ihrem
politischen und gewerkschaftlichen
Kampf erreicht, daB das Elend der
arbeitenden Menschen, der Kinder,
Kranken und Alten durch Selbst-
hilfeorganisationen und éffentliche
Einrichtungen gemildert oder ganz
beseitigt wurde. Sie haben den
Wohlfahrtsstaat Schritt fur Schritt
aufgebaut und gerdumiger gemacht.
Aber der Wohlifahrtsstaat ist durch
die Krisenanfilligkeit der kapitalis-
tischen Wirtschaftsordnung be-
droht. Seine Errungenschaften wer-
den von Wirtschaftskrisen in Frage
gestellt. Die sozialdemokratische
Politik kann sich daher nicht allein
auf die Verteidigung bestehender
politischer Rechte und politischer
Errungenschaften beschrénken,
sondern muB eine grundlegende
Umgestaltung der gegenwartigen
Wirtschaftsordnung in eine gerech-
tere und weniger krisenanfallige
zum Ziele-haben.

Die konservativen Krafte sind stets
for einen Staat eingetreten, der die
Interessen der Privilegierten gegen
Jene der groBen Mehrheit der Be-
vdlkerung verteidigt. Auch heute
haben sie ein widersprichliches
Verhéltnis zu den staatlichen Ein-
richtungen: 'Einerseits rufen sie
nach dem "starken Staat", behaup-
ten aber gleichzeitig, fiir "weniger”
Staat zu sein. In Wirklichkeit bedeu-
tet das: Der "starke" Staat soll
ihre Interessen schitzen, durch
"wenig" Staat sollen die Bediirf-
nisse der sozial Schwacheren ver-
nachldssigt bleiben. Sie treten fur
staatliche Ausgabenkirzungen zu
Lasten von Wobhlfahrtseinrichtungen
und Beschéftigungspolitik ein.

Der Wohlfahrtsstaat - diese Errun-
genschaft der Arbeiterbewegung -
aber ist nicht frei von Mangeln. Er
beriicksichtigt vor allem die
Interessen jener Bevdlkerungs-
gruppen, die organisiert auftreten
und iiber gentigend politische Durch-
schlagskraft verfligen. Die Benach-
teiligungen, die sich aus der blro-
kratischen Organisation des Staates
und der &ffentlichen Einrichtungen
ergeben, kommen hinzu.

Neue demokratische Formen des
menschlichen Zusammenlebens sol-
len den Staat fur die Menschen
durchschaubar und kontrollierbar
machen. Die Sozialisten kdmpfen
daflr, daB der Staat niemals wie-
der ein Instrument der Unter-
driickung der arbeitenden Menschen
wird, sondern zur Durchsetzung
ihrer Lebensinteressen dienstbar
gemacht wird.

Die Widerspriiche in unserer Welt
und die Unfdhigkeit der gegen-
wirtigen Gesellschaftsordnung, die
Probleme der Menschen zu l6sen,
erfordern eine tiefgreifende Verén-
derung der Gesellschaft - die Ver-
wirklichung der sozialen Demokra-
tie als standige Aufgabe.

"Es ist eine Tatsache, daB die
Armen im Durchschnitt dimmer
sind als die Reichen, auch wenn die
meisten Politiker, dem Volk nach
dem Mund redend, das Gegenteil
behaupten. Der kleine Sparer hat die
ZESt von Anfang bis Ende nicht
begriffen und weit Uberschatzt. Es
wird extremes Fingerspitzengefiihl
verlangen, eine Neo-ZESt mit
Luxussteuer-Psychologie so einzu-
fihren, daB sie die wissenden
Reichen schont und die unwissenden
Armen so trifft, daB sie es nicht
begreifen.”

Lest

Herbert Laszlo, Eigentiimer des
Borsenkurier in: Borsenkurier vom
19. Juni 1986

Das Zitat zeigt, mit welchem
Zynismus Vertreter des Finanz-
kapitals offenlegen, daB es beim
Widerstand gegen die Zinsertrags-
steuer nicht wie vorgegeben um den
Schutz der kleinen Sparer ging,
sondern vor allem die Interessen
der groBen Kapitalanleger wahrge-
nommen wurden.
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LORMVAIRTS

Sudafrika

Wie die Streiks der letzten Monate
deutlich gezeigt haben, haben die
schwarzen Bergarbeiter Stdafrikas
allen Grund, um ihre Rechte zu
kdmpfen. Wer in einer Mine arbei-
tet, muB jeden Tag damit rechnen,
bei einem Grubenungliick ums Leben
zu kommen.

So erstickten am 16. September
1986 nach einer Gasexplosion in
der Kinross - Goldmine des Gencor-
Konzerns 180 Kumpel an Giftgas,
weil billige Kunststoffkabel in Brand
gerieten und nicht einmal Feuer-
Iéscher vorhanden waren.

Die Lebenserwartung eines Minen-
arbeiters liegt im Durchschnitt bei
45 (!) Jahren, da sogar primi-
tivster Atemschutz fehlt und
Staublunge und TBC an der Tages-
ordnung stehen. Die schwarzen
Kumpel verdienen um ein Viertel
weniger als ihre weiBen Kollegen
und dieser Lohn reicht kaum aus,
um selbst davon zu leben, ge-
schweige denn um ihre Familien zu
ernéhren, die von ihnen getrennt in
den "Homelands" leben.

STREIK

Das sind die Griinde, die 340 000
Bergarbeiter zum ‘Streik veranlaBt
haben. Hauptforderung war eine
30% ige Loherhdhung, die mit einer
konsequenten Fithrung auch durch-
setzbar gewesen wire.

Die Schwarzen Kumpel hielten 3
Wochen lang durch, obwohl kein
Streikgeld gezahlt wurde. Die Ein-
richtung von Streikfonds ist in
Sudafrika verboten und die Banken
in den Bergbaugebieten sperrten die
Sparkonten der Minenarbeiter.

Die Forderung nach einer 30%igen
Lohnerhohung wurde nicht erfillt,”
da die COSATU (der gréBte nicht
rassistische Gewerkschaftsdach-
verband des Landes) ihre Méglich-
keiten nicht wahrgenommen hat.
Insgesamt waren in den letzten
Monaten 700.000 - 800.000 Ar-
beiter aus allen Tatigkeitsbereichen

in groBtenteils spontane Arbeits-
kdmpfe verwickelt. Die COSATU
hétte diese Krafte um die strei-
kenden Minenarbeiter versammeln
missen, aufgebaut auf die derzeit
laufende Kampagne fir einen garan-
tierten Mindestiohn. Denn durch
einen Generalstreik wire es még-
lich gewesen, auch die Lohnfor-
derungen durchzusetzen. Der feh-
lende Streikfond hatte durch
solidarische Unterstiitzung der
Schwarzen in den Homelands er-
setzt werden kdnnen.

Erst am 18. Tag des Streiks gab es
vage Andeutungen der COSATU {iber
Solidaritatsaktionen, die aber nie
realisiert wurden.

Die Fiihrung der NUM (starkste
Einzelgewerkschaft innerhalb der
COSATU). wollte die politische
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Wichtigkeit des Streiks vertuschen
und beharrte auf der Behauptung,
daB der einzige Grund des Streiks
die Forderung nach einer Lohner-
héhung ware.

Wahrend der ersten 3 Wochen wur-
den rund 44.000 Kumpel entlassen -
die ersten Versuche der Unter-
nehmer, den Streik zu brechen. Der
Generalsekretar der NUM, Cyril
Ramaphosa dazu: "Wir glaubten zu
wissen wie brutal die Unternehmer
vorgehen; wir wuBten es nicht."
Statt zum nationalen Kampf aufzu-
rufen, hatte die Fiihrung der NUM es
sehr eilig, den Streik fir beendet zu
erklaren.

Ein weiterer taktischer Fehlerder
NUM-Fihrung war die Aufforderung
an die Kumpel, die Minen zu ver-
lassen. Trotzdem diese Forderung

weitgehend nicht befolgt wurde, hat
es nie eine dffentliche Dementierung
dieser MaBnahme gegeben. Das
fuhrte dazu, daB die entlassenen
Minenarbeiter in die Homelands
zuriickkehrten und Streikbrecher
ohne groBen Widerstand in die
Minen gebracht werden konnten. Die
"legalen Taktiken" der Gewerk-
schaftsflihrung hatten Verhaftun-
gen, Toten und mehr als 300 durch
Waerkschutz und Polizei schwerver-
letzten Kumpeln nichts entgegenzu-
setzen.

Die Fihrung der Gewerkschaft muB
ihre Fehler erkennen und Vorberei-
tungen fiir kommende Kémpfe tref-
fen.

Die 80.000 Streikenden, die bis
jetzt noch nicht gewerkschaftlich

organisiert sind, miissen gewonnen
werden.

Die Verbindung der Bergarbeiter zu
den Jugendlichen in den Townships
und zur COSATU muB garantiert
sein.

Die Niederlage bedeutet zwar nicht,
daB die Gewerkschaft gebrochen
ist, aber Millionen von Arbeitern
und Jugendlichen sind enttduscht
und auf zukiinftige Streiks werden
die Unternehmer nach diesem Sieg
noch hérter reagieren. Doch weder
durch sie noch durch den Staat wird
die COSATU zerschlagen werden
kdnnen, denn:

Die sldafrikanischen Arbeiter wer-
den sich weder der Apartheid noch
dem Kapitalismus unterwerfen.

WIENER BRUCKENBAUY
ERST VERKAUFEN, DANN
ZUSPERREN

501 Arbeiter in Wien-Favoriten
missen um ihren Arbeitsplatz
zittern. Die HEBAG, (besser bekannt
WIENER BRUCKENBAU), ein Toch- -
terbetrieb der VOEST, ist verkauft
worden.

Die Firma arbeitet seit Jahren mit
Verlust, obwohl sie Uber betrécht-
liches technischeés Know-how und
hochwertige Anlagen verflgt. (Zum
Beispiel wurde das neue Dach des
Wiener Praterstadions von der
HEBAG errichtet.) Arge Fehler im
Management durften nach Meinung
der Belegschaft die Ursache dafir
sein, daB trotz dieser guten
Voraussetzungen keine Gewinne
erzielt werden konnten. Wer diese
Fehler auszubaden hat, liegt auf der
Hand, waren doch vor 5 Jahren
noch 819 Arbeiter in der HEBAG
beschéftigt.

Verkauft werden soll an einen
deutschen Bankrotteur, der es in
der BRD und in der Schweiz binnen
eineinhalb Jahren auf zwei Kon-
kurse gebracht hat. Nachdem der
private Kéufer, Erhard Zieringer,
ja den Verlust "mitkaufen” muB,
wurde ihm vom Kaufpreis, 101
Millionen Schilling, ein GroBteil

nachgelassen. Betrachtet man die
Anlagewerte des Betriebes, so kann
man dieses Geschift beinahe als
Geschenk betrachten. Daflir muBte
Erhard Zieringer sich nur
verpflichten, bis Ende 1988 80%
Arbeitsplédtze zu erhalten! DaB
danach zugesperrt und die Anlage
(mit Gewinn, der in die Schweiz
flieBt) verkauft wird, dariiber sind
sich alle Beteiligten im Klaren.
Trotz dieser wenig zukunftswei-
senden Versprechungen und der
vorangegangenen Konkurse wird der
Kaufer z.B. von Vizeblirgermeister
Mayr als seridser Geschaftsmann
bezeichnet.

Ein weiterer Punkt ist das offenbar
absichtliche Zurlckhalten von
Informationen. Die Belegschaft und
der Betriebsrat der HEBAG er-
fuhren erst aus den Medien, was
aus ihren Arbeitsplatzen wird.

Bleibt die Frage offen, ob sich die
Arbeiter mit dieser Hinhaltetaktik
wirklich langer zum Narren halten
lassen.

4

Am Beispiel HEBAG wird die Taktik /b

der Regierung deutlich: Einzelne
VOEST-Betriebe oder Tochterge-
sellschaften werden nicht gleich
zugesperrt, sondern an Private
verschleudert. Diese Vorgangswei-
se soll garantieren, daB sich der
HaB der Arbeiter nicht gegen die
Regierung richtet. AuBerdem wird
es durch Privatisierung einzelner
Betriebe und Zersplitterung der
Verstaatlichten den Arbeitern
erschwert, innerhalo der VOEST
Solidaritat zu Gben.
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NEIN ZUR ZERSCGRLAGUNG DER
VERSTAATLIGHTENY

Mehr als 20.000 Menschen
werden lhren Arbeltsplatz
verlleren.

Bereits im November soll die
geplante Aufteilung der verstaat-
lichten Unternehmen in marktorien-
tierte Holdinggesellschaften erfol-
gen. Der nidchste Schritt ist, so
VOEST-Generaldirektor Lewinsky,
die Zuteilung des "betriebswirt-
schaftlich notwendigen" Personals -
alleine die VOEST-Belegschaft soll
bis 1990 von jetzt 29.800 auf
23.600 schrumpfen. Bersits jetzt
sind tausende Arbeitspldtze ver-
loren gegangen, betroffen sind die
Industriegebiete in Oberdsterreich,
Niederdsterreich und der Steier-
mark.

AUSVERKAUF

Um Kapital aufzutreiben,
verkaufen die verstaatlichten
Unternehmen ihre Beteiligungen an
anderen Firmen wie der HEBAG und
Gaskoks. Viele Betriebe werden
privatisiert, weil die Regierung
wenig finanzielle Unterstiitzung
bewilligt. Auch wird fur die
Privatisierung in der Offentlichkeit
geworben. Die OMV-Aktien verkau-
fen sich auch ohne groBen Werbe-
aufwand, der den verstaatlichten
Unternehmen Millionen kostet. Auf
GroBflachenplakaten wird der An-
schein erweckt, daB die OMV an das
Volk verkauft werden soll. Die Ak-
tienpakete kénnen sich jedoch nur
GroBverdiener und Unternehmen

leisten. Ein groBer Teil der Aktien
ist ohnedies fir das auslandische
Kapital reserviert. Somit finan-
zieren die Steuerzahler die Werbe-
kosten flr den Ausverkauf der
OMv.

Die Privatisierung der verstaat-|’
lichten Unternehmen ist ein wei-

terer Angriff auf die erkdmpften
Rechte aller Arbsitnehmer und wird
nur Nachteile fir die Belegschaft

bringen: niedrigere Léhne, erhdhter |4

Leistungsdruck durch Kundigungen

und Rationalisierungen. Aber auch |

die in Besitz des Staates ver-
bleibenden Firmen werden wie
Privatunternehmen gefiihrt -
wichtig ist"nur der Profit und nicht

-die Rechte der Arbeitnehmer. Die

Gewerkschaftsvertreter und Be-
triebsrdte stehen den von der
Geschiftsleitung ausgesprochenen
Kiindigungen meist wehrlos gegen-
Ober. Die Belegschaft der
Verstaatlichten ist verunsichert;
viele haben Angst um ihren
Arbeitsplatz und die Wut {iber das
geplante Sanierungsprogramm
steigt. Doch die OGB-Fiihrung ver-
sucht, die Beschéaftigten der
Verstaatlichten zu beruhigen und
zurickzuhalten. Ab und zu werden
von Betriebsriten kampferische
Téne angeschlagen. Aber wohl auch
nur, um die Glaubwirdigkeit vor
den Arbeitern nicht ganz zu ver-
lieren. So sagte der Zentralbe-
triebsratsobmann der VOEST,
Erhard Koppler: "In der derzeitigen

W lhlernchmensieimg hat besh,

dic Verarmtuoriny 2:’%: d)//v/.hi“m'

des Mansgements 3of Jie 20 32,
ragen.

Situation schlieBe ich KampfmaB-
nahmen nicht aus." Noch wird es
Gespriache der Gewerkschaft mit
der Konzernleitung geben, doch
Koppler droht bereits jetzt:" Wir
sind jedenfalls bereit, wenn es
notwendig sein sollte, bis zum
AuBersten zu gehen."

GEWERKSCHAFT

Manche OGB-Funktioniare ver-
stecken sich hinter der Sozial-
partnerschaft oder stehen, da
Mitglied derselben, auf Seiten der
Regierung Vranitzky und Mock und
erkennen nicht, daB die Zer-
schlagung der Verstaatlichten auch
eine Niederlage der Gewerkschaft
ist. Die groBen Unternehmen
VOEST, VEW, Chemie Linz und
AMAG werden nach der Sanierung
nicht mehr existieren. In kleineren
Einzelunternehmen wird auch die
Gewerkschaft kleiner und daher
schwiécher sein. Noch werden die
branchengegliederten Holdingge-
sellschaften von einer Zentral-
leitung des OIlAG-Konzerns
zusammengehalten. Wenn es nach
den Vorstellungen der Konserva-
tiven geht, sollen die verstaat-
lichten Betriebe in den 90er Jahren

L b

génzlich privatisiert werden. Die
Verstaatlichte als Zentrum gewerk-
schaftlicher Macht soll verschwin-
den. Nach dieser Niederlage der
Gewerkschaft, denn eine kampflose
Duldung der Aufteilung des
Konzerns ist eine Niederlage, ist
der Weg frei fur Kirzungen der
Léhne und Sozialleistungen und fiir
weitere Kindigungen.

Die Regierung werde, so Bundes-
kanzler Vranitzky, den betroffenen
Arbeitern neue Arbeitspldtze anbie-
ten und es werde soziale Hilfe fur
die Arbeitslosen geben.

Warum aber nicht mehr Arbeits-
platze in der Verstaatlichten
Industrie? Warum die Verstaat-
lichte nicht ausbauen?

STREIK

Die Gewerkschaft muB jetzt fir die
Erhaltung der Verstaatlichten
kdmpfen - mit Demonstrationen,
Kampagnen und Streiks. Uber
Streiks sagt Anton Benya: "Es geht
nicht darum, ob man sich ftraut,
einen Streik zu machen, sondern es
kommt darauf an, ob ich beim
Streik Erfolg habe." Aber die
OGB-Spitze hat nicht einmal die

Absicht, es zu versuchen. Natiirlich
muB der OGB einen Streik vor-
bereiten und planen. Es darf nicht
bei Absichtserklarungen bleiben,
sondern die Gewerkschaft muB
jetzt ihre Mitglieder mobilisieren.
Die SPO muB sich ebenfalls
konsequent fir die Verstaatlichte
einsetzen. Nicht mehr und nicht
weniger als die Rechte der
Arbeitnehmer und das Vertrauen
der Beschiaftigten in  die
Sozialistische Partei stehen auf
dem Spiel. Die Unterstitzung der
Zerschlagung der Verstaatlichten
ist mit einer sozialistischen Politik
unvereinbar!

AVSVER KALUF DER
VERSTAATLICHTEN




ARBEITERKONTROLLE]

Arbeitszeit kénnte in der Verstaat-
lichten schnell realisiert werden.
Neue Technologien kdénnten ohne
Beschéftigungsabbau eingefuhrt
werden . Deshalb missen SPO und
OGB nicht nur fiir die Erhaltung und
den Ausbau der Verstaatlichten
kdmpfen, sondern auch fir eine
sozialistische Wirtschaftsordnung.

Nur wenn alle groBen Unternehmen -

und alle Banken durch die
Arbeiternehmer selbst gefihrt und
verwaltet werden, kdnnen wir
Wirtschaftkrisen verhindern.

Wenn in der Vergangenheit Fehler
im Management gemacht wurden,
wessen Fehler waren es? Wenn die
Betriebe durch Korruption,
Spekulation und Fahrlassigkeit des
Managements in den Ruin getrieben
wurden, wessen Fehler waren es?
Sicher nicht die Fehler der Be-
schéftigten. Wenn die Verstaat-
lichte umstruktuiert werden soll,
dann nicht auf Kosten der
Arbeitnehmer. Anstatt die Ver-
staatlichte zu privatisieren, sollte
sie ausgewsitet werden. Die ver-
staatlichten Unternehmen sollten
den Menschen angenehme Arbeits-
bedingungen, sichere Arbeits-
platze und allen Jugendlichen eine
Ausbildung garantieren.

Wenn alle groBen Unternehmen
und Banken verstaatlicht waren,
kdnnten wir die gesamte Wirtschaft
umfassend planen. Unter demokra-
tische ‘Arbeiterkontrolle und
-verwaltung gestellt, kénnte die
Verstaatlichte Industrie MiBwirt-
schaft verhindern und allen
Arbeitnehmern einen Arbeitsplatz
garantieren. Die Verkiirzung der

tip-Buchtip-Buchtip-Buchtlp-
"Stahl und Eisen bricht - Industrie
und staatliche Politik in Osterreich”
Im Verlag fiur Gesellschaftskritik
erschienen, untersucht das Ver-
héltnis zwischen " Industrie und
staatlicher Politik.

WOFUR WIR KAMPFEN!
UNSERE FORDERUNGEN!

*

Nein zur
der Verstaatlichten!
Kelne Privatislerung
kelne Verk#dufe der
staatlichten!

Statt Kurzarbelt
Kandigungen:

35-Stunden-Woche
vollem Lohn Jetzt!

Hdhere Ldhne und Ausbau
der Sozlallelstungen!
Neue Investitionen In den
Umweltschutz

Berelchen
und Flinalindustrie!

Weltgehende
lichung aller
Firmen und Ba
Osterrelchs!

Demokratische
und Verwaltung
staatlichen
durch Vertreter
Belegschaft,
schaft und Staat
gleichen Tellen!

Zerschlagung

Verstaat-
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Kontrolle
Betriebe
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Ausarbeltung und Durch-

fOhrung elnes zentralen
volkswirtschaftiichen
langfristigen

Plans zur

Regullerung elner krisen-

frelen Produktion
demokratischer
Arbelterkontrolle
-verwaltung!
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Gewerkschaft fortsetzen, an der
Sozialpartnerschaft soll nicht ge-
rittelt werden. Allerdings erkldrte
die Bundeswirtschaftskammer, eine
generelle Einfihrung der 35-Stun-
den-Woche sei innerhalb der
néchsten 4 Jahre unvorstellbar und
daher prinzipiell abzulehnen.

Wenn der OGB an der Sozialpart-
nerschaft festhalt, stellt sich die
Frage, wie die Arbeitszeitver-
kiirzung durchgesetzt werden soll,
wenn die Unternehmerseite nicht
einmal bereit ist, dariiber zu

Beim OGB-KongreB Anfang Oktober
wurden die Themen "Belastungs-
paket" und "Verstaatlichten-Sanie-
rung” in den Hintergrund gestellt,
um die Koalition nicht zu geféhrden.
Die OGB-Fihrung wird also Kampf-
maBnahmen der Arbeitnehmer nicht
beflirworten. An der Spitze der
Forderungen steht die Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohn, die bis zum néchsten
OGB-KongreB im Generalkollektiv-
vertrag realisiert sein soll.

Der neue OGB-Prisident Verzet-
nitsch will den bisherigen Kurs der

verhandeln. Der OGB wird die

- =

® KEINE ANDERUNG DER

LADENSCRLUSSZEITEN!

Auf den ersten Blick scheinen lan-
gere Offnungszeiten vorteilhaft fir
Konsument, Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer zu sein. Stichworte wie
Arbeitsplatzsicherung und Gewinn-
vergréBerung werden in diesem
;usammenhang verwendet. Eine
Anderung der LadenschluBzeiten -
Wien ist ja anders - wirde auf
Kosten der Handelsangestellten und
auch der kleinen Geschafte gehen.
Fir einen kleinen Betrieb wird sich
ein weiterer Angestellter, um
langer offenhalten zu kénnen, kaum
rentieren. Wirklich profitieren
wilrden Supermérkte und Kaufhaus-

ketten. Um konkurrenzfihig zu
bleiben, muBten die Klein- und
Mittelbetriebe die Arbeitszeit der
Angestellten weiter verlangern, auf
"freiwilliger" Basis. Es kann sich
wohl kaum jemand erlauben, dem
Chef eine Absage zu erteilen, die
ohne Konsequenzen bleibt. Der
Vorschlag, die Geschafte branchen-
weise an verschiedenen Tagen
langer offenzuhalten, ergabe eine
unlberschaubare Situation far die
Handelsangestellten und Konsu-
menten. Als einzig annehmbafe
Form erscheint eine Gleitzeit-
regelung. Allerdings muBten viele
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Forderung nach der 35-Stunden-
Woche solange nicht aufgeben, bis
die Unternehmer deren Einfiihrung
fur rentabel halten. Es sind die
technischen Voraussetzungen vor-
handen, die Arbeitszeit zu verkir-
zen. Durch Rationalisierung und
Steigerung der Produktivitat wird
die Arbeitslosigkeit weiter anstei-
gen. Um den technologischen Fort-
schritt nicht bremsen zu massen
und um die Rechte der Arbeitneh-

* mer zu wahren, missen wir bereits

jetzt fir die Verwirklichung der
30-Stunden-Woche eintreten!

&

Angestelite unfreiwillig zu unlb-
lichen Zeiten arbeiten, was vor
allem Mutter und Véter benach-
teiligen und die Arbeiter vermehrt
von familidren und kulturellen
Bedurfnissen ausschlieBen wirde.
Eine Anderung der LadenschluB-
zeiten wird von den
Handelsangestellten abgelehnt, ob-
wohl sie selbst wohl die gréBten
Schwierelgkeiten haben, nach der
Arbeit noch einkaufen zu gehen.
Vizekanzler Mock lobt die langen
Offnungszeiten von ltaliens Ge-
schiften - die kurze Offnungszeit
am Vormittag und die Siesta scheint
er allerdings verschlafen zu haben.
Deshalb meinen wir: Zuerst
Arbeitszeit verkirzen mit vollem
Lohn und die Rechte der Handels-
angestellten sichern - erst dann
sollta die Gewerkschaft Ober lan-
gere Offnungszeiten verhandeln.




FUR EIN ROTES WIEN]

Wenn man sich die Wiener Wahi-
plakate ansieht bekommt man auf
der einen Seite politische Parolen
wie "Hande weg von den Pensionen”
oder "Jobs fir die Jungen" zu
sehen, wéhrend auf anderen
Dreiecksténdern sher lasche und
duBerst halbherzige Losungen wie
"100% Hochquellwasser fiirr unser
Wien" zu lesen sind. Sisht man sich
die Wahlwerbung genauer an,
kommt man plétzlich dahinter, daB
die ersten zwei Forderungen von
birgerlichen Parteien FPO und &VP
gestellt werden. Natirlich denkt
keine der zwei Parteien daran, auch
nur irgenwas fir deren Durch-
fihrung zu tun. Im Gegenteil,
niemand wehrt sich heftiger gegen
Arbeitszeitverkﬁrzung, Maschinen-
steuer, Senkung des Pensions-
alters, Erhéhung der Unternehmer-
. beitrége bei der Pensionsver-
sicherung usw. als OVP und FPO.
Doch bedanklich ist es schon, wenn
sogar die Biirgerlichen solche Paro-
len auf ihre Fahnen schreiben, wih-
rend die SPO ihren Wahlkampf véllig
auf die Person Helmut Zilks aufbaut.
Die SPO versteckt ihre Forderungen
wie "Abschaffung des dualen Bil-
dungssystems, Ausbau der Sozial-

leistungen, Vollbeschaftigung,
Wohnbauprogramme.” Dies sind
keine Dinge fur die man sich
schimen muB, mit SOLCHEN For-
derungen macht- man Wahlkampf.
Doch fordern allein geniigt nicht! Die
Wiener SPO muB nach ihren
sozialistischen Grundsétzen handeln
(wovon in den letzten Jahren
allerdings nicht viel zu merken
war) und auch Druck auf die
Bundesregierung ausiiben. Bei den
Wahlen in Wien gibt es keine
Alternative zur SP®. Als Unter-
nehmerparteien haben sich ®VP und
FPO auch in der Opposition als
unféhig erwiesen, die Interessen
der arbeitenden Bevdlkerung zu
vertreten. Die verschiedenen Grin-
Gruppierungen greifen zwar akute
Umweltprobleme auf, bekampfen
aber deren eigentliche Ursache
nicht. Da die Biirgerlichen in der
Grinen-Alternativen  esinen sehr
starken EinfluB haben, sind auch
sie keine Alternative zur SPO.
Doch nur SPO wihlen allsin geniigt
nicht, helft mit, einen starken
linken Massenfliigel in der SP®
aufzubauen!

FOR EIN ROTES WIEN UND EINE
SOZIALISTISCHE POLITIK!

Unser Ziel:

10.000,-- 3S bis Jah+
resende, um ein Text-
verarbeitungsgerat
kaufen zu konnen.

10.000, -




