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Sozialistisch * Antifaschistisch * Inter

Zeitung der Sozialistischen Offensive Vorwiirts

erscheint seit

Keine Stimme

dem Prasidenten

Das Amt des Bundesprdsidenten steht fiir: Abgehobenheit, Uber-
Sliissigkeit, Privilegien und autoritiire Ziige. Die Vollmachten und
Moglichkeiten des Amtsinhabers sind weitreichend. Wir lehnen
dieses Amt deshalb grundsiitzlich ab. Gleichzeitig findet gerade ein
seltsamer Wahlkampf statt, dem zwei Dinge fehlen: Politischer In-
halt und KandidatInnen die wir unterstiitzen kinnen.

Von Niki Hofmann

. SOV Wien Siid
Zu Thomas Klestil eriibrigt sich
eigentlich jeder Kommentar: Kle-
stil stellt geradezu den Prototypen
eines Bonzen dar, der bestenfalls
noch Priipotenz fiir die arbeitende

- Bevolkerung iibrig hat. Es ist gera-

dezu lacherlich, wenn jener Kandi-
dat, der von den drei groBten Par-
teien unterstiitzt wird, sich als par-
teiunabhéngiger Biirgerkandidat
ausgibt.

Klestil: Machtgeil
und opportunistisch

Klestil ist der opportunistische
Grundkonsens von SPO-Spitze,
OVP und FPO. Da hilft es auch
nichts wenn er fiir seine Kandida-
tur auf die Unterschrift von Parla-
u‘lentsa‘bgeordnetgn verzichtet und
gleichzeitig die OVP-Basis Unter-
stiitzungserklirungen fiir seine Zu-
lassung als Kandidat sammeln 1ift.
Begleitet wird diese schmierige
,»Ich bin ein Kandidat des Volkes*-

Kampagne durch demonstrative
Akte der Biirgernihe: Wer im ORF
- ,Report* eine Leberkisesemmel
verdriickt, der muB einfach einer
von ,,und* sein.

Klestil steht wie kein anderer fiir
den etablierten Politikertypus.
Schon als er das erste Mal antrat
war er beileibe kein unabhingiger
Kandidat, sondern der der OVP.
Seinen damaligen Wahlkampfslo-
gan: ,Macht braucht Kontrolle“
und seine Drohung ein aktiver
Bundesprisident zu sein, setzte er
in peinlichen Machtspielchen um.
In Erinnerung ist noch der Eklat,
rund um die Frage, wer den EU-
Vertrag unterschreiben darf. Seit-
her tut er sich mit hofischem Zere-
moniell und monarchischem Amts-
verstéindnis hervor, welches in der
urspriinglichen Weigerung sich im
Wahlkampf einer TV-Konfrontati-
on zu stellen, gipfelten.

swinhaltsleere als
Wahlkampfschlager

Doch auch die anderen Kandida-
tInnen stiitzen sich aof angebliche
»Unabhiingigkeit* als Wundermit-
tel und fiihren tatsichlich einen vor
Aussagelosigkeit strotzendem
Wahlkampf: ,Demokratie braucht
Sicherheit“ (Klestil), ,,Mut und De-
mut* (Schmidt), , Es ist moglich*
(Knoll) und  , Aus eigener
Kraft“(Lugner) sind wohl kaum
Stellungnahmen, die irgendeine re-
levante Position beziiglich der
wahren Probleme der Bevélkerung
beziehen. Heide Schmidt ist die
einzige, die sich klar zu einer Par-
tei und relativ konkret zu Positio-
nen bekennt. Diese sind allerdings
neoliberale. Gerade Menschen die
sie als ,starke Frau* wihlen wol-
len, sollten die vor allem auch
frauenfeindlichen Positionen des
LIF im Hinterkopf behalten. Das
betrifft vor allem das liberale Fa-
milienbesteuerungsmodell, wel-
ches Frauen in stiirkere Abhingig-
keit vom Mann bringt, die Forde-
rungen des LIF nach noch mehr
Arbeitszeitflexibiliserung und Auf-
hebung von Arbeitnehmer-Innen-
schutzbestimmungen... Die von
den Kandidatlnnen demonstrativ
zur Schau getragene »Unabhiingig-

keit* driickt aber auch einen weite-
ren Punkt aus: Die stirker werden-
de Ablehnung des herrschenden
Systems in der Bevolkerung..

Keine linke Kandidatur

Die SPO hat zum ersten mal seit
1945 verzichtet bei einer bundes-
weiten Wahl zu kandidieren. Diese
~Kapitulation® ist die logische
Fortsetzung einer Politik in den
letzten Jahre, die die SPO in ecine
,stinknormale* (biirgerliche) Partei
,,verwandelte*. Linke und Gewerk-
schaftler haben es auch bei dieser
Wahl verabsiumt, aus dem politi-
schen und organisatorischen Nie-
dergang der Sozialdemokratie die
notigen SchluBfolgerungen zu zie-
hen: Eine kimpferische, linke Kan-
didatur auf die Beine zu stellen.
Nach Bekanntgabe von Knolls An-
treten ging ein Aufatmen durch die
Reihen von Griinen und Teilen der
SPO. Frau Knolls Kandidatur ist
jedoch ein Ausdruck der Schwiiche
und kein Ausweg aus der Krise der
Osterreichischen Linken und Arbei-
terlnnenbewegung.

Ist Knoll die Alternative?

Zugute muB man Knoll halten,
daB sie als einzige Kandidatin ak-
tiv an Bewegungen der letzten Jah-
re beteiligt war. So hat sie sich an
SOS-Mitmensch und am Frauen-
volksbegehren beteiligt. Doch von
diesen Bewegungen ist in diesem
Wahlkampf kaum eine Rede. Sie
kritisiert nicht offensiv die men-
schenunwiirdige Immigrantlnnen-
politik der Regierung, sie stellt kei-
ne konkreten Forderungen nach
Privatisierungsstop, nach Riick-
nahme der Kiirzungen im sozialen
Bereich oder nach 15.000 Schilling
Mindestlohn (siche Frauenvolksbe-
gehren). Es bleibt bei allgemeinen
Lippenbekenntnissen wie: ,,Arbeit
kommt vor Kapital. Die Reichen
diirfen nicht noch reicher werden
und die Armen nicht noch ir-
mer...“. Einzig den NATO-Beitritt
lehnt sie relativ klar ab. Hinzu
kommen - wie bei einer Superin-
tendentin nicht anders zu erwarten
- dann aber noch durchaus reak-
tiondre Positionen zur Familie.

Stromlinienformige  Allgemein-
plitze zur AuBenpolitik, keine
grundsitzliche Kritik an der EU
und am PrisidentInnenamt insge-
samt - Schritt fiir Schritt versucht
Frau Knoll zu unterstreichen wie
wprisidabel* sie ist. Kein Wunder,
daff Herr Dichand ihr die wohlwol-
lende Neutralitit der Krone zusi-
cherte und ein Industricller ihren
Wahlkampf managt. Knoll setzt auf
das Gegenteil ciner notwend

Polarisicrung von links - auf einen
gesellschaftlichen Konsens den es
nicht gibt und der immer irrealer
wird. Zu befiirchten ist da, daB der
eine oder andere Lugner als ver-
meintlichen , Anti-Kandidaten*
den Vorzug gibt.

Weifs-wiihlen ist zuwenig!

Viele Arbeitnchmerlnnen werden
aus Protest gegen diesen Einheits-
brei, der bei dieser Wahl angeboten
wird, zu Hause bleiben, oder weil3
wihlen. Wir halten das fiir eine
sehr verstandliche Antwort, die uns
verpflichtet kiinftig fiir eine echte
linke Alternative zu sorgen. Denn
sich einfach nur im Stillen zu ir-
gern, ist zu wenig. Es gilt links ak-
tiv zu werden und sich zu organi-
sieren. Am besten bei der Soziali-
stischen Offensive Vorwiirts.
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Der Standpunkt

Entwickelt die SPO Steher-Qualitiiten?

Die SPO verhinderte mit ihrem ,,Nein® zum NA-
TO-Beitritt als zukiinftige Option eine gemeinsa-
me ,sicherheits“politische Linie der Regierung.
Bisher war Resistenz gegeniiber der OVP nicht un-
bedingt die Stirke der ,sozialdemokratischen
Fithrung. In allen méglichen Fragen - EU, Sozi-
alabbau, Privatisierung, AuslinderInnenpolitik
hat sich SPO-Spitze mit klar biirgerlicher Politik
»profiliert”. Warum setzen Klima und Co. gerade von John Evers
in der NATO-Frage nicht den Stahlhelm auf?

Fiir einen GroBteil der Arbeitnehmerlnnen, Jugendlichen und Pensioni-
stlnnen ist die Neutralitdt positiv besetzt: mit niedrigen Ausgaben fiir Rii-
stung, Antimilitarismus und kurzen Wehrdienstzeiten, keinen Kampf-
einsiitzen... Unmittelbare Bedrohungsszenarien an den Gsterreichischen
Grenzen fehlen trotz heftiger Versuche von Medien und Militiirs, den Ju-
goslawienkonflikt in diese Richtung auszuschlachten. Die generell starke
Ablehnung eines NATO-Beitritts in der Bevélkerung ist zwar ein Aspekt
fiir das momentane , Nein* der SPO-Fithrung, aber sicher nicht der aus-
schlaggebende. In anderen Fragen hat sich die Parteispitze bisher einen
Dreck um die Stimmung an der Basis geschert. Nicht unwichtig fiir das
»Nein* ist daher wahrscheinlich auch, daB ein Teil der Osterreichischen
Bourgeoisie noch immer denkt - wie in der Vergangenheit - mit dem neu-
tralen Sonderstatus besser zu fahren. Die Neutralitit war ja urspriinglich
ein vor allem von der OVP forciertes Konzept mit dem der kapitalistische
Charakter Osterreichs festgeschrieben wurde. Okonomisch und militirisch

,neutrale Status erlaubte gleichzeitig eine Sonderrolle: Osterreichische
Konzerne konnten Extraprofite durch den Handel mit - von der
NATO/USA - offiziell geiichteten Staaten einstreifen.

Der wesentliche Grund fiir die derzeitige SPO-Linie liegt aber woanders.
Die Neutralitiit ist einer der letzten Restposten aus der Verschubmasse der
Osterreichischen Nachkriegsordnung. Haiders , 3. Republik* ist inzwischen
durch die Regierungspolitik und immer schiirfere Unternehmerangriffe in
vielen Punkten bereits Realitit geworden. Gleichzeitig stand die ,traditio-
nelle" Sozialdemokratie in den Augen vieler Menschen wie keine andere
Partei fiir die zweite , Nachkriegs“-Republik. Eine eindeutige NATO-Opti-
on zum jetzigen Zeitpunkt wiirde fiir einen Gutteil eben jener Menschen ei-
nen sehr dr ischen Vertr bruch bedeuten.

»»Wozu, wenn es vielleicht auch anders geht* - die SPO-Spitze setzt vor-
laufig auf Zeit. Die Regierung betreibt schon léngst eine Integrationspoli-
tik in die NATO - teilweise konsequenter als einige der offiziellen Bei-
trittswerber: Partnership for Peace, Albanieneinsatz, Uberflugs- und
Durchfuhrgenehmigungen ... Blendend schaffen es Klima und Co., all das
mit dem Neutralitiitsgesetz zu vereinbaren. Gleichzeitig wird die NATO be-
reits jetzt von der Parteifiihrung Stiick fiir Stiick in ein kollektives Sicher-
heitssystem uminterpretiert. Am Ende soll - wer weiB - vielleicht sogar ein
,neutrales Osterreich® als Vollmitglied der NATO stehen?

L
SOV 1998

Am 14. und 15. Mirz tagte die Bundeskonferenz der Sozialisti-
schen Offensive Yorwiirts. Auf der Bundesk iferenz als hich
Gremium der SOV wurden politische Richtlinien, Zielsetzungen
und Statut beschlossen und ein neuer Bundesvorstand gewdhlt,

von Claudia Sorger  Organisation, dem Komitee fiir eine
SOV Wien Siid ArbeiterInneninternationale

CWI/KAL ist, berichteten ein Vertre-

Ganz zentral fiir die zukiinftige Ar-
beit der SOV ist die Kampagne zum
Thema Arbeitszeitverkiirzung, die
auf der Konferenz beschlossen wur-
de (siche Seiten 4 und 5). Das neue ,
auf der Konferenz verabschiedete
Statut definiert grundsiitzliche Ziele
und Strukturen der SOV, sowie
Rechte und Pflichten der Mitglieder:
»Die SOV strebt die Bildung einer
neuen sozialistischen ArbeiterInnen-
partei und -bewegung in Osterreich
und international an ... Die SOV
kidmpft fiir eine sozialistische Ge-
sellschaftsverdnderung und steht auf
der Grundlage des Marxismus. Die
Zusammenarbeit und der gemeinsa-
me Kampf mit allen linken, soziali-
stischen und revolutiondren Kriften
ist ein zentrales Element fiir die Ar-
beit der SOV* (das Statut kann tiber
das SOV-Biiro bestellt werden). Da
die SOV Teil einer internationalen

ter der Internationale, eine Genossin
aus Deutschland und ein Genosse
aus Tschechien iiber Situation und
Arbeit der anderen Sektionen.

Auf der Bundeskonferenz wurde
eine Diskussion zum Thema Ge-

werkschaften eroffnet, die eine |

grundsitzliche Auseinandersetzung
mit Fragen der Rolle der Gewerk-
schaft, Entwicklungstrends und Ar-
beit von Linken in der Gewerkschaft
bedeutet.

Der neue Bundesvorstand wihlte
im AnschluB an die Konferenz die
neue Bundesleitung. Sie besteht aus:
John Evers, Michael Gehmacher,
Sonja Grusch und Ali Kropf.
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Die FPO zeichnet einmal mehr Horrorszenarien: Im Zuge der

‘E U—()sterweiterung_ wiirden Millionen von Billigarbeitskréiften
kommen, die den OsterreicherInnen ihre Arbeitspliitze wegneh-
men. OGB und Arbeiterkammer benutzen zwar sanftere Worte,
fordern aber in der Konsequenz ebenfalls: Grenzen dicht.

Von Stefan Kerl
SOV Wien Nord

Wenn es nach den Plinen der EU-
Kommission geht, sollen schon 2002
spitestens jedoch 2005 Ungarn, Po-
len, Tschechien, Slowenien, Estland
und Zypern Mitglieder der EU sein.
Noch heuer wird mit den Beitritts-
verhandlungen begonnen. Innerhalb
der EU hat jeder das Recht, sich in
jedem EU-Land einen Arbeitsplatz
zu suchen. Die osteuropiischen Ar-
beitnehmerlnnen verdienen lediglich
ein Zehntel bis ein Viertel des dster-
reichischen Durchschnittseinkom-
mens. Sozialleistungen sind - nach-
dem das alte, oft hervorragende So-
zialsystem zerschlagen wurde - fak-
tisch nicht vorhanden.

Durch das hohe Lohn- und Sozial-
leistungsgefille konnte die Oster-
weiterung Druck auf das Gsterreichi-
sche Lohnniveau und das Sozialsy-
stem bedeuten. Osteuropiischen Ar-
beitnehmerlnnen kénnten gegen ihre
Osterreichischen Kolleglnnen ausge-
spielt werden. Das geschicht aller-
dings schon jetzt - wie das Beispiel
Semperit zeigt.

Sozialer Westen - biser Osten?

Die EU-Kommission sieht dics
durchaus positiv und argumentiert
damit ganz im Sinne der Unterneh-
mer: ,Ein substantielles Lohngefille
zwischen Ost und West* sei gut, das
konne ,den bereits eingeleiteten Pro-
zef} der Flexibilisierung der Arbeits-

mirkte in angrenzenden Lindern
wie Deutschland und Osterreich be-
schleunigen® heifit es in der Agen-
da 2000%, der Stellungnahme der
EU-Kommission.

Die Kommission fordert von den
Oststaaten, daB sie vor einem EU-
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Haider gegen Ost-Europa

Beitritt fiir génzlich freie Marktwirt-
schaft sorgen miiften. Das wiirde
vor allem weitere Privatisierung be-
deuten, stiirkere Rationalisierung
und als Folge steigende Arbeitslo-
sigkeit. Der Druck Richtung Lohn-
und Sozialdumping spielt sich also
nicht nur von Ost nach West, son-
dern vor allem auch umgekehrt ab!
FPO-Chef Haider bezeichnete im
Janner die EU-Osterweiterung als
»Kampfansage an Osterreich*. Die

Bei den NO-Landtagswahlen konnte die KPO-NO mit 0,6 Pro-
zent ihre Stimmen fast verdreifachen. In 7 wentendorf erzielte sie
mit 5 Prozent ihr landesweit bestes Ergebnis. Horst Pillhofer, 40,
war bis 1985 Mitglied der SPO, trat 1988 der KPO bei und war

derat in Zwentendorf.

V: Gratulation zum Ergebnis.
Worauf fiihrst Du den Wabhlerfolg
in Zwentendorf zuriick?

HP: Auf unsere stetige Kommunal-,
Gewerkschafts- und

| Mieterberatungs- |/,
Politik. Wir brin-
gen in jeder Ge-
meinderatssit-
zung 2-3 Antriige

gen ein und tra-
gen die Ausein-
andersetzung [
| dariiber sehr
deutlich nach
aufBen.
machen vom SR
p
GLB Tull- ""_1‘:;;:,;;&_% =

Pt >
e (st
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den

Jfiinf Jahre Betriebsrat der Donauchemie. Seit 1991 ist er Gemein-

80 Prozent der MieterInnen im Mie-
terschutzverband organisieren.

V: Siehst Du Parallelen zum Gra-
zer KPO-Erfolg?

HP:Wie in Graz machen wir seit
; etlichen Jahren
konkrete Arbeit

- wie die steiri-
schen Genossln-
nen - eben nicht
nur vor Wahlen
mit  Infostdnden,
Flugblattverteilen ...
aktiv. Das macht
sich dann eben be-
zahlt, auch bei ande-
ren Wahlen hat die
KPO in Zwentendorf
o schr gute Ergebnisse.
Die SPO hat bei diesen
Wahlen mit minus 9
Prozent in Zwentendorf

FPO: ,,Grenzen dicht

Billigarbeitskriifte aus dem Osten
wiirden die Osterreicher arbeitslos
machen. Die ,Losung® der FPO ist
wie immer cinfach: Totale Abschot-
tung.

OGB und AK sind zwar grundsiitz-
lich fiir cine Osterweiterung, aber
noch sei das Wohlstandsgefille zwi-
schen West und Ost zu hoch: Die
~Bedingung fiir die (')ﬁ’n\mg des Ar-
beitsmarkts muf sein, daf die Ost-
ldnder sich dem Lohn- und Sozialni-
veau Osterreichs angeniihert haben.
Erst danach darf der Arbeitsmarkt
schrittweise gedffnet werden.* Doch
wie diese Anniherung geschehen
soll und wo hier die Rolle der Ar-
beitnehmerInnenorganisationen
liegt, bleibt vollig unbeantwortet.
Wahrscheinlich haben Tumpel, Verz-
etnitsch und Co. auch keine. Bis es
soweit ist, gilt fir OGB und AK je-
denfalls auch: Grenzen dicht.

Gemeinsamer Kampf

OGB und AK stellen in ihrer Poli-
tik tagtdglich die Standort*logik*
lber die internationale Solidaritit:
Reallohnsenkungen, Sparpakete und
Flexibilisierung bei uns sind die Fol-
gen, die auch Kolleglnnen in ande-
ren Lindern auf den Kopf fallen. In
der neuesten Ausgabe der , Solida-
ritdt” wird die Zusammenarbeit mit
den osteuropiiischen Gewerkschaf-
ten beschworen, allerdings auch so
getan, als ob die Kolleglnnen ,.drii-
ben” erst von ,uns* erst lernen miiB-

ten, wie man richtig

e gewcerkschatft-
liche Arbeit betreibt. Angesichts
dessen, daB die Arbeitnehmerlnnen
z.B in Tschechien 1997 Massenpro-
teste gegen die Sparpolitik durch-
fiihrien, ist es wohl eher der OGB,
der Nachhilfeunterricht bendtigt.

KP-NO: Der 2. Streich

am meisten im ganzen Bezirk verlo-
ren. Wir haben den Menschen eine
sehr klare Alternative angeboten, die
auch angenommen worden st

V: Wie stark ist die értliche KP(?
HP: Wir sind 19 Parteimitglieder in
Zwentendorf, aber es jgt uns gelun-
gen Menschen die nicht KPO-Mit-
glieder sind, chemalige Sozialdemo-
kraten und auch cher Griinorientierte
in die Arbeit einzubinden, Sie spie-
len eine sehr, sehr wichtige Rolle.

V: Ist die KPO jetat insgesamt wie-
der am richtigen Weg?

HP: Im Gegensatz zu frither, wo wir
zu allem und jedem etwas sagen
»muBten”, haben wir diesmal in Nie-
derdsterreich klare Akzente gesetzt -
und vor allem soziale Themen aufge-
griffen. Es hat einen Aktivititsschub
gegeben, und dort wo etwas passiert
ist, schnitten wir besonders gut ab.
Persénlich denke ich, miissen wir
auf die Arbeit vor Ort, auf konse-
quente Kommunal- und Betriebsar-
beit setzen. Diese Bereiche wurden
in den vergangenen Jahren striflich
vernachlissigt. Da muf sehr schnell
etwas geschehen.
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KIV wihlen

Anfang Mai finden in der Gemeinde Wien auf verschiedenen

Ebenen Gewerk

| D
J

D 1
und Personalvertr

len statt.

ungs

Nach wie vor ist die Verzahnung zwischen der Fraktion Sozialde-

mokratischer Gewerkschafter,

Rathaus und SPO eines der Haupt-

probleme fiir linke, gewerkschaftliche Arbeit. Die Liste Konse-
quente Interessensvertretung (KI V) erhielt bei den letzten Wahien
7.003 Stimmen und 12,6% und hofft auf Stimmengewinne vor al-
lem in den Bereichen allgemeine Verwaltung, Spitiiler und Soziales.

Die allmichtige SPO-Biirokratie
driickt sich nicht zuletzt im FSG-
Spitzenpolitiker Hundsdorfer aus.
Er hat nicht weniger als acht Funk-
tionen inne: Yom Vorsitzenden des
Wiener Gemeinderates iiber den Ge-
schiftsfiihrenden-Vorsitzenden der
Gewerkschaft der Gemeindebedien-
steten (GdG) bis zum Prisidenten
des Wiener Handballverbandes,
Thomas Kerschbaum, KIV-Perso-
nalvertreter berichtet iiber die Aus-

wirkungen der FSG-Allmacht:
»Viele KollegInnen haben Angst. Es
ist fiir die KIV teilweise schwierig
-Kandidatlnnen zu finden. In der
Hauptgruppe 1 hat sogar jemand
seine Unterstiitzungserklirung fiir
die Zulassung der KIV-Kandidatur
wieder zuriickgezogen. Die FSG
unterstellt uns, daB wir gewerk-
schaftsfeindlich sind. Wir sagen,
besser diese Gewerkschaft, als gar
keine. Aber wir wollen mit der KIV

Markus Moldaschl, 22, Krankenpflegeschiiler AKH, SOV-Wien
West kandidiert bei den GdG-Wahlen fiir die zentrale Hauptkonfe-
renz auf der Liste der KIV. Vorwiirts erklirt er seine Beweggriin-

de:

Ich kandidiere weil in der Schule soviel schiefliuft. Es gibt Pro-

bleme mit Skripten, bei der Wohnheimord;

g die etwas

terlich anmutet. Wir haben im Rahmen unserer Ausbildung ein

Praktikum zu absolvieren,

allerdings gibt es zuwenige Praxisanlei-

ter auf einigen Stationen. Aufierdem sind diese vollig iiberarbeitet
- darunter leiden letzlich wir. Es gibt zwar eine Aufnahmegarantie
nach dem Abschluf; - allerdings nicht am Ausbildungsort. Die
SchiilerInnenvertretung indert daran ziemlich wenig - wahr-
scheinlich weil sie zu 100 Prozent FSG dominiert ist. Die KIV ist
So strukturiert, daf ich mich mit meinen Positionen - auch als lin-
ker Sozialist - einbringen kann. Gemeinsam miissen wir versuchen

eine kimpyerische Gewerksch

Sven Evers leistet im Moment
seinen Rest-Grundwehrdienst
(GWD) in Korneuburg ab und
hat kurz davor seine erste eige-
ne Wohnung bezogen. Die
Mietkosten drohen ihn ins fi-

nanzielle Chaos zu stiirzen. Ein
kurzer Erlebnisbericht:

£
4

»Ich habe vor meinem Grundwehr-
dienst Wohnkostenbeihilfe bean-
tragt. Dazu muB man eine Menge
Zettelwirtschaft erledigen, ich habe
aber alle Dokumente ordnungs-
gemidB vorgelegt. Ich erhielt auch
die Auskunft, daB die Beihilfe be-
willigt werden wird. Doch (jetzt
‘kommt's) da ich vorher eine Zeit
lang nur teilzeitbeschiftigt war - oh-
ne abgeleisteten Prisenzdienst war
€s. unmoglich, einen reguliren Job
zu finden - wird nur die Mindestbe-
messungsgrundlage von ca. OS
11.500,- genommen. Davon kriege
ich 30 Prozent als Beihilfe, ca. OS
3.700,-. Miete, Betriebskosten und
Telefongrundgebiihr kosten aber fast
068 6.000,-.

Beim Sozialamt wurde mir gesagt,
Zuschiisse gibt es nur fiir Gemeinde-
wohnungen. Ich darf als Grund-
wehrdiener nicht einmal arbeiten ge-
hen - obwohl das ohnehin bei der
Belastung ein Wahnsinn wiire. Die
einzige Moglichkeit ist, Schulden zu
machen. Meine Meinung dazu: Statt
tiber neue Waffen zu reden, sollten
besser soziale Probleme gelost wer-
den.* ?

;
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Die KIV setzt sich u.a. fiir die Inte

ressen des Krankenpflegepersonals ein

zeigen, wie Gewerkschaftsarbeit
auch ausschen konnte. Wir sind eine
offene Gewerkschaftsgruppierung,
jedeR Beschiiftigte kann mitmachen
und mitdiskutieren. Es gibt bei uns
eine groBe Bandbreite und keine
Diskriminierung von linken, soziali-
stischen Positionen. Dafiir aber eine
klare Abgrenzung gegeniiber der
AUF (Freiheitliche) und ihren Posi-
tionen. Ich bin iibrigens nicht nur
fiir die politische Bekdmpfung, son-
dern auch fiir den Rauswurf der frei-
heitlichen Gewerkschaftsfeinde -
anstatt des Kuschelkurses, den oft
die  OGB-Fiihrung gegeniiber den
F-lern f#hrt.“

Der wichtigste Punkt fiir die Ge-
werkschaftsarbeit in der Gemeinde
sind drohende Privatisierungen. Be-
reits jetzt durchkimmen Manage-
mentberatungsfirmen die Dienst-
stelle. Die KIV lehnt Privatisierun-
gen im grofien und ganzen ab. , Die
Frage ist, ob die KIV als Gesamtheit

den Willen haben wird, dem auf je-
der Ebene Widerstand entgegenzu-

setzen. Das bedeutet Zusammenar- |

beit mit anderen Gewerkschaftsbe-
reichen, aber auch mit Gruppen, die
sich auBerhalb der Gemeinde gegen
Sozialabbau und Privatisierung
wehren. Letztlich geht es darum, ob

KollegInnen in den Dienststellen - |
auch aus anderen Fraktionen - bereit |
sind, aktiv zu werden..* Uber seine |
tagtigliche Arbeit als linker KIV- |

Gewerkschafter meint Kerschbaum:
»Ein Problem ist, daB im BewuBt-

sein oft Gewerkschaft bei der Ge- |

meinde noch immer mit einer Art
Nebenverwaltung gleichgesetzt
wird." Seine persénlichen Schwer-

punkte sieht T. Kerschbaum in der |

MigrantInnen- und der internationa-

ler Gewerkschaftspolitik. Die strei- |

kenden Liverpooler Dockers unter-
stiitzten die  KIV-KollegInnen mit
Spenden in der Hohe von immerhin
6S 10.000,-

Bleibt 1.Mai arbeitsfrei?

Geht es nach der Hauptgruppe 4 in der Gewerkschaft der Ge-

meindebediensteten (GdG),

so wird der 26. November 1997 als

schwarzer Tag in die Geschichte des Wiener Gemeinderats einge-

hen. An diesem Tag wurde
’ (!) beschlossen, dafi ab dem

|

‘ von Michael Gehmacher
‘ SOV-Gewerkschafissprecher
‘ Am 1. Mai 1919 wurde der Vollbe-
[ trieb der offentlichen Verkehrsmittel
erstmals eingestellt. Die Wiener
StraBenbahnerInnen sahen sich als
Speerspitze des ,Roten Wiens*.
Viele antifaschistische Widerstands-
kimpferInnen gingen aus ihren Rei-
hen hervor. Am 1. Mai 1933 wur-
de auf Weisung des ’
biirgerlichen Ver-
kehrsministers wieder
auf Vollbetrieb umge-
stellt. Die Regierung Doll-
fuB hatte mit hartem Vorgehen im
Falle von KampfmaBnahmen ge-
droht. Die Fiihrung der sozialde-
mokratischen - ,Freien Gewerk-
schaften® wich zuriick, um |, hirtere
Auseinandersetzungen zu vermei-
den‘.

1945 wurde wieder die Arbeitsru-
he eingefiihrt. Seither gibt es iiber
den 1. Mai ein Abkommen zwischen
Generaldirektion und Personalverte-
tung, das nun einseitig vom Wiener
Gemeinderat gebrochen wurde - ein
weiterer Grund fiir die Gewerk-

von FP0), OVP, LIF und den Griinen
1. Mai 1998 der Vollbetrieb der Wie-
ner dffentlichen Verkehrsmittel durchzufiihren ist. Grundlage die-
ses Beschlusses war ein Antrag des FPO-Gemeinderates Michael
Kreifiel, seines Zeichens oberster AUF-Mann bei der Polizei.

schaft, sich zur Wehr zu setzen.

Im Zeitalter des Neoliberalismus
glauben auch ,6ffentliche Arbeit-
geber, nun endlich genug Riicken-
wind zu haben, um Vcreinbarungen
aufkiindigen und bestimmen zu kon-
nen, wann die Arbeitnechmerlnnen
zu arbeiten haben - sei es auch am 1.
Mai. Es war vollkommen richtig,

- i

daB die Gewerkschaft mit einer
Streikdrohung reagierte.

Beim Vollbetrieb am 1. Mai geht
es aber um weit mehr, als um eine
Tradition der ArbeiterInnenbewe-
gung. DaB Stadtritin Ederer nun pri-
vate Busse am 1. Mai einsetzen will,

ist kein Kompromif, sondern wird
sich rasch als trojanisches Pferd ent-
puppen. Uberall wird von den Biir-
gerlichen gerade auch bei der Ge-
meinde Privatisierung  gefordert.
Anstatt den 1. Mai zum gewerk-
schaftlichen Kampftag gegen dicse
Angriffe zu machen, stimmt die Ge-
werkschaft jetzt zu, daB an diesem
Tag der 6ffentliche Verkehr privati-
siert wird!

Bezeichnend war in der ganzen

Euro

| Zweckoptimismus

Die elf Teiluehmerstaaten am
Projekt einer gemeinsamen eu-
| ropéischen Wihrung stehen
Jest. Beim EU-Gipfel am 1./2.
Mai werden die Wechselkurse
zwischen ihren Wihrungen fi-
| xiert. Ein Jahrhunderiprojekt
scheint gelungen.

Ein Blick diesseits der Propaganda
macht rasch deutlich, mit welchen

| Mitteln gearbeitet wird. Der Euro ist
[ untrennbar mit den Maastricht-Kri-
terien verbunden. Diese insgesamt
sechs Kriterien (die bekanntesten
sind die 60 % Gesamtverschuldung
und die 3 % jihrliche Neuverschul-
dung) stellen angeblich den kono-
mischen Rahmen fiir den Euro dar.
Tatsache ist nun aber, daf sechs (al-
so mehr als die Hiilfte) die 60% Hiir-
de nicht erreicht haben. Aber auch
jene Staaten, die offizicll unter die-

von Sonja Grusch
SOV Wien Nord

sen Marken geblichen sind, haben
mit allerlei Tricks gearbeitet. In
ganz Europa werden die Zahlen ge-
schont, iiberall gibt es ,kreative
Buchfiihrung*, mit dem cinen Ziel -
den Euro zu erreichen.

Auch Osterreich hat die Kriterien

| (fast) erreicht. Um die Teilnahme-

igkeit noch zu unterstreichen

| werden rosige Wirtschaftsprognosen

prisentiert. Es giibe einen , Auf-

| schwung zu neuen Ufern™ (News),

Angelegenheit das Verhalten der |

freiheitlichen Personalvertreter. Auf

einer Pressekonferenz bekundeten |
sie ihre Bereitschaft, am 1. Mai dic |

Arbeit aufzunehmen. Wihrend alle
Fraktionen, insbesondere GLB und
weite Teile der FSG-Basis, bereit

waren, den 1. Mai zu verteidigen, |

betiitigten sich die F-StraBenbahner
als Streikbrecher.

bei Josef
oberster F-Strafien-
bahner und Personal-
vertreter am Bahnhof
Hernals hervor. Schon
im  September ‘97

sprach sich Miillek fiir
einen Vollbetrieb aus. Die

Besonders tat sich da- ‘
Miillek,

Gewerkschaft will auch in Zukunft |

den 1. Mai bis 14 Uhr freihalten.
Pléne, die Stadtwerke auszugliedern
gibt es bereits, was darauf folgt, ist
normalerweise die Privatisierung.
Die unsichere Zukunft des 1. Mai
bei den StraBenbahnern ist mit die-
sen beiden Punkten wohl eng ver-

das Wifo rechnet mit einem Wirt-
schaftswachstum-von 2,7 % (1998)
bzw. 3 % (1999). Demgegeniiber
steht allerdings die Realitiit, daB dic
Osterreichische Wirtschaft, die ex-
trem Exportabhéingig ist (rund % des

| BIP), von der Krise in Siidostasien

nicht verschont bleibt. Wenn auch
nur wenig in die betroffene Region
exportiert wird, so steigt die Kon-
kurrenz auf Drittméirkten stark. Da
die inldndischen Realeinkommen in
den letzten Jahren wegen der ,,Spar-
“pakete gesunken sind und damit die
Nachfrage zuriickgegangen ist, stel-
len die Exporte die weinzige dynami-
sche Nachfragekomponente® dar.
Da es in diesem Bereich zu Ein-
briichen kommt (betroffen sind
Flagschiffe* der Osterreichischen
Industrie wie Voest Alpine, Elin,
Semperit, Wienerberger, Radex-
Heraklit...) kénnen die Wachstums-
prognosen nur als , Euro-Zweckopti-
mismus* gewertet werden.

Euro und Maastricht-Vertrag haben
ein vorrangiges Ziel:Sie dienen als
Argumentation fiir Sozialabbau!
Das europiiische Wiihrungsinstitut
hat bereits darauf hingewiesen, daf
auch in den niichsten Jahren ,erheb-
liche Konsolidierungsschritte* nitig
wiren. Im Klartext bedeutet daf
weitere Angriffe auf den Sozialstaat,
auf die Léhne und Rechte von Ar-
beitnehmerlnnen und Jugendlichen,
sowie auf das Gesundheits- und Bil-
dungswesen.
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Arbeitszeitverkiirzung bei voIIe

Arbeitslosigkeit als dauerhaftes Massenphinomen ist auf die Tagesordnung zuriickgekehrt. Zwi-

schen 1980 und 1997 stieg in Osterreich die Zahl der Beschiiftigten um 10 %, die Arbeitslosigkeit
schop im gleichen Zeitraum um das 5,6 fache in die Hohe. Auf jede offene Stelle kommen 14 Arbeits-

lose. Fast 16 % aller Arbeitsl
dchst heran. Ang

politische Kraft bestreitet. Die Konzepte reichen von wei
Arbeitslosen bis zur Arbeitszeitverkiirzung. Wir meinen,

sind zZwi

15 und 19 Jahre alt - eine ,,No future‘-Generation
ichts dieser Horrorzahlen besteht ,,Handlungsbedarf* - eine Tatsache, die keine
terer Flexibilisierung und Bestrafung von
dap es notwendig ist, die vorhandene Arbeit

auf alle zu verteilen: 30 Stunden-Woche/ 6 Stunden-Tag bei vollem Lohn- und Personalausgleich

wdren ein erster Schritt.

Arbeitslosigkeit gehort zum Kapi-
talismus wie das Amen zum Gebet.
In Zeiten wirtschaftlichen Auf-
schwungs kann sie auf ein Minimum
reduziert, nie aber ganz beseitigt
werden. In den langen Krisenphasen
- wie seit Ende des langen Nach-
kriegsaufschwungs - steigt sie selbst
bei Wirtschaftswachstum an. Ar-
beitslosigkeit ist heute DAS Thema
in Europa. Laut offiziellen Berech-
nungen sind mindestens 20 Millio-
nen direkt betroffen - in Deutschland
erreicht die Arbeitslosigkeit die Re-
kordmarke von 5 Millionen, in Bel-
gien sind offiziell 12,7% erwerbslos,
in manchen Regionen bis zu 30%!.
In Frankreich demonstrierten tausen-
de Arbeitslose und besetzten Nobel-
restaurants, um - frei nach Marie An-
toinette’ - ,,Kuchen zu essen“. Die
deutschen Arbeitslosen folgten die-
sem Beispiel und organisierten De-
monstrationen und Kundgebungen
vor Arbeitsdmtern.

Aber auch in Osterreich gibt es be-
reits konkrete Ansitze von Wider-

von Katja Arthofer
SOV Wien-Mitte

von David Mum
SOV Wien Siid

Der Kampf um die Dauver und Ein-

Entstehung der ArbeiterInnenbewe-
gung eines ihrer zentralsten Elemen-
te. Neben dem Lohnkampf trifft sie
einen Kernbereich des Interessens-
konflikts zwischen Unternehmern
und ArbeitnehmerInnen. So ist die
Forderung nach einer Verkiirzung
der Arbeitszeiten so alt wie die Ge-
werkschaftsbewegung selbst.

Der 1. Mai wurde Ende des 19.
Jahrhunderts als Kampftag fiir den
8-Stunden-Tag weltweit organisiert.
Der Kampf gegen die unertraglichen
Arbei wo Arbeitszei-
ten von 12 bis 16 Stunden tiglich
die Regel waren, stellte eine erste
Hauptaufgabe der Arbeiterlnnenbe-
wegung dar. In Osterreich wurde der
8-Stunden-Tag in der revolutioniren
Situation nach dem 1. Weltkrieg er-
rungen. Und so wie die anderen Er-
rungenschaften der ArbeiterInnen-
bewegung, von 1918-1921, standen
auch die kiirzeren Arbeitszeiten auf
der AbschuBliste der Unternehmer
und der Reaktion. Der austrofaschi-
stische Stindestaat fiihrte 1933 nach
der Ausschaltung des Parlaments
Verlangerungen der Arbeitszeit von
Angestellten und Beschiiftigten in

heds

teilung der Arbeitszeit ist seit der

stand: Ein Volksbegehren wird vor-
bereitet, das das in der allgemeinen
Erklirung der Menschenrechte nie-
dergeschriebene ,,Recht auf Arbeit*
in der Osterreichischen Verfassung

Maderthaner prescht vor

verankern will. Uber die Sinnhaftig-
keit dieses Ansatzes 1dBt sich strei-
ten. Er greift jedenfalls sicher zu
kurz, denn Arbeitslosigkeit kann
nicht einfach durch ein Gesetz ver-
boten werden. Es stellt sich vor al-

Vom 12 zum 6-Stunden-ag

den Dienstleistungsbranchen durch.
Die Nazis fiihrten noch vor Beginn
des 2. Weltkrieges wieder den 9-
Stunden-Tag ein. Daranfhin wurde
teilweise die ,unbeschrinkte Ar-
beitswoche* legalisiert und die Lin-
ge der Arbeitszeit vollig dem Unter-
nehmer anheimgestellt. In den Rii-
stungsbetrieben wurde oft 12 Stun-
den tiglich gearbeitet - ganz abgese-
hen natiirlich von den unglaublichen
,,Arbeits“-Bedingungen in den KZ’s
und den tausenden ,Fremdarbeite-
rinnen®.

Bedeutende Durchbriiche in der
Senkung der Wochenarbeitszeit ge-
langen erst im langen Nachkriegs-
aufschwung: 1959 wurde die Ar-
beitszeit von 48 auf 45 Stunden pro
Woche verkiirzt. 10 Jahre spiter
wurde ein Generalkollektivvertrag
zur etappenweisen Verkiirzung der
Arbeitszeit von 45 auf 40 Stunden
bis zum Jahr 1975 vereinbart.

Bis in die 70er Jahre war das
Hauptmotiv fiir die Forderung nach
Arbeitszeitverkiirzung die Hebung
des Lebensstandards. Seit der Welt-
wirtschaftskrise 1974/75 steht die
Aufteilung der vorhandenen Arbeit
auf alle ArbeitnehmerInnen im Vor-
dergrund. 1987 beschloB der 11.
(OGB-BundeskongreB einstimmig
die Forderung nach der 35-Stunden-
woche bei vollem Lohnausgleich.

lem auch die Frage, wie und wo denn
ein Arbeitsloser dieses Recht einfor-
dern kann und soll. Daneben hat sich
im Februar nach einer Diskussion
der ,,Vereinigten Arbeitslosen Initia-
tiven - VALI® ein Biindnis, das auch
die SOV unterstiitzt, mit weitrei-
chenderen Forderungen und Akti-
vititen gegriindet. Ein Hauptpunkt
des Biindnisses - ,,Aktion 98 - ist
die Forderung nach einer Arbeits-
zeitverkiirzung bei vollem Lohnaus-
gleich zur Bekdmpfung der Arbeits-
losigkeit. Stindige 6ffentliche Aktio-
nen und Kundgebungen begleiten
diese Kampagne. Im Mirz wurde im
Zuge einer Flugblattaktion im Wie-
ner Arbeitsamt PasettistraBe mittels
eines Megaphones zur Solidaritit
aufgerufen, bis die Polizei schlieB-
lich einschritt und die Aktivistinnen
der "Aktion 98" inklusive einiger
Arbeitsloser rausschmif. Das war

aber nicht das Ende, sondern erst der
Anfang, und viele weitere Aktionen

fiir das Jahr 98 sind geplant.

Durch den steigenden offentlichen
Druck der letzten Zeit sicht sich so-
gar die EU gezwungen, zumindest
pro forma zu handeln. Bis Mitte

Die bisherigen Arbeitszeitverkiir-
zungen wurden alle bei vollem
Lohnausgleich durchgefiihrt, das
heiBt die Stundenléhne wurden so
angehoben, daB die Arbeitnehme-
rinnen keine LohneinbuBen hinneh-
men muBten. Parallel zu den Ar-
beitszeitverkiirzungen von 48 auf 45
und von 45 auf 40 Stunden wurden
die Reallshne zwischen 1958 und
1975 verdoppelt.

Es zeigt sich daher, daBf die Ar-
beitszeitverkiirzung nicht in erster
Linie davon abhingt, ob sie die
Wirtschaft ,,verkraftet®, sondern wie
das Krifteverhiltnis zwischen Ge-
werkschaft und Unternehmern liegt.
Im EU-Vergleich hat bezeichnender-
weise das wirtschaftlich stirkste
Land, die BRD, die kiirzesten Jah-
resarbeitszeiten. Eine weitere Ar-
beitszeitverkiirzung steht langst an.
Durch die Zunahme der Produkti-
vitiit hat sich der Arbeitsdruck und
die Arbeitsbelastung in den letzten
Jahren enorm erhdht.

Die Tatsache, daB8 die 80er und
friihen 90er Jahre von steigenden
Beschiftigungs- und Arbeitslosen-
zahlen gekennzeichnet waren, zeigt,
daB es mehr Leute als friiher gibt,
die auf den Arbeitsmarkt drdngen
bzw. auf ihn angewiesen sind, ohne
daB es ein entsprechendes Angebot
an Arbeitsstellen gibt.

April miissen alle 15 Mitgliedsstaa-
ten einen nationalen Plan gegen Ar-
beitslosigkeit vorlegen. Doch wie
schon beim Beschiftigungsgipfel in
Amsterdam 1997 sind mit Sicherheit
auch diesmal keine konkreten Schrit-
te - auBer Flexibilisierung, Lohn-
dumping ... - zu erwarten.

Unternehmer‘“strategien*

Die Regierungs - ,.Konzepte™ be-
deuten in der Praxis die Bestrafung
von Arbeitslosen (die Kiirzung des
Arbeitslosengeldes). Oder es wird
einfach die Berechnung der Arbeits-
losigkeit geéndert (in Britannien
zwischen 1979 und 1995 rund 30
mal) und Arbeitslose aus der Stati-
stik gedringt, um scheinbar niedrige
Werte zu erreichen.

Auch die Unternchmer présentieren
ihre ,Losungen®. Thre Forderungen
zielen alle in eine Richtung: So will
Wirtschaftskammer-Priisident Ma-
derthaner ,,Fairnef} gegeniiber Unter-
nehmern® und meint damit Steuer-
vergiinstigungen und z.B. Senkung
des Unternehmerbeitrags zur Sozial-
versicherung (Stichwort: Lohnne-
benkosten). Stummvoll, Chef der In-
dustriellenvereinigung, fordert unter
dem Schlagwort ,,Biirokratieabbau™
eine (weitere) Lockerung des Arbeit-
nehmerInnen-Schutzes und eine
(weitere) Aufweichung von Lehr-
lingsgesetzen.

2.B. die ,Aussetzung des Arbeitneh-
merlnnenschutzgesetzes™. Und die
FPO meint ind daher Mafinah-
men zu setzen, die eine weitgehende
Flexibilitat der Arbeitszeitregelung
ermoglichen®. Diese dsterreichi-
schen Forderungen passen in ein ge-
samteuropiisches  Unternehmer-
Konzept: In Deutschland z.B. for-
dern Unternehmerverbiinde eine Ver-
lingerung der Wochen- und Jahres-
arbeitszeit, eine Ausweitung der Fle-
xibilisierung, Null-Lohnrunden,
Kiirzungen bei Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld usw. Diese Forderungen
zielen alle auf eines ab. nidmlich die
Maglichkeit fiir Unternehmen, noch
mehr Profite zu machen, zu verbes-
sern. Arbeitsplatz wird dadurch kein
einziger geschaffen.

Modelistaat Niederlande?

Als vielgelobtes Beispiel werden
vor allem von Unternehmerseite im-
mer wieder die Niederlande erwihnt.
Dort sei es durch die notwendige
Flexibilitit* der Arbeitnehmerln-
nen gelungen, die Arbeitslosigkeit
auf 5% zu reduzieren. Doch diese
Zahl kommt nur durch vielerlei rech-
nerische Tricks zustande. Selbst der
Direktor des statistischen Planungs-
biiros gibt zu, da man ,.eher von 20
als von 5 % sprechen muf*. So gel-
ten 7.B. die Hilfte der tiber 50jihri-
gen nicht mehr als Bestandteil des
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Franzosische Arbeitslosen Demonstration

Am Beispiel Gastronomie wird
deutlich, daB diese Mafinahmen, ab-
gesehen von der Verschlechterung
fiir die Beschiftigten, alles andere
als jobwirksam wiren: Wenn Lehr-
linge (wie von Unternehmerseite ge-
fordert) bis 23 Uhr arbeiten ,.konn-
ten®, so gingen dadurch mindestens
3.000 Jobs verloren. Neueste Forde-
rung der Wirtschaftskammer ist, daB
der Urlaub jiingerer Arbeitnehmerln-
nen um eine Woche gekiirzt werden
soll. Die Arbeiterkammer schitzt,
daB durch diese MaBnahme minde-
stens 15.000 Jobs verloren gehen
wiirden.

Die Forderungen der selbsternann-
ten ,,Arbeiterpartei FPO sind meist
deckungsgleich mit jenen der Wirt-
schaftskammer. So forderte Haider

e ——

Arbeitsmarkts. AuBerdem sind neu
geschaffene  Arbeitsplitze keine
Normal-Arbeitszeit-Jobs, sondern
unsichere Teilzeitjobs. Holland hat
mit 40 % den hochsten Anteil an
Teilzeitbeschéftigung von allen in-
dustrialisierten Staaten. Und diese
»Mc Jobs* bedeuten: unsichere Ar-
beitsverhiltnisse, wenig bis gar kei-
ne Rechte und Anspriiche und mise-
rable Bezahlung.

Frankreich und Italien

Der Druck aufgrund der Streiks bei
Bahn, U- und S-Bahn in Frankreich
im Oktober 1997 und die Proteste
der Arbeitslosen haben dazu gefiihrt,
daB die Regierung Jospin eines ihrer
Wahlversprechen einlésen mufte.




Sie verabschiedete ein Gesetz iiber
die Einfiihrung der 35-h-Woche. Ei-
ne Arbeitszeitverkiirzung, die aller-
dings mit allerlei Fallen und Hinter-
tiiren gespickt ist, und mit der gleich-
zeitig weitere Deregulierungs- und
FlexibilisierungsmaBnahmen durch-
gefiihrt werden. Dieses Gesetz soll
nur fiir Betriebe iiber 20 Beschiftig-
te gelten. Unternehmer werden Sub-
unternehmen griinden und so die Ar-
beiterInnenschaft aufteilen. Da die
wochentlich mogliche Arbeitszeit
weiter bei 48 Stunden liegt, werden
viele Unternehmer ihre Belegschaft
einfach zu Uberstunden verpflichten.
Und weil Flexibilisierung weiterhin
forciert wird, werden viele Firmen

auf Teilzeit, Leiharbeit etc. auswei-

chen, was Deregulierung der Ar-
beitszeit und Verschlechterung der

Arbeitssituation nach sich zieht.

Weiters werden die Durchrech-

nungszeitraume verlangert, wodurch

der Arbeitsdruck steigt. Dies alles
gemeinsam mit der Tatsache, daB es
keine verpflichtende Personalauf-
stockung gibt, wird dazu fiihren, da

wohl (auch ohne Arbeitszeitverkiir-
zung) in den letzten Jahren die
Reall6hne gesunken sind (Deutsch-
land seit 1991 -4,7%, Osterreich
1996 -2,2 und 1997 -2,0%) und auch
der Lohnanteil an den Produktions-
kosten stindig sinkt (z.B in Frank-
reich in den letzten 10 Jahren von 69
auf 60%), stiegen die Investitionen
nicht. Der einzige Bereich, in den
massiv Geld gesteckt wird, ist der Fi-
nanzsektor. Und ein Blick auf die
Gewinnentwicklung der letzten Jah-
re straft jede Behauptung der Unfi-
nanzierbarkeit Liigen: Semperit,
OMYV - iiberall satte Gewinne und
trotzdem Personalabbau. Es ist nicht
akzeptabel, wenn Profite und nicht
die Bediirfnisse der Menschen im
Mittelpunkt stehen.

DaBl durch AZV mit Lohnverzicht
keine Jobs geschaffen und auch kei-
ne bestehenden Arbeitsplitze gesi-
chert werden, zeigt das Beispiel des
deutschen VW-Modells. Dort wurde
1994 mit viel Medienrummel die
28.8-h-Woche bei 20 %igem Lohn-

Euromarsch-D

ation in Amsterdam (Juni 1 997), der Block des CWI

Lohn- und Personalausgleich

verzicht eingefiihrt. Dafiir wurde ei-

die Arbeitslosigkeit nicht wirklich

gelost.

soll  die

ben.

AZV ist Notwendigkeit

bekimpft werden wird - die Proble-
me werden durch dieses Gesetz nicht

In Italien mufte die Regierung Pro-
di auf Druck der RC ("Reformkom-
munisten") ebenfalls einer 35-h-Wo-
che zustimmen. Doch im Gegenzug
schniirte sie ein Sparpaket, um die
Maastricht-Kriterien erfiillen zu kon-
nen. Und genauso wie in Frankreich
Arbeitszeitverkiirzung

(AZV) erst in ein paar Jahren wirk-
sam werden, obwohl sie schon jetzt
nicht ausreichen wiirde, allen Ar-
~ beitslosen eine Beschiftigung zu ge-

Weitergehende AZV wie der 6-h-

ne Arbeitsplatzgarantie vereinbart.
Doch die 28,8 Stunden stehen nur
auf dem - bekanntlich geduldigen -
Papier. 1997 wurden ca. 11 Mio.
Uberstunden gemacht! Daher betrug
2.B. im Werk Hannover die wochent-
liche Realarbeitszeit 35,6 Stunden.
Torsten Wenderoth, Vertr

in Herstal/Belgien wurde mit Andro-
hung auf WerkschlieBung die 32-h-
Woche mit Lohnverzicht erzwungen
und gleichzeitig Arbeitspliitze abge-
baut. Und in Schwerin wurden die
KollegInnen in den Kindertagesstit-
ten gezwungen, eine 30-h-Woche

im VW-Werk Kassel und Mitglied
der SAV, der deutschen Schwesteror-
ganisation der SOV, faBt die Ver-
schlechterung der Arbeitssituation
zusammen: ,,Faktisch haben wir die
7 Tage Woche. Die Kolleginnen und
Kollegen miissen kurzfristig bereit
sein am Wochenende zu arbeiten, ein
geplanter Wochenendausflug mit der
Familie fillt da 6fters mal ins Was-
ser.* Fiir die ndchsten fiinf Jahre
strebt VW eine Produktivititssteige-
rung um 35% an, wodurch der Ar-

ohne Loh leich. hi t =
und das, obwohl dadurch kein einzi-
ger Job geschaffen wurde.

Die Gewerkschaften fordern zwar
Arbeitszeitverkiirzung, sind aber
weitgehend bereit, Lohnverzicht zu
akzeptieren. Sie sind in Standortlo-
gik und kapitalistischen »Sachzwiin-
gen* so verhaftet, daB sie keine Al-
ternativen sehen. Und obwoh] GPA-
Vorsitzender Sallmutter sich in sei-
nen Forderungen von der sonstigen
OGB-Spitze oft positiv abhebt, gibt
es doch keinerlei Bereitschaft, den

Tag sind lingst zur notwendigen
Realitit geworden. Wie das Beispiel
Holland zeigt, ist Flexibilisierung

beitsdruck auf die Belegschaft weiter
ansteigen wird. Trotz Rekordgewinn

Kampf fiir eine AZV bej vollem
Lohn zu organisieren.

kein Mittel gegen Arbeitslosigkeit,
im Gegenteil. Das einzig wirksame
Mittel ist die Arbeitszeitverkiirzung.
Die franzosische Nationalbank
schétzt, daB durch die Einfiihrung
der 35 h-Woche 700.000 zusitzliche
Jobs geschaffen werden konnen.
Und eine Studie des deutschen Wir-
schafts- und Forschungsinstitutes
von 1993 berechnete, daB eine Re-
duktion der wéchentlichen Arbeits-
zeit um 3 Stunden 1,7 Millionen Jobs
brichte. In Britannien briichte die
35-h-Woche rund eine Million Jobs.
Die Frage, die sich stellt, ist, wie ei-
ne Arbeitszeitverkiirzung
muB, um die Massenarbeitslosigkeit
wirklich bekimpfen zu kinnen.

h

Voller Lohn

Die Hauptforderung ist klar: Trotz
Verkiirzung der Arbeitszeit muB wei-
ter der volle Lohn bezahlt werden!
Das Argument der Unternehmer, daB

 dies unfinanzierbar sei und sich ne-
gativ auf Investitionen auswirken
wiirde, ist erstens falsch und zwei-
tens leicht zu entkriften: Denn ob-

h schaut weg

von 56 Milliarden Schilling in den
letzten zwei Jahren sollen 15.000 Ar-
beitspliitze abgebaut werden. Die
Beschiiftigungsgarantie wird umgan-
gen, indem z.B. pensionsbedingt
freiwerdende Stellen nicht nachbe-
setzt werden.

Das Beispiel macht Schule. Bei
Uniroyal (Teil des Conti-Konzerns)

Yoller Personalausgleich!
Gegen Flexibilisierung!

Der deutsche OTV-Vorsitzende
Mai (Gewerkschaft Offentlicher
Dienst, Transport, Verkehr) fordert
»Solidaritit mit den Arbeitslosen®.
Doch hinter solchen Losungen, die
auf den ersten Blick gar nicht so
schlecht klingen, verbirgt sich oft die
»Logik" der Unternehmer, die gegen
eine Umverteilung durch Lohnver-
zicht unter den Arbeitnehmern ganz
und gar nichts einzuwenden haben.
Die Profite der Unternehmer wiirden
dadurch nicht angetastet werden.
Ganz abgesehen davon, daB durch
Sparpakete und Null-Lohnrunden
der finanzielle Druck auf Arbeitneh-
merlnnen in den letzten Jahren
enorm gestiegen ist. Fiir viele wiirde
Lohnverlust bedeuten, da8 sie mit ei-
nem Job alleine ihr Leben nicht mehr
finanzieren konnten. Richtige ,,Soli-
daritdt” mit Arbeitslosen kann nur
den Kampf fir AZV bei vollem
Lohn bedeuten. Beschiftigungssi-
cherung darf nicht gegen Einkom-
menssicherung ausgespielt werden.

Genauso wichtig wic die Weiterbe-
zahlung des Lohns ist voller Perso-
nalausgleich. Denn wenn nicht in
gleichem Male wie die Arbeitszeit
verkiirzt wird neue Arbeitnehmerln
nen aufgenommen werden, reduziert
das nicht die Arbeitslosenzahlen.
AuBerdem wiirde die Produktivitits-
steigerung mit gleicher Beschiiftig-
tenzahl bedeuten, daB in weniger
Zeit genauso viel wie vorher gear-
beitet werden miiBte. Fine solche
Verschlechterung der Arbeitssituati-
on ist natiirlich abzulehnen.

Ein weiterer Schritt ist der Kampf
gegen Flexibilisierung, auch gegen
bereits wirksame MaBnahmen. Denn
Arbeitszeitverkiirzung bei gleichzei-
tiger Flexibilisierung, wiirde dic po-
sitiven Effekte der AZV untergra-
ben. Statt neue Normalarbeitsplitze
zu schaffen, wiirden einfach Teilzeit-
krifte angestellt. Niedriglohne
wiren die Folge und die Chance auf
bessere Lebensbedingungen durch
kiirzeres Arbeiten bei gleichzeitiger
Existenzabsicherung vertan.

Unrealistisch???

Von Seiten der Gewerkschaft hirt
man dauernd, daB man mit seinen
Forderungen ,am Boden der Rea-
litdt“ bleiben soll. Doch, so scheint
es, ist mit diesem Boden nur jener
gemeint, auf dem Profite blithen und
gedeihen. Und abgesehen davon ha-
ben die VorstoBe der dsterreichi-
schen Regierung der letzten Jahre
deutlich gezeigt, wie ,realistisch*
offizielle MaBnahmen sind: Mit ei-
nem ,,9 Punkte-Programm fiir mehr
Arbeitsplitze* wollte Bundeskanzler
Klima Anfang 1997 die Arbeitslo-
sigkeit bekdmpfen. Mit , Standort-
vorteilen® fiir Unternehmen und
»Technologieoffensive wollte er
punkten. Ergebnis: Die Arbeitslosig-
keit in Osterreich ist unveriindert
hoch und weiter im Steigen begrif-
fen.

Beziiglich der Realisierbarkeit von
Forderungen ist entscheidend, wie

das Krifteverhiltnis zwischen Ar-
beiterlnnen und Unternchmern st
Denn Faktum ist, daB3 uns in 7
von Sparpolitik und Sozial:
- auch die Gewerkschafish

en
ibbau alle
rob

kratie -
weis machen wollen, dal} Verbesse-
rungen nicht méglich sind. Doch die
franzésischen LKW-Fahrer haben
aufgrund ihres anhaltenden Drucks
erreicht, daB das Pensionscintrittsal-
ter auf 55 Jahre gesenkt wird. Und
nicmand hiitte trotz der Wahlverspre-
chen von Jospin geglaubt, daf cs -
bei allen Vorbehalten - wirklich zu
einem Geselz iiber die 35-h-Woche
und dadurch zu einer europaweiten
Diskussion kommt. Doch das war
nur aufgrund des Drucks in den Be-
tricben und auf der StraBe moglich.
Und diesen miissen wir in Oster-
reich, in ganz Europa erzeugen.

Wie den Druck erzeugen?

Genausowenig wie Arbeitslosig-
keit fillt auch nicht der Kampf dage-
gen vom Himmel, sondern muf} or-
ganisiert werden. Dabei haben uns
die letzten Jahre gezeigt, daB wir uns
nicht mehr nur auf die Gewerkschaf-
ten verlassen kénnen, Biindnisse wie
die ,Aktion 98“ sind dafiir ein
Schritt in die richtige Richtung, denn
sie streben eine Vernetzung und Ko-
ordination der Arbeitslosen, Arbeit-
nehmerlnnen, linker Gruppierungen
und Gewerkschafterlnnen an. Unser
Beitrag dazu ist eine Kampagne fiir
den 6-Stunden-Tag - bei vollem
Lohn- und Personalausgleich - iiber
das ganze Jahr 1998. Dazu gehoren
wachentliche Kundgebungen, Infoti-
sche, das Sammeln und die chrgu»
be von mindestens 3.000 Unter-
schriften an das Sozialministerium
mit der Forderung nach Arbeitszeit-
verkiirzung und eine moglichst brei-
te Demonstration im Dezember an-
ldBlich des EU-Gipfels in Wien. Sich
zurlickzulehnen und auf andere zu
hoffen ist das falsche Konzept, es ist
Zeit, selbst aktiv zu werden und sich
zu beteiligen.
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Say No ToJS!

Derzeit wird an den ésterreick

Lo Hnrhcrhil
I

mit Hilfe ei-

nes ominosen Jugendvolksbegehrens um Stimmen geworben. Ini-
tiiert wird dieses von der ,,JES". Einer christlich-konservativen
StudentInnengruppe mit monarchistischem Touch.

Von Romana Felix
SOV Wien West

Die JES (Junge Europiische Stu-
denteninitiative) stellt Konservati-
vismus und Christentum in den Vor-
dergrund ihres politischen Selbstver-
standnisses, intern bekennen sie sich
mehr oder minder unverhohlen zum
Erbe des Austrofaschismus.. Weitere
wichtige Punkte sind die Landesver-
teidigung, das Recht auf Besitz und
Eigentum sowie die soziale Markt-
wirtschaft, deren Grundlage (wenig-
stens laut JES) ua unternehmerische
Leistung und Risiko sind.

Auf Hochschulebene ist das vor-
dringlichste Ziel die Entpolitisierung
der OH und um der Kampf gegen die
Linke. Aber die JES hat den Studie-
renden noch so manches ,Zuckerl*
zu bieten. Etwa SIP, das ,,Studien In-
vestitions Programm®, welches fol-

gendermaBen aussieht. JedeR Stu-
dentln zahlt pro Semester einen Be-
trag in einen Fond ein, welcher das
Geld verwaltet und gewinnbringend
anlegt. Schlieft man in Mindeststu-
diendauer (plus maximal 1 Seme-
ster) ab, erhiilt man das Geld zurtick.

Ab dem 3. Semester iiber der Min- f§

deststudiendauer verliert man den
Semesterbeitrag fiir das laufende
Semester sowie das Anrecht auf
den breits zur bereitstehenden Be-
trag. Ab diesem Zeitpunkt verliert
der Student also real OS 10.000,-.
Studienabbrecher verlieren ihr
Anrecht auf das von ihnen einge-
zahlte Geld. Die ganze Geschichte
wird von der JES als ,,Ansparmo-
dell" verkauft, welches den Studie-
renden nach Beendigung des Studi-
ums vor ,emnsthaften finanziellen
Problemen bewahren soll“. Hievon
kann keine Rede sein. Man bekommt

ja im giinstigsten Fall das Geld
wieder heraus

Zinsen, denn diese

sackt der Fond ein. Ein GrofBteil der
Studierenden ist auf eine berufliche
Titigkeit neben dem Studium ange-
wiesen. Nun miiite man/frau noch
mehr nebenbei arbeiten um zusitz-

Unser Spendenkonto: PSK 8812.733

Nein zu jedem Sozialabbau!
Fiir eine Umverteilungsof-
fensive von oben nach un-
ten!

O Nein zur Sparpropaganda und
Politik der Biirgerlichen! Geld ist
genug da, es ist nur in den
falschen Hinden - bei Banken,
Versicherungen, GroBindustriel-
len und GroBgrundbesitzern!

0 Sofortige Einfiihrung eines Min-
destlohnes von &S 13.000.- netto.

0 Kampf der Arbeitslosigkeit durch
sofortige Einfithrung der 35-Stun-
denwoche bei vollem Lohn.

QFiir eine Ausbildungsoffensive.
Keine Kiirzungen im Bildungsbe-
reich.

QO Nein zur Wohnungsnot! Enteig-
nung der Spekulanten!

Q Fiir einen echten Kampf gegen
die Umweltzerstérung. Das be-
deutet Kampf dem Verursacher,

Wofiur wir kampfen

der Profitwirtschaft. Nein zu
,Oko*-Steuern, die in Wirklich-
keit nur ArbeitnehmerInnen und
sozial Schwache treffen.

Nein zur Spaltung von Ar-
beitnehmerinnen und Ju-
gendlichen

0 Wir kiimpfen fiir die volle politi-
sche, soziale und gesellschaftliche
Gleichberechtigung aller Arbeit-
nehmerInnen und Jugendlichen

O SchluB mit der doppelten und
dreifachen Unterdriickung und
Ausbeutung von Frauen in Beruf
und Familie.

O Entschlossener Kampf dem

Rechtsextremismus. Fiir die volle

politische und soziale Gleichstel-

lung aller in Osterreich lebenden

Menschen. Weg mit allen rassisti-

schen Gesetzen! Den Kampf dafiir

miissen aus- und inléndische Ar-
beitnehmerInnen und Jugendliche

NATO) - gegen die Errichtung ei-
nes Berufsheeres - fiir die Auflo-
sung aller stehenden Einheiten.

Q Fiir einen breiten Ausbau demo-
kratischer und gewerkschaftlicher
Rechte, insbesondere im Jugend-,
Arbeitnehmerschutz- und wirt-
schaftlichen Kontrollbereich.

Q Nein zu Privatisierung und Zer-
schlagung des offentlichen Sek-
tors! Nein zur Wirtschaftsdiktatur
der Unternehmer. Fiir die Verge-
sellschaftung der Schliisselindu-
strie unter Kontrolle der Arbeit-
nehmerlnnen

0O Nein zum kapitalistischen Chaos,
das Verschuldung, MiBwirtschaft
und Armut produziert. Fiir eine
demokratisch geplante Wirtschaft.

Fir Sozialismus internatio-

nal

0 Nein zur kapitalistischen EU. So-
zialismus international auf gleich-
erechtigter, demokratischer

r Bewegung
Griinen. Wir
ke Oppositi-
essensvertre-
erlnnen und
ewerkschaf-
Schulen mit-
die Griindung
ffensive Vor-
itrag sein.

ner neuen in-
erlnnenbewe-

notig. Ledig-
rmen konnen
Verinderung

lich noch den Semesterbetrag von
0S8 5000,-- berappen zu konnen. Die
Studienzeit darf sich dabei aber ja
nicht verldngern, denn sonst be-
kommt man vom ,, Angesparten’ nur
mehr einen Bruchteil. JES erklir
uns dennoch die Vorteile dieses Mo-
dells: z.B.: Eine Verringerung der
Studentenzahlen! Nun das allerdings
- vor allem sozial Schwache hiitten
so praktisch Hochschulsperre. Das
derartige Vorschlige von einer Stu-
denteninitiative kommen erscheint
verwunderlich. Wenn man weill wer
die JES finanziert (Industriellenver-
einigung, Raika NO), wird alles klar.

Das derzeit laufende ,,Jugendvolks-
begehren" geht in dieselbe Richtung.
Die Forderungen: * Keine weiteren
Schulden auf Kosten der zukiinftigen
Generation. * Steuerliche Begiinsti-
gung der Eigenvorsorge. * Verstark-
te Investition in die Bereiche For-
schung, Bildung, Entwicklung. *
Keine Studiengebiihren und Schul-
gelder, Festlegung von Hochststudi-
enzeiten. * Anhebung der Anfangs-
beziige im privaten und offentlichen

TERMINE

17.4.

und Gefihrlich*
18.4.
21.4.

214.
274.

29.4.

,,Arbeitszeit verkiirzen sofort*

Bereich, bei gleichzeitiger Abfla-
chung der Einkommenskurve im Al-
ter.

Der erste Punkt fordert defacto
neuverliche Belastungspakete. Insge-
samt wird eine Umverteilung zwi-
schen den Generationen und nicht
zwischen Oben und Unten gefordert
- cin billiges Tauschungsmandver,
dal dic wahren Eigentums- und
Reichtums-Verhiltnisse in unserer
Gesellschaft  verschleiern — soll.
Wiihrend die JES hier gegen die Ein-
fiihrung von Studiengebiihren ist,
verlangt sie in ihrem SIP-Papier ge-
nau jene einzufiihren, denn das ,.An-
sparmodell” ist nichts anderes. Ver-
herrlichung der Eigenvorsorge heilit,
daB sich der Staat aus seiner Verant-
wortung zieht und das Risiko auf den
Einzelnen abgewiiltzt wird. Geht ei-
ne private Versicherungsgesellschaf-
ten in Konkurs gehen, - Pech fiir die
Einzahler.

Fazit: Wer dieses Jugendvolksbe-
gehren tatsichlich unterschreibt, ist
entweder nicht ganz klar im Kopf
und/oder JES ler.

,,MAI - das Mulilaterale Abkommen fiir Investitionen: Geheim

OG Wien Nord

“Arbeitszeitverkiirzung - der Weg aus der Arbeitslosigkeit!”

Regionalgruppe 00

Film iiber Grofkapital und Faschismus: ,,Blut und Eisen®

OG Wien West
OG Wien Siid

,,JFrauen, die ihre Miinner ermorden - und warum sie das tun”
FrauenStammtisch (MITTWOCH!)
,Jugendarbeitslosigkeit mit OGJ-Vertretern*

OG Wien Mitte

Ortsgi'uppen der SOV

Du willst nicht nur unsere Zeitung lesen, sondern mit uns diskutieren?
Komm in eine SOV-Ortsgruppen oder ruf uns an: 0222/524 63 10

Wien

Ortsgruppe Wien Siid:
jeden Dienstag 19 Uhr

4; “TU-Club”,
Paniglgasse

Ortsgruppe Wien West:
jeden Dienstag 19.30 Uhr
,Club International

16; Payergasse 14
Ortsgruppe Wien Nord:
jeden Freitag 19.30 Uhr
..Cafe Spectrum*

2; Arnezhofergasse 8
Ortsgruppe Wien Mitte:
jeden Mittwoch 19 Uhr
7; ,,Amerlinghaus® Stiftg.8

Kampffonds
aktuell

PSK 8%'2;733

von Albert Kropf

GewerkschaftsStammtisch:
Termine nach Riickfrage

~Zentrum Erdberg®;

3; Lechnerstr.2-4
FrauenStammtisch

jeden 2. und 4. Montag im Monat,
Zentrum Erdberg®; 19 Uhr

3; Lechnerstr.2-4

Oberdasterreich - Wels

‘ jeden Samstag 14 Uhr

“Hotel Kijew” Stelzhamerstrae

Niederdisterreich - Wr. Neustadt
Cafe Einhorn, Singergasse
Termine bei der Redaktion

Unsere politische Arbeit kostet
Geld. Der Kampffonds gibt unsere
Einnahmen wieder. Auf dem Ther-
mometer wird jener Anteil des Ge-
samtzieles aufgezeigt, den wir er-
reicht haben.

Ziel Mérz und April: 40.000 6S
Besondere Verkauf: Vor der Uni
haben wir anlaBlich des Erscheinens
der Kommunistischen Manifeste vor
150 Jahren rund 100 Exemplare die-
ses ,,aktuellen Klassikers verkauft®.
Ubrigens - jetzt Vorwirts abonnie-
ren. Denn: Wir schreiben, was an-
dere nicht schreiben diirfen!

=
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International

Neues
aus dem
- cwi

Socialism

Die SOV ist Mitglied des Komitees
fiir eine ArbeiterInneninternationale
(KAI)/ Committee for a Workers’
International (CWI), das in iiber 30
Lindern vertreten ist.

Wahilsieg fiir Linke

Die franzosische Schwesterorgani-
sation der SOV, Gauche revolu-
tionnaire (GR), hat bei den letzten
Wahlen kandidiert. Der Kandidat in

. Amines erhielt 2,6 % (236 Stim-
men), jener in Rosny bei Paris 2,58
% (278 Stimmen). Im Bezirk Seine-
Maritime bei Rouen kandidierte GR
gemeinsam mit drei anderen Organi-
sationen (Voix de travailleurs, LCR,
ART) in einem Wahlbiindnis das
1,72 % (iiber 8000 Stimmen) erhielt.

Auch insgesamt gab es bei diesen
‘Wahlen beachtliche Erfolge fiir die
Linke. Landesweit verbuchten die
verschiedenen = Organisationen -
links von SP und KP - 4,3 %, in ei-
nigen Regionen aber bis zu 10 %.
Der hochste Anteil fiir die Linke
kam aus ArbeiterInnenbezirken, bei
den unter 25 jihrigen wihlten 8 %
frotzkistische* Organisationen. Die
gesellschaftliche
driickt sich in diesen Ergebnissen
und der Tatsache, daB sich die Na-
tionale Front bei iiber 15 % halten
konnte, aus.

M —‘ ;

Erfolg bei
Nachwahlen in Dublin

Bei den Nachwahlen in Dublin
North erhielt die Kandidatin der So-
cialist Party (der irischen Schwester-
organisation der SOV) Clare Daly
2692 Stimmen (8 %). Im Bezirk
Swords, wo Clare am besten veran-
Kert ist, erhielt sie sogar knapp 18 %.
Clare, die bei Aer Lingus, der iri-
schen Fluglinie am internationalen
Flugafen in Dublin Betriebsritin ist,
unterstiitzte den Arbeitskampf der
Ryanair Arbeiterlnnen. Diese waren
im Jinner dieses Jahres in den Streik
getreten, um gegen die schlechten
Arbeitsbedingungen, den steigenden
StreB und die Gewerkschaftsfeindli-
che Haltung der Unternehmer zu
protestieren. Claire wurde héufig als
die ,Flughafen Kandidatin* be-
zeichnet - was sich auch im Wahler-
‘gebnis wiederspiegelt.

Vereinigte
Sozialistische Partei
gegriundet

Im Miirz diese Jahres wurde in Sri
Lanka die ,,United Socialist Party*,
gegriindet. Eine Organisation die ge-
gen die Ausbeutung in den Freihan-
delszonen ebenso kampft wie fiir
den gemeinsamen Kampf der tamili-
schen und der singalesischen Arbei-
terInnenklasse.

Polarisierung |
| Nationalisten auf eine Demonstrati-

Die jiingsten Zusammenstofie zwischen Regierung und Kosovo-
AlbanerInnen lassen einen neuen Krieg am Balkan befiirchten.
Sowohl Milosevic, wie auch die wesentlichen Regierungen ver-
wehren der 90prozentigen albanischen Mehrheit in der Region ei-
nes: Das Recht auf nationale Selbstbestimmung.

von Nicole Huy-Prech
SOV Wien Siid
1987, als der jugoslawische Prisi-
dent Stambolic seine ,;rechte Hand*
Milosevic in den Kosovo schickte,
entfachte er einen Flichenbrand. Als
die Polizei am 24.4.87 gegen die auf-
gebrachte Menge serbischer Natio-
nalisten einschritt, forderten die De-
monstranten Milosevic auf, etwas
gegen die Unterdriickung der serbi-
schen Minderheit zu tun. Auf die Ru-
fe ,.Sie schlagen uns!“ erwiderte er:
,Niemand darf euch schlagen®“. So
nahm der Mythos Milosevic seinen
Anfang. Doch er basiert auf einer
Liige. Die serbischen Fernsehstatio-
nen hatten nie die Provokationen der
Nationalisten gezeigt, welche zum
Einschreiten der Polizei fiihrten.
Zuriick in Belgrad lieB Milosevic
den Prisidenten Stambolic abwihlen
und setzte zunehmend auf ein groB-
serbisches Reich. Er schickte die ju-
goslawische Volksarmee in den Ko-
sovo, um die Kosovo-Albanerlnnen
ruhig zu halten. Gleichzeitig wurden

onsrundreise durch Serbien ge-
schickt. Sie bekamen Verkostigung
und die Chance, umsonst durch Ser-

bien zu reisen. Das einzige was sie
tun muBten, war in der Wojwodina,

in Belgrad und in Montenegro zu de-
monstrieren. Anfang 1989 verloren
Montenegro und diec Wojwodina ihre
Autonomie. Den Kosovo-Albanerln-
nen wurden offiziell simtliche Rech-
te genommen. Aber sic bildeten ei-
nen Schattenstaat mit eigenen Schu-
len und Krankenhiusern. In einer
Volksbefragung sprach sich die
Mehrheit der AlbanerInnen fiir Un-
abhiingigkeit aus. Der ,Fiihrer* der
Kosovo-Albanerlnnen Rugova er-
klirte dieses Ziel friedlich durchset-
zen zu wollen und stellte auch nicht
die starke militirische Prisenz der
.Serben* in Frage. Der halblegale
Status quo wurde bis jetzt von der
Milosevic-Regierung - wegen des
Bosnienkriegs - geduldet.

Wieder Zusammenstifie

Die neuerlichen Kdmpfe sind Aus-
wirkungen der jahrelangen Repres-
sionen, denen die Kosovo-Albaner
Innen durch die Serbenmilizen aus-
gesetzt waren und sind. Der Versuch
der friedlichen Verhandlungen ist of-
fensichtlich gescheitert. Nicht zu-
letzt auch wegen der Ansiedlung von
serbischen Fliichtlingen aus den um-
kiimpften Gebieten in Kroatien und

Bosnien, durch die die serbische Re-
gierung die Position der Nationali-

Zi; d Kosovo-AlbanerInnen demonstrieren gegen Milosevic

sten im Kosovo stirken will.

Die albanische Mehrheit fiihlt sich
mehr und mehr verkauft und verra-
ten. Immer stirker ist der Zustrom
zur UCK, der Albanischen Befrei-
ungsarmee. Prisident Rugova hat
kaum mehr EinfluB. Er ist duferst
kompromiBbereit* und wiirde am
liebsten alles am Schreibtisch kliren.
Aber die Albanerlnnen wollen sich
nicht mehr die Sohne, Viter und
Eheminner nehmen lassen. In eini-
gen Fillen wurden selbst Kinder als
mutmaBliche Terroristen hingerich-
tet. Von Europa und den USA kon
nen die AlbanerInnen keine Hilfe er-
warten. Der franzosische Verhandler
Gelbard sagte sogar offentlich, daid
der Kosovo ein wesentlicher Be-
standteil der Bundesrepublik Jugos-
lawien und das die UCK eine terrori-
stische Organisation sei. Damit gab
er dem jugoslawischen Prisidenten

Milosevic griines Licht mit der Un-
terdriickung der AlbanerInnen fort-
zufahren. Deutschland schickt im-
mer Albanerlnnen, die
wihrend des Krieges kamen, zuriick
in ihre Heimat - es bestehe keine Ge-
fahr fiir dic Heimkehrer, heifit es.
Die USA und Europa wollen nicht
handeln. Es liegt nicht in ihrem In-
teresse. aus dem Kosovo einen unab-

noch

hingigen Staat werden zu lassen.

Doch es reicht nicht aus, nur die
Selbstbestimmung im Kosovo zu
fordern, Die sozialen Unterschiede
werden dadurch nicht gelost. Dazu
braucht es eine Arbeiter- und Klein-
bauernbewegung aller Nationalitd-
ten. Nur so konnen ncuerliche ethni-
sche Siuberungen und cin Krieg am
Balkan, der sich auch auf die Nach-
barlinder Albanien, Mazedonien,
Griechenland und die Tiirkei ausdeh-
nen konnte, verhindert werden.

Meciar will die ganze Macht

Nur 60 Kilometer von Wien - in Bratislava - fand Ende Miirz die
grifite Demonstration seit dem Fall des eisernen Vorhangs statt.
Uber 40.000 Menschen demonstrierten gegen die Allmachtsan-
spriiche von Premierminister Meciar. Dieser briitet inzwischen an

tralslowakei verlegt werden.

Die Diskriminierung der 400.000
Angehorigen der ungarischen Min-
derheit und der Roma stehen in der
Slowakei ebenso auf der Tagesord-
nung, wie Zensur und umtriebige
Geheimdienstaktivititen. Meciars
. Bewegung fiir eine demokratische
Slowakei* versuchte sich durch ein
neues Wahlgesetz Mehrheiten zu si-
chern und setzt gleichzeitig auf die
nationalistische Karte. Durch das
Auslaufen der Amtsperiode von Pré-

von John Evers
SOV Wien Mitte

| sident Kovac wurde zwar der Dauer-

konflikt zwischen Prisident und Pre-
mier gelost, gleichzeitig wurde so
aber ein Machtvakuum geschaffen,
denn das komplizierte parlamentari-
sche Verfahren machte es bis jetzt
unméglich eineN Nachfolgerln zu
bestellen. Meciar vereinigt nun ,.in-
terimsméiBig" die gesamte Macht in
seiner Hand und will sie offensicht-
lich auch mit allen Mitteln verteidi-
gen. Christ- und Sozial - Demokra-
ten laufen dagegen Sturm. Tatséch-
lich steht hinter dem Konflikt zwi-
schen Meciar und der ,,demokrati-

| gripenwahnsinnigen Projekten: Die Hauptstadt soll in die Zen-

schen” Opposition ein Richtungs-
streit der neuentstandenen Bourgeoi-
sie um die zukiinftige Orientierung
der Slowakei. Unter Meciar wurden
die alten Staatsbetriebe an alte Biiro-
kraten und Parteigiinger seiner ,,Be-
wegung* verschoben. Eine anonyme
Mafia dominiert die offiziell privati-
sierte Wirtschaft, die aber bis zum
heutigen Tage nicht einmal die Raten
fiir ihre Anteile an den Industriebe-
trieben bezahlt hat. Die neuen Herr-
scher konservierten gewisse dkono-
mische Strukturen, bei gleichzeitiger
Abschaffung der staatlichen Rah-
menplanung - ein 6konomisch
duBerst instabiles Geflecht. Die herr-
schende Schicht setzt auf Abschot-
tungspolitik, Schutzmafnahmen fiir
den slowakischen Markt und natio-
nalistische Propaganda.

Pro-westliche Opposition

Dem gegeniiber steht die ,,Opposi-
tion*, die dem Auslandskapital ver-
pflichtet ist und so schnell wie még-
lich die Slowakei an EU und NATO
anbinden mochte. Die Ablehnung
von Meciar in der Bevolkerung

D ant mit Meciar-Maske in Bratislava!

wiichst - seine Regierung wiirde bei
reguliiren Wahlen laut Umfragen
keine Mehrheit erhalten. Zuriickz
fiihren ist das aber nicht nur auf sei-
ne Machtanspriiche, sondern auch
auf die katastrophale soziale Lage:
Uber 40 Prozent der Bevolkerung
gelten als arm oder extrem arm, zwei
Drittel verdienen weniger als 6S
2.500,- pro Monat. Die Arbeitslosig-
keit liegt offiziell bei rund 14 Pro-
zent. Die Verschuldung - vor allem
durch die finanzielle Lage der Grof3-
betriebe - stieg im Vorjahr um 40
Prozent. Fiir 1998 sagt das Londoner
CUI-Instititut eine Drosselung des

Wachstums auf 2% (1997: 6,5%)
und eine Abwertung der Krone um
25 Prozent voraus. Unser Nachbar-
land entwickelt sich zum Pulverfal},
Proteste und Repression werden in
dieser instabilen Situation weiter zu-
nehmen. Tragisch ist, daff es wenige
Ansiitze einer sozialistischen Gegen-
kraft gibt. Die Partei der demokrati-
schen Linken (SDL-,Reform-KP*)
marschiert relativ unkritisch mit der
.demokratischen Opposition®,
wiihrend die ,,Vereinigung der Arbei-
ter der Slowakei* (ZRS) einen eher
nationalistischen Kurs fahrt und Me-
ciar unterstiitzt.
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1998 ist ein Jahr der Superlative, was rechtsextreme Aktivititen betriffi. Die Revolution von 1848

soll dazu herhalten, die Bursch

von Harry Mahrer

SOV Wien West

In der ersten Hilfte 1998 finden
zahlreiche Veranstaltungen im Ge-
denken an die Revolution von 1848
statt. Ein beachtlicher Anteil dieser
Aktivitdten geht von Rechtsextremi-
sten aus. Seit Monaten beschiftigen
sich die Szeneblitter ,,Aula® und
Zur Zeit“ ausfiihrlich mit den
,/48em*. Den Reigen der Selbstins-
zenierung erbffnete die FPO mit ei-
nem Symposium Anfang Mirz. Die
Hauptredner: Brauneder und Haider.

Reaktioniire als Revolutiondre?
Den Hohepunkt der Selbstbeweih-

riucherung soll der Revolutions-
kommers der rechtsextremen Bur-

schenschaften am 16. Mai in der

hafter vom Mief des Rechtsextremismus reinzuwaschen. Mit von
der Partie (wie kinnte es anders sein): Jorg Haider und die F PO!

Wiener Hofburg bilden. Wie Haider
beschworen auch die Burschenschaf-
ten die Einheit im Kampf zwischen
nationalen Studenten und Arbeitern
1848 und daB, wie damals auch heu-
te, die Befreiung der , kleinen Leute*
von rechts kommen wird. Ebenso
wie heute die FPO. dem sozialen
Fortschritt diametral entgegensteht,
standen damals die Burschenschaf-
ten gegen die soziale Befreiung der
ArbeiterInnen. Wihrend die Sicher-
heitskrifte des Regimes Wiener Ar-
beiterInnen niederschossen, disku-
tierten die Studenten lieber tiber den
besten Weg zur deutschen Einheit. In
spiteren Phasen standen die Waffen-
studenten sogar selbst auf der ande-
ren Seite der Barrikade. Wenn sich
Reaktionire als Revolutionire und
Rechtsextreme als Demokraten ver-
kaufen wollen, ist Vorsicht mehr als

angebracht.

Die Burschenschafter bleiben trotz
aller Verschleierungsversuche das
zentrale Element im Osterreichischen
Rechtsextremismus. Sie betreiben
die beiden groBen Medien der
Rechtsextremen: Die ,,Aula® und
Molzers neues Wochenblatt ,Zur
Zeit“. Die Burschenschaften durch-
setzen nahezu alle groBen (und auch
kleineren) rechtsextremen Organisa-
tionen in Osterreich. Das prominen-
teste Beispiel ist die FPO selbst. Die
Fiihrungsspitze ist in fester Hand
deutscher Recken: Von Haider iiber
Stadler bis Pawkowicz sind viele
Funktionire aus schlagenden Verbin-
dungen. In fiihrenden Positionen fin-
den sich Vertreter der selbsternann-
ten ,deutschen Elite auch in der
wichtigsten Organisation des Deut-
schnationalismus und Rechtsextre-

Solidaritiitspreis: 6S 2

0.-
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Das Projekt wurde von Lehrer-

ite unterschiedlich angenom-

an rend LehrerInnen
AHS Unterbergerg.
d S )

emals vergessen!

den'! deutlich kundtaten und eini-
ge das Projekt boykottierten. Ei-
ner storte die Eroffnungsveran-
staltung und versuchte die Schii-
lerInnen zu demotivieren indem
er ihnen die angeblich horrenden
Kosten (Steuergelder!) des entfal-
lenen Unterrichtes vorrechnete.
Die "Antifaschistische Woche'

. war in beiden Schulen ein gelun-

genes Projekt. An der Ab-

schluf (Préi i-

‘on der Arbeitskreise und Fest)

nahmen iiber 150 Personen teil!
Die aktive Auseinandersetzung
mit dem Thema hat den Schiile-
rinnen nicht nur groBen SpaB,
sondern auch bewuBt gemacht,

- wie wichtig es auch heute noch ist

- 60 Jahre nach dem Anschluf} -

| gegen rechtsextremes Gedanken-

~gut und Neonazis zu kiimpfen,

Burschenschafter: Bindeglied zwischen FPO und Neonazis

mismus (laut Dokumentationsarchiv
des Osterreichischen Widerstands) -
dem ,,Osterreichischen Turnerbund*.

,,Bomben”-Burschen

Doch nicht nur rechtsextreme
Funktiondre haben die Burschen-
schaften zu bieten, sondern auch Ter-
roristen und Schligertypen. Im Siid-
tirolterror spielten die Brixia Inns-
bruck und die Olympia Wien dic
zentrale Rolle (letztere wurde des-
halb sogar verboten). Nach den
Kommersen ‘94 in Innsbruck und
‘96 in Graz wurden Organisatorln-
nen der Gegenaktionen kranken-
hausreif gepriigelt. In Graz wurde
ein Lokal des KSV zerlegt, in Wien
wurden JRE-Aktivistinnen just am
Jahrestag der Novemberpogrome
von Olympen attackiert und verletzt
(Vorwiirts berichtete).

Gegen Rechtsextremismus

Mit groBtem Interesse werden un-
sere Kampagnen gegen die Bur-
schenschaften und gegen den OTB
(Vorwiirts berichtete) in den rechten
Zeitungen beobachtet. So brachte es
JRE in der Aula auf 5 Seiten ,,Be-
richterstattung™ (das Vorwiirts-Cover
zum Thema wurde ebenfalls abgebil-

det), in der ,.Zur Zeit” sind wir be-
reits Dauerthema. Sogar das skurrile
Burschiblatt ,,Borussenecho” lich es
sich nicht nehmen, unsere Kampa-
anc zu verteufeln. Das zeigt: Wir ha-
ben gute Arbeit geleistet!

Nun gilt es nicht lockerzulassen,
sondern den Druck zu erhdhen. Als
die niichsten Hohepunkte unserer
Kampagne gegen die Burschen-
schaften wird es die traditionelle De-
monstration am 20. April geben, dic
heuer vor die Bude der Olympen
fithrt. Die Aktionen gegen den Kom-
mers am 16. Mai werden in einem
.Biindnis antinationaler Gruppen"
(BANG!) vorbereitet, an dem sich
auch JRE maBgeblich beteiligt.

Aktionen gegen Rechts

Demo: Stoppt die Rechten!
Stoppt die Burschenschafter!
20. April um 17.00, Ste-
phansplatz

Demo gegen den Kommers
16. Mai um 18.00, Unirampe

Veranstaltung:

“Die Burschenschaften und
1848" 24. April um 19.00,
Rotpunkt
5., ReinprechtdorferstraBe 6




