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Wende, deren Umset.

von Isa Breier
SOV Wien Ost

Frauen sollen sich damit begniigen,

als,%cns;hen zweiter Klasse be-

als solche unterdriickt

und ausgebeutet zu werden, Bei glei-

cher Qualifikation, bei gleichen Be-
dingungen verdienen sie um 43 %
weniger als ihre minnlichen Kolle-
gen. Erwerbstitigkeit bedeutet aller-
dings lediglich einen Teil der von
Frauven geleisteten Arbeit. Haushalt
und Kindererziehung stellen unge-
heure Belastungen dar, die nach wie
vor beinahe ausschlieBlich den Frau-
en, dafiir bloB mit ,,Kost und Lo-
gis*.belohnt, aufgebrummt werden.
In allen Lebensbereichen - ob am
Arbeitsplatz, in der Familie, bei der
Bildung und im kulturellen Leben -
begegnet frau stindiger Benachteili-
gung. Frauen werden zum ,,schwa-
chen Geschlecht”, das, weil “von
Natur aus” emotional, anlehnungs-

. bediirftig, des Schutzes und der Be-

vormundung bedarf, degradiert. Dar-
tiber hinaus paBt sich das jeweils ak-
tuelle Frauenbild den Bediirfnissen
der Wirtschaft an.

In Phasen des wirtschaftlichen Auf-
schwungs, z.B. im Osterreich der
50er und 60er Jahre, bestand fiir die
Unternehmer die Notwendigkeit der
Erwerbstitigkeit von Frauen. Doch
die Zeiten haben sich geéindert. Heu-
te gibt es ein Uberangebot an Ar-

‘beitskriften, die Arbeitslosigkeit

steigt. EU-weit sind rund 20-30 Mil-

lionen arbeitslos, und auch in Oster-

reich liegt die Zahl offiziell bei
300.000 (inoffiziell noch dariiber).
Frauen, die ersten Opfer von Ratio-
nalisierung und Flexibilisierung,
werden verstirkt aus dem berufli-
chen Leben gedriingt. Das Ergebnis:
entweder Erwerbslosigkeit (Miinner
als angebliche ,Familienernihrer*

sind eher zu behalten) oder unsiche-
re und noch schiechter bezahlte Jobs.
Nur noch 42 % aller Frauen befinden
sich in einem Normal-Arbeitszeit-
Verhiltnis.

Viele Frauen arbeiten als ,,gering-
fiigig Beschiftigte und sind mit ei-
nem Monatseinkommen von unter
6S 4000.- nicht einmal sozialversi-
chert. Fast 90 % aller Teilzeitbe-
schiftigten sind Frauen (19 % aller
Frauen, 2 % aller Minner). Frauen
arbeiten teilzeit, weil sie sich zusiitz-
lich zum Job noch um Haushalt und
Kinder kiimmern miissen. Sie wer-
den erprefibarer und geben sich so-

 mit auch mit der miesen Bezahlung

der Teilzeitjobs ,.zufrieden®. Eine Si-
tuation, die von den Unternehmern
leidlich ausgenutzt wird.

Keine Chance am Arbeitsmarkt

46.000 Frauen in Osterreich wer-
den zur Arbeitslosigkeit gezwungen,
weil sie keine Betreuungspliitze fiir
ihre Kinder gefunden haben. Vor al-
lem auBerhalb Wiens wissen die
Frauen oft nicht, wo sie die Kinder
unterbringen konnen. Von Ganzta-
gesplitzen gar nicht zu sprechen.
Auf diese Weise wird es vielen Frau-
en unmoglich gemacht, nach der Ka-
renzzeit (wieder) ins Berufsleben
einzusteigen - zusitzlich zur
schlechten Arbeitsplatz-Situation.

Sind Frauen erst einmal ohne Ar-
beitsplatz, ist es schwer, diesen Um-
stand wieder zu verindern. 1996 be-
trug die Arbeitslosenquote fiir Frau-
en 6,1 %, fiir Minner 4,8 %. Dazu
kommt noch, daB Frauen im Ver-
gleich linger als Minner arbeitslos
bleiben. 1995 waren Frauen durch-
schnittlich 126 Tage, Mnner 109
Tage auf Arbeitssuche. Frauen erhal-
ten wegen der niedrigeren Lohne
auch weniger Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe.

Leisten zwei Drittel aller Arbeitsstunden. Erhalten
- nur 1/10 des Welteinkommens. Besitzen 1/100 des Weltvermigens! Am 8. Miirz ist internationaler
Frauentag. Ein Tag, an dem auf der ganzen Welt Frauen
te, die zunehmend beschnitten werden. Denn zur wirtsch,
o hauptsi

fiir ihre Rechte auf die Strafie gehen. Rech-
aftlichen Krise gesellt sich eine konservative
Politiker vorantreiben.

Konservative Trendwende

Damit wir alle diese Ungleichbe-
handlung brav akzepticren, wird sie
ideologisch “begriindet”. Konserva-
tive Autoren und reaktionire Publi-
kationen stimmen ein in das Hohe-
lied auf die Frau als ,Hausfrau und
Mutter*. Sie fordern: ,,Die Frau soll
sich ihrer biologischen Rolle besin-
nen“. Oder wie es ,hochwissen-
schaftlich® in einer FPO-Familien-
broschiire heiBt: ,Eine Entlastung
des Arbeitsmarktes durch Abbau der
Frauenbeschiiftigung** muB erreicht
und die ,,Verfiigbarkeit der Mutter
fir Kinder und Familie® sicherge-
stellt werden. Die Frau soll schwei-
gen und arbeiten (allerdings ohne
Bezahlung), Kinder gebiren und fiir
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft
zur Verfiigung stehen - in immer je-
ner Form, die gerade gebraucht wird.

Sparen auf Frauenkosten

Der Sparhysterie der Regierung
sind vor allem Frauen zum Opfer ge-
fallen. Ein Umstand, der nicht zufil-
lig mit der konservativen Trendwen-
de zusammentrifft. Die Frau soll
wieder mehr Aufgaben vom Staat
tbernehmen und den Arbeitsmarkt
sentlasten®, Die Sparpakete 1 + 2 be-
inhalteten eine Reihe von Kiirzungen
bei Frauen: die Geburtenbeihilfe
wurde gestrichen, die Karenzgeldbe-
zugsdauer fiir Alleinerzieherinnen
von 24 auf 18 Monate gekiirzt, und
unter den Einsparungen im Bil-
dungswesen leiden v.a. Frauen.

Durch die RegierungsmaBnahmen
werden immer mehr Frauen in die
Armut gedringt - und die ist in
Osterreich meist weiblich: Ein Drit-
tel aller Alleinerzieherinnen muB mit
monatlich weniger als 6S 6.300,-
auskommen. Die verkiirzte Karenz-
zeit bedeutet, daB Frauen friiher wie-

Widerstand!

Frauen machen 52 % der Weltbevilkerung aus.

der arbeiten gehen miifiten. Da sie
aber keinen Kindergartenplatz fin-
den, gelten sie als ., Arbeitsverweige-
rinnen* und verlieren Arbeitslosen-
geld bzw. Notstandshilfe. Die weni-
gen Schutzbestimmungen fiir Frau-
en, die den offensichtlich ungleichen
Verhiltnissen entgegenwirken soll-
ten, werden heute unter dem Vor-
wand der ,,Gleichbehandlung® auf-
gelassen. Bestes Beispiel: das Nacht-
arbeits-Verbot fiir Frauen.

Wir kdmpfen fiir gleiche Rechte

Im April findet in Osterreich das
wFrauen-Volksbegehren® statt, das
einen ersten Schritt in die richtige
Richtung darstellt - aber eben nur ei-
nen allerersten! Eine Unterschrift
reicht nicht aus, um miese Bezah-

|InfoLine: ® 0222 / 524

63 10 * Fax 524 63 11

lung, ungleiche Behandlung und ge-
sellschaftliche Diskriminierung zu
beenden. Dazu braucht frau organi-
sierten Widerstand - ein Ziel, das
sich der Vorwirts-FrauenStammtisch
gesetzl hat,

Wir treffen uns:

Jeden 2. und 4. Montag im Monat
um 19 Uhr im Zentrum Erdberg
(3., Lechnerstr. 2-4; im Innenhof)

Flexibilisierung
Arbeiterpartei
FPO?

Wer macht
Haider?

Weltweiter
Widerstand
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Der Standpunkt

15.Juni 1997: Europamarsch
igegen Arbeitslosigkeit

20 bis 30 Millionen Menschen sind im EU-Euro-
pa ohne Job. Keine Regierung, keine internationa-
le Konferenz, die nicht den Kampf gegen Arbeits-
losigkeit zur heiligsten Pflicht erklirt hiitte. Die ge-
setzten MaBnahmen laufen eintonig in dieselbe
Richtung: Gegen jene, die arbeiten und gegen jene,
die arbeitslos sind. Mehr arbeiten um weniger Geld,
Kiirzungen von Unterstiitzungen oder Hundstriimmerln wegridumen als Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahme (jiingster OVP-Vorschlag) - das ist alles, was
der offiziellen Politik einfallt.

Die jetzige Phase des Kapitalismus "zeichnet" sich dadurch aus, da nicht
einmal das elementare Recht auf Arbeit im Rahmen der bestehenden wirt-
schaftlichen Ordnung umgesetzt werden kann. Die Produktivitit wéchst
wesentlich schneller als die Lohne. Fehlt aber das Einkommen, sinkt die
Nachfrage und die Produktion muB gesenkt werden. Fortschritt und Inve-
stitionen produzieren in erster Linie mehr Arbeitslose und keineswegs
mehr Wohlstand. Tausende Industriearbeitsplitze werden vernichtet. Neue
| Arbeitspliitze entstehen im wesentlichen durch die Atomisierung bestehen-
der Arbeitsverhiltnisse - ein frither lebenslanger Job wird in viele "flexible
Einheiten" umgewandelt. Das bringt Vorteile fiir die Unternehmer, ge-
schonte Statistiken und permanente Unsicherheit fiir die Beschiftigten.
~ Oder Arbeit wird dort geschaffen, wo sie gliicklicherweise bereits ver-
schwunden war: Im Dienstleistungsbereich, wo menschliche Arbeitskraft
wieder hilliger wird als Maschinen - als Schuhputzer, Stubenmidchen,
Dienstboten... Das vielbeschworene "Jobwunder" a’la USA wird unter Be-
trachtung dieser beiden Gesichtspunkte etwas entmystifiziert. Das eigentli-
che Drama ist die Sprachlosigkeit der europdischen Gewerkschaften. Die
Maastrichtvertréige und die Einfiihrung des EURO werden als Moglichkeit
gesehen, die wirtschaftliche Krise und damit die Arbeitslosigkeit zu {iber-
winden. Tatsichlich wurden im Zuge der Umsetzung der Maastricht-Krite-
rien Arbeitsplitze - vor allem im o6ffentlichen Dienst - vernichtet.

Am 15.Juni 1997 findet in Amsterdam ein europaweiter Marsch gegen
Arbeitslosigkeit statt. Dieser Marsch ist eine Chance, wenn ihn Arbeitslo-
senorganisationen, aktive GewerkschafterInnen und Sozialistinnen als An-
satzpunkt fiir eine internationale Kampagne gegen das Maastrichteuropa
der Unternehmer verstehen. Eine breite Mobilisierung nach Amsterdam
wiire ein geeigneter erster Schritt. In Osterreich hat sich ein Komitee fiir
den 15.Juni gebildet. Der OGB hat seine in Aussicht gestellte Unterstiit-
zung fiir den Euromarsch iibrigens wieder zuriickgezogen ...

Gleiche Redite!

von John Evers
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Die bisherigen Sparpakete brachten den Studierenden Ver-
schlechterungen im Lehrbetrieb sowie Verschirfungen der sozia-
len Situation. Gleichzeitig wird der Einflufs grofer Konzerne auf
Lehrinhalte und Bild, bote immer stirker und direkter.
Kommen nun auch noch Studtengebuhren auf uns zu?

Die gesetzten Einschnitte waren si-
cher nicht die letzten. So sind u.a.

griindung wurden Studiengebiihren
abgeschafft. Eindeutige Worte
sprach  Dieter Lukesch, OVP-Wis-
senschaftssprecher. Er hilt Studien-
gebiihren fiir ,,sinnvoll®, da diese ,,zu
mehr Selbstverantwortung der Stu-

von Gustav Nowotny
SOV Wien Nord

auch immer wieder Studiengebiihren
im Gespriich. SPO-Finanzsprecher
Nowotny lehnte diese zuletzt (noch)
ab; -Wissenschaftsminister Einem
steht -ihnen ,kritisch* gegeniiber -
aber es gibt auch aus der SPO schon
Stimmen fiir die Gebiihren. Argu-
mentiert wird das mit sozialer Ge-
rechtigkeit - aber eben mit dieser Be-
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dierenden und kiirzeren Studienzei-
ten fithren wiirden®. Spricht man je-
doch eine/n ,,durchschnittliche/n*
StudentIn auf ,rasches Studieren
an, so reagiert er/sie wohl nur mit ei-
nem miiden Licheln. Insbesondere
in stark besuchten Studienrichtungen
(Medizin, Jus) bzw. bei den Geistes-
wissenschaften herrschen Kkatastro-
phale Betreuungsverhiltnisse. Ein-
fiihrungsvorlesungen werden gestri-
chen und Praktikumsplitze nach
Priifungsnoten vergeben (letztere

Vom 7. bis zum 14. April findet ein Frauenvolksbegehren statt -

initiiert vom UFF'! -
dazu entstand am International,

dem Unabhiingigen Frauen Forum. Die Idee

des zweiten Sparpaketes iiber Protest-Formen nachgedacht wurde.

von Claudia Sorger
SOV-Frauensprecherin

Ein kleiner Erfolg ist das Mediene-
cho - allerdings nicht nur ein Positi-
ves. Eigentlich traurig, da8 Frauen
zu solchen aufwendigen und “spek-
takuldren” Mitteln greifen miissen,
um das ,.ewige* Thema der Frauen-
diskriminierung in Diskussion zu
bringen und vor allem die Parteien
unter Druck zu setzen. SPO, Griine
und Liberale unterstiitzen es. Die
OVP lehnte es dezitiert ab - Maria
Rauch-Kallat bezeichnete das Frau-
envolksbegehrén als kontraproduk-
tiv, weil ihrer Meinung nach die mei-
sten Forderungen Nachteile fiir Un-
ternehmer bedeuten. Unternehmer-

Fr tag 1996, als anliflich
rechte vor Frauenrechte - typisch
OVP.

Regina Kern, eine der Initiatorin-
nen: ,Es ist wichtig, daf} viele Frau-
en das Volksbegehren unterschrei-
ben. Die enorme Anzahl der Anrufe,
die wir bekommen haben, zeigt, wie
groB die Unzufriedenheit der Frauen
ist. Das Frauenvolksbegehren muB
erfolgreich sein.*

Viele Frauen sehen im Frauen-
volksbegehren eine Moglichkeit, ih-
re Rechte durchzusetzen. In vielen
Bundesldndern haben sich Unterstiit-
zungsgruppen gebildet. Aber sogar
wenn eine Million Menschen unter-
schreibt, hat das auf gesetzlicher
Ebene keine zwingenden Auswir-
kungen. Lippenbekenntnisse der

Parteien reichen aber nicht - wenn
die SPO das Frauenvolksbegehren
ernsthalt unterstiitzt, miiite sie auch
die

die Kiirzungen zuriicknehmen,
die Situation vieler Frauen ver-
schlechtert haben. Jetzt ist es wich-
tig, das Frauenvolksbegehren zu un-
terstiitzen - als Auftakt fiir mehr und
breiteren Protest. Dazu mulf} eine an-
dere Struktur geschaffen werden, die
nicht in erster Linie auf Promi-Frau-
en setzt, sondern Arbeiterinnen und
Jugendliche anspricht und einbindet.

Die UnterzeichnerInnen des Fi rauenvolk.sbegehrens fordern den

© Unternehmen erhalten Forde-
rungen und offentliche Auftrige
nur, wenn sie dafiir sorgen, dafl
Frauven auf allen hierarchischen
Ebenen entsprechend ihrem An-
teil an der Bevélkerung vertre-
ten sind.

© Gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit ist anzustreben. Deshalb
ist ein Mindesteinkommen von
6S 15.000,- brutto, das jahrlich
dem Lebenskostenindex ange-
pafit wird, zu sichern.

© Teilzeitarbeit und geringfiigige
Beschiftigung sind arbeits- und
sozialrechtlich der vollen Er-
werbstitigkeit gleichzustellen.
Keine Anrechnung des Partner-

Beschluf; folgender bund tzlick ",” h : Die Gleichstel-
lung von Frauen und Mamzern ist im Bundes-Verf gsgesetz zu

verankern. Die Republik Osterreich (Bund, Liinder und Gemeinden)
verpflichtet sich zum aktiven, umfassenden Abbau der Benachteili-
gungen von Frauen. Die tatsdchliche Gletchberechtlgung ist nmbe-
sondere durch folgende gesetzliche

MaBnnh 1.

herz

Ineinkommens bei Notstands-
hilfe und Ausgleichszulage.

Die Gleichstellung der Frauen
muB auch durch staatliche Bil-
dungsmaBnahmen  gefdrdert
werden. Die Bundesregicrung
hat geschlechtsspezifische Stati-
stiken zu den Themen Beruf und
Bildung zu erstellen und jéhr-
lich zu veroffentlichen.

Jeder Mensch hat das Recht,
Beruf und Kinder zu vereinba-
ren. Daher hat der Gesetzgeber
fiir die Bereitstellung ganztigi-
ger qualifizierter Betreuungs-
einrichtungen fiir Kinder aller
Altersstufen zu sorgen. Tages-
miitter sind auszubilden und ar-

beits- und sozialrechtlich 1b/u\
sichern.
© Zwei Jahre Karenzurlaub fiir
alle AlleinerzicherInnen.
© Gesetzlich  garantierter  An-
spruch auf Teilzeitarbeit fiir El-
tern bis zum Schuleintritt ihres
Kindes mit Riickkehrrecht zur
Vollzeitarbeit.
Ausdehnung der Behaltefrist
am Arbeitsplatz nach der Ka-
renzzeit auf 26 Wochen.
Jeder Mensch ‘ml das Recht auf]

eine Grundpension, die nicht|
unter dem ExMemminnnum‘
liegen darf. Wenn ein/e Lebens-
partner/in nicht erwerbstitig
ist, hat der/die andere dafiir Pen-
sionsbeitrige zu zahlen. Kinder-
erziehung und Pflegearbeit wir-
ken pensionserhohend.

O Keine weitere Anhebung des
Pensionsantrittsalters fiir Frau-
en, bevor nicht die tatsichliche
Gleichberechtigung in allen Be-
reichen gegeben ist.

waren bisher - wenn positiv - im
Grunde irrelevant). Der Verdrin-
gungswettbewerb an den Unis geht
mittlerweile so weit, daB z.B. bei
Priifungen der Schwerpunkt immer
mehr auf ,,Aussieben* gelegt wird.
Die ,,Knock-out-Priifungen® sind
lingst Realtitit. StudentInnen, wel-
che nebenbei arbeiten miissen (und
das ist die Mehrheit), haben dann
wohl Pech gehabt.

Studiengebiihren konnen fiir all je-
ne, die nicht “g’schtopft” sind, das
Ende des Studiums bedeuten. Oder
sie studieren ein Fach, das von der
Wirtschaft mittels eines Stipendiums
gesponsert wird.

Durch die Hintertiir

Um der Kritik der Studierenden zu
entgehen, wird schon seit lingerem
versucht, 1. eine Stimmung fiir die
Gebiihren iiber die Medien zu erzeu-
gen (,Die faulen Studenten sollen

endlich was tun“) und 2. diese unter
anderem Namen zu verkaufen. Es
werden allerlei Modelle* kreiert
und diskutiert. Z.B. Modell , Studi-
um auf Kredit“ (in Deutschland das
Bafog): Die Studierenden erhalten
wihrend des Studiums Unterstiit-
zung, die sie ab dem Eintritt ins Be-
rufsleben wieder zuriickzahlen miis-
sen. Ergebnis: Studiert wird, was
Geld bringt, nicht, was interessiert,
und ein Studienwechsel ist fast aus;
geschlossen. Eine Variante dieses
Modells: Fiir jedes iiber die Mindest-
zeit liegende Semester wird dem/der
Studierenden eine Strafe in Rech-
nung gestellt, die dann ebenfalls
zuriickgezahlt werden soll.

Es gibt aber auch das Modell ,,Ins-
kriptionsgebiihren“, bei dem am Se-
mesteranfang fiir die Inskription be-
zahlt werden muB. (Auch das wird in
Deutschland bereits praktiziert: je
nach Uni miissen die Studierenden
einige hundert bis tausend Schilling

StudentInnenstreik 1996

pro Semester hinblittern.) Und dann
gib’s noch Studiengebiihren, die
auch so heifien. Hier hiangt die Hohe
oft von der Qualitit der Ausbildung
ab. Die Idee hinter all diesen Model-
len ist klar; ein, nur einer (reichen)
Elite zugingliches, der Wirtschaft
genchmes Bildungssystem.
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Vereinbarung zur Einfiihrung flexibler Arbeitszeiten beschlossen.
Seit ‘96 gibt es Arbeitszeit-Modelle bei den Bauarbeitern und im
Metallgewerbe. Bereits jetzt gibt es hunderte Kollek- tivvertrige
mit flexiblen Arbeitszeitmodellen auf betrieblicher Ebene. Unter
flexibler Arbeitszeit (AZ) versteht man z.B.: Uberstunden, Gleit-
zeit, Bandbreitenmodelle, Wochenend-, Schicht-, Dekaden- und
Teilzeitarbeit. Die Vereinbarung zwischen OGB und WK hat die
Tiir aufgestofen: Es wird fiir die Unternehmer moglich, den 10-
Stunden-Tag oder die 50-Stunden-Woche wieder einzufiihren.

von den ,Sozialpartnern® ein Ver-

' von Thomas Kerschbaum
SOV Wien West

Die bisherige ,Normalarbeitszeit
verschwindet zusehends. Bereits
jetzt arbeiten 300.000 Menschen mit
Werk- und Freien Dienstvertragen
und sind so jederzeit fiir die Bosse
verfiigbar. In den geschonten Worten
der OGB-Biirokraten heiBt das ,,be-
weglich & anpassungsfihig* - in der
Realitdt heiBt Flexibilisierung aber
,biegsam & beugbar!“.

In allen offentlichen Resolutionen
berichtet die OGB-Fiihrung von ei-
nem grofen Erfolg der Gewerk-
schaft, spricht sie von ,,Vorteilen® fiir
die ArbeitnehmerInnen und davon,
daB der Regelungsmechanismus aus-
schlieBlich der Kollektivvertrag
(KV) sei. Die Realitat wird Verzet-
nitsch & Co Liigen strafen.

Konnen sich die K'V-Parteien nicht
auf eine flexible AZ einigen, wird

mittl verfahren eingerichtet. WK
und OGB nominieren je zwei Mit-
glieder. Falls auch diese Schlich-
tungskommission scheitert, wird ein
fiinfter Schlichter bestellt. Wird der
von dieser erweiterten Kommission
erstellte Vorschlag von den KV-Par-
teien nicht umgesetzt, schlieBenWK
und OGB einen KV ab, durch den
der Vorschlag in der betroffenen der
Vorschlag auf betrieblicher Ebene
umgesetzt werden kann.

Die OGB-Fiihrung will uns einre-
den, daB die Flexibilisierung fiir uns
Vorteile hat. Den Unternehmern wird
grundsitzlich erlaubt, die Arbeitszeit
der Beschiftigten ohne Beschriin-
kungen an ihre Bediirfnisse anzupas-
sen: Auslastung der Maschinen, Ab-
bau von Lohnkosten, stirkere Ratio-
nalisierungen und neue Formen der
Arbeitsorganisation wie schlanke
Produktion, Deregulierung wie
prikere Arbeitsverhiltnisse. Auf der

In den letzten Jahren wurde unter Leitung der SPO der Boden
fiir die Privatisierung der dsterreichischen Verstaatlichten vorbe-
reitet und diese durchgezogen. Unterstiitzt wurde die SPO bei die-
sem Vorhaben durch die Gewerkschaftsbiirokratie, die die Be-
schiftigten in den betroffenen Betrieben ruhig hielt und durch die
Biirgerlichen mit ihren Sprachrohren, der Gsterreichischen Zei-

tungs- und Medienlandschaft.

Die Medienhetze ging soweit, da
grofe Teile der sterreichischen Be-
volkerung tatsichlich glaubten, daB
Privatisierung die beste Losung, so-
wohl fiir die Beschiftigten als auch
fiir die Bevolkerung sei. Belegt wur-
de das alles durch ,objektive* Gut-
achten, die eine stindige Umstruktu-
rierung der Verstaatlichten zur Folge
hatten. Die anwachsenden -Verluste
der Verstaatlichten wurden zum
Steckenpferd fiir die Privatisierungs-
treiber. Woher die Verluste kamen
und warum viele sterreichische
Banken sich an den Zinszahlungen
aus der Verstaatlichten eine goldene
Nase verdienten, diese Frage stellte
damals keiner. In der VOEST-Linz
wurden z.B. noch kurz vor der Priva-
tisierung die modernsten und teuer-
sten Filteranlagen eingebaut, um das
dem nachfolgenden Besitzer zu er-
sparen.

DaB die Privatisierung vor allem
Arbeitsplatzvernichtung und Lohn-
druck erzeugte, zeigte sich jungst
wieder am Beispiel der VA-Berg-
technik. Das hochtechnologisierte
Bergbaumaschinenwerk in Zeltweg

von Albert Kropf
SOV Linz

wurde erst vor einem halben Jahr um
unglaubliche 1.000,-- Schilling an
den finnischen Tamrock Konzern
verkauft.1981 arbeiteten noch 3000
Menschen in der VA-Bergtechnik.
1990 wurde der Betrieb in VA-Ei-
senbahnsysteme und VA-Bergtech-
nik geteilt. Damals arbeiteten noch
1400 in der VA-Bergtechnik.

"Dabei wurde zwar angeblich die
Ubernahme der Schulden von rund
einer halben Milliarde Schilling
durch den finnischen Konzern ver-
einbart, wobei die OIAG noch eine
Milliarde fiir Lagerkosten an die VA-
Bergtechnik  zahlte. AuBerdem
scheinen die sterreichischen Ver-
handler wie auch die Gewerkschafts-
vertreter auf eine Beschiiftigungsga-
rantie ,,vergessen‘ zu haben.

So soll der vor der Privatisierung
auf A635 Mitarbeiter geschrumpfte
Betrieb in der steirischen Krisenregi-
on Aichfeld-Murboden jetzt fiir die
Auftragsflaute im Bergbaumaschi-
nenbau herhalten, nachdem der Um-
satz im letzten Jahr um 20% zuriick-
gegangen ist.

Durch eine Verlagerung und engere
Zusammenarbeit mit dem finnischen
Mutterkonzern soll es in den Berei-
chen EDV, Planung und Finanzwe-
sen zu Kiindigungen kommen. Die

Flexibel ins 21. Jahrhundert

OGB-Spitze und Wirtschaftskammer haben im Februar ‘97 eine

Strecke bleiben die planbare Frei-
zeit, die soziale Sicherheit und Loh-
ne, von denen man anstindig leben
kann. Die Flexibilisierung ist ein In-
strument zur Rationalisierung zu La-
sten der Beschiftigten. Ja, es werden
keine Jobs geschafffen, sondern es
gehen Arbeitsplitze verloren. Der
Vorschlag ,,Arbeit teilen - Lohn tei-
len* heiBt auch nur Lohnverlust!

Uber die Schlichtungsstelle, die,
falls kein KV zwischen Fachgewerk-
schaften und Unternehmern zustande
kommt - einen Vorschlag fiir ,,fle-
xiblere Arbeitszeiten* erstellt, geben
in der letzten Instanz OGB-Fiihrung
und WK die Erlaubnis, daf3 Betriebs-
und Einzelvertréige erlaubt sind. Die
Unternehmer erpressen aber die Be-
triebsrite und Beschiftigten unge-
niert mit Kiindigungen, um ihre For-
derungen durchzusetzen. Flexibili-
sierung fiihrt zu Lohnverlust. In der
Praxis bestimmt nur der Boss - wenn
es keinen kollektiven Schutz gibt. Da
bleiben die angeblichen Vorteile nur
Theorie. In Wirklichkeit verliert der
KV an Bedeutung und die zentrale
Fithrung des OGB gewinnt zu Lasten
der Fachgewerkschaften.

Die Gewerkschaften werden Teil
eines komplizierten Systems von
Verhandlungen und Schlichtungs-
kommissionen. Der Zwang zu festen
Regeln von Verhandlungen und
Schlichtung heiBt nichts anderes, als

vorerst von der Konzernleitung an-
gestrebten 300 Kiindigungen im Pro-
duktionsbereich konnten in Verhand-
lungen zwischen dem Gesamtbe-
triebsrat und der Konzernleitung
durch die Einfiihrung von dreimona-
tiger Kurzarbeit vermieden werden.
Weiters erreichte die Belegschafts-
vertretung bei diesen Verhandlungen
die Zusage der Firmenleitung, daf es
einen Sozialplan fiir die iiber 50-
jahrigen Mitarbeiter geben wird.
Auch hat die Firmenleitung zuge-
sagt, daB es zu keinen »golden
handshakes*, das heiBt, daB den Mit-
arbeitern der freiwillige Abgang
vom Betrieb durch finanzielle Zu-
wendungen schmackhaft gemacht
werden soll, kommen wird. Die Of-
fensive der Unternehmer geht in al-
len Lebensbereichen weiter, daher
steht auch diese Losung auf wackeli-
gen Beinen,

Privatisierung bis kein Job mehr
iibrigist

daB man jede spontane Aktion von
Beschiftigten und Gewerkschaften
unterbinden, diese fest in ein politi-
sches Korsett einschniiren und kne-
beln will.

Diese OGB-Fiihrung will nicht fiir
die Interessen der ArbeiterInnen-
schaft kiimpfen, sondern hat sich mit
Unternehmern und der WK arran-
giert. Diese Art der Flexibilisierung
filhrt zu Lohnverlust, zum Abbau
von Schutzregelungen und zu einem
Aufweichen der Kollektivvertrige.
Mit dem ,Vermittlungsverfahren*
wird die Standort-Philosophie ,.der
Wettbewerbsfahigkeit” als OGB-Po-
litik festgeschrieben. Alles, was
zdhlt, ist der Profit der Aktioniire,
der Kapitalisten und Spekulanten.
Und wenn das nicht hilft, wird mit
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Die Uhr nach der Firma stellen?

K, et

dem Hammer ,,Globalisierung™ auf
die Beschiiftigten eingeschlagen.
Mehr zum Thema Flexibilisierung
: “Flexible Arbeitszeiten”
bei der Redaktion anfordern
(bitte vier
5-Schilling-Marken beilegen)

Das Ubereinkommen zwischen WK und OGB:

Die Durchrechnung der wochtentlichen AZ kann durch KV iiber cinen
Zeitraum von 52 Wochen zugelassen werden. Es werden Jahresarbeits-
zeitmodelle eingefiihrt werden, wenn es mehrwichige Freizeitblocke gibt,
wird die Durchrechnungszeit auch langer sein. Innerhalb dieser Zeit kann
die Normalarbeitszeit mit 9 Stunden festgelegt werden. Aber: In Verbin-
dung mit einer 4-Tage-Woche oder lingerer Freizeitblocke kann die Nor-
malarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt werden. Die wochentliche Nor-
mal-AZ kann wie bisher auf bis zu 50 Stunden - wenn die Durchrech-
nungszeit nicht mehr als 8 Wochen betrigt - ausgedehnt werden. Anson-
sten ist nur eine Wochen-AZ von 48 Stunden moglich. Die normale AZ
paBt sich der Produktion an - zeitlich unbeschrénkt. Das heifit aber umge-
kehrt, daB den Arbeitnehmerlnnen fiir die gleiche AZ weniger bezahlt
wird. Wenn frither Spitzen der Produktion oder Dienstleistung durch
Uberstunden oder durch mehr Personal abgedeckt wurden, so entféllt dies.

Privuiisieiung: Qualitéat hat ihren Preis?

Uber die derzeitige Situation
und bestmdagliche Verteidi-
gungsstrategien fiihrte Vor-
wirts ein Gesprich mit dem
Betriebsrat der VA-Bergtechnik
Sepp Kampl der als Vertreter
der Oppositionsliste ULZ
(=Uberparteiliche Liste Zelt-
weg) im Arbeiterbetriebsrat
sitzt.

Vorwiirts: Kollege Kampl, wie ist
die Stimmung im Betrieb?

Kampl: Die Kollegen haben keine
Illusionen mehr. Durch die Privati-
sierung wird der Druck in Richtung
Arbeitsplatzabbau weitergehen. Ich
kann nur einen guten Sozialplan aus-
verhandeln.

V: Was erwartest du vom OGB ?
K: Die ganze Privatisierung ist eine
Suppe, die uns der OGB mit einge-
brockt hat und die wir jetzt auslof-
feln diirfen. Die OGB-Spitze hitte
die Verstaatlichte verteidigen miis-
sen. Bewegungen von unten hat es ja
gegeben. 1986 die Grodemonstrati-
on aller Véstler. 1989 haben wir in
der Bergtechnik die Maschinen be-
setzt. Damals schrieb das Profil :
. Kommunistisch dominierter Be-
triebsrat verhindert Sanierung der
Verstaatlichten. Damals hatten wir
eine Chance, den Privatisierungs-
spie umzudrehen.

V: OK, das sehen wir natiirlich ge-
nauso, aber was erwartest du vom
OGB heute?

K: Ich werde in der niichsten Sitzung

Vranz und Sepp

der OGB-Landesexekutive Steier-
mark, dem Kollegen Verzetnitsch
ein Zitat von Otto Bauer vorhalten.
Bauer meinte sinngemiB: ,Solange
sich die Sozialdemokratie und die
Gewerkschaftsbewegung nicht die
Eigentumsfrage stellen, werden die
Gewerkschaft und die Sozialdemo-
kratie immer wieder untergehen.”
Auch wenn wir als Marxisten keine
Otto Bauer-Fans sind, muf man die
Sozialdemokratie mit dem Verrat ih-
rer Ideale konfrontieren. AuBerdem
werde ich vom OGB verlangen, dafl
er einen Kampf um die Wiederver-
staatlichung von der VA-Bergtech-
nik fiihrt. Wobei das mehr eine Ver-
gesellschaftung sein miifte, als eine
Verstaatlichte im alten Sinn. Dieser
Kampf miiBte mit dem Kampf um
Erhalt der Arbeitsplitze seitens der
Betriebsrite verbunden werden.

V: Wie wiire es mit einer gemeinsa-
men Kampagne der Linken, um den
OGB unter Druck zu setzen?

K: Auch wenn wir heute eher
schwach sind, einen Versuch wiire es
sicher wert.

V: Danke fiir das Gespriich und al-
les Gute !




s»Das Proletariat ist rechts*- verkiinden Haider und wlinksliberale Intellektuelle im Chor. Tatsiich-

lich scheint die Unterstiitzung fiir die FPO - vor allem bei Arb
EU-Wahlen am 13. Oktober ‘96 erreichte die FPO mit 27,62%
nis. Manche MeinungsforscherInnen schiitzen, daf rund die

eitern - zur Zeit unbegrenzt. Bei den
der Stimmen ihr bisher bestes Ergeb-
Hiilfte der Arbeiterlmlgn, die zur Wahl

gingen, die FPO wiihlten. Der niichste Paukenschlag war die Ankiindigung der FPO, eine eigene Ge-

werkschaft zu griinden.

von Michael Gehmacher-

. SOV-Gewerkschaftssprecher

Seit 1945 hat es von keiner Seite ei-
nen ernsthaften Versuch gegeben, ei-
ne politische Richtungsgewerkschaft
zu griinden. Dementsprechend grofl
war die Aufregung iiber den Haider-
VorstoB bei den OGB-Funktioniren.
Im Folgenden bewies die FPO, daB

freiheitlichen OGB-Vizeprisidenten
die Rede. Die OGB-Spitze begegnet
dem groBten Angriff auf die Ge-
werkschaften seit 1945 mit vorausei-
lendem Gehorsam.

Was will die FPO SWffilire
die ArbeiterInnenklasse?

Wirtschafts- und sozialpolitisch
setzt sie sich fiir eine Lockerung des
ArbeitnehmerInnen-

schutzes  (zeitweilige
AuBerkraftsetzung
des Arbeitnehmerln-
nenschutzgesetzes),
fiir Flexibilisierung
und  Deregulierung
ein. Sie fordert auBer-
dem eine umfassende
Privatisierung  aller
noch  vorhandenen
Staatsbetriebe, eine
Auslagerung aller
staatlichen und kom-
munalen  Dienstlei-
stungen und die Redu-
zierung der BeamtIn-
nenschaft um ein Drit-
tel bei gleichzeitigem
Ausbau von Polizei
und Bundesheer. In
der Steuerpolitik for-
dert die FPO seit Jah-
ren eine steuerliche
Entlastung der Unter-
nehmer durch Sen-
kung der Lohnkosten
und der Gewinnbe-

sie eine Partei des ,,Auspackln® ist:
Mit der Zusage der OGB-Spitze, die
FPO verstirkt zu den Futtertrégen zu
lassen, lieB sich Haider seine Pline
vorerst abkaufen, 2
Tatséchlich ist die FPO im Moment
noch nicht in der Lage, die Spaltung
der Gewerkschaften durchzuziehen
und den entsprechenden Konflikt
durchzuhalten. Wozu auch? Die der-
zeitige Losung ist bequemer und zu-
dem permanent aufkiindbar. Haiders
wichtigste Aufgabe ist es, die Wut
der ArbeiterInnen iiber Arbeitslosig-
keit, Sozialabbau, Privilegien und
Freunderlwirtschaft in die falsche
Richtung zu leiten. Das heiBt, den
OGB zugunsten des Kapitals in sei-
ner Handlungsfihigkeit einzuschriin-
ken und ihn politisch noch mehr zu
lahmen. Unter dem Deckmantel der
"Demokratisierung” forderten die
Freiheitlichen die Offenlegung der
Streikfonds, obwohl das nur den Un-
ternehmern nutzen wiirde. AuBer-
dem winken bei der Integration in
den OGB Geld und wichtige Infor-
mationen aus Sozialpartnerschaft
und Arbeitswelt. Seit den FPO-
Drohgebiirden versuchen OGB-
Funktionérlnnen, die FPO noch
mehr in den OGB zu integrieren,
Kurzfristig war sogar von einem

steuerung.
Gesellschaftspolitisch vertritt die
FPO ein klassisch rechtes Pro-
gramm. Sie spricht sich gegen Ein-
wanderung aus und kimpft gegen
gesellschaftliche Randgruppen. Hai-
der versteht es aber geschickt, sich
der Stimmungslage anzupassen. So
hat er die radikalen ,Auslinder
raus“-Parolen der frithen 90er stark
reduziert. Wobei die FPO nicht voll-
kommen ohne diese auskommt.
Jungstes Beispiel ist die Reaktion
der FPO auf die Krise in der Bau-
wirtschaft, wo der freiheitliche Lan-
deshauptmannstellvertreter und Bau-
landesrat Grasser Auftriige nur mehr
an Firmen vergeben wollte, die mig-
lichst wenige bzw. keine (Nicht-
EU)Auslinder beschiftigen. Typisch
die darauffolgende Reaktion der
FPO-Parteifiihrung. So meinte Ge-
neralsekretir Peter Westenthaler:
»Dieses Jahr werden 17.000 Neuzu-
wanderungen passieren, in einer
Zeit, wo 300.000 arbeitslos sind. (...)
Zuwanderungsstopp und keine Be-
schéftigungsbewilligungen sind die
Losung des Problems und auch die
Formel, wie man Arbeitslosigkeit
senken kann“ (Profil 24.2.1997). Es
gehort zur Taktik der FPO, momen-
tan bedngstigte Berufsgruppen ge-
zielt anzusprechen. So umwarb Hai-

der Ende 1995 massiv die Postbe-
diensteten (wegen der anstehenden
Privatisierung) und jetzt im zweiten
Jahr der Baukrise die Bauarbeiter.

Haider dehnt sein Programm bis-
weilen auch ins Unendliche: Starker
Staat und mehr Demokratie - fiir ihn
kein Widerspruch. Er spricht in sei-
nem Buch ,,Die Freiheit, die ich mei-
ne von der biologischen Rolle der
Frau und ihrem Platz an Heim und
Herd, gleichzeitig kiindigte er die
mogliche Unterstiitzung des Frauen-
volksbegehrens an.

Die FPO hat ca. 40.000 Mitglieder,
diese sind vor allem Kleinbiirger,
Unternehmer, Bauern, Beamte (ins-
besonders bei der Exekutive und
beim Bundesheer) sowie sozial de-
klassierte Schichten. Berufsgruppen
aus dem klassischen Arbeiterbereich
wie Industriearbeiter, Eisenbahner
oder Handelsangestellte sind in der
FPO nur gering vertreten. Durch
ihren raschen Aufstieg und durch
ihren Funktiondrsmangel ist die FPO
voll von Aufsteigern und Karrieri-
sten. Denn: In der FPO kann man
schnell etwas werden.

Wie sieht das Verhiiltnis FPO
und ArbeiterInnenklasse aus?

Haider "schiitzt", daB eine F-Ge-
werkschaft an die 60.000 Mitglieder
erreichen konnte. Abgesehen davon,
daB diese Zahl eigentlich eine gerin-
ge GroBe ist (rund 5% der Beschiif-
tigten), ist sie auch iibertrieben. Die
betriebliche Verankerung ist wesent-
lich schwiicher als oft angenommen
wird. Nur 500 von ca. 60.000 Be-
triebsriitlnnen, Personalvertreterln-
nen und Vertrauenspersonen beken-
nen sich zur FPO. Der GroBteil von
ihnen arbeitet im 6ffentlichen Dienst
und hier in der Polizei. Die FPO hat
in der letzten Zeit Positionen in
wichtigen Industriebetrieben erreicht
- und wieder verloren. Zum Beispiel
bei der VA-Stahl, wo die FA (Frei-
heitliche Arbeitnehmer) bei 6138
Arbeitern nur mehr 355 Stimmen er-
reichten oder bei der Semperit Wim-
passing, wo sie beide Mandate (im
Arbeiterbetriebsrat) verloren hat.
Haiders oberster Mann im OGB, An-
ton Bliinegger, ist ein Multifunk-
tiondr, wie ihn die SPO-Biirokratie
nicht besser produzieren hitte kén-
nen. Er ist Betriebratsvorsitzender
der Plansee-Werke in Tirol, Vizepri-
sident der AK-Tirol, Mitglied im
OGB-Bundesvorstand und Abgeord-
neter zum Nationalrat. Politisch defi-
nieren die Freiheitlichen Arbeitneh-
mer ihre Rolle so: "Aufgabe der FA
ist die Mitwirkung an der sozialpoli-
tischen und volkswirtschaftlichen
Zielsetzung der Freiheitlichen Par-
tei"... ehrlicher geht es nicht! Wen
verwundert es, wenn dann ,Arbeit-
nehmerrechte* von den FA mit fol-

Seine Zukunft ist nicht unsere Zukunft

genden Forderungen vertreten wer-
den: "Stopp der generellen Uberstun-
denverkiirzung und der Diskussion
um die 35-Stunden-Woche*,

Warum wihlen
viele Arbeiter rechts?

Massenarbeitslosigkeit und politi-
sche Polarisierung gehoren schon
lingst zum Alltag in Europa. Doch
das begriindet noch keineswegs aus-
reichend, daB in Osterreich die wohl
stirkste rechtsextreme Partei West-
europas existierl. Nur wenn man
auch die speziellen Problemen der
Osterreichischen Arbeiterbewegung
betrachtet, kommt man der Sache
niher. In kaum cinem europiischen
Land war die Sozialpartnerschaft so
gefestigt wie in Osterreich. 1996 hat
es z.B. in der Schweiz mehr aktive
Arbeitskimpfe gegeben als in Oster-
reich. 1994 gab es in Osterreich kei-
nen einzigen Streik, Streiks werden
in Sekunden pro Beschiiftigten ge-
messen.

Nach wie vor ist es iiblich, daB eine
Hand voll Leute fiir eine Berufsgrup-
pe hinter verschlossenen Tiiren
Lohnabschliisse oder wichtige so-
zialrechtliche Fragen aushandelt,
Die Arbeiterlnnen miissen solche
Verhandlungsergebnisse schlucken,
ohne jemals ihre Vertreterlnnen
wirklich demokratisch legitimiert zu
haben, oder daB das Verhandlungser-
gebnis einer Urabstimmung unter-
zogen worden wire. Jahrzehnte-
lang bekamen dic ArbeiterInnen
von ihren Betriebsritlnnen und
Gewerkschaftsvertreterlnnen ein-
geredet, dal} das einzige, was sie
fiir starke Gewerkschaften und so-
zialen Fortschritt tun miiBten, sel,
den Gewerkschaftsbeitrag zu zah-
len.

Im Nachkriegsaufschwung und L—

unter einer SPO-Alleinregicrun

den 70ern funktionierte das System Ve,

noch ganz gut. Die Wirtschaft flo-

rierte und die UnternehmerInnen
konnten einen Teil ihre Gewinne an
die Arbeitnehmerlnnen abgeben, um
diese zu befrieden. In Osterreich
wurde dieser Trend noch durch die
geographische Niihe zum Stalinis-
mus verstirkt: Einerseits durch Han-
delsbeziehungen, andererseits mufie
es der Arbeiterklasse Skonomisch

besser gehen als ,.driiben™,

Die negativen Erfahrungen mit
dem Stalinismus machten cs der
SPO leicht, eine starke antikommu-
nistische Stimmung in die Arbeiter-
klasse hineinzutragen. AuBerdem
gab es eine starke Verstaatlichte In-
dustrie, die fir Vollbeschiiftigung
sorgte und politisch von der SP()-
Biirokratie kontrolliert wurde.

Haiders Doppelrolle

Dic Zeit der funktionierenden So-
zialpartnerschaft hatte cine enorme
Entpolitisierung zur Folge, die cs der
FPO heute besonders leicht macht.
Mit Einsetzen der Wirtschaftskrise
begannen sich die Biirgerlichen auf
die Verstaatlichte einzuschieBen.
Haider spielte dabei scine typische
Doppelrolle: Auf der einen Scite
schaffte er es, den berechtigten Un-
mut iiber die sozialdemokratische
MiB- und Bonzenwirtschaft in Rich-
tung Privatisierung zu gewinnen,
Auf der anderen Seite konnte er in
Jjenen Gemeinden, in denen die Ver-
staatlichtenkrise ihre ersten sozialen
Auswirkungen hatte, massiv ent-
téduschie SPO-Wihler zu gewinnen.
Heute gibt es keine Verstaatlichte
mehr, und die Unternechmerlnnen
wollen die Sozialpartnerschaft durch
ein neoliberaleres System ersetzen
und den Einflub der Gewerkschaften
immer weiter zuriickdringen. OGB

el

g in FPO-Rassismus in demokratischer
rkleidung

und.SPO stehen dieser Tendenz
scheinbar machylog gegeniiber. Sie
huben ¢in Vakuum auf der linken
Se:_lc hinterlassen. Wenn die Linke
weiterhin zu schwach ist, um dieses
Vakuum nur ansatzweise zu fiillen,
S0 “wird sich auch in Zukunft die
FPO weiter als Arbeiterpartei* auf-
spiclen kénnen.
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Wer "mac

Im politischen System Osterreichs brechen die Dimme hin zur
FPO. Nicht nur Klima kiindigt das Ausgrenzungsende an. Nach
Peter Sichrovsky hat sich mit Ex-Profil-Herausgeber Czernin der
ndchste prominente "liberale'" Journalist in den Club der "kriti-
schen' Haiderfreunde eingereiht. Sein Buch "Der Haiderma-

cher" ist ein weiteres Indiz fiir die allmihliche

“Haiders”.

Das Buch "Der Haider-Macher"
(gemeint ist damit der Ex-Bundes-
kanzler) stellt eine prinzipiell richti-
ge These auf. Némlich, daB die Poli-
tik Vranitzkys, ebenso wie die
Hilflosigkeit der meisten “linken"
Haider-Kritiker die (Mit-) Verant-
wortung fiir den Aufstieg der FPO
tragen. Ansonsten sind Czernins
Analysen und Strategien blauiugig.

von John Evers

"Hoffihigkeit" der

Aber: All diese Verdnderungen gin-
gen auf Kosten der ArbeitnehmerIn-
nen und sozial Schwachen. Vranitz-
ky zauderte nicht, Massenarbeitslo-
sigkeit, Sozialabbau, Umverteilung
zugunsten der Reichen und Besitzen-
den und bis zu 1.5 Millionen Arme
zu produzieren. Vranitzky zogerte
nicht, die SPO zu einem einzigen
Kanzlerwahlverejn zu degradieren
und dafiir Mitgliederschwund und
Sektionssterben hinzunehmen. Das
war der Stoff, aus dem Haider seine

Sie klammern eine A derset-
" zung mit der FPO, ihrer Rolle und
ihren Positionen ebenso aus, wie die

HAIDER-
MACHER

29

Der “Geldmach

gesamte soziale Frage. Arbeitslosig-
keit ist nur ein Randthema, Begriffe
wie (neue) Armut oder Wohnungs-
not kommen gar nicht vor. Haiders
Siege werden alleine als Reaktion
auf Biirokratismus und die erstarrten
politischen Strukturen der groBen
Koalition beschrieben.

Vranitzky, der Zauderer?

Vranitzkys Kanzlerschaft und Par-
teivorsitz ist unzweifelhaft mit dem
Aufstieg der FPO verkniipft. Binnen
eines Jahrzehnts haben die Freiheitli-
chen ihren WiihlerInnenanteil ver-
fiinffacht. Steckt hinter dieser Ent-
wicklung die Reformunfihigkeit und
Modernisierungsangst von Franz
Vranitzky & Co? Czernin behauptet
das (und mit ihm viele andere).
Gleichzeitig erwihnt er - quasi ne-
benbei - daB sich die SPO unter Vra-
nitzky in eine "nichtsozialistische
Partei" gewandelt hat und daB in der
verstaatlichten Industrie im selben
Zeitraum 100.000 Arbeitsplitze ver-
loren gingen. Beides sind nicht unbe-
dingt Indizien einer Erstarrung.

Nimmt man noch den EU-Beitritt
dazu, dann wird klar, daB es unter
Vranitzky zu den groBten Verinde-
rungen im wirtschaftlichen und poli-
tischen Bereich in der Geschichte
der zweiten Republik gekommen ist.

Wabhlsiege machte.
Grofe Koalition als Taktik

Das traditionell schwache oster-
reichische Biirgertum traute sich - zu
Recht - die Demontage des Wohl-
fahrtsstaates und die Zerschlagung
der Verstaatlichten ohne die SPO
nicht zu. Alleine der EU-Beitritt wii-
re ohne die Propaganda der SPO)-
Fiihrung und die Gleichschaltung
von Arbeiterkammer und Gewerk-
schaften in dieser Frage undurch-
fiihrbar gewesen. Nur mit der SPO in
der Regierung war es moglich den
groften Sozialabbau in der Ge-
schichte der Zweiten Republik als
“sozial ausgewogenes Regierungs-
programm" zu verkaufen. Die Ein-
bindung der SPO kostet natiirlich
Posten, Pfriinde und hin und wieder
auch ein gewisses Zugestiindnis, da
die Sozialdemokratie immer noch
unter stirkerem Druck der Arbeiter-
klasse steht als andere Parteien. Hier
setzt die Funktion der FPO ein.

Die FPO als
biirgerlicher Rammbock

Die FPO vertritt in erster Linie den
(wachsenden) Teil der Bourgeoisie,
der fiir das Hinausdringen der So-
zialdemokratie aus dem politischen
System eintritt. Wichtige Elemente
der FPO-Strategie sind deshalb das
Knacken von Kollektivvertrigen und
die véllige Zuriickdringung des
StaatseinfluBes aus der Wirtschaft.
Das wiirde nicht nur eine radikale
Umverteilung von unten nach oben
bedeuten, sondern auch die Macht-
siulen des OGB-Apparates zum Ein-
Sturz bringen. Schon jetzt spielt die
FPO in diesem - und vielen anderen
Bereichen - die Rolle des Ramm-
bocks fiir die Unternchmer: Sie
prescht vor, ortet die Lage und die
Widerstéinde, die eg gibt, und wenige
Monate spiiter taucht dann das eine
oder andere als Regicrungsvorlage
auf (z.B. _{\uslﬁnderpoliﬁk).

Die FPO strebt die Auflssung der
Sozialpartnerschaft und jhre Erset-
zung durch eine offensive Unterneh-
merpolitik an. Die Auseinanderset-
zungen sollenméglichst auf die pe.
triebliche Ebene verlegt werden. Die
wachsende Unterstiitzung von Un-

ternehmern fiir diese Forderung
zeigt, in welche eine Defensive SPO
und OGB die Arbeiterbewegung in-
zwischen gebracht haben. Im diesem
Sinne ist auch der »Anti-Privilegien-
Feldzug" der FPO zu verstehen. Er
bezieht sich fast ausschlieBlich auf
sozialpartnerschaftliche Bereiche -
also ein Feld in dem die FPO weder
EinfluB besitzt, noch eine Perspekti-
ve fiir sich sieht.

FPO - Partei mit der
modernsten Struktur?

Czernin erkliirt den Erfolg der FPO)
zu einem Gutteil mit deren Wendig-
keit und schlankem Parteiapparat -
im Gegensatz zur SPO. Tatsiichlich
hitte eine rechte Partei, die ihr Auf-
treten nicht stindig verindert, wahr-
scheinlich keine Chance. Gleichzei-
tig kann das nur eine Partei tun, die
liber eine schwache gesellschaftliche
Verankerung verfiigt. Die OVP ist zu
einem soichen Auftreten nicht fahig,
weil auf ihr nicht nur direkt die Zer-
rissenheit der dsterreichischen Bour-
geoisie, sondern auch véllig ausein-
anderstrebende Bevolkerungsgrup-
pen lasten.

Die FPO hat weniger Mitglieder als
die SPO ehrenamtliche Funktioniire,
aber inzwischen fast genauso viele
Wihler. Ist das nicht eine l}esl‘aiti-
gung der These, daB die SPO eben
eine "iiberholte Partei" sei. Die ent-
scheidende Frage ist aber: Wer stiitzt
sich schon auf die Mitglieder und
Funktionirlnnen der SPO? Und
wenn, welche Politik verkaufen und
vertreten sic? Die Politik einer Re-
gierung und Parteifiihrung, wo jede/r
sieht und spiirt, daB sie nicht fiir die
Bevolkerungsmehrheit da ist. Mobi-
lisierung und Verankerung sind ent-
scheidende Elemente bei der Umset-
zung von politischen und sozialen
Verbesserungen.

Wenn Czernin als Losung fiir die
SPO Tony Blair's Parteireform der
britischen Labour-Party vorschliigt,
dann sollte man das nicht iibersehen.
Blair wird vielleicht die nichsten
Wahlen gewinnen. Aber er pfeift
nicht nur auf Mobilisierung und Ver-
ankerung in der Arbeiterklasse. Er
kiindigt ebenso an, die Politik der
Tories in Bereichen wie Privatisie-
rung und Anti-Gewerkschaftsgeset-
zen fortzufiihren.

Zwischen Protestpartei
und Integration

Es stimmt, daB inzwischen der ein-
zige Existenzgrund fiir die groe Ko-
alition die FPO ist. Aber in erster Li-
nie deshalb, weil die jetzige Regie-
rungsform fiir die Bourgeoisie nach
wie vor als die stabilste Variante er-
scheint, um in "Ruhe und Ordnung"
Kiirzungspolitik durchzufiihren. Die
FPO ist zwar uBerst erfolgreich in
das politische Vakuum eingedrun-
gen, welches SPO und OVP hinter-
lassen - aber, ohne es auszufiillen.
Sie hat gerade erst begonnen so et-
was wie eine StammwihlerInnen-
schaft aufzubauen und damit bere-
chenbarer zu werden. Je stirker der

Schwerpun kimﬂms

Aderlal der Koalitionsparteien ist,
desto stiirker wird zuniichst das spe-
zifische Gewicht der FPO wachsen.

Die weitere Integration der FPO
wird wahrscheinlich nicht offen,
durch eine blau-schwarze Koalition,
ablaufen. Zu groB ist hier noch die
Gefahr einer heftigen Gegenwehr.
Instabilitiit und wechselnde Mehr-
heiten werden das priigende Element
sein. Formen, bei denen dic FPO
"Experten" in Minderheitsregierun-
gen entsendet, kinnen ebhenso wie
Parteispaltungen dazugehéren. Von
letzteren ist die FPO iibrigens am al-
lerwenigsten ausgenommen. Gerade
eine Regierungsbeteiligung, bei der
Haider zwangsliufig einzelne Teile
der Partei vor den Kopf stoen mus,
wiirden solche (z.B. beim duBersten
rechten oder beim Arbeitnehmer-
Fliigel) provozieren.

Die Alternative zur
"Dritten Republik" ist
nicht die ""Zweite"

Czernin schreibt gegen die Zweite
Republik und fordert in Wirklichkeit
die Dritte. Soziale Rechte und Wohl-
fahrtsstaat sind fiir ihn nur Makula-
tur, Versatzstiicke aus dem verhafBten
Proporzsystem. Haiders Meinung in
diesem Bereich ist auch Czernins ci-
gene: Oslerreich habe die hochsten
Lohnnebenkosten, zu viele Beamte,
zuviel Staat und Friihpensionisten.
Statt den Leistungsgedanken zu ent-
wickeln, diimple der Wohlfahrtsstaat
vor sich hin, der Staat sei doch kein
Selbstbedienungsladen, statt Aktien-
miirkten gebe es geschiitzte Werk-

stitten. Czernin versteht sich als Haj-

dergegner - obwohl er ihn auf iiber
200 Seiten gerade zweimal kritisiert,
Aber er "beruhigt”, so schlimm wiire
Haider an der Regierung nun auch
nicht. Einspruch Herr Czernin! Sie
haben zwar wahrscheinlich recht:
Haider muf3 nicht bekidmpft werden,
weil er vielleicht ein verkappter Na-
zi ist. Aber Haider mull deshalb
bekampft werden, weil, er fiir die
schnellstmégliche Durchfiihrung ei-
ner Politik steht, die Sie selbst for-
dern.

Und dieser Kampf muf} verbunden
werden mit der Frage von Rassis-
mus. Ausliinderfeinlichkeit bleibt
nidmlich ein Hauptmittel, um uns zu
spalten und an gemeinsamen Wider-
stand zu hindern.

Es stimmt, das was Czernin als
"Linke" bezeichnet, hat versagl. In
dem mit den Sozialabbauern und
Ausliinderfeinden der 6sterreichi-
schen Bundesregierung "Lichter-
meere” organisiert wurden, hat man
sich Tlusionen hingegeben und sol-
che erzeugt. Wir haben daraus ge-
lernt: Es geht darum, unsere sozialen
Rechte gegen die Angriffe von Re-
gicrung und Haider (und Czernin) zu
verteidigen. In "Der Haidermacher”
wird mehr "direkte Demokratic" ge-
fordert. Uber konkrete Vorschlige
zur politischen Be-titigung, iiber
Fragen der Teilnahme an Entschei-
dungsabliiufen in relevanten Berei-
chen wie der Wirtschaft, findet sich
allerdings kein Wort. Man fiihlt sich
fatal an ein anderes Buch erinnert:
“Die Freiheit die ich meine”. Die
meinen wir aber nicht.




Weg mit Bregariner

Mitte Februar wurde ein neuer Hohepunkt in der Geschichte
rechisextremer Verstrickungen in Wels offentlich. Die endlose Ge-
schichte der Verteidigung brauner Symbole und Vereine durch die
Welser SPO unter Bregartner wurde um ein Kapitel erweitert.

‘ Franz Breier, SOV Wels

Regelmifige Stammtischtreffen
mit brisanter Besetzung wurden be-
kannt: Biirgermeister Bregartner,
sein Sekretir Wimmer, der Welser
Stapochef Josef Matejka (alles SPO-
Mitglieder) sowie der zig Millionen
schwere Kapitalist und als Geldge-
ber von rechtsextremen Gruppen be-
kannte Robert Wimmer. Dieser ist
u.a. Geldgeber des , Freundeskreises
fiir Kultur und Zeitgeschichte®, der
auf Wimmers SchloB Vortrige mit
Holocaust-Leugner Irving organi-
sierte. Ein weiterer Gast auf SchloB
Hochscharten: der in Spanien unter-
getauchte Neo-Nazi Honsik, Ex-
Herausgeber der Nazipostille ,Halt*
(Untertitel: dem deutschen Volke
verpflichtet) und des Buches |, Frei-
spruch fiir Hitler". Bregartners Aus-
reden: Er konne ,sein Glischen

Wein trinken”, mit wem er wolle und
»es ist nie iiber Politik gesprochen
worden®. Seine Sympathien fiir
Rechtsextreme standen schon oft im
Rampenlicht. Bundesweit bekannt
wurde Bregartner durch seine be-
harrliche Unterstiitzung des ,,Oster-
reichischen Turnerbunds®, der groB-
ten Organisation der extremen Rech-
ten. Sogar als bekannt wurde, daB
der Welser OTB Hakenkreuze in sei-
nen Versammlungsridumen hat, war
dies kein Grund fiir Bregartner, die
Subventionsvergabe an den OTB zu
stoppen. Er weigerte sich auch, die
Welser KernstockstraBe umbenen-
nen zu lassen, die nach dem Verfas-
ser des ,Hakenkreuzliedes“, Otto
Kernstock, benannt ist. Und erst
kiirzlich ,verzieh er den rechten
»Neutralen®, die ihn im Dezember
bei einer Veranstaltung vom Ge-
meinderatspodium stieBen. Einem

Unser Spendenkonto: PSK 8812.733

»Neutralen, Reinthaler, werden
durch das Magistrat mit Wissen Bre-
gartners Jahr fiir Jahr lukrative
Flohmarktgenehmigungen auf Mes-
seareal verschafft. Das Geld flieBt in
rassistische Aussendungen Reinta-
lers, wie dieser selbst bestiitigte.
1996 schickte er dem Leiter des Do-
kumentationsarchivs des dsterreichi-
schen Widerstands eine Morddro-
hung in Form eines Galgenstricks!

Wie lange noch?

Wie lang konnen Bregartner & Co
ihre Sauereien noch treiben? Wenn
es nach Welser Establishment und
Presse geht, mit ein paar ,,Imagekor-
rekturen” noch linger. Tatsache ist
auch, daB der Bregartner-Clique von
der SPO-Oberdsterreich ein Persil-
schein ausgestellt wird: Sei es durch
Geschiiftsfiihrer Buchinger, durch
den Bekémpfer einer oppositionellen
SJ, Josef Ackerl, oder den | linkeren*
Vertreter des Gewerkschaftsfliigels,
Nationalrat Oberhaidinger. Letzterer
verkiindete, er sei bei den Gemeinde-

Nein zu jedem Sozialabbau!
Fior eine Umverteilungsof-
fensive von oben nach un-
ten!

O Nein zur Sparpropaganda und
Politik der Biirgerlichen! Geld ist
genug da, es ist nur in den
falschen Hinden - bei Banken,
Versicherungen, GroBindustriel-
len und GroBgrundbesitzern!

Q Sofortige Einfithrung eines Min-
destlohnes von S 13.000.- netto.

O Kampf der Arbeitslosigkeit durch
sofortige Einfiihrung der 35-Stun-
denwoche bei vollem Lohn.

O  Fiir eine Ausbildungsoffensive.
Keine Kiirzungen im Bildungsbe-
reich.

O Nein zur Wohnungsnot! Enteig-
nung der Spekulanten!

Q Fiir einen echten Kampf gegen
die Umweltzerstorung. Das be-
deutet Kampf dem Verursacher,

Wofiir wir kiimpfen

der Profitwirtschaft. Nein zu
,Oko“-Steuern, die in Wirklich-
keit nur ArbeitnehmerInnen und
sozial Schwache treffen.

Nein zur Spaltung von Ar-
beitnehmerinnen und Ju-
gendlichen

Q Wir kiimpfen fiir die volle politi-
sche, soziale und gesellschaftliche
Gleichberechtigung aller Arbeit-
nehmerInnen und Jugendlichen

O SchiuB mit der doppelten und
dreifachen Unterdriickung und
Ausbeutung von Frauen in Beruf
und Familie.

O Entschlossener Kampf dem
Rechtsextremismus. Fiir die volle
politische und soziale Gleichstel-
lung aller in Osterreich lebenden
Menschen. Weg mit allen rassisti-
schen Gesetzen! Den Kampf dafiir
miissen aus- und inlindische Ar-

s ALl

NATO) - gegen die Errichtung ei-
nes Berufsheeres - fiir die Auflo-
sung aller stehenden Einheiten.

Q Fiir einen breiten Ausbau demo-
kratischer und gewerkschaftlicher
Rechte, insbesondere im Jugend-,
Arbeitnehmerschutz- und wirt-
schaftlichen Kontrollbereich.

Q Nein zu Privatisierung und Zer-
schlagung des offentlichen Sek-
tors! Nein zur Wirtschaftsdiktatur
der Unternehmer. Fiir die Verge-
sellschaftung der Schliisselindu-
strie unter Kontrolle der Arbeit-
nehmerlnnen

O Nein zum kapitalistischen Chaos,
das Verschuldung, MiBwirtschaft
und Armut produziert. Fiir eine
demokratisch geplante Wirtschaft.

For Soziali
nal

internati

O Nein zur Kapitalistischen EU. So-

O Mitglied der SOV werden!

Al -t -f gleich-
: “atischer
&Y Abo-Karfe—

Die Sozialistische Offensive Vorwirts - SOV ist eine neue revolutionare und Qfgwlf
sozialistische Organisation von Arbeitnehmerinnen und Jugendilichen. Die SOV )pp'mi[i_
kémpft gegen Sozialabbau und Dritte Republik und fiir eine Gesellschaft ohne nsvertre-
Ausbeutung - fiir Sozialismus! nen und
Wir haben in mehreren Bundeslédndern Ortsgruppen die sich wéchentlich treffen >rkschaf-
und geben auBerdem das monatliche Vorwdrts heraus. llen mit-
Das neue Vorwirts gefalit mir, deshalb méchte ich: ‘slli"eld\l/l(?rg

O Eine Probenummer gratis sein.
i€uen 1n-
Ein Vorwidirts-Abo fir: Ein Vorwéirts-Férder-Abo fir; ienbewe-

0 5 Nummern zu 8S 50,- (inkl.Porto) 0 5 Nummem zu 6S 100,- (inkl.Porto)

0 10 Nummem zu &S 100,- (inkl.Porto) 0110 Nummern zu 6S 200.- (inkl. Porto) 2. Ledig-
O .. Stock Vorwirts zum Weiterverkaufen (Bezahlung erfolgt nach Verkauf) konnen
inderung
AuRerdem interessiere ich mich fiir die Arbeit der SOV und machte: ;C'I““e“'
miissen
0O zu Veranstaltungen eingeladen werden kapitali-
O Eure Materialliste (Bicher, Broschren, T-Shirs, .) e

ratswahlen im Oktober “97 kein Ri
vale Bregartners. Und Landespar-
teiobmann Hochmair, der in letzter
Zeit immer mehr mit der FPO lie-
biiugelt, attestierte: ,In Wels gibt’s
keine braunen Flecken.*

Aber auch diejenigen, die gegen
Bregartner & Konsorten antreten,
sind oft halbherzig. So hat die SI, die
einerseits eine Vorreiterrolle darin
spielte, die Vorginge in Wels &ffent-
lich zu machen, auf der anderen Sei-
te auf eine gemeinsame Kampagne
von SJ-Wels und SOV sehr zuriick-
haltend reagiert und sich geweigert,
sie zu unterstiitzen. Ein SJ-Antrag
auf ein neuerliches AusschluBver-
fahren 1dBt auf sich warten. Nach
dem ersten AusschluBantrag ‘96 kam
eine  SPO-Kommission zu dem
SchluB, daB an Bregartners sozialde-
mokratischer Gesinnung nicht zu
zweifeln wire. Ob dies daran liegt,
daB Bregartner drohte, mit einer ei-
genen Liste bei Wahlen anzutreten?

Aber auch in der Welser SP-Basis
mehren sich die Stimmen gegen die
Fiithrung. Unter dem Eindruck wach-

22.3.97
263,97

“SOV-international”

mit Peter Kreisky

Ungarn héut‘e‘k‘,’z ;.

ht nur unsere Zeitung

nn komm in eine der Ortsgrup-

an: 0222/524 63 10

n Siid/Mitte:

von Sonja Grusch

risgruppen der SOV

skutieren?

Breh-Geh!

sender sozialer Probleme und Ar-
beitslosigkeit in der Messestadt regt
sich Opposition. Denn daf} die FPO
bei den kommenden Gemeinderats-
wahlen die 30 % Marke iiberschrei-
tet, ist nicht auszuschlieBen. Dic Po-
litik der SPO und Bregartners berei-
tet den Boden fiir (Wahl-)siege der
FPO. Leute wie Bregartner haben in
der SPO nichts zu suchen, aber ein
Ausschlul Bregartners reicht nicht
aus, um die braunen Flecken loszu-
werden und die FPO zu stoppen.

nd eghf@eﬁrelhisfnus“ (Film) Emum&@mxmhgh

iche Litgen - linke Antworten”  Regionalgruppe NO
iidkorea* ~ OG Wien Nord
us: Zynismus pur” ;

it einer Vertreterin vom UFF!

Regionalgruppe 00

,,Globa!‘mierung: Was kann die Gewerkschaft tun?”

GewerkschaftsStammtisch

,;Karnpfwge,g‘i;n Armut* Streitgéspréich mit Caritas-Vertreter

OG Wien Siid/Mitte

~__OG Wien West

Ortsgruppe Wien Ost;

jeden Dienstag, ,Zentrum Erdberg*;
3; Lechnerstr.2-4. 19 Uhr
GewerkschaftsStammtisch:

_jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat,

»Zentrum Erdberg®; 19 Uhr
3 Lechnerstr.2-4
FrauenStammtisch

~ jeden 2. und 4. Montag im Monat,

»Zentrum Erdberg®s 19 Uhr

~ 3; Lechnerstr.2-4

Oberdsterreich - Wels

jeden Samstag 16 Uhr
“Haus der internationalen Jugend*

- Griinbachplatz 5 (Nithe Bahnhof)

 Niederisterreich - Wr. Neustadt
jeden Donnerstag 19.00 Uhr

. ‘Bahnhofst

t Wr.N d

Unsere politische Arbeit kostel
Geld. Der Kampffonds gibt unsere
Einnahmen wider. Auf dem Ther-
mometer wird jener Anteil des Ge-
samtzieles aufgezeigl, den wir er-
reicht haben.

Ziel bis Ende April: 65 70.000.-
Februar-Ziel erreicht: 66%
Besonderer Zeitungsverkauf:
Siidkorea-Soliaktion: 17 Stiick
12.Februar: 37 Stiick
Globalisierungsdiskussion der SPO-
Bildung: 23 Stijck

Spenden an: PSK 8812.733




Wahlen in Pakistan. Der Sieger
dieser Wahlen ist die islamische
Muslim Liga (PML-N). Sie kontrol-
liert jetzt das nationale Parlament
und alle Regionalparlamente. Die
Stimmen fiir die PML-N sind in er-
ster Linie als Proteststimmen gegen
die frithere Regierung Benazir Bhut-
tos und ihrer PPP zu werten. Unter
Bhutto kam es zu groBen Erhthun-
gen der Lebenshaltungskosten. Es
gibt keine Partei, die fiir die Rechte
der Arbeiter und Bauern k#mpft.
JIT, die Sektion des Komitees fiir ei-
ne Arbeiterinternationale, arbeitet
fiir den Aufbau einer solchen Partei.
In einem Wahlbiindnis kandidierte
sie bei dieser Wahl. Im Wahlkampf
konnten wichtige Erfolge erzielt
werden. Die gesamt-pakistanische
Gewerkschaftsfoderation unterstiitz-

Unter dem Titel ,,So sanieren die anderen* verdffentlicht das
»Profil eine Serie im Sinne von Bundeswirtschafiskammer und
Industriellenvereinigung. Es wird uns anhand von Liinderbeispie-
len (Schweden, Neuseeland, Holland, Irland) erkliirt, daff der So-
zialstaat nicht mehr zu finanzieren, die Arbeitskraft zu teuer und
Privatisierung und Flexibilisierung notwendig sei. Ein Machwerk
- klar im Sinne neoliberaler Konzepte - das die gsterreichische Be-

Das  Ergebnis
der neo-libera-
len MaBnahmen

sind iiberall
gleich: Die

Schere zwischen
den Einkommen §

volkerung auf die niichsten ,,Sparpakete* vorbereiten soll.

von Sonja Grusch,
. SOV Wien Nord

Wenn sich auch die Begriindungen
dndern - Standortsicherung, Erfiil-
lung der Maastrichtkriterien, Globa-
lisierung - die Forderungen bleiben
die gleichen. Seit den 80er Jahren
versuchen die Unternchmervereini-
gungen zur Sicherung ihrer Profite
eine Umverteilung von unten nach
oben durchzufiihren.

Mit der Behauptung, es herrsche
ein ,iibersteigertes Anspruchden-
ken® kam es zur Reduzierung von
Arbeitslosen- und Krankengeld,
bzw. zur Nicht-Zahlung von Kran-

te die Kandid die Eisenbat

dstagen. Die Krankenstinde

gewerkschaft organisierte aktiv Ver-
anstaltungen. Bei einem dieser Tref-
fen nahmen iiber 1000 Arbeiter teil!
Doch der Erfolg der Kampagne
driickte sich nicht im Wahlergebnis
aus. Das ist darauf zuriickzufiihren,
daB die Wahlbeteiligung nur bei 36
% lag, da die meisten in dieser Wahl
nur eine Farce sahen

ﬂbuérboykoﬂ

Vor einigen Jahren wurde in Irland
eine Wassersteuer eingefiihrt. Die
Schwesterorganisation der SOV ini-
tilerte dagegen eine , Anti-Wasser-

steuer-Kampagne* in Dublin, die die
Regierung jetzt

zum Riickzug
zwang. ,,Wir haben eine demokrati-
sche Vereinigung mit 20.000 Mit-
gliedern aufgebaut, die iber drei
Jahre einen Zahlungsboykott organi-
sierte. Wir haben eine Nichtzahler-
quote von 50 Prozent erreicht, ob-
wohl die Stadtverwaltung mit dem
Abdrehen der Wasserversorgung
drohte*, kommentiert der sozialisti-
sche Dubliner Stadtrat Joe Higgins
den Erfolg der Bewegung.

Sozialistische Partei

Die britische Schwesterorganisati-
on der SOV hat sich als neue ,,So-
cialist Party* konstituiert. Aus-
schlaggebend fiir diesen Schritt war
der ungebremste Rechtsruck der La-
bour Party. Arthur Scargill - ein lin-
ker Gewerkschaftsfiihrer - machte

leider einen Ansatz fiir die Neukon-

stituierung der britischen Arbeiter-
Innenbewegung zunichte. Seine vor
mehreren Monaten gegriindete ,,So-
cialist Labour Party* stellt keinen
Rahmen dar, in dem verschiedene
linke Organisationen und Strémun-
gen unterschiedlicher Tradition zu-
sammengefaBt werden kénnen.

- Biindnisarbeit hat fiir unsere Ge-
* nossInnen allerdings weiter Prio-
- ritit. In Schottland arbeiten wir wei-

terhin in den ,,Socialist Alliances*,

wurden damit reduziert - wer krank
ist, kann es sich heute nicht mehr lei-
sten, zuhause zu bleiben und sich
auszukurieren, immer mehr gehen
trotz Fieber und Schmerzen in die
Arbeit. Ebenfalls gekiirzt wurde bei
Familien- und Kindergeld sowie bei
Wohnbeihilfen - MaBnahmen die v.a.
Frauen und sozial Schwache treffen
und oft den Schritt in die Armut be-
deuten. In Neuseeland leben heute
30% aller Kinder in Familien, die

steigt und eine
immer groBere f
Schicht sinkt in

die Armut ab. In
Schweden z.B.
konnten  zwi- €50y
schen 1989 und (SN

Gebiihren fiir so gut wie alle sffent-
lichen Dienstleistungen eingehoben
(die aus Steuermitteln finanziert, al-
50 doppelt bezahlt werden). Anders
bei den Steuemn fiir Reiche und Un-
ternehmer. Durch Verinderungen der
Steuerstruktur (Reduzierung der Ein-
kommensbesteuerung, Erhohung der
Massensteuern) kommt es zu einer
drastischen Umverteilung der Steu-
erlast: Die Reichen zahlen immer
weniger, die Masse der Bevilkerung
immer mehr Steuern.

sten zehn Pro-
zent ihr Einkommen um 17,2 % er-
hoéhen, withrend im selben Zeitraum
die drmsten zehn Prozent 27,3 %
verloren.

Obwohl offiziell die Bekimpfung
der Arbeitslosigkeit eines der ober-

1994 dic reich- Demonstrationen gegen Regierungspliine

sten Ziele der ,,Sparer und Sanierer™
ist steigt die tatséchliche (wenn auch
nicht tiberall die offizielle) Arbeits-
losigkeit an. Rund 20% sind in
Schweden ohne Job, in Irland wer-
den 11 % als Erfolg gefeiert.

ceeSO kéimpfen dié‘

Auch wenn Unternehmer und Regierungen alle Propagandamit-
teln niitzen, um uns von der Notwendigkeit der ,,Spar-“Mafinah-
men zu iiberzeugen - immer héufiger stofien siec auf Widerstand.
Uberall, wo Kiirzungspliine bekannt werden, wo Sozialabbau be-
trieben wird, gibt es Protest.

Die Formen, in denen sich dieser
Protest ausdriickt, sind verschieden.
Es gibt Streiks und Fabriksbesetzun-
gen, StraBenblockaden und Massen-

Siidkorea als Beispiel: Hundertau-
sende ArbeiterInnen gingen in der
groBten Streikbewegung scit 1964
wochenlang auf die StraBe. Streiks

‘undert‘ehy'

| und damit die Schaffung von Ar-

Sozialhilfe erhalten. demonstrationen, aber auch Passi-
[ vitiit und Riickzug ins Privatleben.

Die Protesthaltung bei Arbeitneh-
| ImerInnen und Jugendlichen nimmt

Hohe Lohne, die Bezahlung von | fiberall zu, auch wenn die oster-
Leistungen wie Uberstunden, Nacht- | [reichische Presse versucht sie zu ig-
und Schichtarbeitszuschlige sowie | [norieren. Auf allen Kontinenten gab
sichere Jobs sind ein Dorn im Auge | [es in der letzten Zeit groBie Proteste,
neoliberaler Politiker. Als Gegenmit- | (die das politische Establishment er-
tel wird versucht, den EinfluB der | |schiitterten. In Belgien gegen den
Gewerkschaften zuriickzudriingen. korrupten Staatsapparat, in Siidkorea
Der Arbeitnehmer soll dem Kapitali- | [gegen die Anti-Gewerkschaftsge-
sten wieder allein, ohne eine Organi- | [setze der Regierung und in Albanien
sation im Riicken, gegeniiberstehen. gegen die Spekulanten, die tausende
Um das zu erreichen, werden Bran- | [Albaner um ihr Erspartes brachten.
chen-Kollektivvertrige durch Be- || Die chemaligen stalinistischen
triebs- oder sogar individuelle Ver- | |Staaten, deren Ubergang zum Kapi-
trage ersetzt. Das “profil” unterstiitzt | |talismus als dessen Endsieg gefeiert
diese Tendenz, wenn es schreibt, daB | [wurde, werden von einer Welle von
die ,zentralistisch gefiihrten Lohn- | |Protesten erschiittert, Uberall weh-
verhandlungen* Betriebe behindern | [ren sich die Menschen gegen die
Auswirkungen der Privatisierung,
der Spekulation, der Bereicherung
einer kleinen Schicht - kurz gegen
die Auswirkungen des Kapitalismus.
Dieses Wirtschaftssystem hat sich
als ginzlich unfihig erwiesen, fiir
die Menschen einen auch nur halb-
wegs ertriiglichen Lebensstandard zu
schaffen und zu erhalten. Im Gegen-
teil, der Mehrheit geht es heute noch
schlechter als friiher, kombiniert mit
einer extremen Unsicherheit und ei-
ner noch groBeren Ungleichheit.

Ausbeutung der Arbeitskraft

beitsplitzen verhindern. Das Rezept
ist einfach: Beschreibe nur eine Sei-
te des Problems (ndmlich die Unter-
nehmerseite), beniitze negativ be-
setzte Worter (,,zentralistisch®) und
schon erscheinen Sozialabbau und
Lohnkiirzungen als notwendig. Daly
die Arbeiterlnnen dabei auf der
Strecke bleiben, kommt hochstens in
Nebensitzen, und auch dort nur als
unangenehme, aber notwendige Ne-
benwirkung vor. Die Arbeitsplitze
der Zukunft sind Teilzeit, befristet,
schlecht bezahlt und hiufig nicht so-

Gegen neoliberale Politik

zialversichert.
5 Streiks werden nicht nur um oko-
Steuererhihung nomische Verbesserungen, wie z.B.

in Israel wo die Beschiiftigten von
Haifa-Chemicals tiber ein Monat ge-
gen Lohnkiirzungen von 30 % prote-
stierten, sondern auch gegen die Re-
gierungspolitik gefiihrt. Auch hier

Es wird aber nicht nur bei den Aus-
gaben gekiirzt, zusitzlich werden
auch neue Einnahmequellen ge-
schaffen. In Schweden werden z.B.

finden auch in Lateinamerika statt:
Vor allem gegen die neoliberale Po-
litik der Regierungen, die als verliin-
gerter Arm von IWF und Welthank
Privatisierungen und Preiserhohun-
gen auf Grundgiiter durchfiihren - in
Ecuador, in Kolumbien, in Haiti.

Formen des Widerstandes

Diese Streiks sind hiufig mit ande-
ren Formen des Widerstandes ver-
bunden, wie z.B. in Frankreich, wo
LKW-Fahrer StraSenblockaden er-
richtet haben. Ein erfolgreiches Bei-
spiel, das von den siidkoreanischen
ArbeiterInnen aufgegriffen wurde.
Manchmal greifen die Belegschaften
auch zum Mittel der Betricbsbe-
setzung. Wie im Fall der Tudorgold-
Fabrik in London und der Glacier-
Fabrik in Glasgow, wo die Arbeite-
rinnen den Betrieb 55 Tage besetzt
hielten. Sie verhinderten erfolgreich
eine Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen und die Entlassung von
103 streikenden ArbeiterInnen.

Ein wichtiges Mittel in diesen
Kimpfen stellt die Mobilisicrung det
Bevolkerung dar, die ja neben den
direkt Betroffenen, den Beschiiftig-
ten, ebenfalls unter den MaBnahmen
zu leiden haben. Die Solidarititsak-
tionen konnen von Besetzung der Ei-
senbahnschienen (Frankreich 1995)
bis zur Mobilisierung der Familien
bei Streikbewegungen (Liverpooler
Docker Streik 1996 und Esbjerger
Busfahrerstreik 1995) reichen.

Widerstand vernetzen
und verbreitern

Auch das muB gesagt werden: die

Gewerkschaften spielen nicht immer|
eine fithrende Rolle. In vielen Lin-|
dern sind die KiirzungsmaBnahmen|
Giberhaupt erst durch die Unterstiit-
zung oder zumindest das Stillhalten
der Gewerkschaftsfiihrung moglich)
geworden. Andererseits haben  sie
aber auch erkannt, daf sie sich zu-|
mindest teilweise am Widerstand be-|
teiligen miissen, wollen sie thre Mit-
glieder nicht vollstindig verlieren.
Die Forderungen und Wiinsche der
Unternehmer sind auf der ganzen|
Welt gleich und nicht selten arbeiten
sie tiber die Lindergrenzen hinweg|
zusammen. Die Proteste, Demon-
strationen und Streiks sind allerdings
nur auf einzelne Staaten beschrinkt.
Grund dafiir ist vor allem die Ge-
werkschaftsfihrung, aber auch man-
nke* Partei, die sich auf natio-

che .,
nale Argumente stiitzen. Zuriick-
schlagen kénnen wir die Angriffe
aber nur, wenn wir den Widerstand
vereinigen. Fiir die SOV ist die in-|
ternationale Zusammenarbeit der
Arbeiterlnnenschaft und der Protest-
bewegungen von zentraler Bedeu-
tung. Daher ist die SOV Mitglied im
Komitee fiir eine Arbeiterinternatio-
nale (CWI). Diese Organisation ver-
sucht in iiber 30 Lindern auf allen
fiinf Kontinenten Widerstand zu or-
ganisieren und zu unterstiitzen und|
auf eine internationale Ebene zu
bringen.
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- Die Zahl der Arbeitslosen in Osterreich steigt von Stunde zu Stunde. Und prompt wird das

Thema ,,Auslinder* wieder an die erste Stelle de
nister Schlogl will eine hiirtere G
spricht fast offen von einem ausliinderfreien Kirnten un

t in der Auslind.

Peitsche bosnische Kriegsfliichtlinge zuriickschicken.

. von Katja Arthofer
SOV-Wien Ost

Die FPO hat wieder einmal den Vo-
gel abgeschossen: ,Es sollen nur
Baufirmen offentliche Auftriige be-

‘ kommen, die keine Auslinder be-
sch%ifliggn“, verkiindete der Kirtner
Landeshauptmann-Stellvertreter

' Grasser, Haider unterstiitzt diesen
Vorschlag voll: Denn der ,,.. 6ster-
reichische Bauarbeiter denkt sich
schon was...“, wenn ,,..dort die Aus-
lénder bis hin zu Schwarzafrikanern

Seit Jahren wird fiir die Rahlgasse
im 6. Bezirk eine FuBgingerzone
gefordert und auch versprochen. Ge-
tan hat sich bis heute nichts. 25
Parkplitze sind wichtiger als 545

Schiilerlnnen. Doch seit einiger Zeit

ist die Rahlgasse eine Hochburg von

aktiven SchiilerInnen...
von Ken Horvath,
Schulsprecher GRG VI

Weder GRG Rahlgasse noch die
angrenzende Volksschule Gumpen-
dorferstrae haben einen Hof. Die-
ser Platzmangels ist der Grund fiir
die 12jihrigen Bestrebungen, die
Rahlgasse in eine FuBgingerzone
gestalten. Doch mit Hilfe des
gewohnten, populistischen Wechsel-

Ziegel schneiden und tragen*. Der
Aufschrei von Seiten der Regierung
war zwar laut, aber nicht wirklich
ernstzunehmen. Tatsiichlich treibt
die FPO mit ihren Vorschligen nur
die Regierungspolitik auf die Spitze.

Die Koalition hat sie sich bereits
Anfang Mirz auf haarstreubende
Anderungen in der Auslinderpolitik
geeinigt: Wenn Auslénder, die weni-
ger als 8 Jahre in Osterreich sind, ar-
beitslos werden und keine neue Be-
schiftigung finden konnen, verlieren
sie ihre Aufenthaltsbewilligung. Der
Erpressbarkeit unserer auslindischen
KollegInnen ist somit die Tiir noch

spiels von OVP-Bezirksvorsteher
Pint konnten Autofahrerlobby u.a.
die Schaffung neuen Pausenraums
bis jetzt erfolgreich verhindern.
Seine Aussagen reichen von Unter-
stiitzung iiber sanfte Ablehnung bis
zur vollkommenen Leugnung sidmt-
licher Bestrebungen, die in diese
Richtung gehen. So versprach der
schwarze Bezirkshiuptling einmal
vor laufenden ORF-Kameras, sich
um die Angelegenheit zu kiimmern,
ein andermal setzte er seine Unter-
schrift unter eine Unterschriftenli-
ste. Auch aus dem stiindigen Brief-
wechsel zwischen Schule, Stadt-
schulrat und Pint lieB sich niemals
Ablehnung herauslesen. Welch ein
Unterschied zu dem, wie er sich den

r Tagesordnung gesetzt. Der neue Innenmi-
politik einschlagen, FP-Grasser
d Kostelka will mit Zuckerbrot und

weiter  gedffnet.  Innenminister
Schlogl - der gute Chancen hat, von
Haider als sein Mann in der Regie-
rung bezeichnet zu werden - will die
Quote fiir Familienzusammen-
fithrung 1997 von 10.000 auf 5.000
halbieren. Und OVP-Klubobmann
Khol, der ja bekanntlich so viel Wert
auf die Familie legt, will sie sogar
auf 2.500 senken! Weiters will
Schlogl bei der ,Neuzuwanderung
von ,,null* sprechen®. Auch die Ver-
gabe des Asylstatus’ soll noch weiter
verschirft werden (wenn das iiber-
haupt noch méglich ist): Es soll ,,si-
chergestellt werden, daB Asyl nur bei

Anrainern gegeniiber verhilt, die ne-|
ben dem Verlust des ,Parkplatzes
vor der Haustiir auch eine erhohte|
Lirmbelastigung fiirchten.

Hdchste Zeit also, aktiv zu werden.
Neben einer ordentlichen Portion an
Aufkldrungsarbeit, vor allem bei den
Anrainern, planen die JRE-Gruppe
Wien Mitte und die Schiilerlnnen
der Rahlgasse Aktionen, um die For-
derung nach einer autofreien Rahl-
gasse endlich durchzusetzen. Ange-
sichts der in drei Wochen gesammel-
ten 800 Unterschriften scheint dies
durchaus machbar. Vieles wird je-
denfalls davon abhiingen, wieviel
Unterstiitzung wir bei den geplanten
Diskussians-, Informations- und
Kulturveranstaltungen erhalten.

Solidaritétspreis: 6S 20.-

onal
erscheint seit 1983
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begriindeter Angst vor politischer,
rassischer oder religdser Verfolgung
gewihrt wird“. Angesichts dessen,
daB die Anerkennungsquote fiir
Asylwerber bereits jetzt gegen Null
tendiert, eine gefihrliche Drohung.
Doch trotz aller Verschlechterun-
gen sollte man sich keinem verklir-
ten Blick in die Vergangenheit hin-
geben. Es ist miissig dariiber zu dis-
kutieren, ob Einem eigentlich anders
wollte, aber nicht durfte. Doch fest
steht, er hat in seiner Amtszeit keine
grundlegenden Andcrungcn der Aus-
landerpolitik bewirkt. Und auch war
er es, der das Schengener Abkom-
men fiir Osterreich unterschrieb.

Abschiebung mit Zuckerl

Ein weiterer auslanderfeindlicher
VorstoB der letzten Wochen kam von
SPO Klubobmann Kostelka. Mittels
finanzieller Anreize (20.000- 25.000
6S) soll auf bosnische Kriegsfliicht-

linge ,sanfter” Druck in Richtung
Riickkehr ausgeiibt werden. Die
FPO ist hoch erfreut. Generalse-
kretiir Westenthaler wies gleich dar-
auf hin, daB} die FPO schon im ,,Aus-
linder-raus-Begehren™ cine dhnliche
Forderung hatte. Traurig aber wahr,
die radikalste ,offizielle Kritik
kommt aus der Kirche. Caritas-Prii-
sident Landau meinte richtig: ... Die
Freiwilligkeit hort dort auf, wo man
sozusagen sagt: Du darfst hier legal
verhungern oder Du gehst freiwillig
zuriick.” Auch aus der SPO Steier-
mark waren cinige | Sager gegen
die neuen MabBnahmen zu héren.
Leider ist wiedereinmal zu erwarten,
daf} den kritischen Worten Kkeinep
Taten folgen. Wir rufen zum aktiven
Widerstand gegen diese auslinder-
feindliche Politik auf. Aus- und in-
lindische Arbeitnehmerlnnen und
Jugendliche haben ein gemeinsames
Interesse: Sich nicht spalten und ge-
gencinander ausspielen zu lassen.

Nicht zusehen - aktiv werden: Ruf uns an: 0222/524 63 10




