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Aufgrund fortgesetzten Sozialraubs sowie Angriffen auf Léhne und Arbeitsplitze, diirfte ein ,HeiRer
Herbst” bevorstehen. Tatsachlich hat er mit Streikdrohungen (Voest, Postbus, 0BB) und Streiks (AUA)
im August bereits begonnen. D1e wirtschaftliche Krise zwingt Regierung und Unternehmen, den Le-

a haitneh

d von Ar

Innen und Arb

L noch weiter anzugreifen. Welchen Ausblick

haben wir, diesen Angriff zu stoppen? Welche Angriffe erwarten uns im Herbst? Der sogenannte #S0-
zialexperte” Bernd Marin ist eine Marionette der Regierung. Er forderte kiirzlich die Besteuerung der

Pensionen. Der bisherige Pensionsraub sei noch lang nicht genug.

VON FRANZ BREIER JUN.,
SLP-BUNDESLEITUNG

Dasselbe lieR uns Schiissel schon
Ende Juni wissen. Da racht sich
der Kapitulations-Kurs der OGB-
Fiihrung. Die Abwehrstreiks hat-
ten fortgesetzt und ausgeweitet
werden miissen! Die Argumente
fiir eine Besteuerung der Pensio-
nen sind zynisch: Die “Presse”
meint, da ja die Jiingeren nun
nach der “Pensionsreform” ein
Pension kriegen,
mlissﬁn h die Alteren nach-
ziehen. Eine Verschlechterung
nach der anderen wird aus voran-
gegangenen Kiirzungen abgelei-
tet, Jung und Alt gegeneinander
ausgespielt.

REGIERUNG MACHT KRANK

0VP-Ministerin Rauch-Kallat will
auch im Gesundheitsbereich ei-
nen Generalangriff durchziehen.
Der Anteil der offentlichen Ge-

zwei Jahren Gefdngnis bestraft
werden. Aber solche Gestalten
konnen es sich richten. Die
Staatsanwaltschaft unterbreitete
ein nettes Angebot: er solle ein
paar Tausend Euro locker ma-
chen, dafiir sei die Sache dann
garantiert vom Tisch. Mittlerwei-
le hat Struzl zumindest seinen
Riicktritt angekiindigt. Der Chef
des Aufsichtsrats und Sozialde-
morkat Streicher, diirfte iibrigens
von Struzls Aktivitdten gewusst

5 -haheg
cher Straftaten ist ebenfalls

strafbar. Dazu Streicher trocken:
“Glauben Sie mir, ich bin kein An-
fanger.” Er wiirde es sich ja auch
leisten kdnnen. Es gilt die Ver-
mutung, dass solche und &hnli-
che  UnregelmaRigkeiten in
(sterreich gang und gébe sind.
Wie absurd sind hier die Angriffe
gegen die vermeintlich ,Privile-
gierten” Beschéftigten in (ehe-
maligen) Staatsbetrieben.

sundheitsausgaben soll bis 2010

auf 5,5 Prozent des Bruttoin-
landsprodukts eingefroren wer-
den. Selbst der Arztekammerpré-
sident bezeichnete die Angriffe
Rauch-Kallats als “offensichtli-
che Patientenfeindlichkeit”. Der
Fortschritt in der Medizin und Er-
fordernisse aufgrund steigender
Lebenserwartung sollen bewusst
nicht mehr von der 6ffentlichen

 Hand finanziert werden.

Der Rechnungshof legte kiirzlich
Skandale rund um die Unterneh-
rrfen aus dem Einflussbereich des
Fman_z- und des Infrastrukturmi-
Nisteriums offen. Bei der politi-
schen Umfarbung der Fiihrung
der staatsnahen Betriebe wurden
Unsummen verschwendet. Es gab
auch den Skandal um Voest-Chef

. Franz Struzl. Finen Tag, bevor er

Massiv VAE-Aktien gekauft hat,

informierte er den Aufsichtsrat
Von einem (Ibernahmeangebot
- der Voest fiir die VAE. Ein solcher
~' “lns\derhandel' kann mit bis zu

STREIK BEI VOEST UND 0BB?

Die Voest erwartet weiterhin die
Vollprivatisierung, mit negativen
Konsequenzen. Zigtausend Ar-
beitsplitze wurden in der ehe-
mals Verstaatlichten bereits ver-
nichtet. Ein Streik bei der Voest
gegen die Privatisierung konnte
groRe Auswirkungen auf andere
Bereiche haben. Verstindnis und
Zustimmung zu solchen Kampf-
maBnahmen wird unter den mei-
sten ArbeitnehmerInnen groR
sein. Wir werden solche Aktionen
aktiv unterstiitzen. Bei den
Bundesbahnen sprach Staatsse-
kretiir Helmut Kukacka (OVP) da-
von, Jiberfliissige 0BB-Mitarbei-
ter per Friihpension abzubauen®.
Der Plan umfasst den Kahlschlag
von 12.000 Arbeitsplatzen sowie
unverhohlenen  Vertragsbruch.
Die Regierung schafft eine neue
(BB-Holding. Als erstes sollen
die ,nicht betriehsnotwendigen
0BB-Immobilien”  verscherbelt

Die Verschleierung sol-

werden. Mittelfristig soll das Ei-
gentum der OBB-Holding nicht
mehr in der Hand des Bundes Lie-
gen. Angestrebt wird auch die Zu-
sammenlegung zu einer Holding
mit der Staatsbeteiligung an der
AUA. Kukacka will Eisenbahne-
rInnen mittels Leiharbeitsfirma
bestmdglich ausbeuten.

0BB, TELEKOM, POST, POSTBUS
In all diesen Bereichen droht
massiver Jobabbau, bzw. er fin-

det statt. Vor allem in: der Ver-
gangenheit wurde dieser Kahl-

schlag mittels Friihpensionierun-
gen durchgezogen. Heute wird
verstirkt ,aktiver Stellenabbau
betrieben, auch mittels Psycho-
terror. Genau jene KollegInnen
sind sodann der Hetze von Re-
gierung und Medien ausgesetzt,
sie seine ,Schmarotzer”. Das ist
eine Doppelstrategie von Unter-
nehmern, Staat und Regierung -
die zwei Miihlsteine, zwischen
denen ArbeitnehmerInnen zer-
malmt werden sollen. Die Regie-
rung zwingt alle, lnger fiir weni-
ger zu arbeiten. Gleichzeitig wer-
den 35-40 Jihrige aus dem Be-
trieb gemobbt und arbeitslos. Ein
Ziel ist die véllige Auflosung bis-
heriger  Arbeitsschutzbestim-
mungen. Der Abbau der Pragma-
tisierung im Offentlichen Dienst
war ein wesentlicher Schritt fiir
die jetzigen Angriffe. Jetzt soll es
weiter gehen, bis alle Arbeitneh-
merInnen Freiwild am freien
Markt“ sind. Doch die Eisenbah-
nen zum Beispiel brauchten mehr
Personal, nicht weniger. Das
merkt jedeR, der/die regelmaRig
in iiberfiillten Ziigen sitzt, wenn
die Klimaanlage wieder ausfallt
Doch die Topmanager,

ULS.W..
Wirtschaftsexperten“ und Re-
gierungspolitikerInnen  fahren
nicht Bahn.
PRIVATISIERUNGEN

Die internationale Privatisie-

rungs-Offensive wird durch das
Abkommen GATS (General Agree-
ment on Trade in Services) gere-
gelt. Die Welthandelsorganisa-
tion (WTO) einigte sich 2001, den
Dienstleistungssektor (ca. ein
Fiinftel des gesamten Welthan-
dels) vllig auszuverkaufen. Seit
1995 ist das GATS im Einsatz. Bil-
dungs-, Energie-, Umwelt-, Tele-
kom- und Finanzdienstleitungen
sollen privatisiert werden. Der
Stromausfall in den USA und Ka-
nada ist das Ergebnis von Priva-
tisierung und Deregulation des
Energiesektors. Nun wird von Sei-
ten der Privatisierer argumen-
tiert, das Ganze miisse halt ,rich-
tig gemacht” werden. Wir mei-
nen: Privatisierung bedeutet im-
mer Verschlechterungen fiir Be-

“Schiftigte und KundInnen. Da es

in nahezu allen Wirtschaftsberei-
chen Uberkapazitaten und Uber-
produktion gibt, werden zusatz-
lich durch Privatisierungen (so-
wie im Falle von Unternehmens-
Fusionen und Aufkdufen) Kapa-
zitdten stillgelegt. Das vernich-
tet Arbeitspldtze, die fiir die Ge-
sellschaft sinnvoll eingesetzt
werden konnten. Nur daran ist
die kapitalistische  Profitwirt-
schaft nicht interessiert.

SOZIALPARTNERSCHAFT IST TOT
Die Sozialpartnerschaft gehdrt
offensichtlich der Vergangenheit
an. Fir Unternehmer und Regie-
rung ist sie nicht mehr sinnvoll.
Darum ist es notig, auch die Ge-
werkschaftspolitik grundlegend
umzugestalten: keine  Illusion
mehr in eine angeblich ,verniinf-
tige Zusammenarbeit” mit Wirt-
schaftskammer und Regierung,
sondern konsequente Interes-
sensvertretung fiir Arbeitnehme-
rInnen und jene, die arbeitslos
sind bzw. werden. Wirtschafts-
kammerpréasident Christoph Leitl
meint, angesprochen auf die
Streiks von Mai und Juni: “Ich
hoffe, die Beteiligten haben aus
dem letzten halben Jahr ge-
lernt.” Was will Leitl damit? Tei-
le der Regierung und Unterneh-
merschaft wollen filhrende 0GB-
Funktiondre ,einbinden” und si-
cherstellen, dass die Gewerk-
schaften den Kampf gegen deren

Angriffe nicht fiihren bzw. ihn zu
bremsen versuchen. Das hat aber
nichts mehr mit der vergangenen
.Sozialpartnerschaft” zu tun! Um
eine Wiederholung der Niederla-
ge wie im Pensionskampf zu ver-
meiden, braucht es daher bewus-
ste Anstrengungen von aktiven
Gewerkschaftsmitgliedern,  die
Gewerkschaften zu verdndern;
hin zu kampferischen und wirk-
lich demokratischen Organisatio-

nen. Um all diese Angriffe zu
stoppen, sind entschlossenere
MaRnahmen, notigenfalls bis

zum Generalstreik, gerechtfer-
tigt. Der 0GB-Kongress im Okt-
ober bietet sich an, kampferische
KollegInnen (auch Sie!?) zur Pla-
nung der anstehenden Aktivita-
ten und weiterfiihrenden Gespré-
che zusammenzubringen.

NEUE ARBEITERINNENPARTEIL

SPO und Griine bieten offensicht-
lich keine Alternative an: Der
Griine  Spitzenpolitiker ~ Wabl
traumt mittlerweile sogar von ei-
ner Zusammenarbeit seiner Partei
mit Haider und der FPO! SP-Gu-

emeinsam gegen
Sozialraub kampfen!

senbauer zeigt neoliberale Offen-
herzigkeit in einem Interview der
«Wiener Zeitung” Mitte August:
Er sprach sich fiir eine Abkehr
vom ,derzeitigen System sozialer
Transferleistungen” aus.  Der
Staat solle sich vielmehr darauf
konzentrieren, den Meénschen
+hochwertige tffentliche Dienst-
leistungen zur Verfiigung zu stel-
len”. Schiissels Horrorkabinett
setzt diese Pléne leider gerade in
die Tat um. Auch in der Ausein-
andersetzung um die Pensionen
prasentierte die SPO ein Konzept,
dass ldnger Arbeiten und deutlich
geschrumpfte Pensionen bedeu-
tete. Eine Alternative war das
nicht!

Angesichts dieses Parteienspek-
trums ist der Neuaufbau einer
Partei fiir ArbeitnehmerInnen,
Arbeitslose und Jugendliche no-
tig. Ein heiRer Herbst mit weit-
reichenden Protesten und Streiks
kénnte einen Ansatz dafiir schaf-
fen. Ebenso wichst die Suche
nach einem Ausweg und damit
die Chance fiir eine sozialistische
Alternative.

~ In dieser Ausgabe - Seiten 4/
Infos iiber Aktion

5: Lehren fiir die Gewerkschaftsbewegung
en und SLP-News laufend neu auf www.slp.at




Gusenbau.
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Kuschelkurs zur FPO:

Dass die SPO keine linke Politik betreibt hat schon ihre Regie-
rungszeit bewiesen. Erinnert sei nur an die Zerschlagung der Ver-
staatlichten, die restriktive Asylpolitik (inkl der Eri g

Wo bleibt die SPO Linke?

sprache zwischen Gusenbauer
und Haider mogen unterhaltsam

Marcus Omofi , die ohne K | blieb) und an zahlrei-
che Sparpakete. Wer gedacht hitte, dass sich das mit dem Gang in
die Opposition dndern konnte hat sich geirrt. Die SPO hat z.B. kei-
nerlei Berithrungsp mit der damaligen M bewegung ge-

gen Blau-Schwarz gesucht, sondern ihre Rolle auf eine- noch dazu
erbarmliche- parlamentarische Opposition beschrankt.

VON JAKOB ROSENBERG,
SLP- MARGARETEN

Einen neuen Tiefpunkt in der Ge-
schichte der 6sterreichischen So-
zialdemokratie konnte das Team
rund um Gusenbauer bei der De-
batte um die ,Pensionsreform“
und den damit verbundenen
schérfsten sozialen Auseinander-
‘setzungen seit den 50ern setzen.
Nicht nur, dass die SPO die Streik-
bewegung nur lauwarm unter-
stiitzt hat, das Pensionsreform-
konzept der SPO war eine Ver-
hohnung fiir all jene die gegen
den Pensionsraub gestreikt ha-
ben und in der Sozialdemokratie

Wo bleiben die hoheren

 Lohnabschliisse?

~ Von Albert Kropf

die SPO zu diesem Zeitpunkt
allerdings richtig erkannt, nam-
lich dass es um die Regierung
Schiissel nicht sehr gut steht.
Daher wurde nach einem Rezept
gesucht, um die Regierung zu
stiirzen, Neuwahlen zu veranstal-
ten, diese zu gewinnen und wie-
der an die Macht zu gelangen.

“SPARGELESSEN"

STATT KLASSENKAMPF!

Eine neue Biindnispartnerin mus-
ste her- anhand der Streikbewe-
gung kénnte man/frau meinen,
die SPO wiirde sie in der Gewerk-
schaft suchen- aber nein die SPO
wollte lieber den populistischen

eine mogliche Biind tnerin
fiir die Durchsetzung ihrer Inter-
essen gesehen haben. Eines hat

Rebellenfliigel” der FPO um Jérg
Haider aus der politischen Be-
deutungslosigkeit holen. Die Ge-

g sein, die ,Pensionsre-
form” wurde dadurch aber nicht
verhindert, alle FPO- Mandata-
rInnen haben fiir die Regierungs-
vorlage gestimmt. Ganz mitbe-
kommen diirfte die SPO Spitze
das aber nicht haben. Mittlerwei-
le duBern sich immer &fter sozi-
aldemokratische Funktiondre wie
Josef Broukal oder Josef Cap po-
sitiv iiber eine Zi beit

Dicke
Freunde:

G b

mit der rechtsextremen FPO in
»Sachfragen®.

Anhand dieser Situation wurde
die Lage der verbliebenen Linken
in der SPO weiter erschwert. Es
gibt zweifellos Personen wie Ca-
spar Einem, die einerseits gegen
eine Zusammenarbeit mit der FPO
wettern aber sich andererseits fiir
sinnvolle” Privatisierungen aus-
sprechen. Manche GenossInnen
innerhalb der SPO sind sicherlich
kampfbereit und arbeiten an ei-
ner Strategie zur Uberwindung
des Rechtsrucks in der SPO. Mo-
mentan ist die Existenz einer sol-
chen starken linken Fraktion lei-
der nicht wahrnehmbar. Selbst

und die FPQ!

wenn es sie gabe, der Punkt an
dem klar wurde, dass es in der
SPO kein Zuriick zu einer Partei
der ArbeiterInnen mehr gibt, ist
ldngst tberschritten.

WER VERBLEIBT IN DER SP0?

Klassenbewusste und kampfbe-
reite ArbeiterInnen haben das
ldngst erkannt und orientieren
daher auch nicht mehr auf die
SPO. Deshalb muss der Aufbau ei-
ner starken internen SP Opposi-
tion scheitern. Das ist aus meh-
reren Griinden bedauerlich, ein-
erseits verschwenden viele Linke

ihre Kraft fiir Sisyphusarbeit und
andererseits wiirde der sterrei-
chische Klassenkampf eine starke
Partei der ArbeiterInnenklasse
dringend bengtigen.

Daher wire der effektivere
Schritt, die SPO zu verlassen,
sich von den “Altlasten” zu tren-
nen und an dem Aufbau einer
neuen ArbeiterInnenpartei mit-
zuwirken. Die SLP wiirde einen
solchen. Schritt begriiRen und
den Aufbau einer neuen Partei fiir
ArbeiterInnen, Jugendliche,
Frauen und Arbeitslose unter-
stiitzen.

dest theoretisch vertreten.

VON FRANZ BREIER JUN.
UND GUNTER MORTENBGCK,
SLP-LINZ

Die Behauptung Ackerls, ,Die
grofRen Parteien sind ja zur Zu-
sammenarbeit  verurteilt. Die
Menschen erwarten das.” ist
mehr als gewagt. Die Umfrage-
Entwicklungen der letzten Jahre
gehen geradewegs in die andere
Richtung: die Unzufriedenheit
mit den etablierten Parteien
steigt; der Wunsch nach einer
grundsitzlichen Alternative (wir

Privatisierung durch die SPO
1987, sowie die Zustimmung fiih-
render SPO-Politiker zu den letz-
ten Budgets sowie dem grund-
sdtzlichen Bekenntnis, weiter
privatisieren zu wollen. All das
ldsst unter Teilen der Arbeitneh-
merInnen Skepsis gegeniiber der
SPO wachsen. Véllig zurecht.

VORGEGAUKELTER
WIDERSTAND

GEGEN DEN VOEST-VERKAUF
Die SPOO gibt sich aufgrund der
Massenproteste der letzten Mo-

sagen: neue Arbeiterl tei

ist notig) ebenso.

ABSAGE AN

REGIERUNG, ABER WIE?

Wir kénnen sehr gut verstehen,
dass viele ArbeitnehmerInnen
und Arbeitslose bei der Land-
tagswahl Schwarzblau eine klare
Absage erteilen wollen. Nur se-
hen immer mehr die Wahl der SP0
nicht unbedingt als eine solche
Absage. Die SPO wird wohl zule-
gen, wenn gleich der Zugewinn
sich durchaus in Grenzen halten
konnte, da sich OVP-Landes-
hauptmann  Pihringer, selbst
durch und durch neoliberal, &f-
ters -, regierungskritisch” gibt.
Wir haben bereits ausfiihrlich auf
die tatsdchliche Konsens-Politik
der SPO mit OVP-FPO hingewie-
sen. In Erinnerung gerufen sei
der Sozialabbau der 1990er unter
SPOVP, die Einleitung der Voest-

Wahll

naten wahrend des
relativ links. SPOO-Chef Erich
Haider poltert im ,Standard-
Interview vom 16.8., dass es ,ei-
nen klaren Landtagsbeschluss
gegen den Voest-Verkauf” gabe.
Doch es geht der SP( lediglich
um den Zeitpunkt des Verkaufs.
Das macht E. Haider im folgenden
Satz deutlich: ,Zwei Milliarden
Euro werden jetzt investiert. In
2zwei bis drei Jahren ist die Voest
das Doppelte des jetzigen Ver-
kaufspreises wert.” Auch zur Zu-
sammenarbeit mit der rechtsex-
tremen FPQ ist er auf Gusenbau-
er-Linie: ,Grundsatzlich halte ich
es fiir richtig, wenn Gusenbauer
in Sachentscheidungen eine rot-
blau-griine Mehrheit im Parla-
ment sucht.” Der Mythos vom
“Linksblinker” E. Haider erlischt
beim genaueren Hinsehen.

Das groRe ,Wahlversprechen”
von VP und FP ist, den Ober-

Oberdsterreich Wahlen: Was tun am 28. September?

Alternative zu etablierten Parteien aufbauen!

Der Landtagswahlkampf in Oberésterreich ist ein Scheingefecht
schen den etablierten Parteien. Zwei Wochen vor der Wahl kiin-
digt SP-Landesrat Ackerl an, dass OVP und SPO nachher wieder ein

Regierungsabkommen schlieRen werden (OGN vom 18.08.). Da-
von abgesehen herrscht in 00 das Prinzip der Konzentrationsre-
gierung. Alle Parteien im Landtag sind in der Regierung zumin-

Osterreichischen Weg zu gehen.
Das heiRt, die Voest wird an eine

Gruppe oberdsterreichischer Ka-
pitalisten  (Raika-Scharinger)
verhdkert. Fiir die Voestler ist das
egal. Jede Privatisierung ist ne-
gativ fiir die Beschaftigten! Nach
der Wahl werden die Voestler we-
der von der SPO, noch von den
restlichen 3 Parteien Unterstiit-
zung bekommen.

DIE SLP TRITT DIESES
MAL NOCH NICHT AN
Leider ist die SLP dieses Jahr
noch zu schwach, um in Linz bzw.
00 anzutreten. Auch wenn wir
am 28. September nicht antre-

Die Demo in
Linz anlésslich
der Streiks
gegen den
Pensionsraub
der Regierung.

ten, werden wir vor und nach der
Wahl Protestaktionen der Voest-
ler unterstiitzen. Um bei den
Wahlen zumindest ein Zeichen
gegen die etablierte Politik zu
setzen, ist es verstdndlich, wenn
man/frau der KPO die Stimme
gibt, Damit wird zumindest ein
Signal links der etablierten Par-
teien gesetzt. Die bisherige Poli-
tik und die Vergangenheit der
KPO wird sie in 00 jedoch auch

in der Zukunft kaum fiir breitere
Schichten interessant machen.

WAS WARE DER

RICHTIGE WAHLKAMPF?

Die Bedeutung Obersterreichs
sah man im Kampf gegen den
Pensionsraub; vor allem beim
Streik am 3. Juni und durch den
geplanten vollsténdigen Ausver-
kauf der Voest. Daneben ist
Oberbsterreich auch eines der

Zentren der Eisenbahn. Die Gene-
raloffensive gegen die OBB-Be-
schftigten (-12.000 Jobs, ge-
planter Gesetzesbruch beziiglich
Arbeitsrecht) muss mit MaRnah-
men bis hin zum Streik beant-

wortet werden. Hinzu kommt der
Arbeitskampf bei den Austrian
‘Airlines  (Flughafen Linz-Hgr-
sching). Bei der Post wird ver-
sucht, MitarbeiterInnen rauszu-
dréngen. Im Friihjahr waren be-
sonders LehrerInnen gegen Kiir-
zungen aktiv. Gemeinsame Aktio-
nen all dieser Bereiche kénnten
die kdmpferische Stimmung vom
Juni 2003 wieder aufnehmen und
tatsdchlich die beste Garantie

gegen Ausverkauf, Jobabbau und
Lohnraub darstellen. Das wire

der richtige Wahlkampf!

NEUE ARBEITERINNENPARTEIL

Ein solcher ,Wahlkampf“ wird
derzeit nicht gefiihrt, da es kei-
ne Massenpartei fiir Arbeitneh-
merlnnen, Arbeitslose und Ju-
gendliche gibt. Die SLP unter-
stiitzt jeden Schritt in diese
Richtung aktiv und versucht, mit
der Organisierung einer frak-
tionsiibergreifenden  Konferenz
von BetriebsritInnen, Gewerk-
schaftsmitgliedern und Aktivi-
stlnnen der Sozialbewegungen
im Vorfeld des GGB-Kongresses in
Wien eine Grundlage fiir einen
kdmpferischen und demokrati-
schen 0GB aufzubauen. Die
Niederlage im Kampf um den
Pensionsraub  war vermeidbar,
hétte der 0GB eine antikapitali-
stische Alternative geboten und
sich nicht-der Propaganda des
~Sparens” gebeugt. Gibt es in Zu-
kunft  keinen  organisierten
Widerstand von unten, werden
Niederlagen bei Voest, (BB, Post
und in anderen Bereichen folgen.
Das wiirde Schwarz-Blau helfen,
sich zu festigen. Die SLP l4dt alle
Interessierten in Oberdsterreich
und anderen Bundeslandern auf,
aktiv am Aufbau einer sozialisti-
schen Alternative mitzuwirken,

. auch um bei den nichsten Wah-

len in Oberdsterreich antreten zu
kdonnen.

Um mehr iiber unser Programm zu
erfahren; bestellen Sie die neuer-
schienene Broschiire:

«Eine andere Welt ist nétig -
Eine sozialistische Welt ist
maglich.

Das Programm der SLP“
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AUA Streik ausweiten und verkniipfen!

Osterreich

AUA: Das tut Regierung und Management weh!

Der Konflikt bei der AUA schwelt bereits seit Monaten. Schon im

g

sich das B

L auf einen offenen Konflikt

Jdnner b

stand nun an. Donners-

vor. Die Erg g von St

tag, 14.8., wurde der erste 2h-Streik durchgefiihrt. Der konkrete
Angriff des Managements: Pilotenkosten sollen um 35 % bis 2008

gesenkt werden. Uberdies gab es

Landalaca Kiindi Nrah

gen gegen langgediente KollegInnen. Uber 600 haben sich am
Streik in Schwechat beteiligt. Eine Handvoll stimmte zuvor gegen
den Streik. Es gab nicht den leisesten Hauch von Streikbruch.

VON FRANZ BREIER JUN.,
SLP WIEN-MITTE

Der 0GB musste aufgrund des
Drucks von unten mit zwei Streik-
tagen auf den Pensionsraub rea-
gieren. Hunderttausende Men-

schen waren daran beteiligt. Da-
her wird es unterm Strich mehr

Verstandnis fiir (Warn-)Streik ge-
ben, als uns die Medien weis ma-

chen wollen! Ein Streik ist natiir-

hch kein Selbstzweck sondern

doch der Uberzeugung, dass in
diesem Fall letztlich ein Voll-
streik unvermeidbar sein wird,
um das AUA-Management in die
Knie zu zwingen. Natiirlich ist es
eine Frage der Taktik, wann
man/frau wie stark in die Offen-
sive geht und wann einen Schritt
zuriick setzt. Es muss in Oster-

reich erst wieder eine Streikkul-
tur aufgebaut werden. Das macht
harte Auseinandersetzungen
auch auf medialer Ebene unver-

idbar. Es ist unvermeidlich,

seizt wenien soll. Die SLP ist j je-

~ dass viele Passagiere von einem

Streik betroffen sind. Schuld dar-

an tragt das Management. Das
muss klargemacht werden.

WO BLEIBT DER 0GB?

Es ist ein Skandal, dass sich die
0GB-Filhrung noch nicht unter-
stiitzend fiir das Bordpersonal in
der Offentlichkeit engagiert hat!
Wir fordern den 0GB auf, aktiv
Unterstiitzung zu organisieren
und seine weitreichenden Publi-
kationen bereitzustellen, der Me-
dien-Offensive  entgegenzuwir-
ken! -

INTERNATIONALE BEDEUTUNG

Es sind bereits Solidaritats-Bot-
schaften eingegangen. Unter an-
derem auch von Mitgliedern der

Im Zentrum der
Angriffe. Die
Belegschaft halt
dagegen!

britischen  Schwesterorganisa-
tion der SLP, Chris Mcnullty, Be-
triebsrat am Heathrow airport
London und Ralph Parkinson

(Bundesvorstandsmitglied von
UNISON, der gréRten Gewerk-

schaft des Offentlichen Dien-

stes). Sie werden, genauso wie
Beschaftigte in anderen Landern,
den Verlauf des AUA-Kampfes
verfolgen. Denn er hat auch fiir
sie und ihre Situation Bedeu-
tung! In diesem von Natur aus
intensiv international vernetzten
Bereich des Flugverkehrs ist frii-
her oder spdter aktive Streik-
unterstiitzung durch KollegInnen
anderer Fluglinien nétig, um dem
Gegeneinanderausspielen der Be-
legschaften
Der Preiskampfim Flugsektor und
die vorhandenen Uberkapazits-
ten diirfen nicht zulasten der Be-
schaftigten gehen!

PIONIERARBEIT

Das Bord-Personal der AUA lei-
stet, ebenso wie viele LehrerIn-
nen und Postbus-Beschéftigten
der letzten Jahre Pionierarbeit.
Aufgrund der Tatsache, dass vor
allem PilotInnen viel zu verlieren
haben, ergibt sich eine groRe
Verantwortung: eine gemeinsame
Strategie mit anderen Bereichen
zu entwickeln, und den Arbeits-
kampf in der Auseinandersetzung
um die ,6ffentliche Meinung” mit
dem allgemeinen Sozial- und
Pensionsraub zu verbinden.
Dadurch wiirde dem GroRteil der
ArbeitnehmerInnen klar, dass die
Hetze gegen das AUA-Personal
dem Kurs der Regierung und an-
derer  Unternehmensleitungen
(v.a. der OIAG) niitzt. Eine ge-
meinsame Demonstration im Her-
zen Wiens unter dem Motto
.Stoppt Lohnraub und Jobabbau*

kénnte auch dazu dienen.

entgegenzuwirken.-

Interview mit AUA Betriebsrat

Die Zeiten der
Sozialpartnesch

Norwarts” interviewte Markus
Populorum, Mitglied des Be-
triebsrat Bord (BRB), Austrian
Airlines :

Vorwarts: Warum steht das AUA-
Flugpersonal und der Bord-Be-
triebsrat in einem Arbeitskampf
inklusive Streik(s)?

Markus: Die Zeiten der Sozial-
partnerschaft sind vorbei. Die Ar-,
beitgeber schipfen aus dem Vol-
len, bedrohen Belegschaften,
kiindigen Angestellte en masse,
wollen ihr Personal maximal
schropfen. Dagegen muss es
Widerstand geben. Streik ist die
wirkungsvollste GegenmaRnah-
me. Man muss den Direktoren
ihre Grenzen aufzeigen.

V: Was antwortet ihr auf die in
der Offentlichkeit gesuRerten
Vorwiirfen, die PilotInnen seien
‘gierig’?

M: Wenn Direktoren sich sensa-
tionelle Gagen génnen, und zu-
sdtzlich Pramien in Héhe eines
Jahresgehalts, dann ist das an-
geblich ganz normal. Wenn Ar-
beiter auch weiterhin den Lohn
haben wollen, der im Kollektiv-
vertrag steht, dann sind sie an-
geblich gierig. Lacherlich!

V: 1993 gab es bereits einen
Streik des AUA-Bordpersonals.
Gibt es einen Zusammenhang

und wo liegen die Unterschiede
zu heute?

aft sind vorbei!

M: Zum 93er-Streik gibt es kei-
nen direkten Zusammenhang.
Der Unterschied besteht haupt-
sachlich darin, dass die Zeiten
heute viel hdrter sind als damals,
die Direktoren viel weniger kom-
promissbereit, und folglich auch
die Belegschaft noch kdmpferi-
scher sein muss.

Vi Der vorzeitige Abbruch der
Streiks gegen den Pensionsraub
im Juni hat unter vielen Kolle-
gInnen Unverstandnis ausgeldst.
Wie seht ihr die Rolle des (0GB im
allgemeinen sowie beziiglich eu-
res Kampfes?

M: Die Gewerkschaft HTV unter-
stiitzt uns in vorbildlicher Weise,
sie ist uns eine groRe Hilfe. Der
0BG hat das Problem eines nega-
tiven Kompetenz-Gefilles: Die
“kleinen” Funktiondre sind sehr
engagiert und auch ziemlich mu-
tig. Eigenschaften, die zuneh-
mend geringer werden, je weiter
man nach oben schaut.

V: Was erwartet und plant ihr als
néachstes?

M: Wir erwarten kurzfristig, dass
die Geschaftsleitung hart blei-
ben wird, und wir iiber einen lan-
geren Zeitraum Kampfmassnah-
men setzen miissen. Wir rechnen
aber damit, dass der Vorstand
schlieRlich lernt, dass man ein
Unternehmen nicht erfolgreich
gegen die vitalen Interessen der
Arbeiter fiihren kann.

V: Danke fiir das Interview!

0BB: AUA zeigt den Weg - mit Streiks Angrife zuriickschlagen!

GdE: Jetzt in die Offensive!

Rund 12.000 Stellen sollan, wen

o

n es nach der Regierung geht ab-

gebaut

ung dabei: In der Vergan-

genheit wurden Pensionierungen, Todesfélle und Selbstkiindigun-
gen durch Mitarbeiter einfach nicht nach besetzt. Nun miisste die
Regierung aktiv kiindigen, um dieses Ziel zu erreichen.

VON MICHAEL GEHMACHER,
SLP GEWERKSCHAFTSSPRECHER

Das Problem: Kiindigungen sind
besonders unpopuldr. Daher be-
dient sich die Regierung und das
0BB-Management einer Taktik,
die schon bei der Telekom funk-
tionierte und die jetzt verfeinert

* wird. Sie heiRt: staatliches Mob-
bing! Zu erst werden Menschen,
die zwangsweise in Friihpension
geschickt wurden, als Sozial-
schmarotzer und Betriiger diffa-
miert. Dann erfindet die Regie-
rung verschiedene Drohgebdr-
den. Staatsekretdr Kukacka ist
sehr erfinderisch.

DIE TAKTIK DER REGIERUNG
Idee Nr. 1 eine OBB- Leasing Fir-
ma die ,freigewordene OBB-Be-
dienstete in eine Pool gibt und
verleast. Dieses Modell fiihrte bei
 der gelben Post vor allem zu den

Calhetbiindi

i gen. Idee Nr. 2. DBB-Bedienstete
sind nach dem Dienstrecht der
0BB nur unter besonderen Be-
dingungen kiindbar. Bisher waren

sie de facto unkiindbar. Nun soll
dieses Gesetzt geandert werden,
dann wird in bestehende Vertra-
ge eingegriffen und Eisenbahne-
rInnen werden gekiindigt.

GESETZE SCHUTZEN NICHT!
Dieser Vorschlag zeigt, dass
man/frau sich auf Gesetzte in ei-
nem biirgerlichen Rechtsstaat
nicht verlassen kann. Gesetzte
sind das Ergebnis eines politi-
schen Kréfteverhdltnisses. Ist
eine Gewerkschaft nicht stark ge-
nug ein gutes Gesetz zu verteidi-
gen, wird es von den ,Gesetzes-
machern” in Frage gestellt. Idee
Nr. 3 eine Kopfgeldpramie. ,Das
Management soll durch entspre-
chende erfolgsabhdngige Be-
zugsgestaltung zur Erreichung
der Rationalisierungs- und Perso-
nalabbauziele motiviert werden”
heiRt es dazu im aktuellen Ge-
setzesentwurf. Viele Eisenbahner
sollen durch solche Aktionen ver-
unsichert und zur Selbstkiindi-
gung gebracht werden.

Anfang der 90er hatte die BB
noch 57.000 Bedienstete, heute

hat sie 48.000. Der massive Per-
sonalabbau hat zu einer enormen
Uberlastung gefiihrt. Wiirden alle
0BB-Mitarbeiter ihre ausstehen-
den Urlaube und ihren Zeitgutha-
ben konsumieren, miissten sofort
tausende Menschen in die 0BB
aufgenommen werden, um die
Arbeit zu bewdltigen. Daher wirkt
das Widerstandskonzept von
Willhelm Haberzettel verlockend:
Streiks brauchen wir nicht.
Dienst nach Vorschrift hat die
gleiche Wirkung” meint der GdE-
Vorsitzende.

Aber Streiks sind dringend not-
wendig. Ein Vollstreik bedeutet
enorme Einkommensverluste fiir
das Unternehmen und formiert
die Belegschaft geschlossen ge-

gen Regierung und Management.
Bei einem Uberstundenboykot
wiirden vor allem Ziige im Nah-

verkehr ausfallen. Schon jetzt
gibt es TriebfahrzeugsfiihrerIn-
nen, die-meinen sie wollen nur
ungern fiir alle 0BB-Bedienste-
ten in die Presche springen. Jede
Moglichkeit die Belegschaft zu
spalten muss im Ansatz unter-
bunden werden!

Statt halbherzigen MaRnahmen
sollte die Eisenbahnergewerk-
schaft, gemeinsam mit der AUA-
Belegschaft, den LehrInnen und
anderen von den Angriffen der
Regierung  Betroffenen einen
Kampf organisieren. Nur so kann
die OBB gerettet und die neoli-
berale Lawine gestoppt werden.

Plattform fiir kimpferische und
demokratische Gewerkschaften!

Auf Initiative der SLP wurde eine
brancheniibergreifende und
iiberfraktionelle Initiative ge-
griindet. Die Streiks im Mai und
Juni haben die politische Ord-
nung in Osterreich nachhaltig
verdndert.Streiks sind keine un-
bekannten Wesen mehr von dem
niemand weill wie sie ausschau-
en und funktionieren. Viele ha-
ben die Erfahrung gemacht:
Streiks sind maglich! Dies wirft

brauchen und in welchen Ge-
werkschaften wir jetzt arbeiten.
Diese Fragen haben in den be-
stehen Gewerkschaftsfraktionen
(vor allem bei FSG und FCG) eine
ziemliche Polarisierung ausge-
L6st. Dazu kommt noch, dass sich
einige Betriebsrate, etwa der Be-
triebsratsvorsitzende von Magna
Graz dffentlich fiir einen Gene-
ralstreik aussprachen. Die neu
Initiative will diese Polarisierung

natiirlich bei vielen KollegInnen
die Frage auf warum nicht schon
friiher zum Mittel des Streiks ge-
griffen wurde. Nach dem Streik
vom 3.Juni brach die 0GB-Spitze
den Kampf ab und lieR die Be-
troffen im Stich. Was wiederum
die Frage aufwarf, welche Ge-
werkschaften  wir  eigentlich

L

aufgreifen und rund um den (GB-
Kongress eine oppositionelle Be-

triebsrateInnen und  Gewerk-
schaftsktivisinnenkonferenz or-
ganisieren.

Infos dazu im SLP -Biiro unter
5246310 oder slp@slp.at
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Streiks in Europa - Lehren fiir

‘Die Streiks gegen den Pensionsraub haben ein neues Kapitel in der Geschichte der ésterreichischen
ArbeiterInnen-Bewegung aufgeschlagen. Eine Million bewiesen mit der Arbeitsniederlegung vom 3.
Juni, dass auch in Osterreich gestreikt werden kann. Streikdrohungen gehoren mittlerweile zum All-
tag. Der gegenwartige Arbeitskampf bei den Austrian Airlines und der angekiindigte Stellenabbau

“bei OBB und Post werfen

iiglich Inhalte,

und Taktik der Gewerk-

Fragen

- schaften auf. Der 0GB kann nicht mehr hinter die Ereignisse von Mai und Juni 2003 zuriick. Wir wer-

fen einen Blick auf die Lehren aus den internationalen Streiks der vergangenen Monate.

-VON LAURA RAFETSEDER,
SLP WIEN-MITTE

Die Streiks von Mai und Juni 2003 wurden von So-
lidaritdt seitens jener KollegInnen in Klein- und
Mittelbetrieben begleitet, die sich nicht an den Ak-
tionen beteiligen konnten. Weder Hagel noch stro-
mender Regen konnte am 13. Mai 250.000 Arbeit-
nehmerInnen davon abhalten, ihrer Wut auf den
Pensionsraub der Regierung Ausdruck zu geben.
Schiissels Kabinett stand mit dem Riicken zur Wand.
Dennoch verkiindete OGB-Prasident Verzetnitsch
drei Tage nach dem 3. Juni, dem mit einer Million
Streikenden in 18.000 Betreiben groRten Streik der
Zweiten Republik, iiberraschend das Ende. Unver-
sténdlicherweise meinte er: "Jetzt ist das Parlament
am Zug". Ergebnis: Die Regierung Schiissel & Co.
steht noch, der Pensionsraub ist zu groRen Teilen
durch, neue Angriffe stehen fiir den Herbst bevor.
Was steckt hinter der Kapitulation der (GB-Fiih-
rung? Auffllig ist, dass sich das Verhalten des 0GB
international wiederfindet.

'NEOI:IBERM.E ANGRIFFE NICHT NUR IN
OSTERREICH, SONDERN NAHEZU UBERALL!
0b Italien, Spanien, Deutschland oder Frankreich -

iiberall dasselbe Bild. Die neoliberalen Regierungen

sind angesichts der wirtschaftlichen Krise, dem stei-
‘genden Konkurrenzdruck und der enger werdenden
 wirtschaftlichen Spielrdume gezwungen, verschirf-
_ te Angriffe auf den Lebensstandard der ArbeiterIn-
nenklasse zu fahren.
 Diese Angriffe sind ein ganzes Eck schirfer und ar-
roganter als noch in den 1990er Jahren. Es geht ans
Eingemachte: Pensionen werden um 40 % gekiirzt,
. das Gesundheitssystem zerschlagen, privatisiert
was noch zu privatisieren ist. Blair, Raffarin, Berlu-
sconi, Schiissel, Schroder und Co. scheinen ent-
schlossen, ihr Programm durchzuziehen.
Die Antwort der ArbeitnehmerInnen darauf sind er-

_ bitterte Kdmpfe bis hin zum Generalstreik. In den

letzten zwei Jahren gab es Generalstreiks in Italien,
Spanien, Portugal, Griechenland und in der jiingst-

en Zeit die heftigen Auseinandersetzungen in Frank-
reich und Osterreich um die Pensionskiirzungen.

ARBEITERINNEN KAMPFEN,
GEWERKSCHAFTSFUHRUNG BREMST

Diese Kampfe zeichnen sich durch ein gemeinsames
Merkmal aus: Sie stoBen viel schneller an die Sy-
stemgrenzen als zum Beispiel in den 70er, weil die
entsprechenden wirtschaftlichen Spielrdume. nicht
mehr vorhanden sind. Regierungen und Unterneh-
mer konnen es sich nicht mehr leisten, Zugestand-
nisse zu machen. Gleichzeitig akzeptiert die Ge-
werkschaftsfiihrung traditionell den Kapitalismus.
Sie sieht sich als ,Ordnungsmacht' im Staat und
nicht als unabhdngige konsequente Organisation
der Lohnabhéngigen. Zur Zeit der “Sozialpartner-
schaft" hatte sie alles im Griff. Nun bricht sie Kamp-
fe ab, sobald ihnen die Kontrolle zu entgleiten
droht. Nach vierwdchigen Streiks in der ostdeut-
" B { |

schen Metallindustrie fiir die 35-Stunden-Woche
wird der Streik abgebrochen. Die erste Niederlage
der IG-Metall wird hingenommen, obwohl diese

Niadarl I A

Die Regierungen sitzen anders als bei den Streikbe-
wegungen Mitte der 90er Jahre nach wie vor fest im
Sattel. Ursache ist dabei vor allem das Fehlen einer
politischen Alternative. 1994 in Italien und 1995 in
Frankreich wurden Berlusconi bzw. Juppé von
Streikbewegungen gestiirzt und in Folge durch so-
genannte Mitte-Links-Regierungen ersetzt, Aber
weder das Olivenbaum-Biindnis in Italien noch Jos-
pins Koalition in Frankreich boten eine Alternative
zu Sozialkiirzungen, Flexibilisierung und Privatisie-
rung. Im Gegenteil. ,Rot-Griin' in Deutschland und
"Sozialdemokrat" Blair in Britannien sind heute mit
den traditionellen biirgerlichen Parteien in Sachen
arbeitnehmerInnen-feindliche Politik gleich auf. In
Osterreich war es die GroRe Koalition von SPO/GVP,
die damals unter Einbeziehung der Gewerkschaft
Sparpakete umgesetzt hat. Diese Erfahrungen ver-
unsichern weite Teile der ArbeiterInnenschaft und
der Gewerkschaftsbewegung. Was passiert, wenn
eine Regierung tatséchlich von einem machtigen
Generalstreik gestiirzt werden sollte? Die Gewerk-
schaftsfilhrung hat kein alternatives Programm zum
neoliberalen Kurs der Regierungen. Es gibt keine po-
litische Alternative in Form von sozialistischen und
echten ArbeiterInnen-Parteien. Grund dafiir sind
u.a. die Auswirkungen des Zusammenbruchs des
Stalinismus und die wirtschaftlichen Probleme des

Kapitalismus seit Mitte der 1970er. Die Tatsache,
dass die Perioden des Aufschwungs die Wirtschafts-
abschwiinge nicht mehr wettmachen konnten, hat

q

die bed en Teile der Herrschenden zur Wen-

g g gelt war. S h-
sel nach Frankreich: Wahrend Zehntausende Arbei-
terInnen auf einer GroRdemonstration in Marseille
Generalstreik verlangten, forderte der Gewerk-
schaftsfilhrer Bernhard Thibault (CGT) bloR Ver-
handlungen mit der Regierung. Immer wieder wer-
den ArbeitnehmerlInnen, die bereit sind zu kampfen
und die keine andere Wahl haben als zu streiken,
von ihren Gewerkschaftsfiihrern im Stich gelassen.

de zum Neoliberalismus gefiihrt. Der Kollaps der
ehemals stalinistischen Staaten hat das beschleu-
nigt und das Selbstvertrauen der Biirgerlichen ge-
starkt. Der Kapitalismus war in den 90er ideologisch
in der Offensive. Sozialistische Ideen (die nichts mit
dem Stalinismus zu tun hatten) und die Traditionen
der ArbeiterInnenbewegung wurden verunglimpft.
Weite Teile der Linken waren verwirrt, die Bewegung

die Gewerkschaftshewegung

in der Defensive. Die klassischen ArbeiterInnenpar-
teien gingen unter diesem Druck so weit nach
rechts, dass ihre Fiihrung (Blair, Schréder, Jospin,
die SPO in den 90er) das neoliberale Programm der
Herrschenden teilweise besser umsetzte als offen
biirgerliche Parteien. Unter anderem, da sie die Ge-
werkschaften und damit wichtige Teile der Beschif-
tigten stillhalten und kontrollieren konnten.

DISKUSSION UM GENERALSTREIK

Innerhalb weniger Wochen war im Zuge der Streik-
bewegung eine gewaltige Radikalisierung der gster-
reichischen Gesellschaft zu beobachten. Die Forde-
rung nach einem Generalstreik ist natiirlich nicht in
jeder Situation sinnvoll und sicherlich kein Allheil-
mittel. Im Mai und Juni 2003 jedoch war die Forde-
rung nach einer Ausweitung zu einem Generalstreik
gerechtfertigt. Am 3. Juni haben unabhdngig von-
einander Betriebsrite bei Bray AG, Magna Steyr und
Postbus-BR-Vorsitzender Wurm den Generalstreik
gefordert. Sie haben damit die Stimmung in weiten
Teilen der Belegschaft ausgedriickt. Ein eintagiger
Generalstreik hitte vor allem Beschaftigten in
Klein- und Mittelbetrieben die Mdglichkeit gege-
ben, sich an den Streikaktionen zu beteiligen. Es
hétte Einheit und die liberwaltigende Ablehnung fiir
Schiissels Pline demonstriert und die Regierung
zum Riickzug gezwungen. Er hdtte dariiber hinaus
die Gsterreichische ArbeiterInnenklasse darauf vor-
bereiten kéinnen, in Zukunft selbstbewusster zu ent-
schiedeneren Aktionen zu greifen.

WER HAT DIE MACHT IN DER GESELLSCHAFT?

In anderen Lindern wie Italien oder Spanien, wo es
eine Tradition von eintédgigen Generalstreiks gibt,
zeigt sich bereits konkreter, was der iibernichste
Schritt sein muss. Die Gewerkschaftsfiihrung be-
nutzt dort das Mittel des 24-h-Generalstreiks, um
Dampf abzulassen. In Frankreich allerdings, wo es
die Erfahrungen mit dem Generalstreik des Mai 1968
gibt, scheuen die Gewerkschaftsfihrungen jedoch
sogar einen eintigigen Generalstreik. Damals fiihr-
te ein eintégiger Generalstreik zu einem unbefriste-
ten Generalstreik und dieser in Folge zu Fabrikbe-
setzungen. Die ArbeiterInnenklasse hatte damals
die Mdglichkeit, die Macht zu ergreifen. Ein Gene-
ralstreik stellt die Machtfrage: wer hat das Sagen,
die ArbeiterInnen und ihre Organisationen oder das
Kapital und seine Regierung? In einem unbefriste-
ten Generalstreik entstehen zwangsldufig alternati-
ve Machtzentren durch die streikenden ArbeiterIn-
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' nen. Sie miissen Gremien schaffen, um den Streik zu
organisieren, um zu entscheiden, welche Leistun-
gen weiter angeboten werden, um Notversorgung
bereit zu stellen, um zu entscheiden, welche Pro-
dukte weiter produzieft werden sollen und wie sie
verteilt werden und um ein eigenes Informationssy--
stem aufzubauen. Die Klasse beginnt ihre poten-
tielle Macht zu spiiren. In Frankreich 1968 war die
kapitalistische Regierung faktisch entmachtet, Prd-
sident de Gaulle bereits aus dem Land geflohen. Ar-
beiterInnen iibten in vielen Fabriken durch Streik-
komitees die Kontrolle aus. Ihnen fehlte eine lan-
desweite Koordinierung und Fiihrung, die bewusst
auf die Obernahme der Macht durch die Organe der
streikenden ArbeiterInnen hingearbeitet hatte. Der
britische Premierminister David Lloyd George sagte
1919 zu Gewerkschaftsfiihrern, die mit Streik droh-
ten: "Wenn ihr eure Drohung wahrmacht und streikt,
werdet ihr uns besiegen. Aber wenn ihr das tut, habt
ihr auch die Konsequenzen iiberlegt? Ein Streik wird
lie Regierung in die Knie zwingen, und gerade mit
iesem Erfolg eine Krise der Verfassung ersten Ran-
ges auslosen. Wenn eine Kraft im Staat entsteht die
~ stiirker als der Staat ist, muss sie darauf vorbereitet
sein, die Funktionen dieses Staats zu {ibernehmen
oder zuriickstecken und die Autoritat des Staats ak-
zeptieren. Haben sie das bedacht meine Herren und
wenn ja, sind sie bereit?" Wahre Worte! Die Reak-
tion der rechten Fiihrer der Bergarbeitergewerk-
chaft war: "Von diesem Augenblick an waren wir
geschlagen und das wussten wir." Heute befinden
wir uns in einer anderen Situation als damals. Wegen
des Fehlens einer Alternative und eines breiten so-
zialistischen B in Folge des Z
bruchs des Stalinismus stellt sich die Frage nach ei-
nem unbefristeten Generalstreik in Verbindung mit
einer Machtiibernahme durch die ArbeiterInnen-
klasse noch nicht unmittelbar.

WOZU SIND GEWERKSCHAFTEN EIGENTLICH DA?

Die Gewerkschaftsfiihrung halt den bestehenden
biirgerlichen Staat fiir das Nonplusultra und versteht
sich als stiitzender Teil dieses Staats. Leitende 0GB-

schaftigt, die ArbeitnehmerInnen liber Details der

\@k ch:
die Organisierung der Streil

nitsch behauptete, ein Generalstreik komme nur in
Frage "wenn die Demokratie gefahrdet ist". Ist nicht
ein Pensionsraub, der iiber die Kopfe der Arbeitneh-
merInnen entschieden wird, eine Gefahrdung der
Demokratie? Aufgabe eines Streiks und damit der
Gewerkschaften ist es, moglichst viele Beschaftigte
filr das gemeinsame Anliegen zusammenzubringen!

ist die Einbindung von Tausenden, mitunter Zigtau-
send AktivistInnen notig; unter anderem, um Trans-
parente zu gestalten, Flugblatter zu drucken und zu
verteilen, um Streikposten zu organisieren, um mit
den PassantInnen und anderen Streikenden zu di-
skutieren. Ein effektiver Streik muss die Massen ein-
binden, Das allerdings wiirde zu einer Eigendynamik
fiihren, vor der die Gewerkschaftshiirokratie Angst
hat. Dieser Widerspruch zwischen der Position der
gegenwartigen Gewerkschafts-Fiihrungen und den
N 2ur Verteidigung sozialer Rechte

wird weiter zunehmen.

~ SOZIALPARTNERSCHAFT: 1950 - 2000
' Die Ereignisse des Mai und Juni 2003 markieren ei-
nen Bruch, der tatséchlich schon seit dem Antritt

Das Ende der Sozialpartnerschaft. Auch wenn der
Begriff der Sozialpartnerschaft fiir viele Arbeitneh-
merInnen Stabilitit und soziale Sicherheit bedeutet
- sje hat dazu gefiihrt, dass die Gewerkschaftsspit-
sen ein falsches Selbstverstandnis entwickelt und
" der Bewegung vermittelt haben. Wer immer am
Tisch der Reichen und Méchtigen mitverhandeln
darf, glaubt irgendwann einmal auch, Teil der Rei-
chen und Michtigen zu sein. Die staatstragende
Herangehensweise des 0GB ist eng mit der Entste-
hungsgeschichte der Sozialpartnerschaft verbun-
den. Die Durchsetzung der Sozialpartnerschaft be-
eutete nach 1945, dass der Aufbau des Kapita-
lismus gegen die "Rote Gefahr" aus dem Osten ge-
ichert wurde, Mit der Niederschlagung des Okto-
berstreiks 1950, an dem iiber 200.000 ArbeiterIn-
en beteiligt waren, wurde der Widerstand gegen
die Politik der Geheimverhandlungen gebrochen und

Funktionire waren bei den Streiks stérker damit be-

Fiir eine solche effektive Organisierung eines Streiks 3

der schwarzblauen Regierung 2000 vorhanden ist:

die Entdemokratisierung des 0GB eingeleitet und
gefestigt. Der Oktoberstreik selbst wurde im nach-
hinein als ,Putschversuch der Kommunisten' umge-
logen. Ein Mythos, der bis heute nachwirkt. Ver-
schwiegen wird, dass die KPO und die stalinistische
Biirokratie in Moskau aus machtpolitischen Griinden
alles andere als interessiert an einem revolutiond-
rem Umsturz in Osterreich waren. Tatsdchlich hat
der dominierende Teil der KPO der Streikbewegung
durch deren Unterbrechung selbst den Boden ent-
zogen. Der 0GB steht seitdem fest mit beiden Bei-
nen auf kapitalistischem Boden. Der Nachkriegsauf-
schwung endete Mitte der 70er Jahre. Es setzte die
wirtschaftliche Depression ein, in der sich der Kapi-
talismus bis heute befindet. Die Zerschlagung der
Verstaatlichten ab Mitte der 80er Jahre wurde vom
(0GB ohne groRe Gegenwehr hingenommen. In den
90er Jahren durften 0GB-Funktionére noch am Tisch
sitzen, wenn die groRe Koalition ihre Sparpakete
verabschiedete. Das Einbeziehen der Sozialpartner
und damit der Gewerkschaften in die Sparpldne ver-
hinderte, dass es zu gewerkschaftlichen Kampf-
massnahmen kam. Der Wechsel zu Blau-Schwarz
2000 stellte die einseitige Aufkiindigung der Sozi-
alpartnerschaft von Seiten der Unternehmer dar, Sie
wollen sich von alten Hindernissen losen. Die ak-
tuelle Wirtschaftskrise und die Turbulenzen inner-
halb der Regierung erhohte den Druck auf die sel-
bige. Nach dem Motto ,speed kills' erhdhte sie nun
Tempo und Schirfe der Angriffe. Dazu ist es notig,
die Gewerkschaften grundsatzlich anzugreifen. Die
Sozialpartnerschaft ist nicht mehr existent. Die
0GB-Spitzen wollen das nicht hinnehmen. Sie glau-
ben immer noch, wie friiher einfach an den Ver-
handlungstisch zuriickkehren zu kénnen, auch wenn
ihnen Schiissel die Tiire vor der Nase zuschldgt.

ZEIT FUR NEUE GEWERKSCHAFTEN

Fiir die ArbeitnehmerInnen und Arbeitslosen hat der
Sozialabbau der 90er seine Spuren hinterlassen.
Eine bestimmte Zeit lang glaubten viele Menschen,
dass es notig sei zu sparen und den Giirtel enger zu
schnallen. Damals gab es Aussicht auf rasche Bes-

serung. Heute ist diese Toleranzgrenze im Wesent-
lichen iiberschritten. Die Sparliige zieht nicht mehr.
Mit den Angriffen auf Pensions- und Gesundheits-
system riittelt die Regierung an der Existenzgrund-
lage vieler KollegInnen. Das MaR ist voll. Im neuen
Jahrtausend sind kampferische Gewerkschaften
notwendig, die mit dieser neuen Situation umgehen
und die Interessen ihrer Mitglieder wirksam vertre-
ten konnen. Die Schwiche des 0GB liegt nach wie
vor in seinen politischen und organisatorischen
Strukturen, die auf sozialpartnerschaftliche Ver-
handlungen ausgerichtet sind und interne Demo-
kratie und kimpferische Ansatze (ahmen. Die privi-
legierte Funktionarsschicht des 0GB tritt zuneh-
mend in Widerspruch zu den KollegInnen in den Be-
trieben, die Angesichts der Angriffe von Seiten der
Unternehmer und der Regierung keine andere Waht
haben, als zu kdmpfen, Die Siiddeutsche Zeitung
unterstreicht in einem Kommentar diese Entwik-
klung: "Heute streiken und demonstrieren Men-
schen, denen derlei bislang wie Staatsgeféhrdung
vorkam. Wahrend die 0GB Fiihrung einen General-
streik noch ausschlieRt, war dies die Parole der klat-
cf Biirger am Heldenplatz." Dieser Konflikt
wird sich in Zukunft noch verstarken. Es war der
Druck von Seiten der Gewerkschaftsbasis, der den
0GB im Mai dazu gezwungen hat zu streiken. 0GB
Prisident Verzetnitsch ware sichtlich lieber mit
Wirtschaftskammerprésident Leitl auf ein Bier ge-
gangen als auf den Betriebsversammlungen den
Streikfiihrer zu mimen. Dieser Druck kann sich zu-
kiinftig darin duRern, dass Streiks, wie derzeit von

P

Schwerpunkt

Hier fehlt noch

den Beschiftigten von Heathrow Airport in Britan-
nien, illegal und ohne offizielte Unterstiitzung der
Gewerkschaft stattfinden, dass Teile der Gewerk-
schaftsfiihrung zu Kampfen gezwungen

werden und dass es zu Abspaltungen wie im Falle
der Unabhéngigen Bildungsgewerkschaft in Vorarl-
berg kommt. Was passiert, wenn in einer umkampf-
ten Situation ein Generalstreik nicht nur von drei
(wie am 3. Juni) sondern von 300 Betriebsraten of-
fen gefordert werden sollte? In einer solchen Situ-
ation kénnte das Bremsen eines Verzetnitsch sogar
zu einer Spaltung fiihren.

GEANDERTES

KRAFTEVERHALTNIS INTERNATIONAL

In Britannien gibt es derzeit Ansitze zu einer Ver-
anderung des Krafteverhiltnisses innerhalb der Ge-
werkschaften. Dort ist es zur Wahl einer Reihe von
linken Gewerkschaftsfilhrern gegen den rechten Fl-
gel der Gewerkschaftsfilhrung gekommen. Die briti-
sche Sektion des CWI war zentral an der Kampagne
Jum Aufbau einer kimpferischen Gewerkschaftsop-
position beteiligt. Im Juni wurden sieben Mitglie-
der der ,Socialist Party' in das Filhrende Gremium der
PCS (Public and Commercial Services, sechstgroBte

Einzelgewerkschaft in Britannien) gewahlt, mit 34
2u 9 Sitzen war dieser Sieg eines linken Biindnisses
einer der bedeutendsten der jiingsten Vergangen-
heit in den britischen Gewerkschaften. Ahnliche Er-
folge gab es in der UNISON, der britischen Gewerk-
schaft der Gffentlich Bediensteten, und der nordiri-
schen NIPSA.

DIE “WANDLUNG DER SOZIALDEMOKRATIE

Die endgiiltige Wandlung der Sozialdemo_kratie in
den 90er Jahren zu einer biirgerlichen neoliberalen
Partei hat den Einfluss des 0GB auf die Entschei-
dungsgremien der Sozialpartnerschaft weitgehend
ausgeschalten. Gleichzeitig unterwirft sich die 0GB-
Fiihrung in der Praxis den neoliberalen Rezepten der
SpD. Die britische Socialist Party’ filhrt in den bri-
tischen Gewerkschaften eine Kampagne zum Bruch
der Verbindungen mit Blairs New Labour, die wie
Thatcher in den 80er Attacken gegen die Gewerk-
schaften fihrt. In Schottland gab es in der Eisen-
bahnergewerkschaft RMT jiingst einen Schritt in
diese Richtung. Auf Druck von unten wurde bei den
Wahlen die Scottish Socialist Party' statt New La-
bour unterstiitzt. Der Bruch der Gewerkschaften mit
SPO und (in Bereich Offentlicher Dienst) OVP wire
auch. fiir den 0GB die beste Medizin.

GEMEINSAME STRATEGIE

DER VERSCHIEDENEN BEREICHE!

Die OGB Spitze akzeptiert im Prinzip die Sparlogik
oder hat dieser nichts entgegenzusetzen, wéhrend
der Leidensdruck seiner Mitglieder steigt. Verzet-

nitsch und Co. kénnen mit dem Pensionsraub per-
sonlich durchaus leben. Fiir die Beschiftigten wird
es immer schwieriger, diese Einschnitte zu verdau-
en. Seit den Kdmpfen im Mai ist es trotz Sommer-
loch zu einer Reihe vop Streikdrohungen gekommen;
beim Postbus, der VOEST, den OBB, die alle von
(Voll)Privatisierungen bedroht sind. Der gegenwar-
tige Konflikt bei der AUA deutet die Notwendigkei-
ten fiir die gesamte Gewerkschaft an: Die Hetze ge-
gen einzelne Berufsgruppen erfordert eine ge-
schlossene Antwort aller. Gemeinsame Aktionen und
eine Informationsoffensive, um der Propaganda von
oben entgegenwirken zu konnen.

Wenn Tausende PostlerInnen, Flug-Personal, Lehre-
rInnen, Eisenbahner und PostbusfahrerInnen ge-
meinsam gegen Lohn- und Job-Abbau demonstrie-
ren wiirden, wire das ein grofer Schritt nach vorn.
Wohl kénnte die Stimmung unter den Beschéftigten
die gegenwirtigen Gewerkschaftsfiihrungen dazu
bringen; doch fiir den weiteren Verlauf einer solchen
Auseinandersetzung ist eine erneuerte Gewerk-
schaft von Néten. Erneuert durch frische Kréfte aus

_ den Reihen der Belegschaften - KollegInnen, die in

der Praxis Widerstand leisten und das Vertrauen der
anderen besitzen. Anstatt Sozialpartnerschaft brau-
chen wir Gewerkschafts-FunktiondrInnen, die jeder-
zeit wihl- und abwahlbar sind und nicht mehr ver-
dienen als einen durchschnittlichen Facharbeiter-
lohn!

FUR EINE KAMPFERISCHE, DEMOKRATISCHE
GEWERKSCHAFTSOPPOSITION!

Wir treten fiir den Aufbau einer kdmpferischen Ge-
werkschaftsopposition ein, die mit dem Erbe der So-
zialpartnerschaft bricht und fiir demokratische
Strukturen im 0GB kdmpft. Als Schritt in diese Rich-
tung ist die Organisierung einer iberfraktionellen,
brancheniibergreifenden und dsterreichweiten Kon-
ferenz von BetriebsratInnen, AktivistInnen, Ar-
beitslosen und SchiilerInnen im Vorfeld des 0GB-
Kongresses geplant. Nehmen auch Sie daran teil!

In den kommenden Jahren werden weitere und gro-
Rere Kampfe und Bewegungen auf uns zukommen.
Damit diese Kampfe langfristig erfolgreich sein kon-
nen, ist es nétig, eine politische Alternative aufzu-
bauen. Entgegen der offiziellen (GB-Doktrin waren
die Streiks gegen den Pensionsraub sehr wohl poli-
tische Streiks. Daher ist all das untrennbar mit dem
Aufbau einer neue unabhangigen Partei von und fiir
ArbeitnehmerInnen, Arbeitslose und Jugendliche
verbunden. Die SLP-ist seit vielen Jahren aktiv, An-
sitze dafiir zu unterstiitzen, vor allem selbst fiir die
Wiederverankerung der besten Traditionen der Ar-
beiterInnenbewegung einzutreten. Dazu gehdrt
auch, die Notwendigkeit einer alternativen soziali-
stischen Gesellschaftsordnung anstelle des krisen-
geschiittelten Kapitalismus in die praktische Arbeit
einzubringen.

KRISE IM KAPITALISMUS:
WER SOLL DAS BEZAHLEN?

Eine sozialistische Antwort.

Neue Broschi.ife der SLP
Erscheint Anfang August 2003.
Jetzt bestellen!

Infos: www.slp.at
Bestellen: 01/524 63 10
oder: slp@slp.at
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Ein sozialistischer‘ Beitra_g_ zur Debatte iiber 6kologische Nachhaltigkeit:
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Der Kapitalismus kann nicht nachhaltig wirtschaften

In den nichsten hundert Jahren wird der M jegel

durch die Uberflutungen miissten hunderte Millionen Menschen i
Verringerung von Ozon, die 1991 iiber den USA f L

ichtlich um einen Meter steigen -
hre Heimat verlassen, die 3%ige

wurde, wir:

gsweise in diesem

Land allein 12 Millionen zusitzliche Fille von Hautkrebs erzeugen und den Experten, die in der

keit von ‘Natﬁ&kat‘ag;rébhen seh

dal

und die h

ung die Ursache fiir den KLi

de Haufig-

en, wird immer mehr Aufmerksamkeit geschenkt - alles Anzeichen

vom M her

* und Auswirkungen einer gréR

Umweltkrise. Dass der Kapita-

lismus und die biirglichen Regierungen nicht in der Lage sind dieses Problem zu losen, beweiRt er
uns in Form von zahlreichen Lippenbekenntnissen - doch wie weiter?

VON PETER REGNER,
~ SLP-NORD

AuBer George Bush und seinen
sorgféltig ausgewihlten ,Exper-
* ten”, die fiir die Interessen der
Olkonzerne und anderer Multina-
tionaler Konzerne sprechen, be-
streiten wenige, dass uns eine

Umweltkrise droht. Z.B. werden
die 1991 in den USA gelagerten
4.900 Kubikmeter radioaktiven
Abfille noch in 100.000 Jahren
geféhrlich sein. Z.B. warnt ein Ex-

* perte, dass “ hlich ausgels-

Broome, White Horse Press, Cam-
bridge, 1992, S. 16).

KAPITALISMUS:

ZAHLEN STATT VERMEIDEN

Das kapitalistische Systems ist
unfahig, mit der Krise fertig zu
werden: alles ist Ware - die Um-
welt ebenso wie ihre Verschmut-

Diirre als Folge
kapitalistischen

kaufen konnten, die ihre Quote
unterschritten. Dies war moglich,
weil passenderweise das, Aus-
gangsjahr, von dem aus die Be-
rechnungen gemacht wurden,
1990 war. Also direkt bevor die
Wirtschaftskrise in der friiheren
Sowjetunion und Osteuropa dazu
fiihrte, dass ihr AusstoR an Treib-
hausgasen um 50% fiel. Dies
hieR, dass osteﬁrnpﬁische Staa-
ten einen groRen *“Uberschuss”
an Verschmutzungsrechten zum
Verkaufen an die fortgeschritte-
nen kapitalistischen Linder hat-
ten. - Weniger verschmutz wird
durch dieses System nichts, aber
ein neuer, profitabler Markt wur-
de geschaffen.

SOZIALISMUS:

BEDURFNISSE STATT PROFITE
Im Rahmen des Kapitalismus, wo
Profite das Ein-und-Alles sind, ist
Nachhaltigkeit nicht méglich. Die
Folgekosten von Produkten und
Produktion (wie die Kosten von
langfristig zerstdrter Umwelt und

zung. Das Kyoto-Protokoll sollte
die globale Erwdrmung angehen,
indem die Treibhausgas-Emissio-
nen etwas gesenkt werden (kon-
kret auf das Niveau von 1990, ein
hnehin bescheid: Ziel). Aber

ste globale Erwdrmung dann mag-
licherweise eine Kettenreaktion
von Ereignissen auslosen kdnnte,
die zur Ausloschung der Zivilisa-
tion oder sogar der Menschheit
fiihren konnte.
Dies ist eine sehr unwahrschein-
liche Mdglichkeit, aber sie be-
~ steht” (zitiert in ,Counting the
Cost of Global Warming®, von J.

selbst dieser winzige und billige
Schritt vorwirts, der 1997, vor
der Wirtschaftskrise unternom-
men wurde, ist inakzeptabel fiir
die USA. Stattdessen wurde ein
System von handelbaren Ver-
schmutzungsrechten eingefiihrt,
durch das die fortgeschrittenen
kapitalistischen ~ Lénder Ver-

‘schmutzungsrechte von Léndern

it) fliesen nicht in die
Produktionskosten der Industrie
ein. Es gibt zwar Modelle, die die-
sen Ansatz versuchen, aber sie
scheitern letztlich alle. Die Regie-
rungen die sie durchsetzen sollen,
sind Vertreter der Industrie, die
sie treffen wiirden, wo halbherzig
Mafinahmen gesetzt werden (z.B.
Okosteuern) werden die Kosten
auf die KonsumentInnen (=die Ar-
beitnehmerInnen) abgewalzt.
Das anarchische Marktsystem des
Kapitalismus von Profiten und
Konkurrenz - macht eine lénger-
fristige Planung der Wirtschaft
nach den Bediirfnissen der Men-
schen und auch kiinftiger Genera-

Die andere Seite
der Medaile:
Flutkatastrophe |[~#:+

tionen nicht maglich. Nur eine
demokratisch kontrollierte Plan-
wirtschaft kann das Problem (5-
sen - wenn Bediirfnisse, nicht
Profite entscheidend sind.

Ein zentraler Aspekt ist die For-
schung: heute werden For-
schungsergebnisse geheim gehal-
ten (Patente), anstatt sie zum
Nutzen aller einzusetzen, es wird
nicht  miteinander,  sondern
gegeneinander geforscht und gro-
Re Teile der Forschung sind zu Rii-
stungszwecken (in den USA iiber

Die Folgen des
globalen
“Supergaus” tragen
meist die Armsten
der Armsten

50%). Sozialismus bedeutet nicht
- wie oft gerne behauptet - eine
unendliche Steigerung der Pro-
duktion und damit der Ver-
schmutzung. Sozialismus bedeu-

tet Steigerung der Lebensqua-
litdt, und das bedeutet auch, ge-
sunde Nahrung, gesunde Umwelt,
gesunde  Arbeitsbedingungen.
Weil nicht Profite, sondern die
Bediirfnisse der Menschheit ins-
gesamt, das Ein-und-Alles sind,
wird bei der Produktion beriik-
ksichtigt werden, welche Folgen
sie fiir kiinftige Generationen hat.
Echte Nachhaltigkeit ist von einer
demokratisch geplanten soziali-
stischen Gesellschaft nicht zu
trennen. Schon lange vor den Grii-

nen haben sich Marx und Engels
mit Fragen der Umweltzerstérung
und der Nachhaltigkeit beschif-
tigt. Die Losungen die sie anbie-
ten sind effektiver und nachhalti-

ger als Okosteuern und der Han-
del mit Verschmutzungsrechten.

Die SLP verdffentlicht die Bro-
schiire “Nachhaltige Entwicklung
durch  wirtschaftliche Planung”
(die am Vorabend des ‘Weltgipfels
in Johannesburg verdffentlicht
wurde) in Kombination mit einem
Beitrag zur Frage Marxismus &
Okologie. Sie analysiert die Ursa-
chen und das AusmaB der Um-
weltzerstorung auf dem ganzen
Erdball, kritisiert die verschiede-
nen Konzepte der Griinen und
fragt nach dem Weg vorwirts - ein
sozialistischer Beitrag zur Debat-
te um G&kologische Nachhaltig-

keit.

UBER DEN AUTOR

Pete Dickenson, der Autor der
Broschiire “Nachhaltige Entwik-
klung durch wirtschaftliche Pla-
nung” ist Forscher und Dozent fiir
Umweltmanagement und Osteuro-
péische Studien an einer Univer-
sitdt in GroRbritannien. Er be-
schaftigt sich schwerpunktméRig
mit den Auswirkungen der Re-
stauration des Kapitalismus auf
die Sowjetunion. Pete ist auRer-
dem seit langem Mitglied der So-
cialist Party, der Sektion des CWI
in England and Wales und somit
der Schwesterpartei der SLP,’
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benbrunneng.
WIEN-MITTE: Jeden

(WIEN):

WIEN-WEST: Jeden Mi. um 19.30 Uhr
Club International, 16., Payerg. 14

WIEN-MARGARETEN:
19.30 Uhr; Bunte Kuh, 5., Zentag./ Sie-

Uhr im Amerlinghaus, 7., Stiftgasse 8
WIEN-NORD: Jeden Freitag, 19.00 Uhr
“Peer Gynt”, 20., Jagerstr. 38
SLP-LINZ: Jeden Samstag, 19.00 Uhr
“Alte Welt” (Hauptplatz)
SLP-GEWERKSCHAFTSTREFFEN

Treffen und Themen bitte erfragen:
slp@slp.at oder (01) 524 63 10

Die SWI-Treffpunkte:
W}hz‘auﬂx‘ S A Sk
Jeden Montag um 19.00 Uhr

Amerlinghaus, 7, Stiftgasse 8
* weitere Treffen bitte erfragen

kalender + Veranstaltungskalender + Ve
Die SLP-Treffpunkte:

Jeden Do. um

Mittwoch um 19

SLP-SOMMERORTSGRUPPE:
ACHTUNG: Im Juli und August sind alle nebenstehend

taltungskalender + Veranstaltun
Die SLP im Sommer:

legt. Ab September wieder normaler Betrieb. Theoriediskussion ab 18.00 Uhr,
ma ab 19.00 Amerlinghaus, Wien 7., Stiftg. 8 (U2, U3 Volkstehater)

Treffpunkte z

g

The-

23. Juliz Theorie: Keynesianismus: Staatsintervention und Nachfrageankurbelung als
Ausweg aus der Krise?, Thema: Krise des Kapitalismus: Ist ein Kapitalismus mit
menschlichem Anlitz iiberhaupt moglich?
30. Juli: Theorie: Was ist Trotzkismus?, Thema: Trotzkismus in Osterreich

6. August: Theorie: Geschichte des CWI, Thema: Der Sozialismus ist international:
Bericht von der CWI Sommerschulung
13. Augsut: Theorie: Kein Kapitalismus ohne Rassismus, Thema: Drogen, Rassismus
und eine sozialistische Antwort am Beispiel des CWI in Australien

20. August: Theorie: "Was ist Materialismus" - Marxistische Theorie leicht gemacht,
Thema: Anarchismus versus Marxismus: historisch und aktuell

27. August: Theorie: Lenins Imperialismustheorie, Thema: Mit US-amerikanischen
SozialistInnen gegen Bush & Anti-Amerikanismus

SLP-LINZ jeden Mittwoch, 19.00 Uhr in der “Alten Welt” (Hauptplatz)
SLP-SALZBURG anzutreffen jeden Dienstag bei den Treffen von SWI in Salzburg,
19.00 Uhr im “Shakespeare” (beim Mirabellplatz)
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Generalstreik in Chile.

Das En

Als vor 14 Jahren die Diktatur Pinochet zu Ende ging, waren die
Hoffnungen auf ein Ende des Neoliberalismus und der Unterdriik-
kung groR. Hoffnungen, die nicht erfiillf wurden. Am 13. August
fanden Wut und Enttiuschung ihren Ausdruck im ersten General-

. streik Chiles seit den 60er Jahren. Die 14 Jahre des Wartens auf

Verbesserungen sind endgiiltig zu Ende.

VON SONJA GRUSCH,
SANTIAGO DE CHILE

Seit 14 Jahren regiert die "Con-
certacion de Partidos por la De-

mocracia", eine Koalition aus vier"

Parteien - mit dabei die "Soziali-
stische Partei”. An der neolibera-
len Wirtschaftspolitik hat sich
auch unter dem jetzigen "soziali-
stischen"  Prasidenten  Lagos
ichts gedndert. Immer noch
sind weite Teile des Gesundheits-
, Bildungs- und Pensionswesens
privat, was gleichbedeutend mit
unerschwinglich ist.

Weitere Privatisierungen sind ge-
plant. Auch die gewerkschafts-

 feindlichen Gesetze aus der Pino-

chet-Ara hat die Regierung nicht
be;emgt, Pinochet wurde filr sei-
nulel'h,e "ebenso -wenig be-
straft wie fiihrende Militirs und
Telle des Polizeiapparates. Viele
vo_q Jihnen sind immer noch in
Amt und Wiirden und damit jetzt
im Einsatz gegen die Demonstra-
tionen und den Streik am 13. Au-
gust. 14 Jahre lang haben die Ar-

beiterInnen ~ Chiles gewartet,
dass sich endlich etwas andert,
aber jetzt reicht es.
GENERALSTREIK 3

AM 13. AUGUST

Unter dem Druck der Gewerk-
schaftshasis war die Fiihrung der
CUT, des chilenischen Gewerk-
schaftsdachverbandes, gezwun-
gen vom Kurs der Zusammenar-
beit mit der Regierung abzuge-
hen und fiir den 13. August zum
"Paro nacional, zum General-

- streik aufzurufen.

Die Forderungen waren allgemein
gehalten: fiir eine "gerechtere
Heimat, die jedem Chilenen und
jeder Chilenin ein Heim, Arbeit,
Stabilitat und Sicherheit in sozi-
alen Belangen, bei Bildung und

- Gesundheit gewdhrleistet - eine

Heimat mit menschlichem Ant-
litz". Bis zu einer Million Men-
schen beteiligtén sich aus allen
Teilen am Streik und den Demon-
strationen zum 13. August. Die
Beteiligung der ArbeiterInnen
war groB; nach Gewerkschafts-

Internationales

angaben in den Bereichen Bil-
dung, Offentlicher Verkehr und
Gesundheitswesen teilweise bis
2u 90%. Die Regierung setzte auf
Totschweigen (die Medien be-
richteten so gut wie gar nichts),
Einschiichterung (massive Poli-
zeiprisenz auf den Strassen
schon vor dem Streik) und Re-
pression (die Demonstrationen
durften nicht ins Stadtzentrum,
es kam zum Einsatz von Wasser-
werfern, Tranengas und Schlag-
stiicken). Der "sozialistische"
Prasident Lagos drohte sogar an,
das aus Pinochet-Zeiten stam-
mende  Anti-Terrorismusgesetz
gegen die Streikenden und die
GewerkschaftsfiihrerInnen  ein-
zusetzen.

Im Zuge des Streiks wurde die
wachsende Spannung zwischen
Regierung und - ebenfalls unter
“sozialistischem" Vorsitz stehen-
der - CUT deutlich. Die CUT-Fiih-
rung kann angesichts sinkender
Reallghne nicht mehr auf Sozial-
partnerschaft setzen. Der Unmut
wichst in den rund 14.000 Ein-
zelgewerkschaften (oft nur Be-
triebsgewerkschaften mit eini-
gen Dutzend Mitgliedern). "Was
fiir ein Sozialist bist du, Lagos?"
wurde auf den Demonstrationen
gefragt. Dass die Regierung sich
noch halten kann, liegt einzig am

de des Wartens!

Fehlen einer Alternative. Die Ar-
beiterInnen verbinden die rech-
ten Oppositionsparteien nicht zu
Unrecht mit der Pinochet-Dikta-
tur.

FUR EIN

SOZIALISTISCHES CHILE

CcuT Fijhrﬁng hatte als vorrangi-
ges Streikziel, die Regierung an
den Verhandlungstisch zu brin-
gen. Die Dynamik des Streiks und
das Beharren von Lagos auf sei-
nem neoliberalen Kurs hat CUT-
Prasident Martinez gezwungen,
einen weiteren Generalstreik fiir
Dezember zu erwdgen. "Socialis-
mo  Revolucionario" ist die
Schwesterpartei der SLP mit ei-
ner langen Tradition. Sie hatte

bereits gegen die Pinochet Dikta-
tur und den Neoliberalismus ge-
kémpft und hat sich an den Vor-
bereitungen und der Durchfiih-
rung des Generalstreiks beteiligt.
"Der 13. August war ein wichti-
ger erster Schritt, er war nach 14
Jahren des Wartens der Beginn
einer neuen Periode von Kampfen
in Chile. Ein weiterer General-
streik ist notwendig. Aber schon
im Oktober sollten die chileni-
schen ArbeiterInnen mit klaren
Forderungen und besser organi-
siert als dieses Mal Regierung
und Unternehmern zeigen, dass
sie sich mit leeren Versprechun-
gen nicht mehr zufrieden geben"
sagt Celso Calfullan von "Socia-
lismo Revolucionario”.

ine Woche voller Diskussion

Die Wirtschaftslage ist schlecht: In ganz Europa werden Sparpa-
kete geschﬁrt und gewerkschaftliche Errungenschaften abgebaut.
Doch gegen den Klassenkampf von oben regt sich Widerstand.
Nicht nur wirtschaftlich schlittert der Kapitalismus in eine tiefe
Krise, auch die politische Krise des Establishment ist nicht mehr

zu leugnen.

“Europa: Das Wiederauftreten der
ArbeiterInnenklasse und der Ge-
neralstreik” lautete dementspre-
chend auch der Titel der ersten
Plenarsitzung der diesjéhrigen
Sommerschulung des Committee
for a Workers' International
(CWI/KAT). 250 AktivistInnen
aus ganz Europa diskutierten in
Gent, Belgien, nach zwdlf sehr
bewegten Monaten iiber die
iingsten Entwicklungen sowie

{iber unsere wirtschaftlichen und

politischen Perspektiven und ga-
ben Berichte ihrer Arbeit. Wie je-
des Jahr kamen auch diesmal Gé-
ste aus anderen Landern; heuer

‘aus Australien, Israel, Kaschmir

und den USA. Auch die Anwesen-
heit von AktivistInnen aus' Polen
und der GUS hat dieses Treffen
stark bereichert.

'VERANDERTE BEDINGUNGEN
~ Seit der letzten Sommerschulung

und dem Weltkongress vor 8 Mo-
naten hat sich die politische und

- gesellschafthche Landkarte stark

verdndert. Wir sind in eine neue

Periode eingetreten, was sich

nicht zuletzt am 15. Februar ge-

»zelgt hat, als weltwelt 30 Mio.

nschen gegen Kneg und impe-
stische Unterdriickung  de-

monstrierten. Die ArbeiterInnen-
schaft ist in vielen Landern mit
der antikapitalistischen Bewe-

eine neue Qualitat erreicht; von
den Herrschenden ertont wieder
die Sprache des brutalen Klas-
senkampfes. So meinte Raffarin:
“Ohne die Sozialisten wére Frank-
reich ein Paradies.” und die Fi-
nancial Times schreibt: “Ohne
Gewerkschaften wire es erst
recht ein Paradies.” Sie meinen
nicht die “sozialistische” Partei

qung in Beriihrung gek
und hat viele ihrer Methoden auf-
gegriffen. Gleichzeitig haben
breite Teile der Jugend und der
Mittelschichten bemerkt, welche
Macht die ArbeiterInnenklasse
besitzt, als beispielsweise Streiks
gegen den Krieg organisiert wur-
den und dhnliches. Diese Ent-
wicklungen wirken in der ganzen
Welt nach. In Britiannien z.B.,
wo Blair einer der Haupanhanger
der Bush-Administration in Euro-
pa ist, kénnte er jetzt durch die
Nachwirkungen des Krieges ge-
stiirzt werden.

(Sozialdemokratie), sondern die
ArbeiterInnenklasse - die gerade
kampft. Die Herrschenden fiirch-
ten sich weltweit davor, dass Ne-
oliberalismus und “New World Or-
der” von breiten Schichten der
Bevolkerung hinterfragt werden.
Die Stimmung der ArbeiterInnen-
klasse wurde durch die Demon-
strationen, Streiks und General-
streiks in fast allen europdischen
Landern mehr als deutlich. Wir
sehen im Moment eine neue Po-
larisierung der Klassen.

OSTERREICH MITTEN DRINNEN
Di | konnten auch die aus

Peter Taaffe, G lsekretdr der

Socialist Party (England und Wa-"

les), fiihrte in seinem Einlei-
tungsreferat aus, welche enorme
Auswirkung ein solcher Sturz von
Blair & Co. haben wiirde, da Blai-
¥'s Regime teilweise einen dhn-
lichen Charakter besitzt wie jenes
von Margarethe Thatcher Anfang
der 1990er Jahre. Ein General-
streik in Britannien hitte eine
Riesenwirkung auf alle Lander -
politisch wie wirtschaftlich. Am
Anfang des Jahrzehnts hat die
Spannung zwischen den Klassen

(Osterreich anwesenden Genos-
sInnen mit einer Reihe von Be-
richten die Diskussion berei-
chern. “In Osterreich gibt es kei-
ne Streiks.” war in der Vergan-
genheit ein bekannter Spruch auf
internationalen Treffen des CWL.
Die Wortbeitrége der Osterreiche-
rInnen beschrankten sich auf die
Verbiirgerlichung und Rechtsent-
wicklung der SPO (und der Gril-
nen), die bremserische Rolle der
Gewerkschaftsfiihrung und ihre
prokapitalistische Politik (Stich-

So‘z1ahst1,sch‘e Theorie und Praxis beim CWI

wort: Sozialpartnerschaft & Ende
der Verstaatlichten), sowie die
Erfahrungen mit der schwarz-
blauen Regierung und die Gefahr
der FPO und des Rechtsextre-
mismus im Allgemeinen. Doch
bei diesem Treffen konnteh wir
sagen: “Es wird gestreikt in
Osterreich.” Die deutschen Ge-
nossknnen erzahlten, dass die
Herrschenden in Deutschland mit
Furcht nach Osterreich schauten
und nur wenig davon berichtet
wurde. Gleichzeitig wurde berich-
tet, wie die Gewerkschaftsfiih-
rung den Metallerstreik in Ost-
deutschland mitten im Kampf
einfach abgebrochen hat - ge-
nauso wie es Verzentnitsch zuvor
mit den Streiks gegen die “Pen-
sionsreform” in Osterreich ge-
macht hatte. Es ist dies das erste
Mal in der Geschichte der deut-
schen Gewerkschaftshewegung,
dass Kdmpfe ohne jegliche Zuge-
standnisse abgebrochen worden
sind.

THEMENVIELFALT

Weitere Plenardiskussionen und
Workshops fanden zu den unter-
schiedlichsten Themen statt. Un-
ter anderem wurde in der Plenar-
sitzung “Endloser Krieg - kann
das US ‘Empie” gesﬁhl.agen wer-
den?” die Frage kiinftiger Militar-
interventionen behandelt und
auf die weitere Relevanz inner-
imperialistischer ~ Beziehungen
hingewiesen, einschlieRlich der
EU, Japans, Chinas, Russlands so-

wie der Krise in Korea. AuRerdem
wurden die Krisenherde im Mitt-
leren und Nahen Osten, die Situ-
ation in den USA und die neue
Welle von Kdmpfen in Lateiname-
rika behandelt. Neben unserer
wichtigen Arbeit in den Gewerk-
schaften und unter der Jugend
sowie Fragen des Parteiaufbaus
und des Aufbaus unserer Interna-
tionale - des CWI - beschiftigten
wir uns in eigenen Workshops ni-
her mit unserem Frauenpro-
gramm, mit Religion, Planwirt-
schaft, Reformismus, Sozialismus
& Umwelt sowie anderen zentra-
len gesellschaftspolitischen Fra-
gen. Wie schon in den vorausge-
gangen Jahren war auch diese
Sommerschulung  sowohl poli-
tisch als auch von der Beteili-
gung her ein voller Erfolg.
Bereichert mit neuem Wissen und
einer Menge Erfahrungen der
Kédmpfe in anderen Landern sind
wir erschopft von einer sehr
interessanten Woche mit dem
Auftrag nach Osterreich zuriik-
kgekehrt, dieses Wissen nun auch
in unserer politischen Arbeit ein-
zubringen und die Mitglieder der
SLP fiir die kommenden Kimpfe
bestens vorzubereiten. Und die
meisten von uns freuen sich jetzt
schon auf die Sommerschulung
nachstes Jahr!
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Kein Kapitalismus
ohne Rassismus!

Seit dem Tod von Wague Seibani steht das Thema Rassismus wieder auf der politischen Tagesord-
nung. Der Mauretanier starb am 15.7.2003 in Folge eines brutalen ,Rettungseinsatzes” der Wiener
Rettung und der Polizei nach einer Schligerei im Stadtpark. Doch dies war nicht der erste Vorfall vor

dem Afrikadorf. Im Juni und Juli wurde zwei mal

ht das Dorf abzut

und die Gedenk-

stétte fiir Seibani W. wurde ebenfalls geschindet. Warum hiufen sich die rassistischen Ubergriffe in
der letzten Zeit und wo hat der , Fremdenhass” seine Wurzeln?

VON MARGARITA DOLLER,
SLP. WIEN NORD

" Seit dem Tod von Wague Seibani
steht das Thema Rassismus wie-
der auf der politischen Tagesord-
nung. Der Mauretanier starb am
15.7.2003 in Folge eines bruta-
len ,Rettungseinsatzes” der Wie-
ner Rettun§ und der Polizei nach
einer Schldgerei im Stadtpark.
Doch dies war nicht der erste Vor-
fall vor dem Afrikadorf. Im Juni
und Juli wurde zwei mal versucht

- das Dorf abzubrennen und die
Gedenkstatte fiir Seibani W. wur-
de ebenfalls geschandet. Warum
hdufen sich. die rassistischen
Ubergriffe in der letzten Zeit und

besten an die Umwelt anpasst,
iiberlebt. Der Franzose Gobineau
und der Engldnder Chamberlain
legten diese Theorie dann auf die
menschliche ,Rasse” um. Das Er-
gebnis war: ,Der Starkste iiber-
lebt und darf iiber die anderen
herrschen”. Diese Theorien nennt

‘man Sozialdarwinismus. Die Herr-

schenden nahmen nun diese The-
sen zur Hand und rechtfertigten
so die de facto Versklavung eines
ganzen Kontinents, namlich Afri-
ka zur Zeit der Kolonialisierung.

RASSISMUS HEUTE

Rassismus ist heute wie damals
eine politische Waffe. Auf welche
Gruppe der Gesellschaft gerade
L wird, hdngt in er-

wo hat der ,Fremdenhass” seine
Wurzeln?

Unter Rassismus versteht man je-
doch nicht nur Uberfille auf
Schwarze oder AusldnderInnen.
Eine klare Definition ware: Ras-
sismus ist die Ungleichbehand-
lung von Menschen auf grund von
Hautfarbe, Herkunft, * Abstam-
mung, Religion etc. Das heit
also, dass Rassismus nichts ,Ex-
tremes” ist, das sich nur in An-
schldgen auf so genannte Rand-
gruppen dufert. Rassismus kennt
nur Extremformen.

KEIN KAPITALISMUS

OHNE RASSISMUS

Rassismus exsistiert seit es Klas-
sengesellschaften gibt. Auch in
der Antike, in der Sklavenhalter-
gesellschaft und im Feudalsy-
stem wurden verschiedene Grup-
pen der Bevidlkerung diskrimi-
niert. Die Herrschenden setzen
den Rassismus auch bewusst ein,
um z.B. die Versklavung der
Schwarzen zu rechtfertigen.
Doch die Tatsache, dass hinter
dem Rassismus eine geschlosse-
ne ,wissenschaftliche Theorie
steht, die die Bevélkerung in
Rassen unterteilt, entwickelte
sich erst mit dem Beginn des Ka-
pitalismus.

Ende des 19.Jahrhunderts ent-
wickelte Charles Darwin seine
Evolutionstheorie. Er behaupte-
te, dass nur das Tier, das sich am

Jetzt mitmachen!

ster Linie von den wirtschaft-
lichen, militarischen und politi-
schen Interessen der Herrschen-
den ab. Als die Tschechen und
Slowaken noch zu Osterreich ge-
horten, wurden sie als ,zivilisier-
tes Volk” bezeichnet, zu Zeiten
des Nationalsozialismus wurden
sie als ,minderwertige Rasse” de-
klariert. Nach dem 11. September
waren pl6tzlich alle AraberInnen
TerroristInnen usw.

SOLIDARITAT

GEGEN RASSISMUS

Rassismus st -auRerdem ein
Mittel, die ArbeiterInnenklasse
zu spalten. Rassistische Gesetzte

werden faktisch von allen eta-

blierten Parteien unterstiitzt und
umgesetzt. Die SPO/OVP Regie-
rung hat angefangen das Asyl-
recht zu beschneiden und hat das
passive Wahlrecht fiir Auslénder-
Innen bei Betriebsratwahlen
nicht durchgesetzt. Diese MaB-
nahmen und weitere auslander-
feindliche Gesetzte erlauben es
den UnternehmerInnen eine
Gruppe der Bevélkerung starker
auszubeuten. Sie nehmen sich
das Recht AusldnderInnen weni-
ger zu zahlen, weil sie ja froh
sein konnen, dass sie iberhaupt
hier sein diirfen. Die Konkurrenz
am Arbeitsmarkt wird groRer und
die LGhne der InlanderInnen
werden somit gedriickt.

NATIONALISMUS

In Zeiten einer Krise wird die ras-
sistische Karte stdrker ausge-
spielt. Warum? Weil die Men-
schen durch Sozialabbau und
hohe Arbeitslosigkeit in die Ar-
mut getrieben werden und sich
das nicht gefallen lassen wollen.
Sie suchen den Schuldigen bzw.
die Schuldigen und viele finden
ihn, den Kapitalismus. Doch wie
konnen sie ihn bekdampfen? Ist
die Linke in dieser entscheiden-
den Phase zu schwach, dann fa'tlf
die rassistische Hetze einer FPO
auf fruchtbaren Boden. Auch den
anderen Parteien missfallt das
nicht, denn sie fiirchten die Ent-
stehung von sozialen Kampfen.
Sie bieten der Bevolkerung ande-
re Schuldige, die AuslénderIn-
nen. ,Sie nehmen den Osterrei-
cherInnen die  Arbeitsplatze
weg“, ,AuslanderInnen sind kri-
minell” und ,AuslénderInnen ko-
sten uns Geld”, so lauten die
gangisten Vorurteile. In Wahrheit
sind die UnternehmerInnen die-
jenigen, die Stellenabbau betrei-
ben und die Regierung die, die
staatliche Unternehmen privati-
siert und zerschldgt und somit
die Arbeitspldtze nicht mehr si-
cherstellen kann. -AuslénderIn-
nen sind auch nicht krimineller
als OsterreicherInnen, denn die
meisten  Vergehen entstehen
wegen den Asylbestimmungen,
die unmenschlich sind. Und zum
letzten Vorurteil gibt es anzu-
merken, dass AusldnderInnen in

" Wirklichkeit mehr einzahlen, als

sie erhalten.

Die rassistische Politik bewirkt
die Unterdriickung von sozialen
Kampfen und gleichzeitig ver-
sucht sie durch nationalistische
Parolen, wie z.B.: L Osterreich den
Osterreichern”, die Opferbereit-
schaft der Bevdlkerung fiir den
Staat zu erhdhen. Ein osterrei-
chischer Arbeitnehmer soll sich
mehr mit einem dsterreichischen
Unternehmer, der ihn ausbeutet,
identifizieren, als mit einem aus-
landischen Arbeitnehmer.

Doch eine Wirtschaftskrise fiihrt
nicht automatisch zu Rassismus

in der Bevélkerung. Sie legt nur
die Basis fiir eine rassistische Po-
litik. Erst durch politische rassi-
stische Strategien bekommt er
Massenunterstiitzung.

KAMPF GEGEN RASSISMUS

Anders als nach dem Tod von
Omofuma 1999 mobilisierten
Schwarze, d.h. die Betroffenen
selber, fiir eine Demonstration
gegen Polizeigewalt und Ras-
sismus, an der an die 5000 Men-
schen teilnahmen. Die Angriffe
auf das Afrikadorf veranlasste die
Betroffenen dazu, selbst die In-
itiative zu ergreifen. Dies stellt
eine qualitative Veranderung zu
1999 dar, die es in Zukunft er-
moglicht gemeinsam mit den Be-
troffenen gegen Rassismus zu
kampfen. Bis jetzt gab es Demos
von linken Organisationen, die

0 01/ 524 63 10 @slp@slp.at @www.slp.at

ihre Solidaritat kundtaten. Jetzt
besteht die Chance die Kimpfe zu
vernetzten und gemeinsam ge-
gen rassistische Gesetzte und
Diskriminierung vorzugehen.

Der Kampf gegen Rassismus muss
auf zwei Ebenen gefiihrt werden,
die eng miteinander verbunden
sind. Einerseits miissen wir ge-
meinsam gegen rassistische Ge-
setzte, Diskriminierung kdmpfen,
um das Leben von AuslinderIn-
nen zu verbessern. Andererseits
kann der Kampf gegen Rassismus
unmdglich getrennt werden vom
Kampf gegen den Kapitalismus.
Erst wenn wir in einer sozialisti-
schen Gesellschaft leben, sind
die wirtschaftlichen und sozialen
Voraussetzungen geschaffen, um
die rassistischen Vorurteile aus
den Kopfen der Leute endgiiltig
zu verbannen.

Wofiir wir stehen

Nein zum Sozialabbau!

Fiir Umverteilung von oben

nach unten!

Nein zur Sparpropaganda und

Politik der Biirgerlichen! Geld

ist genug da, es ist nur in den

falschen Handen -

bei Banken, Versicherungen,

GroRindustriellen und GroR-

grundbesitzern!

Mindestlohn EUR 1.100,-- netto.

Kampf der Arbeitslosigkeit - so-

fortige Einfithrung der 30-Stun-

denwoche bei vollem Lohn.

Statt Kiirzungen im Bildungsbe-

reich eine Ausbildungsoffensive.

Nein zur Wohnungsnot! Enteig-

nung der Spekulanten!

Fiir einen echten Kampf gegen

Umweltzerstorung - Kampf dem

Verursacher, der Profitwirtschaft.

Nein zu ,Oko"-Steuern, die nur

ArbeitnehmerInnen und sozial

Schwache treffen.

SchluR mit der doppelten und

dreifachen Ausbeutung von Frau-

en in Beruf und Familie.

Entschlossener Kampf dem

Rechtsextremismus und den

rassistischen Gesetzen. Fiir die

volle politische und soziale

Gleichberechtigung aller in

Osterreich lebenden Menschen.

Volle Gleichberechtigung fiir

Schwule, Lesben und Bisexuelle!

Nein zu einem repressiven,

rechtsextrem durchsetzten Si-

cherheitsapparat, der das grofte

Geld schiitzt. Nein zu Aufriistung

und Integration in Militérbiind-

nisse (z.B. NATO),

Fiir einen breiten Ausbau demo-

kratischer und gewerkschaft-

licher Rechte, v.a. im Jugend-,

Arbeitnehmerschutz- und wirt-

schaftlichen Kontrollbereich.

Nein zu Privatisierung und Zer-

schlagung des 6ffentlichen Sek-

tors! Fir die Vergesellschaftung
der Schlilsselindustrie unter Kon-
trolle und Verwaltung

der ArbeitnehmerInnen

Nein zum kapitalistischen Chaos,

das Verschuldung, Misswirtschaft

und Armut produziert. Fiir eine
demokratisch geplante Wirt-
schaft.

Nein zur kapitalistischen EU, So-

zialismus international auf

gleichberechtigter, demokratischer

Grundlage.

* Wir wollen eine neue Partei fiir
ArbeiterInnen, Frauen und Ju-
gendliche links von SPO und
Griinen in Betrieben, Gewerk-
schaften, Schulen und Unis mit-
aufbauen. Dabei werden wir fiir
ein sozialistisches Programm
eintreten,

* Fiir eine neue internationale Ar-

beiterInnenbewegung!

Eine Revolution ist notig. Ledig-

lich Reformen fiihren keine

grundlegende Verinderung her-
bei. Die ArbeiterInnenbewegung
und die-Jugend miissen fiir den

Bruch mit dem kapitalistischen

Wirtschaftsystem und fiir den

Sozialismus kampfen.




