
wirtschaftliche krisen und sparmassnah-
men setzen vielen beschäftigten hart zu 
echte lohnerhöhungen verbessern auch das 
arbeitsklima transparenz ist gerade ange-
sichts von geldknappheit wichtig wir wol-
len wissen wie es um unser haus steht die for-
derung nach mehr geld für bildung und kultur 
ist mehrheitsfähig gemeinsam mit kollegin-
nen anderer museen aktiv druck durch öffent-
lichkeits-wirksame mobilisierung aufbauen 
solidarisches miteinander erkämpfen nein 
zum gegeneinanderausspielen von kolleginnen 
aufgrund von herkunft geschlecht tätigkeit 
abteilungszugehörigkeit und alter probleme 
durch prekäre sowie atypische beschäfti-
gungsverhältnisse nicht hinnehmen viele 
schlagen sich mit unterbezahlung befristun-
gen sowie unklaren job-perspektiven durch 
die folge ist mangelnde bindung zum haus  wir 
wollen arbeit  von der man gut leben kann  
für nachhaltige beschäftigungsverhältnisse 
die sicherheit geben und eine längerfristige le-
bensplanung ermöglichen
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