
Solidarität mit Kollegen Fillei und den KollegInnen bei KIK

KIK: Der Angriff auf die Rechte von Beschäftigten
darf nicht hingenommen werden!

Â Die Entlassungen, Kündigungen und Hausverbote von KIK gegen
GewerkschafterInnen dürfen nicht hingenommen werden! Ist KIK damit
erfolgreich, folgen andere Betriebe. KIK ist nur eines - wenn auch
besonders aggressives - Beispiel dafür, wie Unternehmen versuchen, die
Rechte von Beschäftigten zu ignorieren und mit Füssen zu treten. 
Â Der Gewinn von KIK basiert auf Hungerlöhnen für die Produzent-
Innen der Textilien und der Ausbeutung der Beschäftigten in den
Filialen. Wenn KIK weiterhin erfolgreich dabei ist, die Installierung eines
Betriebsrates zu verhindern und Arbeitsleistungen nicht zu bezahlen,
dann wird das Vorbildwirkung auf andere Unternehmen haben. Die
Gewerkschaft darf keine halben Sachen machen! Sie muss Andreas Fillei
und die KIK-KollegInnen entschieden und kämpferisch verteidigen.
Â Der gerichtliche Weg einer Widereinstellungsklage wird leider nicht
reichen - KollegInnen müssen über ihre Rechte informiert werden,
KundInnen über die arbeitnehmerInnenfeindliche Politik der
Geschäftsleitung. Solidaritätsbotschaft und -Aktionen durch
BetriebsrätInnen und Belegschaften anderer Betriebe sind wichtig. 
Â Die bisherigen Solidaritätsmails zeigen das Potential - Viele sind
bereit, zu helfen. Die Protestkundgebung ist ein wichtiger Schritt. Den
"sozialpartnerschaftlichen Rahmen" den die GPA-DJP in einem offenen
Brief nennt, gibt es nicht - KIK geht es um Profite. 
Â Die Gewerkschaft kann sich in ihrem Widerstand nicht auf sozial-
partnerschaftliche Maßnahmen beschränken, sondern muss neue, kämp-
ferische Aktions- und Kampfformen einsetzen. Protestaktionen mit
KundInnen-Information vor KIK-Filialen können dabei ein nächster
Schritt sein. 
Â Gerade weil der Druck auf die Beschäftigten bei KIK so groß ist, ist
Solidarität von KollegInnen und BetriebsrätInnen aus anderen Betrieben
in einer lauten und kämpferischen Form so wichtig!
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