Der OGB sollte fiir die 30-
Stunden-Woche bei vollem Lohn
kampfen, statt die Einfithrung
des 10-Stundentages im

Regierungsprogramm loben.
Harald Mahrer, DJP, Druckvorstufentechniker, Wien) \

Gusenbauer, der osterreichische
Genosse der Bosse, verarscht seine
WiihlerInnen. Hundstorfer rutscht vor
ihm auf den Knien.Von solchen

Leuten fiihle ich mich nicht vertreten!
Roman Dietinger, GPA, Prekiir Beschiiftigter, Wien
J

das sagen kolleginnen

iiber den OGB

(' Vom Kindergarten bis zum |
Studium stellt die

o

( Ich trete fiir Gehaltserhéhungen, die die Gehiilter tat- )
sdchlich erhéhen, und andere soziale Verbsserungen ein.
Um diese gemeinsam zu erreichen, brauchen wir einen
kampferischen Kurswechsel weg von der Sozial-
partnerschaft. Daher bin ich in der Plattform aktiv."

Michael Gehmacher, Behindertenbetreuer, Stv. Betriebsratsvorsitzender, GPA, Wien

Kostenfrage eine soziale
Barriere dar. Der OGB muss
dafiir kimpfen, dass Bildung

frei ist!"

Florentin Déller, GPA, Kindergartenpidagoge

Der OGB muss fiir kiirzere Arbeitszei-
ten bei vollem Lohn kdmpfen. Das ver-
ringert Arbeitslosigkeit und erleichtert

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Sonja Grusch, Damenkleidermacherin & Volkswirtin, GPA, Wien

\ /

Der OGB ist verpflichtet die
Interessen seiner Mitglieder, d.h. der
ArbeiterInnen und nicht die der
Grofsunternehmer zu vertreten.

Hubert Pichler, Pensionist, Wien
v

Werde aktiv bei der Plattform:
0GB verteidigen heift OGB verandern!

Die Plattform fiir kiimpferische & demokra-
tische Gewerkschaften ist eine Gruppe von
Gewerkschaftsaktivistinnen und Betriebs-
ratlnnen unterschiedlicher Branchen und
Fraktionen. Wir haben uns nach den Streiks
im Jahr 2003 formiert und seither bei allen
groflen Auseinandersetzungen versucht
aktiver Bestandteil der Bewegung zu sein.
Wir stehen fiir eine echte Erneuerung der
Gewerkschaftsbewegung entlang folgender
inhaltlicher Linien:

Urabstimmungen &
BetriebsratInnen-Konferenzen

Bei wesentlichen Fragen (z.B. KV-Runden)
missen die Ziele auf Betriebsversamm-
lungen und BetriebsritInnen-Konferenzen
demokratisch festgelegt werden. Verhand-
lungsergebnisse miissen Urabstimmungen
durch die Betroffenen Mitglieder unterzo-
gen werden.

Jederzeitige Wihl- und Abwihlbarkeit

von FunktionédrInnen

Vorsitzende und Bundesvorstinde der
Gewerkschaften und des OGB miissen von
den jeweiligen Mitgliedern regelmiflig in
direkter Wahl gewihlt werden. Delegierte
zu Kongressen miissen direkt in den
Betrieben gewihlt werden. Es muss moglich
sein, Funktionire jederzeit abzuwihlen.

Plattform fiir
kdmpferische & demokratische

Gewerkschaften

Durchschnittslohn fiir
GewerkschaftsfunktiondrInnen

Kein/e GewerkschaftsfunktionidrIn darf
mehr verdienen, als die Mitglieder, die er/sie
vertritt. FunktionirInnen sollen den Durch-
schnitt der KVs ihres Bereichs verdienen.

Kampferischer Kurs

statt Sozialpartnerschaft

Kiampferische Kampagnen fur Arbeitszeit-
verkiirzung bei vollem Lohn, offensive
Lohnrunden, entschiedenes Auftreten
gegen Privatisierung und Flexibilisierung,
die auf die Kraft der Mobilisierung der
Mitgliedschaft setzen, statt sozialpartner-
schaftliches Verwalten des Sozialabbaus.

Interessierte KollegInnen

sind herzlich eingeladen

KollegInnen, die — wie wir — die Gewerk-
schaftsbewegung von innen in solidarischer
Weise erneuern wollen, sind herzlich einge-
laden, mit uns ins Gesprach (und auch zu
gemeinsamen Aktionen) zu kommen.

aktionen - termine - veranstaltungen

Kundgebung Aufstehen statt Umfallen
Mo. 22. Janner 2007, 16* Uhr
vor dem Austria-Center

Kundgebung 0GB: Alles beim Alten?
Di. 23. Jinner 2007, 8* Uhr
vor dem Austria-Center

Kundgebung KeinE Gewerkschafterin
darf Verschlechterungen zustimmen!”
Mi. 24. Janner 2007, 8*° Uhr

vor dem Austria-Center

Diskussionsveranstaltung
0GB-Kongress: Was nun?
Kémpferische Perspektiven 2007
Mi. 24. Janner 2007, 19" Uhr
Amerlinghaus, Wien 7, Stiftg. 8

[erreichbar mit U2, U3 Volkstheater]
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Alternative Kongresszeitung fiir Kritik von innen

0GB muss Regierungsprogramm bekampfen:

Aufstehen
statt Umfallen!

Viele OGB- Mitglieder freuen sich zu
Recht, dass die Schiisselregierung Ge-
schichte ist! Doch keine ihrer zentralen
Mafinahmen wird zuriickgenommen: Pen-
sionsreform, Abfangjiger und Studien-
gebiihren bleiben. OGB-Prisident Hunds-
torfer meint, dass es von ihm sicher keine
Proteste geben wird. Wir meinen: Nachdem
das Bawag-Fiasko die Glaubwiirdigkeit des
OGB stark erschiittert hat, miissen wir
beweisen, wozu Gewerkschaften eigentlich
da sind. Ndmlich dazu, die Rechte von
ArbeitnehmerInnen zu verteidigen!

SPOVP-Programm voller Giftzihne

Der Gewerkschaftsfeind K. H. Grasser
"lobte" das Regierungsprogramm zu recht
als Fortsetzung des - neoliberalen - Kurses
der letzten Jahre. Auch SPO-Finanz-
staatssekretir Matzennetter kiindigte an,
dass am Dogma "Keine neuen Schulden"
festgehalten wird; neue Sparpakte diirften
also bereits geschniirt sein. Wir wissen
bereits: Die Ladenoffnungszeiten werden
ausgedehnt, Zumutbarkeitsbestimmungen
fiir Arbeitlose sollen verschirft, das Dienst-
recht der Eisenbahner und das Arbeits-
zeitgesetz sollen weiter flexibilisiert werden.
Wichtiges Detail: Dort wo es keinen "An-
sprechpartner" auf KV-Ebene gibt soll auf
betrieblicher Ebene abgeschlossen werden.
Dort wo es keinen Betriebsrat gibt, sollen in
Zukunft auch Einzelvereinbarungen mog-
lich sein (wenn ein Arbeitsmediziner

O

Arbeitsministerium
Wirtschaft und damit beim Groflunter-
nehmer Bartenstein bleibt, passt in dieses
Bild.

Will der GGB glaubwiirdig bleiben,

darf er keine Riicksicht auf eine
neoliberale SPO-Spitze nehmen!

ablehnen.

die Tat umgesetzt werden!

und weitere Schritte zu beraten.

abgewehrt werden.

Nr. 1|Mo., 22. 01.'07

Kommentar
zum Kongresstag

Es hagelt Proteste und Demonstrationen

i gegen die neue Regierung. Sogar ein Viertel
i der Mitglieder des SP-Vorstands hat dem
i Koalitionsiibereinkommen die Zustim-
i mung verweigert. Die meisten "Gewerk-
i schafter" im Vorstand hoben demgeniiber
i brav das Handerl, wihrend wohl eine deut-
i liche Mehrheit der OGB-Mitgliedschaft
i dieses neoliberale Diktat ablehnt. Wie lange
¢ will die Spitze der Mehrheitsfraktion im
i OGB eigentlich noch an dieser Partei fest-
i halten, deren Fithrung Gewerkschafter-
¢ Innen stindig demtitigt und Arbeitnehmer-
zustimmt). Damit wird der Erpressung Tiir i
und Tor geoftnet! Viele werden aus Angst :
um den Arbeitsplatz zustimmen! Dass das |
weiter  bei  der |
i FSG-Spitze: Gewerkschafter
i oder Parteisoldaten?

Inneninteressen mit Ftiflen tritt?
Bei diesem Kongress soll auch tber die
kiinftige Ausrichtung des OGB entschieden

werden. Eine Gewerkschaft, die die Inte-
i ressen ihrer Mitglieder vertritt, kann sol-
chen Angriffen auf die ArbeitnehmerInnen,
i Jugendlichen und sozial Schwachen nicht
i zustimmen. Wir treten dafiir ein, dass keinE
Die Studierenden wehren sich zu recht i

gegen die Ligen und Belastungen der
neuen Regierung. Doch warum eigentlich
nur die Studierenden? Es ist auch positiv,
wenn fithrende Gewerkschafter, wie etwa
der stellvertretende Vorsitzende der Ge-
werkschaft Bau-Holz Josef Muchitsch oder
die OGJ, das Regierungsiibereinkommen i
i Gewerkschaften gegen diesen Regierungs-
Aber diese Ablehnungen miissen nun in |
i nicht. Wir miissen vielmehr gemeinsam
Wir schlagen den Gewerkschaften vor

Dienststellen- und Betriebsversammlungen :
abzuhalten, die Menschen zu informieren
i gefithrt als jene 2003. Wir glauben, dass
Die kommenden Angriffe miissen mit i

Kampfmafinahmen - bis hin zu Streiks- :
i ist grof3, gerade auch jene die momentan
Die groflen Betriebsversammlungen in i

den KV-Runden 06 haben gezeigt, dass trotz
Bawag-Fiasko viele Gewerkschaftsmitglie- !
der bereit sind, fiir ihre Rechte zu kimpfen! :
Michael Gehmacher i

GewerkschafterIn - egal ob in Partei-
gremien, in Gemeinde- oder Bezirksriten,
Landtagen oder Parlamenten - Maf3-
nahmen zustimmen darf, die Ver-
schlechterungen fiir ArbeitnehmerInnen
bedeuten. Das sollte auf dem Kongress
beschlossen werden.

Es ist wichtig, in der SPO und in den

pakt zu stimmen. Aber reichen wird es

aktiv werden und vorbehaltlos Widerstand
organisieren. Dazu gehoren Groflidemon-
strationen und Streiks, konsequenter

dazu die Voraussetzungen eigentlich nicht
schlechter sind als vor vier Jahren: Die Wut

aus der Partei austreten oder sich das
zumindest tberlegen, wiren wohl mit
Sicherheit bereit, fiir einen OGB "zu laufen"
der konsequent Gewerkschafts- vor SPO-
Interessen stellt. Gerhard Ziegler



Serit_a: Versagen wir im Kerngesch_éft der Qewerkschaften? )
Teil 1: Immer weniger in der Geldbhorse

Ein Blick in die "Statistik Austria" belegt,
dass Gefiihle manchmal nicht triigen. Die
meisten Menschen haben namlich Recht,
wenn sie meinen immer weniger Geld in
der Geldborse zu haben.

Das "normale" Lehen wird teurer (2006):

Wohnen, Wasser, Energie + 4,3 %
Mobilitit/Verkehr + 2,7 %
Erziehung und Unterricht + 7,5 %
Wocheneinkauf + 2,5 %

(Quelle: Statistik Austria)

Deutliche Schieflage

Wihrend Nettorealeinkommen 2006 um
0,8 % gestiegen sind, machen die Gewinn-
steigerungen der 30 grofiten Unternehmen
im Schnitt 30 Prozent pro Jahr aus - und das
seit 2001. Anders errechnet: Jeder
Beschiftigte dieser Groflunternehmen er-
wirtschaftet einen Gewinn von fast 25.000
Euro (Quelle Arbeit&Wirtschaft, OGPP).
Ebenso sinken die Lohnstiickkosten seit
Jahren. Handlungsbedarf wire also gegeben.

KU-Verhandlungen: WK0 bejubelt Erfolge

"Die Kollektivvertragsverhandlungen fur
die sechs Fachverbande Eisen/Metall konn-
ten (...) erfolgreich abgeschlossen werden.
Ein Abschluss iiber 3 %, wie von der
Gewerkschaft vehement gefordert, konnte
erfolgreich verhindert werden (...) Mit die-
ser Vereinbarung wurde ein erster Schritt zu
einem differenzierten Lohn- und Gehalts-

modell moglich gemacht." (Quelle: WKO)

Die Unternehmer feierten in den letzten
Jahren Erfolg um Erfolg: Sozialabbau,
Steuerreform, Flexibilisierung, Gewinn-
explosion. Warum tun wir ihnen stindig
diesen Gefallen? Gibt es in Zeiten der
Globalisierung keine Alternativen? Ent-
gegen der Behauptungen der alten (und
neuen?) Regierung, sowie der Unter-
nehmerseite ist schliefflich auch die
Arbeitslosigkeit nicht zuriickgegan-
gen. Im Jahresschnitt lag sie 2006,
ebenso wie in den beiden
Jahren zuvor offiziell bei 7
%. (Quelle: Statistik Austria).

In den Grundsatz-
artikeln unserer Ge-
werkschafts- und AK-
Medien kénnen wir
daher zu recht
immer wieder
Sitze wie diesen
lesen: "Die Formel
"Lohnzurickhal-
tung senkt Kosten,
stirkt die Wettbewerbs-
tahigkeit und schafft daher
Arbeitsplitze" funktioniert ein-
fach nicht." (www.arbeit-wirtschaft.at/art2.htm)

Doch wo bleiben die Gewerkschaften?

Wer heute glaubt im globalen Wettbewerb
durch Lohnzuriickhaltung den "Standort"
verteidigen zu  miissen, hat als
GewerkschafterIn also schon verloren und
schadet nur der Mitgliedschaft. Vollig un-

so gehi'i’s auch:

Die tiirkische Baufirma GAMA beschif-
itigte rund tausend tiirkisch stimmiger
i Arbeiter, die unter miserablen Bedingun-
i gen leben und arbeiten mussten, und bezo-
i gen einen Stundenlohn von nur 2-3 Euro.
i Einen Lohnzettel bekamen die Arbeiter nie
i zu Gesicht und die Aufzeichnungen tber

Irland: "Wer einen von uns
angreift, greift alle an!" (Streikplakat)

i die Arbeitszeiten wurden vom Unter-
i nehmen - nach eigenen Angaben - vernich-
tet. GAMA hat iiber die Jahre ca. 30
i Millionen Euro unterschlagen. Im Schnitt
{kommt auf jeden Arbeiter die stattliche
Summe von 15 000 Euro, aber kein einziger
i Cent wurde ausgezahlt.

Die Rolle der Gewerkschaft

Praktisch alle bei GAMA beschiftigten
{ tiirkischen Arbeiter waren bei der SIPTU
i (grofte irische Gewerkschaft) und auch
 hier zeichnet sich die Gewerkschaft haupt-
i sachlich durch Ignoranz und Untitigkeit

aus. Gewerkschaftsfunktionire sollen tiber
die Jahre nichts von den Missstinden :
bemerkt haben. Man sieht, dass biirokrati-
sche Gewerkschaften nicht nur ein t‘)ster—§
reichisches Problem sind. Trotzdem zeigte :
die GAMA-Belegschaft, dass ArbeiterInnen :
unterschiedlicher Herkunft zusammen die
neoliberale Politik durchbrechen kénnen.

Der Arheitskampf

Der Skandal, in seinen ganzen Ausmafen, :
wurde erst von der "Socialist Party" - eine |
kampferische ArbeiterInnenpartei - aufge-
deckt. Die Bedingungen waren sehr
schlecht, da die tiirkischen Arbeiter kaum :
Englisch sprechen konnten und GAMA i
mit Entlassungen drohte. Aber schlieflich
legten 350 Arbeiter die Arbeit fiir Wochen :
nieder und weite Teile der irischen:
ArbeiterInnenklasse zeigte sich mit den
Streikenden solidarisch: Die GAMA-:
Arbeiter konnten ihre Interessen schlief3-
lich durchsetzen und Nachzahlungen in

Millionenhohe erkdmpfen.

Martin Camberger%

verstandlich ist es
daher, dass sich
die neue OGB-
Fihrung
iiber eine
Wie-
der-

belebung
der Sozialpar-
tnerschaft freut;
einer "Partnerschaft"

also, die seit mehr als 20

Jahren fiir diese Lohn-

zuriickhaltung und die Akzeptanz

von Kiirzungen verantwortlich ist.
Gewerkschaften haben letztlich nur
ein entscheidendes Mittel ihre
Interessen umzusetzen: Thre
Kampfkraft und Kampffihigkeit.
Diese wurde und wird nicht nur
die Verpfindung des Streik-
fonds, sondern vor allem auch
durch die Verkettung des

WKO und der
Industriellenvereini-
gung entscheidend
geschwicht. Andern
wir das!  John Evers

Beschluss zweier Regional-
konferenzen vom 0GB verschwiegen!

Dieser Antrag wurde von den Regional-
konferenzen in Wien am 5. bzw. 9 Oktober
2006 beschlossen und in der Folge von der
OGB-Spitze unter den Teppich gekehrt.

Urabstimmung und
BetriebsrditInnenkonferenzen
Bei wichtigen Fragen (zB KV-Verhandlungen)
miissen die Ziele auf BR-Konferenzen erarbei-
tet und beschlossen, und die Ergebnisse durch
Urabstimmung legitimiert sein.

Jederzeitige Wiihl- und

Abwihlbarkeit der FunktiondrInnen
Spitzenfunktionire miissen von den betroffe-
nen Mitgliedern direkt gewéhlt werden.
Delegierte zu Kongressen sollen auf Betriebs-
und Regionalkonferenzen direkt gewahlt wer-
den. Es muss moglich sein FunktiondrInnen
abzuwihlen.

Durchschnittslohn fiir Funktionérlnnen
KeinE GewerkschaftsfunktionirIn soll mehr
verdienen, als die Mitglieder, die er/sie vertritt.
FunktionirInnen sollen den Durchschnitt der
KVs in ihrem Bereich verdienen.

Kimpferischer Kurs statt Sozialpartnerschaft
Die Gewerkschaftspolitik muss sich an den
Mitglieder- und nicht an Wirtschaftsinteressen
orientieren.

0GB-Spitze muss sich an Beschliisse halten!
Keine Zustimmung zu Verschlechterungen!

OGB-Kongresse beschlieen viele schone
Forderungen: In der Praxis stimmen OGB-
Funktiondrlnnen vielfach Mafinahmen zu,
die auf Sozialabbau, Arbeitszeitverldn-
gerung und Reallohnverluste hinauslaufen.

Schluss mit dieser Kriecherei!

"Das Regierungs-
programm  bildet

arbeit zwischen der [ EERIEHECRIEEE
neuen Bundesre-
gierung und dem
OGB", heifit es auf der OGB-Homepage.
Aber warum? In diesem Ubereinkommen
werden viele Verschlechterungen angekiin-
digt (Ladenschluss, Arbeitszeit... ). Erinnern
wir uns: 2000 warfen die Krone und die
Regierungsparteien dem OGB vor, gegen
die blauschwarze Regierung zu hetzen, weil
die SPO in die Opposition musste. "Der
OGB wird jede Regierung danach beurtei-
len, was sie fiir ArbeitnehmerInnen macht",
war damals die - richtige - Verteidigungs-
linie des OGB. Genau das verlangen wir
jetzt auch vom OGB! Dann kann aber nur
Widerstand rauskommen: Viele OGB-
Mitglieder und auch die Gewerkschafts-
== jugend beteiligen sich
nicht zuletzt deshalb an
A den Protesten gegen die
‘B Studiengebiihren.
Das Argument "Mehr
ist nicht drinnen; die

egal in welchem Gremium.

i Die Wirtschaft hat's gefordert und die
i Gewerkschaftsfihrung hat im Sozial-
i partnerabkommen zugestimmt: Kiinftig
isind lingere Arbeitszeiten pro Tag (12

i Stunden) bzw. pro Woche (60 Stunden)
i moglich. Dadurch soll die Wirtschaft wett-

Unterstiitze den

insgesamt eine Basis @ ITTAEIAVE LI H
LA QRVANREN VWY KcinE Gewerkschafterin darf

Arbeitnehmerinnen zustimmen,

eitls marchenstunde

"Flexibilisierung
schafft Arbeitspldtze"”

{ bewerbsfihiger werden - und so letztlich
fauch neue Jobs geschaffen werden. Tat-
§sache ist, dass die &sterreichischen
i Beschiftigten ohnehin schon durchschnitt-
i lich 44,1 Stunden pro Woche arbeiten (und
i damit EU-weit an zweiter Stelle liegen.
i Tatsache ist auch, dass rund 750.000
i Menschen regelmifig Uberstunden leisten
i (durchschnittlich 9,4 Stunden/Woche - das
fentspricht rund 175.000 Vollzeitjobs).
iDurch flexiblere Arbeitszeiten werden
i Kosten gesenkt - mehr zu produzieren
i macht ja keinen Sinn, da ja schon jetzt
§mehr produziert wird, als die Menschen
isich leisten koénnen. Und wenn die

Leute wollen nicht kdmpfen" zieht nicht

» Unterstiitze den Antrag der Plattform
fiir kdmpferische & demokratische
Gewerkschaften mit deiner Unterschrift.
» Unsere Forderungen und die

Maglichkeiten zur Mitarbeit findest Du
auf www.gewerkschaftsplattform.org.

die Strategie fehlt, wie diese Kampfe auch
i Hallein auf.

gewonnen werden konnen.

Grundsatzheschluss muss her!

Das Problem fingt schon an, wenn
Gewerkschaften selbst Pensionskiirzungs-
reformen vorschlagen oder bei Verhandlun-
gen Verschlechterungen zustimmen statt
Widerstand zu organisieren. Wir wollen
daher einen Grundsatzbeschluss durchset- i
zen, dass keinE GewerkschafterIn in einem i
Gremium kiinftig Ver-
schlechterungen fiir ArbeitnehmerInnen
zustimmen darf! Als Sofortmafinahme soll-
Betriebs-
versammlungen {iber die Angriffe im !
Regierungsprogramm informiert werden. :
Dann muss der OGB Kampfmafinahmen
i EisenbahnerInnen zu schiitzen der irrt.

offentlichen

ten die Kolleglnnen in

bis hin zu Streiks organisieren.

Michael Gehmacher i
i Mandat und eine Regierungsbeteiligung der
i SPO wichtiger, als die Interessen der eige-
i nen Mitglieder. Anders ist es nicht zu erkl-

der fritz
. des tages

mehr. Bei jeder Mobilisierung haben die
OGB-Mitglieder bisher bewiesen, dass sie :
hinter den Gewerkschaften stehen - wenn |
diese kimpfen wollen. Die Streiks gegen
den Pensionsraub 2003 und die grofen i
Eisenbahnerstreiks 2004 haben aber auch
gezeigt, dass der Gewerkschaftsfithrung oft !
! {ibereinkommens heif3t Wilhelm Haber-
zettl, ehemaliger Vorsitzender der Eisen-
i bahner-Gewerkschaft und heute Vorsit-
i zender der FSG. Als Haberzettl antrat gab
i er sich noch kapitalismuskritisch und
i kiampferisch. Er unterstiitzte die Demon-
i strationen gegen das WEF in Salzburg und

Man muss nicht Fritz heien, um sich
wie ein Fritz zu verhalten:

Ein  Architekt des  Regierungs-

trat beim "Austrian Social Forum" in

Der Fritz des Tages
i heisst heute Willy

Im November 2003 war er dann aber als
GdE-Vorsitzender mafigeblich fiir den vor-
zeitigen Abbruch des Eisenbahnerstreiks
verantwortlich. Obwohl die meisten
EisenbahnerInnen weiter streiken wollten,
wurde der Streik gestoppt und die
Bundesregierung kam mit ihren OBB-
Zerschlagungsplidnen durch. Ubrigens: laut
dem neuen Regierungsiibereinkommen soll
das Dienstrecht der Eisenbahner weiter fle-
xibilisiert werden. Wer also glaubt
Haberzettl hitte einfach alle Verschlech-
terungen mit unterschrieben um die

Offensichtlich war Wilhelm Haberzettl sein

i ren, dass er neben einer weiteren Arbeits-
i zeitflexibilisierung, Steuerbelastung, Stu-

i i diengebiihren und vielem mehr auch eine

Geschifte im Handel linger offen sind,§
wird auch nicht mehr gekauft (mit wel-: :
chem Geld schlieflich). Um die zusdtz-{ ;
lichen Kosten (Heizung, Strom etc.) dafiir ; :
reinzubringen miissen andere Kosten ein- :
gespart werden. Flexiblere Arbeitszeiteng
haben einen Sinn: Mehr- und Uberstun-
den, die bisher durch Aufschlige besser: :
bezahlt waren, als die Regelarbeitszeit, bil-
liger zu machen. Durch lingere Durch-: i
rechnungszeitriume z.B. damit sich die} i
Unternehmen Zuschlige ersparen. Indem i
in manchen Wochen halt 60 Stunden, in
anderen nur 20 gearbeitet wird. Das bedeu- §
tet in der Praxis Reallohnverluste - da viele :
Beschiftigte aufgrund von niedrigen : i
Einkommen auf Uberstunden und die} !
Zuschlige angewiesen sind konnen siei i handelt hat.
nicht auf die Uberstunden verzichten und ;
miissen kiinftig noch mehr davon machen.
Familie und Privatleben bleiben dabei auf’ i
der Strecke. Aber da muss man dann halt
auch flexibel sein und sich eineN Partnerln ;
suchen, der/die dieselben Arbeitszeiten: :
hat... Sonja Grusch : :

Verschlechterung fiir die eigenen Gewerk-
schaftsmitglieder in Kauf nimmt.

Durch diese Aktion hat die Glaub-
wiirdigkeit und die Mobilisierungsfihigkeit

i des OGB weiter gelitten, denn den

ArbeitnehmerInnen, Erwerbsarbeitslosen
oder Jugendlichen ist es egal ob ihnen eine
rot-schwarze oder eine schwarz-orange
Regierung das Geld wegnimmt. Fiir eine
Alleinerzieherin, die im Handel arbeit, ist es
schlecht, wenn ihr Arbeitstag nun auf 12
Stunden ausgedehnt wird ohne dass sie die
entsprechenden Zuschliage bekommt. Und
es ist fur diese Kollegin kein wirklicher
Trost, dass ein Funktiondr ihrer Gewerk-
schaft - fiir die sie Mitgliedsbeitridge zahlt -
die Verschlechterungen maf3geblich mitver-
mehr eine

Diese Tatsache ist viel

i Motivation dafiir einzutreten, dass endlich

Kolleglnnen an die Gewerkschaftsspitze
kommen, die tatsichlich bereit sind die
Interessen der Mitglieder, mit ihnen
gemeinsam, zu vertreten.

Die Redaktion



